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Der Vorsitzende, Abg. Kalinka, er6ffnet die Sitzwmg 14:05 Uhr und stellt die Beschlussfa-
higkeit des Ausschusses fest. Er weist zu Begimaufidin, dass M Dr. Marnette kurzfristig
Terminschwierigkeiten bekommen habe, sodass er Ae@sschuss in der heutigen Sitzung
nicht fuir den Bericht zur Vernetzung des OPNV imiairg und Schleswig-Holstein, TOP 2
auf der Einladung, zur Verfiugung stehen werde. Tagesordnungspunkt kénne in einer der
folgenden Sitzungen wieder aufgerufen werden.

Die Tagesordnung wird im Ubrigen in der vorstehenBassung gebilligt.

Punkt 1 der Tagesordnung:

a) Anhoérung zum Entwurf eines Gesetzes zur Neuregeig des
Beamtenrechts in Schleswig-Holstein - Beamtenrechitsuregelungsge-
setz (LBNeuG) -

Gesetzentwurf der Landesregierung
Drucksache 16/2306

(Uberwiesen am 12. November 2008)

hierzu: Umdrucke 16/3619, 16/3711, 16/3712, 16/31683749, 16/3750,
16/3752, 16/3773, 16/3774 (neu), 16/3777, 16/3784,
16/3791, 16/3792, 16/3793, 16/3794, 16/3797, 161380
16/3808, 16/3809, 16/3821, 16/3846, 16/3854, 18385
16/3869, 16/3891, 16/3892, 16/3900, 16/3913, 16392
16/4017

GdP
Manfred Borner
Umdruck 16/3869

Herr Borner, stellvertretender Vorsitzender der Galfhleswig-Holstein, weist darauf hin,
dass sich die drei Gewerkschaften des Deutschere®sehaftsbundes ver.di, GEW und
GdP, ihre Stellungnahmen fiir diese mindliche Anh@runtereinander abgesprochen héatten.
Er werde zunachst fir die GdP mit einzelnen Schwdden beginnen.

Herr Borner verweist zunachst auf die umfangreisbbriftiche Stellungnahme der GdP,
Umdruck 16/38609.
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Er stellt dariber hinaus fest, dass mit dem Gestizef, der den Konsens zwischen den
norddeutschen Landern versuche, die vielgepriedenéherung an das Tarifrecht ein Stlck
weit leider nicht gelungen sei. Das werde auch adltger Einzelthemen, die er noch einmal
ansprechen wolle, nachvollziehbar. Das Laufbahtregerde zwar vordergrindig ver-
schlankt, die Beteiligungsrechte sollten aber niohiSinne des Tarifrechts angewandt wer-
den, und an dem Beispiel der Wochenarbeitszeit evdeditlich, dass zwischen den Beschéf-
tigten im Rahmen eines Tarifvertrags und den Beamitge groRe Licke klaffe.

Im Folgenden geht er auf drei Einzelthemen gesaradey zu denen sich die Gewerkschaft
der Polizei eine andere Regelung gewlnscht hatte.

So sei in 8 93 des Gesetzentwurfs zur BeteiligueigBerufsverbande der Gewerkschaften
eine Formulierung enthalten, die eine frihzeitigel umfassende Beteiligung der Gewerk-
schaften vermissen lasse. Hierzu verweist er nouhat auf die umfangreiche Stellungnah-
me des DGB, Umdruck 16/3854. Auch das Hamburgisarelesbeamtenrecht habe diesen
Bereich deutlich weitgehender geregelt.

Herr Borner kritisiert weiter die Streichung demidaumszuwendung, 8 58 des Gesetzent-
wurfs. Auch ihn habe die Reaktion darauf ein weilligrrascht. Festzustellen sei, dass die
Arbeit der Beamtinnen und Beamten, insbesonderédkzei, aber auch der Feuerwehr und
der Lehrerinnen und Lehrer, nicht leichter geworden Die vorgesehene Streichung der Ju-
bilaumszuwendung stehe im krassen Widerspruch eteidentlich notwendigen Anerken-
nung der erschwerten Arbeitsbedingungen der Kailegn und Kollegen. Er berichtet ganz
aktuell Uber das bevorstehende Jubilaum der Kailede 1984 ihren Dienst begonnen hét-
ten. Diese hatten alle Post mit dem Inhalt bekomrdass die angewiesene Jubilaumszuwen-
dung vermutlich wieder zuriickgebucht werde. Es kdsich wohl jeder vorstellen, wie die
Polizisten sich da fuhlten.

Als letzten Punkt spricht Herr Borner den Ubergaagagraf, § 128 des Gesetzentwurfs, an.
Er lese den Paragraf so, dass diejenigen, diebgigits im Beamtenstatus befanden, namlich
im Beamtenstatus zur Probe, und ihre Ausbildunghiete hatten, nun mit Wirkung zum
1. April 2009 die neue dreijahrige Probezeit zuaBgung des Lebenszeitbeamtenstatus ab-
solvieren mussten. Das bedeute fir seinen Zustégitigereich, die Kolleginnen und Kolle-
gen in der Polizei, dass viele ihre Probezeit vepgtn mussten. Das treffe ganz besonders
die Kolleginnen und Kollegen, die die alte Lebetesalyrenze, die 27 Jahre, mittlerweile er-
reicht hatten. Die Gewerkschaft der Polizei regesach noch einmal Gedanken dariber zu
machen, ob man die kiinftige dreijahrige Probezehtrdurch eine weichere Ubergangsrege-
lung einfihren kdnne. Er gehe davon aus, dassettzpstechnisch relativ einfach umzuset-
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zen sei. Wenn man denjenigen, die sich bereits ppafat befanden, das Recht zuspreche,
nach den alten Bedingungen die Voraussetzungetidiirebenszeitverbeamtung zu erfillen,
stehe das auch im Einklang mit dem Vertrauensschetzden Auszubildenden zustehe.

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Schleswigétstein
Astrid Henke

Frau Henke, GEW, schlief3t sich zunachst der Kdék DGB-Gewerkschaften zur Anhebung
der Altersgrenze in § 35 des Gesetzentwurfs anw8ist in diesem Zusammenhang dariber
hinaus auf die besondere Situation der Lehrkré&ifte die dazu fiihre, dass schon heute nur
20 % bis zur vorgesehenen Altersgrenze von 65 dahréienst blieben. Es sei nicht davon
auszugehen, dass sich diese Zahl durch die Anhatemigebensalterszeit auf 67 Jahre erho-
hen werde. Deshalb bedeute diese Anhebung reglitddeine Kirzung der Pension. Fir die
Kolleginnen und Kollegen, die trotzdem 40 Jahre lamfjer im Dienst gewesen seien, stelle
dies eine besondere Harte dar. Darlber hinaus naigde beriicksichtigt werden, wie eine
67 Jahre alte Lehrkraft auf die Schilerinnen undife wirke. Frau Henke pladiert daher
daflr, eine altersgerechte Gestaltungen der Astmgusehen, indem man zum Beispiel Al-
tersermaRigungen oder auch Altersteilzeit verstankiete. Der Gesetzgeber misse sich Ge-
danken dartber machen, wie man die Lehrkrafte getiakonne, damit sie die vorgesehene
Pensionsgrenze auch erreichen kénnten.

Frau Henke begruf3t fir den GEW die Altersteilzgigétang in 8 63 des Gesetzentwurfs, kriti-
siert aber die mogliche Einschréankung durch diersibeDienstbehoérde fir bestimmte Ver-
waltungsbereiche und Beamtengruppen.

Zur Regelung der Mehrarbeit in § 60 Abs. 3 des @eséwurfs stellt sie fest, diese gesetzli-

che Regelung widerspreche Urteilen des Bundesvemgsgerichtes und auch des Europai-
schen Gerichtshofes, in denen festgestellt worderdass Teilzeitlehrkrafte gegentber Voll-

zeitkraften benachteiligt wirden, wenn sie fur giehr geleisteten Stunden nicht gleich be-
zahlt wirden. Das bedeute, eine Teilzeitkraft rditStunden, die eine 15. Stunde unentgelt-
lich leisten solle, wahrend eine Vollzeitkraft fdiese 15. Stunde voll bezahlt werde, werde
ungerechtfertigt benachteiligt.

Frau Henke erklart auBerdem, die GEW unterstitmefadrag der Fraktion der FDP, Gleiche

Recht, gleiche Pflichten - Ungleichbehandlung voneiner Lebenspartnerschaft lebenden
Beamten im Landesdienst beseitigen, DrucksacheB&8/1da dieser Ausdruck eines moder-
nen Dienstrechts sei.
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ver.di, Landesbezirk Nord
Antje Mohr

Frau Mohr, ver.di Landesbezirk Nord, geht zunaehstdie Regelungen in 88 28 und 29 des
Gesetzentwurfs, zur Abordnung, Versetzung und Umset ein. Sie flhrt unter anderem aus,
ver.di sei der Auffassung, dass in dem kleinen Laadkleswig-Holstein der Bedarf nach Ver-
setzung oder Umsetzung relativ gering sei. Des$gilles durchaus angebracht, in diesen Fal
len die Beamtinnen und Beamten auch mit einzubenieimd eine Versetzung oder Umset-
zung nur aus zwingenden dienstlichen Griinden, die Dienstherrn auch erklart werden
missten, durchzufiihren. So kénne man auch die Wétiaung gegeniber den Beamtinnen
und Beamten zeigen und mehr Verstandnis flr diendafe erreichen.

Ver.di rege auflerdem an, im Zusammenhang mit &$4Gksetzentwurfs zur Laufbahnver-
ordnung eine abschlieliende Aufzahlung der Laufbalmmeder Laufbahnverordnung direkt
vorzusehen, damit gewahrleistet werde, dass e$ wiglter zu diesem grol3en bunten Straul3
verschiedener Laufbahnzweige komme, den man zwadinde.

Sie schlagt weiter vor, in § 80 des Gesetzentweirfe einmalige Wahlfreiheit zwischen der
privaten Krankenversicherung und der gesetzlichesnkenversicherung vorzusehen. Dies
kénne insbesondere den élteren Kolleginnen undel§ett zugute kommen, die vor dem Ein-
tritt in das Beamtenverhaltnis in einem andereruBgearbeitet und eine Familie gegrindet
hatten. Fir diese kénne es unter Umstanden wedemgflinstiger sein, in einer gesetzlichen
Versicherung zu bleiben. Deshalb misse ihnen emmaatige Wabhlfreiheit eingeraumt wer-
den.

Abschlie3end geht Frau Mohr auf die aus Sicht vendv bestehende Ungleichbehandlung
zwischen Beamten und Angestellten wahrend derrizlégtr ein. Beamte mussten wahrend der
Zeit ihren Beitrag zur privaten Krankenversicherumgjter zahlen, damit reduziere sich das
Elterngeld um den Beitrag fur die KrankenversichegruDiese Ungleichbehandlung dirfe gar
nicht erst in das Gesetz hineingeschrieben werden.

dbb beamtenbund und tarifunion
Anke Schwitzer
Umdruck 16/3808

Frau Schwitzer, Vorsitzende des dbb LandesverbahteSwvig-Holstein, stellt zunachst ein-
leitend fest, dass der vorliegende Gesetzentwwialen Punkten gegentiber dem Musterbe-
amtengesetzentwurf der norddeutschen Kustenlandescklechterungen fir die Landesbe-
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amten enthalte. Damit werde bei einer Realisierdag vorliegenden Gesetzentwurfs das

Recht in Schleswig-Holstein hinter dem Recht ineaad norddeutschen Kistenlandern zu-

rickbleiben. Gleichzeitig betont sie das Interesse Deutschen Beamtenbundes an der Reali-
sierung des neuen Landesbeamtenrechts zum 1.2889. Sie regt an, nach zwei Jahren eine

Evaluierung des Gesetzes durchzufihren.

Sie hebt im Folgenden noch einmal konkret einz&ngkpunkte des dbb aus der schriftli-
chen Stellungnahme, Umdruck 16/3808, hervor.

Sie regt an, in § 13 Abs. 2 die Bezeichnung dehfielatung ,Allgemeine Dienste” in den
Begriff ,Verwaltungsdienste® zu andern.

AulRerdem greift sie noch einmal die Kritik an denbestimmten Rechtsbegriff ,Anlegung
eines strengen Mal3stabs” bei der FeststellungjroBeamter sich in der Probezeit bewahrt
habe, § 19 des Gesetzentwurfs, auf.

Weiter wiederholt sie noch einmal die Kritik desoddus der schriftlichen Stellungnahme zur
beabsichtigten Verlangerung der Mindestabstandsfoa einem Jahr auf zwei Jahre zwi-
schen zwei Beforderungen, 8§ 20 des Gesetzentwurfs.

AulRerdem schliel3t sich Frau Schwitzer der Kritik @ewerkschaften aus dem DGB zur An-
hebung der Altersgrenze auf 67 Jahre an, § 35 @set@ntwurfs. Faktisch bedeute diese
Anhebung eine Kirzung der Altersversorgung. Eintever Fehler in dem System sei, dass
diese Kirzung dann Uber die gesamte Pensionsdatggnommen werde. Das bedeute eine
Schlechterstellung gegentiber Rentnerinnen und Bentn

Sie weist auf die Kritik der schriftlichen Stellumghme zu § 44 des Gesetzentwurfs, Arztliche
Untersuchung, und den dazu vorgelegten Erganzurggvag, hin.

Frau Schwitzer erklart aul3erdem, der dbb untemstsdricklich auch die Kritik der tbrigen
Gewerkschaften an der Streichung der Jubilaumszduvenund bekraftigt auch noch einmal
die Forderung des dbb nach einer 40-Stunden-Waaheié¢ Beamtinnen und Beamten in
Schleswig-Holstein.

Der Gesetzentwurf weiche von dem Muster-Landeskeagasetz auch in § 62, Teilzeitbe-
schaftigung und Beurlaubung aus familidren GrindenDie Begriindung dieser Schlechter-
stellung der schleswig-holsteinischen Beamtinneth Beamten gegentiber den Beamten in
anderen norddeutschen Bundeslandern sei nicht abmehbar. Vielmehr werde mit einer
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solchen Regelung das Signal ausgesandt, dass lies@adrHolstein die Familienpolitik kei-
nen hohen Stellenwert einnehme.

Zu § 128, Ubergangsregelung fur Beamtinnen und BeaschlieRt Frau Schwitzer sich den
Ausfuhrungen und Kritikpunkten von Herrn Borner Anch sie pladiert fur eine Abfederung
gerade fur altere Beamtinnen und Beamte durch @ingsregelungen.

AbschlielRend weist Frau Schwitzer noch einmal afFebrderung zu Artikel 3, § 49 des Ge-
setzentwurfes hin, einen Anspruch auf eine Versgggauskunft direkt in das Gesetz mit
aufzunehmen. Auf Bundesebene sei dies ebenso inQdenstrechtsneuordnungsgesetz so
festgelegt worden.

Abg. Lehnert kiindigt an, auf der Grundlage der dergehoérten Stellungnahmen auch noch
einmal in der Fraktion Uber Anderungsvorschlageberaten und bittet um eine moglichst
schnelle Vorlage der Niederschrift zu dieser SitgurDer Vorsitzende, Abg. Kalinka, fordert
die Anzuhdrenden aufRerdem auf, noch einmal Fornmligsvorschlage zu den vorgetrage-
nen Anderungswiinschen dem Ausschuss kurzfristiggrauken zu lassen. - Herr Borner
weist auf die schriftlichen Stellungnahmen von D@RI den Ubrigen Gewerkschaften hin, in
denen die Formulierungsvorschlage grof3tenteilsrsenthalten seien.

Im Zusammenhang mit der Nachfrage des Vorsitzendlleg, Kalinka, zur Kritik an § 60 des
Gesetzentwurfs, die Regelung fur die Teilzeitbefigtén, fuhrt Frau Henke aus, ihrem Ver-
standnis nach sei in dem Gesetzentwurf vorgesalass, eine Vollzeitlehrkraft drei Stunden
unentgeltlich zusatzliche Arbeit leisten miusse,idar hinausgehende zusatzliche Stunden
waren dann gesondert zu verguten. Bei Teilzeitléliidn bedeute es nach der Gesetzesfor-
mulierung, dass diese entsprechend ihres Verhgdisur Vollzeitstelle - beispielsweise bei
einer halbtags tatigen Lehrkraft also die Halfte dieei Stunden, 1,5 Stunden - unentgeltlich
abzuleisten hatten, alle dartiber hinausgehendeitztisghen Stunden wirden dann ebenfalls
bezahlt. Die beiden von ihr angesprochenen Getidieite sagten jedoch eindeutig, dass da-
mit eine Teilzeitkraft ungerechtfertigter Weise lgchter gestellt werde. Denn eine Teilzeit-
kraft, die 14 Stunden arbeite, erhalte fir die &zish geleistete 15. Stunde kein Entgelt,
wahrend eine Vollzeitkraft die 15. Stunde bezabkdme.

RL Seeck, Leiter des Referats Nachwuchskrafte orégsergreifende Personalentwicklung,
offentliches Dienstrecht im Innenministerium, bégtd dass das neue Landesbeamtenrecht
vorsehe, dass auch bei Teilzeitkraften nach denmd3aiz pro rata temporis bezahlt werde,
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das bedeute fur eine Halbtagsstelle, dass zuna¢h&tunden Mehrarbeit ohne Bezahlung
geleistet werden mussten, bevor jede weitere Stantgeltlich geleistet werde. Unabhangig
davon stelle sich die Frage, wie die Stunden béxaiden, entweder als Mehrarbeitsvergu-
tung - so, wie das bisher der Fall sei - oder nmém Entgelt, das sich zu 100 % an der Ver-
gltung orientiere. Hierzu kdnne er nichts sagers $2 auch nicht Gegenstand des Gesetzge-
bungsverfahrens, kénne aber vielleicht von einerieljen aus dem Finanzministerium be-
antwortet werden. - Herr Koch, stellvertretenderfeResleiter des Referates Arbeits- und
Tarifrecht, Besoldung, Versorgung, Beihilfe, Rem&len- und Umzugskostenvergitung im
Finanzministerium, stellt fest, die Rechtsprechules Bundesverwaltungsgerichts besage,
dass von der ersten Stunde an, die Uber das &allifigearbeitet werde, eine anteilige Vergu-
tung zu erfolgen habe. Dieses Urteil werde in Suhig-Holstein in der Art und Weise umge-
setzt, dass in diesen Fallen nicht mehr eine Mbkimvergttung nach den tblichen Mehrar-
beitsvergitungssatzen gezahlt werde, sondern eotsgnd der anteiligen Stundenzahl eine
anteilige Besoldung erfolge, so wie bei Vollbestiyégn auch. Dies werde im Rahmen einer
Neuregelung der Mehrarbeitsvergitungsverordnungegetgt.

Frau Henke fragt nach, ob das bei einer Kraft nméreDreiviertelstelle bedeute, dass diese
zwei Mehrarbeitszeitstunden nicht bezahlt bekomimRL Seeck antwortet, wenn die Baga-
tellgrenze Uberschritten werde, werde die Mehr#sbeit voll vergttet. - Frau Henke erklart,

ihrer Auffassung nach sage das Gerichtsurteil glez eindeutig, dass es keine Bagatell-
grenze fur Teilzeitkrafte gebe. - Herr Koch st&ltr, in der Mehrarbeitsvergttungsverord-

nung habe das Finanzministerium nicht die Bagataiigen neu geregelt, sondern lediglich
die Frage, zu welchem Satz vergutet werde, werm édehrarbeit komme.

Der Vorsitzende stellt fest, dass also nach derfifwagsngen der beiden Vertreter aus den
Ministerien sichergestellt sei, dass es nicht nerUngleichbehandlung komme. - RL Seeck
erklart, der Vorteil des neuen Gesetzentwurfs gégender jetzigen Regelung liege darin,
dass es eine Sonderregelung fir Teilzeitkrafte eberde. Bisher sei es so gewesen, dass
auch Teilzeitbeschéaftigte zunéchst drei Stundemtgedilich arbeiten mussten, bevor die
Entlohnung fir die Mehrarbeitszeitstunden gegriti@be. Das Innenministerium gehe davon
aus, dass damit arbeitszeitrechtlich und statuiigltcider Rechtsprechung entsprochen wer-
de.

Im Zusammenhang mit der Nachfrage des VorsitzezderRegelung des 8§ 62 des Gesetz-
entwurfs, Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung fausiliaren Griinden, und der dazu von
den Gewerkschaften gedulerten Kritik erklart RLc8edchtig sei, dass der Gesetzentwurf
damit hinter dem Vorschlag des Gesetzentwurfs deddeutschen Kistenlander zurtickblei-
be, das sei jedoch sehr eingehend in den einz&assorts geprift worden und dabei sei man
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zu dem Ergebnis gekommen, dass die Funktionsfaitigkesinzelnen Bereichen in erhebli-
cher Weise beeintrachtigt werde, wenn man Teilesithaftigung unter 30 % der regelmani-
gen Arbeitszeit zulasse.

Abg. Rother mdchte wissen, ob es Uberlegungen dedésregierung gebe, entsprechend des
Hinweises von Frau Mohr eine Wahlmdoglichkeit zwisatder privaten und der gesetzlichen
Krankenversicherung fur bestimmte Berufsgrupperspielsweise Justizvollzugsbedienstete,
einzufihren oder fur die Elternzeit eine entspradeeRegelung zur Beriicksichtigung des
Beitrags zur privaten Krankenversicherung im Wege Beihilfesystems zu schaffen. - Herr
Koch antwortet, derzeit bestiinden keine Absichtendieser Weise etwas zu regeln. Die
Landesregierung habe diese Vorschlage geprtft igrdhauch in der schriftlichen Stellung-
nahme eine Bewertung abgegeben.

Herr Tellkamp, dbb Schleswig-Holstein, stellt femtich in dieser Diskussion werde deutlich,
es gehe sehr viel um Geld, obwohl Gegenstand deatiBegen eigentlich nicht einer Rege-
lung im Besoldungsrecht, sondern die NeuordnungBssntenrechts sei. Er pladiert dafr,
den Grundsatz der funktionsgerechten Besoldungeherzigen. AuRerdem kritisiert er zwei
Regelungen in 8§ 20 des Gesetzentwurfs. Zum einke hean ein Beférderungsverbot fur die
Dauer eines Jahres nach Beendigung der Probezg@raummen. Das sei seiner Auffassung
nach unsinnig, allein schon vor dem Hintergrund\den&ngerung der Probezeit auf drei Jah-
re. Zum anderen sei auch die Verlangerung der \2&ittbis zur nachsten Beférderung von
zwei Jahren eigentlich tberflissig, insbesonderssminan sich gut Gberlegen, diese beson-
dere Motivationsmdglichkeit durch das Gesetz eioatinken.

Der Vorsitzende, Abg. Kalinka, mochte wissen, wigles Félle es in Schleswig-Holstein ge-
be, die unter die 88 28, 29 des Gesetzentwurfsydkumg, Versetzung, fielen. - Herr Bérner
antwortet, es gebe in Schleswig-Holstein ein sefrfgnktionierendes und anerkanntes Mit-
bestimmungsrecht, das diese Félle regele und etsprechende gesetzliche Normierung im
Landesbeamtengesetz entbehrlich mache. Es secleiatech ein Ausdruck von Wertschét-
zung, dass man eine Versetzung unter die Vorauwssgtzwingender dienstlicher Griinde
stelle.

Abg. Rother kommt noch einmal auf die Kritik an dergesehenen Ubergangsregelung, die
insbesondere von alteren Bediensteten, beispiedswmi der Polizei, als ungerecht empfun-
den werde, zuriick und moéchte wissen, ob hier eored&regelung beispielsweise fir den
Bereich der Polizei denkbar sein. - RL Seeck arnitpdiese Situation gebe es nicht nur bei
der Polizei, sondern auch in anderen Verwaltungstieen, insbesondere dort, wo es viele
Beamte im mittleren Dienst gebe. Die Betroffeniseitjedoch bei der Polizei héher, welil die
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Probezeit im mittleren Dienst nur anderthalb Jdieage. Dies sei jedoch mehrfach einge-
hend mit der Polizeiabteilung besprochen wordees®halte auch nach diesen Diskussionen
an der derzeitigen Fassung des 8 128 des Gesetzénfest, da die Mehrheit der Bedienste-
ten von dieser Regelung profitierten. Etwa dreiriéleder Beschétftigten profitierten von die-
ser Regelung, sie wirden friher Lebenszeitbeanite, de ihre Probezeit nach dem alten
Recht vollendet hatten und bereits 27 Jahre etrbgtten, seien sofort zu Lebenszeitbeamten
zu ernennen. Lediglich fur ein Viertel wirke sicle cheue Regelung nachteilig aus, die Le-
benszeitverbeamtung verzogere sich etwas. Dagdech Uberschaubar. Wenn diese in der
Wartezeit einen Dienstunfall erlitten, wiirden semnguso behandelt wie die Lebenszeitbeam-
ten, erlitten sie einen Privatunfall, miisse demBikerr eine Ermessensentscheidung treffen,
wie sie zu behandeln seien, werde aber sicherliesedJbergangsregelung durch das neue
Gesetz mit in die Bewertung einbeziehen. Deshallae Innenministerium der Auffassung,
dass man die vorgesehene Regelung beibehalter. solterr Borner pladiert noch einmal
daflr, hier eine klare Regelung zu treffen und estvauf den Formulierungsvorschlag der
GdP zu dieser Norm. Die Ausfilhrungen von RL Seawfadg lieRen vermuten, dass weiter-
hin das Gunstigkeitsprinzip gelten solle. Wenn diessei, l6se sich die Kritik zwar in Luft
auf, aber auch dann sei es besser, hier eine Riegelung in das Gesetz hineinzuschreiben,
aus der deutlich werde, dass das Gunstigkeitsprinweiter gelte. - RL Seeck stellt klar, dass
nach dem neuen Gesetzentwurf nicht mehr nach demsti@keitsprinzip vorgegangen werde,
sondern dass die zwei Alternativen in 8 128 AbdeR Gesetzentwurfs eindeutig formuliert
seien.

Frau Schwitzer weist noch einmal darauf hin, dasis durch die Ubergangsregelung gerade
fur diejenigen, die sich jetzt in der Probezeitdmefen und normalerweise am 1. Mai 2009 mit
ihr fertig waren, die Probezeit um ein Drittel enleGoder - wie beispielsweise bei der Polizei -
verdoppele. - Herr Borner ergéanzt, davon seien ihhmel40 bis 150 Kolleginnen und Kolle-
gen im Polizeivollzugsdienst betroffen.

Abg. Rother mdchte wissen, ob die Kritik dadurchkeiftet werden kdnne, dass man die
Uberschrift der Norm dahin gehend erganze, dassmahen den Beamten auf Probe auch die
Beamten auf Widerruf mit aufnehme. - Der Vorsitzenélbg. Kalinka, fragt, ob dem Begeh-
ren nicht dadurch Rechnung getragen werden korass, ishan flr eine Besitzstandswahrung
derjenigen sorge, die sich bereits jetzt im Veahoefanden. - Dies bejaht Frau Schwitzer.

RL Seeck fasst noch einmal die Diskussion dahiregelzusammen, dass grundsatzlich je-
der, der sich am 1. April 2009 in der Probezeiirzkd, nach dem neuen Recht behandelt wer-
de. Das sei der Grundsatz. Eine Ausnahme geltéinutiejenigen, die bereits am 31. Marz

2009 ihre Probezeit erfolgreich abgeschlossen méaBei drei Viertel des Personenkreises
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wirke sich die neue Regelung positiv aus, das léWartezeit bis zur Lebenszeitverbeam-
tung verkirze sich gerade fir die Bediensteten ittleren Dienst. Auf Nachfrage von Frau
Henke bestéatigt er, dass eine Abkilrzung der Prab@azfgrund guter Leistungen, die es bis-
her bei den Lehrkraften gebe, dann nicht mehr mabglein werde. Das sei bewusst von allen
funf norddeutschen Bundeslandern so geregelt woigiehittet noch einmal um Verstandnis
daflr, dass es bei jeder Regelung Félle geben wikeildenen diese sich negativ auf einzelne
Betroffene auswirkten, insgesamt stelle diese Rmgejedoch fur die meisten der Betroffe-
nen eine positive Wendung dar.

Der Vorsitzende stellt fest, dass das Problem wéugeworden sei, er bittet darum, einen
Formulierungsvorschlag vorzulegen, in dem eine $medelung fur diejenigen enthalten sei,
die sich zurzeit in der Probezeit befanden.

Auf Nachfrage von Abg. Rother erklart Abg. Dr. Kjuje Fraktion der FDP habe schon ei-
nen umfangreichen Anderungsantrag vorbereitetjdgtioch aus Riicksichtnahme auf die jetzt
noch heute durchgeflihrte mundliche Anhérung bishetickgehalten, auch um sich die
Chance offenzuhalten, noch weitere Anderungen oféumehmen. Sie werde diesen Ande-
rungsantrag rechtzeitig in das Ausschussverfahrdmiegen.

Herr Rempe vom ddb Schleswig-Holstein weist aufKligk zu § 36 Abs. 3 des Gesetzent-
wurfs hin, die vom ddb auch in der schriftlicherelingnahme niedergelegt sei. Mit der
Moglichkeit, bei Personaliiberhang Beamtinnen unénBen auf Lebenszeit schon mit
60 Jahren die Méglichkeit zu geben, vorzeitig in €Ruhestand zu gehen, bestehe die Gefahr,
dass man versuche, Beamte in den vorzeitigen Rareestu schicken, die eigentlich auch
andere Aufgaben erledigen kdnnten.

Abg. Hentschel greift den Wunsch nach speziellegeRmgen flr eine altersangemessene
Beschaftigung auf, die vom GEW im ZusammenhangdeitErhohung der Lebensarbeitzeit

vorgetragen worden sei. Er méchte wissen, ob ddsube, dass die Gewerkschaften nicht
mehr grundsatzlich die Verlangerung der Lebenstdait ablehnten. - Frau Henke antwor-

tet, die DGB lehne nach wie vor die Erh6hung abniman allerdings trotzdem zu der Er-

héhung komme, mussten gleichzeitig auch Altersstufegen angeboten werden.

Herr Borner erklart, der Deutsche Gewerkschaftshuiisiere, dass die Altersgrenzen fest-
gelegt wirden, ohne Eckpunkte eines Versorgungsethkennen. Auch wenn jetzt gesagt
werde, dass nicht geplant sei, das Versorgungseeckndern, sei dies nur schwer zu glau-
ben, wahrend gleichzeitig in Hamburg an einer smicAnderung gearbeitet werde. Es ver-
starke sich immer mehr der Eindruck, dass das Geamz&parmodell sei. Das sei nicht hin-
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nehmbar. - RL Seeck erklart, die Landesregierurtte geeiter von dem geltenden Versor-
gungsrecht aus. Die von Herrn Borner erwahnten @es@énderungsplane in Hamburg muss-
ten als ungelegte Eier bezeichnet werden. Zwisdeenmnorddeutschen Landern bestehe auch
Konsens darlber, dass das Hamburger Modell in BbsethZeit nicht umgesetzt werden sol-
le.

RL Seeck weist auBerdem darauf hin, dass es sictiebdRegelung in 8 36 Abs. 3 des Ge-
setzentwurfs nicht um die Mdglichkeit einer Zwarngsetzung in den Vorruhestand handele,
sondern um ein freiwilliges Angebot.

Im Zusammenhang mit der Diskussion der AnhebundgP@asionierungsgrenze auf 67 Jahre
regt Abg. Dr. Klug an, neben den schon genanntdergtkilzeitregelungen auch dariber
nachzudenken, wie man Ausbildungszeiten bessectamea kdonne. Dies konne moglicher-

weise ein guter Weg sein, um die negativen Auswigewn bei Eintritt in die Pension vor dem

Lebensalter 67 zumindest etwas auffangen zu konrfeiau Henke erklart, da gebe es sicher-
lich unterschiedliche Mdglichkeiten, zum Beispi€lnke man auch an eine Absenkung der
prozentualen Abziige denken, um hier eine Abmildgrzunschaffen.

Herr Koch weist im Zusammenhang mit Artikel 3 dess&zentwurfs darauf hin, dass im
Besoldungsrecht lediglich das gespiegelt werde, dvash die Anhebung der gesetzlichen
Altersgrenze auf 67 Lebensjahre notwendigerweissdgert werden musse. Dartber hinaus
sei keine weitere Verscharfung vorgenommen worBamit bewege sich das Land im Kon-
zert mit dem Bund, also den entsprechenden Regatuagf Bundesebene. - Er kiindigt au-
Berdem an, aufgrund der gerade gefiihrten Diskussibrden Gewerkschaften im Zusam-
menhang mit dem Erlass der neuen Verordnung auch @ieamal zu prifen, ob sich aus der
Rechtsprechung zwingend ergebe, die Bagatellgréinz®&lehrarbeit bei Teilzeitkraften zu
hinterfragen.
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b) Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Landeshmtengesetzes

Gesetzentwurf der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Drucksache 16/1420

(Uberwiesen am 7. Juni 2007)

hierzu: Umdrucke 16/2726, 16/2826, 16/2990, 16/3648

c) Gleiche Rechte, gleiche Pflichten - Ungleichbehdlung von in einer
Lebenspartnerschaft lebenden Beamten im LandesdienBeseitigen

Antrag der Fraktion der FDP
Drucksache 16/1887

(Uberwiesen am 29. Februar 2008 an Bieanzausschussind den Innen-
und Rechtsausschuss)

hierzu: Umdrucke 16/2959, 16/2983, 16/2984, 16/29873053, 16/3068,
16/3076, 16/3088, 16/3124, 16/3895, 16/3933

Der Ausschuss beschliel3t, seine Beschliisse zu elderbVorlagen unter Tagesordnungs-
punkt 1 b) und c) ebenfalls in der nachsten Wothseeiner Sitzung wahrend der Landtagsta-
gung, am 25. Marz 2009, zu treffen.
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Punkt 2 der Tagesordnung:

Entwurf eines Gesetzes zum Vertrag zwischen dem LdrSchleswig-
Holstein und dem Heiligen Stuhl

Gesetzentwurf der Landesregierung
Drucksache 16/2245

(Uberwiesen am 28. Januar 2009 an ldeen- und Rechtsausschussien
Bildungsausschuss und den Finanzausschuss)

hierzu: Umdrucke 16/3862, 16/3946, 16/3949, 16/3994

Abg. Puls erklart, in den beiden mitberatenden Aligssen seien teilweise von seiner Frakiti-
on unterschiedliche Abstimmungsverhalten zu bedieaclDeshalb wolle er gern noch ein-
mal erklaren, welche Kritik es an dem vorliegend&setzentwurf gebe. Diese bestehe im
Wesentlichen aus zwei Grinden. Zum einen bezialted®r Staatsvertrag in Artikel 23 auf
das Konkordat zwischen dem Heiligen Stuhl und desatfchen Reich vom 20. Juli 1933,
also einem Vertrag, den auch Adolf Hitler mit ustdrrieben habe. Dieses Konkordat solle
unverandert bleiben. Dem kdnnten einige Fraktiolsgen aus Gewissensgrinden nicht zu-
stimmen. Zum anderen werde der Vertragsschlus&waigkeit kritisiert, die Freundschafts-
klausel in Artikel 22 des Staatsvertrages, nachkeéare Moglichkeit der einseitigen Aufl6-
sung des Vertrages vorgesehen sei.

Abg. Hentschel, Abg. Dr. Klug und Abg. Spoorendasekliel3en sich der vorgetragenen Kri-
tik an dem Staatsvertrag an und kiindigen an, deset@entwurf nicht zuzustimmen.

Abg. Eichstadt erklart, auch er schliel3e sich imsévlichen den vorgetragenen kritischen
Gesichtspunkten von Abg. Puls an, dartber hinauslaver dem Gesetzentwurf nicht zu-
stimmen, da der Staatsvertrag in einigen Normeh die Berticksichtigung der katholischen
Kirche bei der Besetzung von Gremien des offerglicrechtlichen Rundfunks und bei der
Auswahl und dem Einfluss auf Unterrichtsinhalt&Sehulen beinhalte.

In der anschliel3enden Abstimmung empfiehlt der Alugss mit den Stimmen der CDU und
des Abg. Rother gegen die Stimmen der Abg. Eichstad Puls sowie der Fraktionen von
FDP und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN dem Landtag die udveferte Annahme des Gesetz-
entwurfs.
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Punkt 3 der Tagesordnung:

Verschiedenes

Abg. Hentschel regt an, vor dem Hintergrund deuelktn Debatte im Zusammenhang mit
dem Amoklauf in Baden-Wiurttemberg eine Anhérung Sahitzenvereinen, Jagerverbanden
und Polizeibehdrden durchzufihren, um Uber die thathlitat der jetzt im Raum stehenden

Vorschlage zur Anderung des Waffenrechts - die Mbtgkit des WegschlieRens von Waffen

oder auch Inspektionen in Wohnungen - Einschatauagentren.

Abg. Lehnert weist darauf hin, dass das Waffenrachtie Zustandigkeit des Bundes falle.
Naturlich bleibe es jeder Fraktion unbenommen, giehdiesem Thema sachkundig zu ma-
chen und eine entsprechende Anhérung durchzufihren.

Abg. Puls und Abg. Dr. Klug schlie3en sich der Aas8ung von Abg. Lehnert an und lehnen
die Durchflihrung einer Anhérung im Ausschuss ab.

Abg. Spoorendonk erklart, natirlich falle eine Andwy des Waffenrechts in die Zustandig-
keit des Bundes, es kdnne aber doch auch darunm geltet erst einmal auszuloten, wie grof3
das Problem in Schleswig-Holstein sei und wie mah diesem Problem in Schleswig-

Holstein umgehe. Hierzu kénne sie sich durchauddiehfihrung einer Anhdrung vorstel-

len.

Abg. Sassen erklart, zu dem jetzigen Zeitpunktehsik die Durchfihrung einer solchen An-

horung fiir nicht angebracht, da in der Diskussioder Offentlichkeit zurzeit noch sehr viel
Bewegung sei.

Der Vorsitzende, Abg. Kalinka, schliel3t die Sitzwmg 15:35 Uhr.

gez. Werner Kalinka gez. Dorte Schonfelder
Vorsitzender Geschafts- und Protokollfihrerin



