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Einziger Punkt der Tagesordnung: Seite

Anhd6rung 4
Frauenpolitik in Schleswig-Holstein

Antwort der Landesregierung auf die Grol3e Anfragektaktion der SPD
Drucksache 16/1829 (neu)
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Die Vorsitzende, Abg. Tenor-Alschausky, eroffne¢ @itzung um 10:10 Uhr und stellt die
Beschlussfahigkeit des Ausschusses fest. Die Tedjasiog wird in der vorstehenden Fas-
sung gebilligt.

Einziger Punkt der Tagesordnung:

Anhdrung
Frauenpolitik in Schleswig-Holstein

Antwort der Landesregierung auf die Grol3e Anfragektaktion der SPD
Drucksache 16/1829 (neu)

(Uberwiesen am 28. Februar 2008 an keheren- und Rechtsausschusslen
Sozialausschuss, den Wirtschaftsausschuss undildemd@sausschuss)

hierzu: Umdrucke  16/2929, 16/2943, 16/2947, 16/29468952, 16/3064,
16/3069, 16/3114, 16/3137, 16/3138, 16/3139, 18314
16/3141, 16/3157, 16/3158, 16/3159, 16/3160, 16316
16/3162, 16/3174, 16/3177, 16/3178, 16/3179, 1@318
16/3516, 16/3877

Deutscher Gewerkschaftsbund
Thema: Entgeltgleichheit zwischen Frauen und Mamner
hierzu: Umdrucke 16/3158, 16/4236

Frau Straka und Frau Kammer geben einen Uberbbiek das Thema Entgeltgleichheit zwi-
schen Frauen und Mannern anhand eines PowerPoitrag® (siehe Umdruck 16/4236).

Abg. Tengler spricht das Thema Kinder an und u¢ertie Ansicht, hier bestehe eine enge
Verbindung mit der Art der Berufstatigkeit von Feau Sie stellt fest, auch Manner seien,
wenn sie funf Jahre ihren Beruf nicht ausibtemeangleichen Situation wie Frauen. Teilzeit-
berufstatigkeit sei eine freiwillige Entscheidui@ie pladiert dafir, Menschen die Freiheit fur
eine solche Entscheidung zu lassen.

Sie geht auf die Aussage ein, dass Frauen im Bagikbeweniger verdienten als Manner,
und mochte erstens wissen, ob sich diese Aussdgdiaugleichen Tatigkeiten beziehen.
Zweitens fragt sie, ob bekannt sei, dass selbsidéatige Frauen kein Recht auf Mutterschutz
hatten und ob die Notwendigkeit gesehen werde, thigy zu werden. Drittens mochte sie
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wissen, was Tarifparteien fur Equal Pay tun kdnnt&artens spricht sie beispielhaft Frauen
an, die ganztagig arbeiten wollten, fur die dafilerdings Voraussetzung sei, beispielsweise
aus dem Schichtbetrieb herausgel6st zu werden.dolestere meist daran, dass sich die Kol-
legenschaft damit nicht einverstanden erklare.

Abg. Baasch vertritt die Auffassung, dass Teilzbe# auch von der Moglichkeit einer Kin-
derbetreuung abhéngig sei. Des Weiteren fragtkegsoauch in Schleswig-Holstein Tarifab-
schlisse im Niedriglohnsektor gebe, und wenn jadalthen Branchen.

Frau Kammer legt dar, im Bankengewerbe gelte Tdmifl Wenn es sich eindeutig um gleiche
Tatigkeiten handele, gebe es kein Problem mit aegditgleichheit. Ob allerdings ein Ver-
trag so ausgestaltet sei, dass gleichwertige Teitigkeich bewerte, sei ein anderes Problem.

Zum Thema Mutterschutz im selbstandigen Bereicmk@®ie keine Aussagen treffen.

Sie weist darauf hin, dass Tarife nach einer ELhfide diskriminierungsfrei sein massten.
Dies durchzusetzen sei allerdings schwierig. Adadier legten Wert darauf, dass dies kos-
tenneutral umgesetzt werde. Dies bedeute beismedsywdass, wenn einige Tarife nach oben
gingen, andere nach unten gehen mussten.

Zu Abg. Baasch gerichtet tragt sie vor, dass eslésmeite Tarife zu einem Stundenlohn von
3,80 € durchaus gebe, und zwar insbesondere insigtdisnicht organisierten Bereich. Fur
Schleswig-Holstein sei ihr derzeit kein Bereich &k, in dem es so etwas gebe.

Frau Straka ergdnzt, dass der Besoldungsunterselied durch geleistete Berufsjahre be-
dingt sei. Sei etwa die berufliche Erfahrung natithanden, werde nicht hochgestuft.

Zu dem von Abg. Tengler gewahlten Beispiel fuhe aus, dass es sich insbesondere beim
Schichtbetrieb um eine Aufgabe fir alle handeles, Thema Vereinbarkeit auch vor Ort zu
leben. Sie pladiert dafiir, Sozialpartnern mehr I&jpiene zu geben, Modellprojekte zu entwi-
ckeln.

Das Ergebnis von Tarifverhandlungen hange mafdellic mit der Zusammensetzung der
Tarifkommission. Gerade auf Arbeitgeberseite sesmamig Frauen vorhanden, die dieses
Thema selbstbewusst in die Verhandlungen einbrachier gebe es noch Entwicklungspo-
tenzial.
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Frauennetzwerk zur Arbeitssituation Schleswig-Holstin
Thema: Innovative Erwerbsformen von Frauen
hierzu: Umdrucke 16/3141, 16/4235

Frau Dr. Kaiser tragt anhand eines PowerPoint-¥ggr(siehe Umdruck 16/4235) zum The-
ma innovative Erwerbsformen von Frauen vor.

Abg. Tengler fragt, wie viele Teilnehmerinnen undiliehmer insgesamt betreut worden
seien und aktuell betreut wirden.

Frau Dr. Kaiser legt dar, aktuell seien in den &ktgn - ausgenommen die Beratungen -
60 Personen. Das Projekt Perspektive Wiedereinseegerade angeschoben worden. Hier
befinde man sich noch im Aufbau. Im Laufe des Jakrérden zwischen 60 und 100 weitere
Platze geschaffen werden. Seit 2005 kdnne man twea 2.000 bis 3.000 Projektteilnehme-

rinnen aus gehen.

Abg. Redmann stellt eine Nachfrage zu dem gepladtemgsgasthaus. Frau Dr. Kaiser legt
dar, dass es dazu bereits Plane gebe, aber nowhkestlegung.

Abg. Baasch fragt, ob die Umstellung im Bereich Adveitsmarktférderung in Schleswig-

Holstein konkrete Auswirkungen gehabt habe. Fraukiarser antwortet, je konkreter Projek-
te auf bestimmte Zielpersonen ausgerichtet seigrsouerfolgreicher kdnnten sie gestaltet
werden. Grundsétzlich sei es gut und wichtig, &xmerbezogen zu arbeiten; hilfreich wére
es sicherlich auch, an eine Projektférderung zkelen

(Unterbrechung: 11:27 bis 11:42 Uhr)

Bundesverband der privaten Anbieter sozialer Dienst e.V.
LAG der freien Wohlfahrtsverbande Schleswig-Holsten e.V.
Thema: Lohngefuige in der Pflege

Herr Popall vom Bundesverband der privaten Anbisteialer Dienste e.V. legt dar, dass es
im Bereich der Vergutung keine Benachteiligung ¥oauen gebe, und zwar weder systema-
tisch noch geplant noch in der Realitat. Er ketissodann die Antwort der Landesregierung
auf die Grol3e Anfrage in dem Bereich, als unter fl@nenspezifischen Berufen der Pflege-
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berufe keine Berucksichtigung fanden. Allein in déftenpflegebereich gebe es mit Stand
Dezember 2007 Uber 35.300 Mitarbeiterinnen und mdé@wer. Davon seien rund 85 % Frau-
en. Insofern handele es sich durchaus um einerrftgpischen Beruf. Auch die Leitungs-
funktionen seien in der Regel mit Frauen besetsofern gebe es hier eine Reihe von Auf-
stiegschancen fur Frauen. Allerdings misse er sagss es ein Ungleichgewicht im Funkti-
onarsbereich gebe.

Ob der Pflegebereich besonders geeignet sei, gesitbspezifische Nachteile auszugleichen,
konne er nicht sagen. Aber gerade im ambulanteri@eigebe es viele Mdglichkeiten, die
individuellen Bedurfnisse von Frauen an die Aufslage anzupassen.

Herr Faltermann von der LAG der freien Wohlfahrtb@nde berichtet, seine Organisation
decke Uberwiegend den Bereich der Pflege in oftdrgh Tragerschaften ab. Er fuhrt aus,
eine geschlechtsspezifische Differenzierung gebauet deshalb nicht, weil man sich im
tarifgebundenen Bereich bewege.

Der Pflegeberuf sei Uberwiegend mit Frauen besatath die meisten Leitungsfunktionen in
der Pflege seien in weiblicher Hand. Das filhre daass die Vergutung auf unterschiedli-
chen Funktionen von denen der mannlichen Mitarbeitder Regel positiv abweiche.

Zum Thema berufsbildabhéngige Kriterien fihrt es,alass der Pflegebereich als solcher ein
Bereich sei, der relativ schlecht bezahlt werde andh kein sehr hohes soziales Ansehen
genielBe. Wéahrend in anderen Bereichen in der fréfetschaft Gehaltsanpassungen nach
oben stattgefunden hatten, sei im Pflegebereich @he gegenteilige Tendenz festzustellen.
Die Verhandlungen mit den Pflegekassen gestalsténschwierig.

Herr Sachs von der LAG der freien Wohlfahrtsverlgedgénzt, dass es Ungleichheiten in
bestimmten Regionen gebe. So werde etwa in derr@egen Hamburg herum wesentlich
mehr bezahlt als in Nordfriesland.

Abg. Tengler mochte wissen, wie die Bedurfnisssfielsweise junger Mutter bertcksichtigt
wuirden, die im Schichtbetrieb arbeiteten.

Herr Falterbaum antwortet, der Schichtbetrieb s®iR¥oblem, aber auch eine Chance. Er
bedeute namlich auch Flexibilitat. Zu bedenkenaseh, dass der Anteil der Teilzeitbeschéaf-
tigten in der Pflege relativ hoch sei. Das habe &erihe von Folgen, auch diejenige, dass die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf prinzipiell étit werde. Er biete aber auch Freirdume.
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Generell finde RiUcksichthnahme statt. Diese habeddr¢ ihre Grenzen, wo die Freiheit ande-
rer begrenzt werde.

Herr Popall figt hinzu, Pflegebetriebe seien kidsikleinere und mittlere Betriebe und stie-
Ren auch an 6konomische Grenzen.

Abg. Baasch moéchte wissen, ob Betriebe bekannhsdie von der Einfliihrung eines Min-

destlohns profitierten. Er fragt ferner nach einelmerschied zwischen examinierten und
anderen Pflegekraften. Aul3erdem bestatigt er dredBleung von Herrn Popall, dass der Be-
reich der Pflegekrafte in der Antwort der Landesrgg nicht enthalten sei.

Herr Popall schildert, in Schleswig-Holstein serand 65 % der Pflege privatgewerblich or-
ganisiert. Diese seien in der Regel nicht tarifggiibbunden, sodass davon auszugehen sei, dass
35 % in Schleswig-Holstein tarifgebunden und 65 Rghintarifgebunden seien. In diesem
Zusammenhang weist er auf die gesetzlichen Bestmgemuhinsichtlich méglicher Erhohun-
gen der Bruttolohnsummen hin.

Herr Falterbaum legt dar, die Vergitungshdhe h&mgammen mit den Entgelten, aber auch
mit der Attraktivitat des Berufsbildes. Es sei lpeisweise schwierig, examinierte Fachkrafte
zu gewinnen. Die Nachfrage danach werde aber stelgdge werde sein, dass man in hohe-
rer Zahl auf Pflegehilfskrafte zurtckgreifen miusSae Differenzierung bei der Vergutung
bei examinierten und nicht examinierten Kraftendiechaus die Regel.

Auf eine Nachfrage der Abg. Spoorendonk zum Thenalviduelles Blistern macht Herr
Popall deutlich, dass es sich dabei nicht um eirgkrininierung des Pflegeberufsstandes
handele. Vielmehr sei die verantwortliche und famleghte Verpackung eine Aufgabe des
Apothekers, nicht nur der Pflegekréafte oder dedesizDieser trage gesetzlich die Verantwor-
tung. Vor dem Hintergrund des Fachkraftemangelslevsowieso zunehmend dartber nach-
gedacht werden mussen, fiir welche Tatigkeiten Pléadkrafte eingesetzt wirden.

Auch Abg. Franzen geht auf den Mindestlohn ein fstagt nach Konsequenzen in Bezug auf
den bei den Kassen zur Verfiigung stehenden Mitteln.

Herr Popall legt dar, dass in dieser Woche die K@ssion tagen werde und erste Uberlegun-
gen Uber Art, Form und Hohe der Vergutung angésiglfden. Solang der Mindestlohn den
realen Bedingungen entspreche, werde sich dieaésiezen lassen. Die Forderungen lagen
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aber um ein Drittel hoher. Problematisch sei, d#iesRefinanzierungen der Mindestl6hne
durch die Politik nicht sichergestellt sei.

Herr Falterbaum geht auf Fragen des Abg. Baasckichitich der Arbeitsbedingungen ein.
Er legt dar, dass sehr viel Wert auf Aus- und FRlolting gelegt werde, auch darauf, dass exa-
minierte Kréfte beschéftigt wirden. Die in der Reggeringere Verweildauer von Menschen
in der Pflege hange sicherlich mit den Arbeitsbgdimgen zusammen. Diese allerdings miss-
ten sich an dem orientieren, was finanziert weiklisme. Arbeitsablaufe missten so gestaltet
werden, dass die Finanzierung daftir ausreichendDsai sei die gegenwartige Situation, in
der man sich zurechtfinden und behaupten misse.

Herr Popall erganzt, dass die tarifgebundenen @&itungen in der Regel teurer seien als pri-
vate Einrichtungen. Fir ein grof3es Problem haltéeer kompletten Bereich der ambulanten
Versorgung.

LandFrauenVerband Schleswig-Holstein
Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion Nord
Thema: Arbeitssituation von Frauen im landlichemiRa

Frau Trede vom LandFrauenVerband Schleswig-Holggéih einen Uberblick tiber die Ar-
beitssituation Frauen im landlichen Raum aus dehtSiles LandFrauenVerbandes (siehe
Umdruck 16/4248).

Frau Sonneborn von der Agentur fur Arbeit gibt arth&ines PowerPoint-Vortrages (Um-
druck 16/4237) ebenfalls einen Ausblick tGber dibdlMssituation von Frauen im landlichen
Raum.

Abg. Tengler geht auf die Forderung von Frau Treide mehr qualitatssichere Arbeitsplatze
fur Frauen im landlichen Raum zu schaffen. Sietfillazu aus, dass sich diese Forderung
nicht an die Politik, sondern an die Wirtschafhten musse.

Sie geht ferner auf die Aussage von Frau Sonnebdiornwvonach die derzeitige Wirtschafts-
krise Uberwiegend eine mannliche Krise sei. Sigtfreach Vergleichszahlen hinsichtlich der
Quote der Arbeitsuchenden. Frau Sonneborn teiltaags sie diese Quote derzeit nicht griff-
bereit habe, sie aber bereit sei, sie nachzuliefern
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Abg. Baasch fragt nach gezielten Hilfen durch dggetur fir Arbeit hinsichtlich der Mobili-
tat. Frau Sonneborn legt dar, dass es sie gebaugidimmer gegeben habe. Diesbeztiglich
verweist sie auf das Vermittlungsbudget. Dahintecle die Idee, dass der einzelne Arbeits-
vermittler das Budget so nutzen kbnne, wie es amirng@ringendsten sei.

Abg. Sassen geht auf die AuRerung von Frau Sonneboy dass Frauen in Bezug auf Kurz-
arbeit glinstiger dastinden als Manner. Sie fragtlies moglicherweise damit zu tun haben
konne, dass Frauen ohnehin haufiger Teilzeitanmsitgiltnisse eingingen.

Frau Sonneborn meint, dass dies moglicherweisetdamiun habe. Zu beachten sei aber,
dass die Bereiche, in denen Kurzarbeit bestehe atggmeldet seien, klassische méannerdo-
minierende Bereiche seien. In den Bereichen, irddrauen traditionell seltener verwurzelt

seien, werde keine Kurzarbeit angemeldet.

Frau Trede geht auf eine Bemerkung der Abg. Teregteund merkt an, ihr sei durchaus be-
wusst, dass nicht die Politik, sondern die WirtschAgbeitsplatze schaffe. Allerdings mussten
Voraussetzungen geschaffen sein. Beispielhaft ne@endie Anbindung an das Breitbandka-
belnetz im landlichen Raum.

Abg. Spoorendonk erkundigt sich nach lokalen Befsichiingsmoglichkeiten.

Die Vorsitzende fragt nach Kooperationen des Laad&nVerbandes.

Frau Trede legt dar, dass eine Kooperation in aggahgenheit mit verschiedensten Ministe-

rien durchgefiihrt worden seien. Im Ubrigen bedieran sich haufiger auch externer Refe-
renten.

Die Vorsitzende, Abg. Tenor-Alschausky, schlief& 8itzung um 13 Uhr.

gez. Siegrid Tenor-Alschausky gez. Petra Tschanter

Vorsitzende Geschafts- und Protokollfiihrerin



