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Schleswig-Holstein
Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur

Grundkonzept

» Das Thema Lehrkraftegewinnung hatte bisher noch keine Prioritat — es gibt
jedoch grof3en Handlungsbedarf.

Wir brauchen Losungen, die dauerhaft wirken.
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Schleswig-Holstein
Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur

Grundkonzept

Kernpunkte

Starkung der aktiven Lehrkrafte

Starkung der Ausbildung angehender Lehrkrafte
Starkung des Quer-, Seiten- und Direkteinstiegs
Starkung der Begegnungen mit dem Lehrerberuf
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Starkung der Kommunikation
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1. Starkung der aktiven Lehrkraft SH ﬁ*

Schleswig-Holstein
Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur

Konkrete Malihahmen

» Bessere Bezahlung von Grundschulleitungen und Grundschullehrkraften;
Wiedereinfiihrung Jubildumszulage

» Entlastung von Lehrkraften, die sich um Quer-, Seiten- und Direkteinsteigende
kKimmern

» Zuschlage fur Lehrkrafte, die den Eintritt in den Ruhestand hinausschieben

 Erleichterung des Einsatzes von Seniorexpertinnen und Seniorexperten durch
Erhohung der Zuverdienstmoglichkeiten im Ruhestand

 Starkung der Unterstutzung bei Wiedereingliederung

* Flexibilisierung von Einstellungsmdglichkeiten
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1. Starkung der aktiven Lehrkraft

Weltere Planungen:

» Starkung des Gesundheitsmanagements
e EinfUhrung des Bildungsbonus
» Entburokratisierung

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur
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2. Starkung der Ausbildung angehender SH ¥

Schleswig-Holstein

Lehrkrafte el Sl

Konkrete Mal3nahmen

* Erhdhung der Studienplatze fur Grundschullehramt und Sonderpadagogik
(EUF)

* Erhdhung der Platze im Vorbereitungsdienst

« Ausweitung des Satellitenmodells zwischen EUF und FH Flensburg auf FH Kiel
und FH Lubeck

» Starkung der Begleitung von Studierenden im Kernpraktikum und im

Praxissemester
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2. Starkung der Ausbildung angehender SH ¥

Schleswig-Holstein

Leh rkrafte Ministerium fir Bildung,

Wissenschaft und Kultur

Weitere Planungen

» Weiterbildung fir Lehrpersonen mit Abschllissen aus anderen Landern
Verzahnung von Master und Vorbereitungsdienst in technischen Fachern an
der EUF

» Entwicklung eines Konzepts um Studierfahigkeit/Studienerfolg zu verbessern
(Runder Tisch)

» Mathematik in Flensburg kann auf Sek. I- und Sek-II-Niveau studiert werden

 Einrichtung einer weiteren Professur flr Sonderpadagogik an der EUF
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3. Starkung des Quer-, Seiten- und SH ﬁ*

Schleswig-Holstein

DI rektel nStI egS Ministerium fir Bildung,

Wissenschaft und Kultur

Konkrete Malshahmen

* Ermdglichung des Quer- und Seiteneinstieg fur Grundschulen

« Ermdglichung des Schulartwechsels im Vorbereitungsdienst

 Vereinfachung des Einstiegs fir Lehrkrafte mit auslandischer
Lehramtsqualifikation

» Systematisierter Wechsel in ein anderes Lehramt
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3. Starkung des Quer-, Seiten- und SH ﬁ*

Schleswig-Holstein

DI rektel nStI egS Ministerium fir Bildung,

Wissenschaft und Kultur

Weitere Planungen

» Verbesserung des Direkteinstiegs an berufsbildenden Schulen ftr
Fachhochschulabsolventen

» Prufung des Direkteinstiegs auch fir andere Schularten

» Aufbau von Weiterbildungsstudiengangen zur einer berufsbegleitenden
Quialifizierung
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Schleswig-Holstein
Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur

4. Starkung der Begeghungen mit dem Lehrerberuf

Konkrete Malshahmen

 Fortfihrung des freiwilligen sozialen Jahrs Schule (FSJ Schule)
* Nutzung von ,Teach First“ an berufsbildenden Schulen
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Schleswig-Holstein
Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur

4. Starkung der Begeghungen mit dem Lehrerberuf

Weitere Planungen

» Aufbau und Einsatz von Post-Docs als ,,Teaching Assistants® in
naturwissenschatftlichen Fachern

» Aufbau eines Schulnetzwerks an Oberstufen fir Schilerinnen und Schiler zur
Unterrichtung von MINT-Fachern an Grundschulen

« Offnung des Wirtschaftspraktikums in der Oberstufe fir Bildungsverwaltung
und Schulen

» Schaffung von Hospitationsplatzen an berufsbildenden Schulen
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Schleswig-Holstein
Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur

5. Starkung der Kommunikation

Konkrete Malihahmen

» Weiterer Ausbau der Prasenz auf Jobmessen und Informationsveranstaltungen

« Aufbau eines kontinuierlichen Informations- und Beratungsangebotes vor allem
an den Ubergangen

* Weiterentwicklung und Verbreitung der Video-Clips ,Lehrkrafte an BBS*

» Bessere Prasenz in der Nachwuchsinitiative des Landes

« Werbung flr den Lehrerberuf tiber Wertschatzung: Offentliche LiV-
Verabschiedungen mit Auszeichnungen der Jahrgangsbesten
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Schleswig-Holstein
Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur

5. Starkung der Kommunikation

Weitere Planungen

» Erweiterung der Berufsorientierung an Oberstufen: ,Traumberuf Lehrer”
» Entwicklung einer Werbemalinahme ,MINT extra stark®

 Verbesserung der Kommunikation wahrend des Vorbereitungsdienstes

» Schaffung von Anreizen flr LiVs in unterversorgten Regionen
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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