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Einziger Punkt der Tagesordnung:

Anhorung zur Weiterentwicklung der Hauptschule

Verband/Institution

Industrie- und Handelskammern
Handwerkskammern
Wirtschaftsverband Handwerk
Projekt MAJUMBA

Leiterin des BLK-Modellversuchs

,Berufsorientierung von Méadchen*

1995 bis 1998
Jugendaufbauwerke

Landesverband der Volkshoch-
schulen

Vorsitzende der Arbeitsgemein-
schaft Soziale Dienste im Land-
kreistag

Grund- und Hauptschule Altstadt,
Rendsburg

Hauptschule Brunsbiittel

Danischer Schulverein

Turkische Gemeinde

Deutsche Angestellten-Gewerk-

schaft

Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschaft

Teilnehmer

Herr Beckers

GF Herr Maack, Herr Koch

GF Herr Richter
Frau Klawe

Frau Dr. Jansen-Schulz

Herr Harder, Herr Osbahr

Herr Mikschl

Frau Lohmann-Niemann

Frau Klinge

Rektor Herr Kniebusch,
Konrektor Herr Greisen

Frau Eichhorn, Herr Runz,
Herr Salomonsen,

Herr Akkaya, Herr
Kiiciikkaraca

Dr. Petersen

Dr. Johannsen

Umdruck

15/798

15/788

15/786

15/785

15/802

15/801

15/773

15/764

15/789

15/765

15/791

15/770

15/767

15/766
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Verband/Institution Teilnehmer Umdruck

Verband Bildung und Erziehung Herr Herbers

Bundesverband der Lehrer an Be-  Frau Pitzold 15/792
rufsbildenden Schulen

Initiative Hauptschule und Schul- ~ Herr Rossow 15/809
leiterverband

Landeselternbeirat fiir Grund-, Frau Franzen 15/768

Haupt- und Sonderschulen

Landesschiilervertretung der Gym- Herr Wohlfahrt 15/771
nasien und Gesamtschulen

Landesschiilervertretung der be- Frau Jiirgens
rufsbildenden Schulen

Landesverbindungslehrer Herr Todt

schriftliche Stellungnahmen
Landesarbeitsamt Nord 15/745

Unternehmensverbéinde 15/763
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Der Vorsitzende, Abg. Dr. von Hielmcrone, eréffnet die Sitzung um 11:05 Uhr und stellt die
Beschlussfahigkeit des Ausschusses fest. Die Tagesordnung wird in der vorstehenden Fassung

gebilligt.

Einziger Punkt der Tagesordnung:

Anhorung zur Weiterentwicklung der Hauptschule
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Stellungnahme der Vereinigung der Industrie- und Handelskammern

(Umdruck 15/798)

Die ausbildenden Unternehmen stellen zu Recht Anspriiche an die Schulabginger, weil
ein Grofteil der Hauptschulabginger eine Berufsausbildung in Betrieben anstrebt. Be-
rufsausbildung muss auf einer soliden schulischen Basis auftbauen konnen. Ausbilder
und Berufsschullehrer konnen nicht bei der Vermittlung von Wissen und Einstellungen
von vorne anfangen. Die Wirtschaft erwartet daher, dass am Ende der Schulausbildung
die Grundlagen fiir eine stabile Personlichkeit, fiir Gemeinschaftsfahigkeit, fiir Lern-
und Leistungsbereitschaft gelegt sind und dass grundlegende Kenntnisse in allen Schul-

fachern erworben wurden.

Zwar kann die Schule nicht fiir gesellschaftliche Fehlentwicklungen und Erziehungsver-
sdumnisse in den Elternhdusern verantwortlich gemacht werden, aber sie muss diesen

soweit wie moglich entgegenwirken.

Leistungen in der (Haupt-)Schule stehen seit langem in der Kritik. Es wird ihr Versagen
in der Wissensvermittlung und fehlender Mut zur Erziehung vorgeworfen. Was die
Schule leisten kann und soll, wird kontrovers diskutiert. Dennoch gibt es Mindeststan-
dards des Wissens, der Personlichkeitsentwicklung und der Gemeinschaftsfahigkeit,

iiber die sich die Verantwortlichen und Betroffenen verstindigen miissen und konnen.

Klar definierte und verbindliche Mindeststandards sind notig, um die erreichten Lei-
stungen der Schiiler messen zu kénnen. Mindeststandards garantieren die Einhaltung ei-
nes bestimmten Niveaus, das keinesfalls unterschritten werden darf. Dafiir ist die Siche-
rung des Leistungsniveaus und die Einhaltung der Leistungsstandards verantwortlich.
Ein bewihrtes Mittel zur Garantie eines bestimmten Leistungsniveaus sind zentrale Ab-
schlusspriifungen. Wir treten dafiir ein, zentrale Abschlusspriifungen am Ende jeder
Schullaufbahn, also auch der Hauptschulen einzufiihren. Es geht hier keinesfalls um ein
Abschlusspauken vor dem Ende der Schulzeit. Das Ziel ist vielmehr, die Vergleichbar-
keit von Schullaufbahnen und die Sicherstellung eines nicht zu unterschreitenden Ni-

veaus zu erreichen.

Leider klaffen Anspruch und Realitidt immer weiter auseinander.

Aus Sicht der Wirtschaft sind folgende Schwachpunkte zu konstatieren:
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- Drei viertel der Betriebe geben in einer Umfrage des Deutschen Instituts der Wirt-
schaft an, die schulischen Voraussetzungen vieler Lehrstellenbewerber sei nur maBig
bis mangelhaft. Dies gilt fiir Rechtschreib- und Mathematikkenntnisse, fiir die Allge-
meinbildung wie fiir die personlichen und sozialen Kompetenzen der Schulabgénger.
Ahnliches gilt auch fiir Schleswig-Holstein.

- Langzeitstudien zeigen, dass eine kontinuierliche Verschlechterung der Leistungen
von Schulabgingern zu beobachten ist. Umfragen von Industrie- und Handelskam-

mern bei den Betrieben bestitigen diesen Trend.
- Die Schulabgédnger haben zu geringe wirtschaftliche Vorkenntnisse.

- Anspruch und Wirklichkeit von Hauptschulzeugnissen klaffen weit auseinander; die

Berechenbarkeit von Zeugnisnoten ist nicht mehr gegeben.

- Der qualifizierte Hauptschulabschluss wird geschétzt, die Hauptschule muss aber ge-

starkt werden.

6.  Das Leistungsziel fiir die Hauptschule lautet, die Schiiler - neben der Werteerziehung -
auf die unmittelbare Ausbildungsfahigkeit vorzubereiten und gleichzeitig die Vorausset-
zungen fiir ihre weitere schulische oder berufliche Qualifikation zu schaffen. Der
Hauptschulabschluss sollte grundsitzlich nach einer neunjdhrigen Schulzeit erworben

werden.

7. Die Hauptschule ist die Schulform, in der sich der iiberwiegende Teil der Schiiler auf
die Aufnahme einer Ausbildung und den Eintritt in den Beruf vorbereitet. Dementspre-
chend ist eine Revision der Lehrplédne auch im Sinne einer optimierten Abstimmung von
padagogischen und berufspadagogischen Erfordernissen vorzunehmen. Eine Schliissel-
rolle spielt dabei die Ausgestaltung des Unterrichtsbereichs Arbeit — Wirtschaft — Tech-
nik, die Orientierungswissen iiber wirtschaftliche Funktionszusammenhénge und Orga-
nisationsprinzipien der Arbeit vermitteln muss. Aus diesem Grunde ist der Bildungs-
gang Hauptschule qualitativ zu stdrken und er Kontakt zur Berufsschule zu intensivie-

ren.

8.  Fiir Hauptschiiler muss eine qualitativ hochwertige Schulbildung und Erziehung sicher-
gestellt sein. Es gilt, Hauptschiilern eine fiir sie, fiir ihre Eltern und fiir Arbeitgeber at-

traktive eigenstindige schulische Bildung zu offerieren. Das erfordert
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- dem Bildungsgang Hauptschule ein arbeitswelts- und berufsnahes Profil zu verschaf-

fen,

- auch im Bildungsgang Hauptschule Leistung von Lehrern und Schiilern zu fordern und

zu fordern,

- die Verdeutlichung fiir Schiiler und Eltern, dass Hauptschiiler einen bildungsgerechten
Weg mit hohem Eigenwert beschreiten, der zu einem Abschluss fiihrt mit Durchlés-

sigkeit fiir alle weiteren Berufsperspektiven,

- die Befreiung der Hauptschulen von ihrer derzeitigen Rolle als péddagogische
,Heilanstalt“, die gesellschaftliche und politische Probleme 16sen soll (Abschiebung

aller missliebigen Schiiler in die Hauptschule als einzige Pflichtschulform),

- eine hohere Verbindlichkeit von Schulformempfehlungen der Grundschule, um die
“frustrationsbehaftete Riickfiihrung” von Schiilern (die oftmals durch Fehlentschei-

dungen zu “’Schulversagern” werden) zu vermeiden,

- die Hauptschule in die Lage zu versetzen, ihrer vergleichsweise inhomogenen und
schwierigen Schiilerklientel (z.B. Integrationsfunktion bei Migranten) durch hohen
Betreuungsaufwand (verstiarkte Lehrerzuweisung) und starke Differenzierung in klei-

nen Klassen gerecht zu werden,

- ein deutlich intensiveres Betreuungsangebot auch auflerhalb der Schulstunden und
Ganztagsangebote zur Stirkung der sozialen Kompetenzen der Schiiler und zur Erho-
hung der Attraktivitit fiir (berufstédtige) Eltern.

- durch Qualitdtsverbesserung des Bildungsgangs Hauptschule Unternehmen davon zu
iiberzeugen, dass Hauptschiiler attraktive Mitarbeiter sind. Beispiele belegen, dass
auch gute Hauptschiiler moderne informations- und kommunikationstechnische Berufe

erfolgreich erlernen konnen.

Wichtiges Ziel des Bildungsgangs Hauptschule - neben der Erziehung zu miindigen
Mitbiirgern - muss es sein, Schiiler handlungsorientiert zur Arbeitswelt hinzufiihren. Je-
der Hauptschulzweig ist gehalten, ein Netzwerk von Verbindungen zu Betrieben und
anderen Institutionen der Arbeitswelt zu schaffen und pflegen. Das Schulprogramm

muss diese Hinfithrung zur Arbeitswelt zum Ausdruck bringen. Bewéhrte Verbindungen
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10.

11.

12.

13.

zu Betrieben der Region sollten im Rahmen der Schulprogramme zu einem Markenzei-

chen der Hauptschule werden.

Angesichts unterschiedlicher Leistungspotenziale der Hauptschiiler bedarf die Haupt-
schule ihrerseits einer inneren Differenzierung, um jeden Schiiler personlichkeitsgerecht
fordern zu konnen. Diese Differenzierung muss in zukiinftigen Lehrpldnen und insbe-
sondere bei der Lehrerzuteilung berticksichtigt werden. Notwendig ist ein Unterricht in
kleinen Schritten mit regelmiBigen Wiederholungen, Vertiefungen und Ubungen. Nicht

das Stoff durchnehmen”, sondern das Lernen ist entscheidend.

Selbststandigkeit, Unabhadngigkeit, Teamfahigkeit und eigenverantwortliche Lebensge-
staltung sind herausragende Bildungs- und Erziehungsziele, gerade auch der Haupt-
schulen. Zu ihrer Erreichung brauchen die Hauptschiiler eine tragfahige Perspektive fiir
den Einstieg ins Erwerbsleben. Die “Hinfiihrung zur Arbeitswelt” ist Markenzeichen
des Bildungsgangs Hauptschule. Sie gibt den Hauptschulen ihr Profil. Dessen jeweils
schuleigene Ausgestaltung hiangt entscheidend von der Professionalitit und dem Enga-
gement der Schulleitung und der Lehrer ab, mit dem diese mit den Betrieben und weite-

ren Ausbildungsplatzanbietern der Region kooperieren.

Betriebspraktika fiir Hauptschiiler miissen in enger Abstimmung mit den Unternehmen
vielfach zielorientierter als bisher durchgefiihrt werden, gemessen an den Leistungs- und
Eignungspotenzialen des Schiilers. Bei diesen Betriebspraktika geht es nicht nur um die
Erkundung eines mdglicherweise geeigneten Berufs, sondern auch um das Kennenler-
nen von wirtschaftlichen Zusammenhéngen und um das Erfahren und Einiiben von

Schliisselqualifikationen.

Schulische Bildung umfasst aus Sicht der Wirtschaft Wissensvermittlung, Werteerzie-
hung, Qualifizierung und Handlungsorientierung. Schule ist diesen Zielen verpflichtet.
Sie vermittelt wesentliche Grundlagen sowohl fiir die Personlichkeitsbildung als auch
fiir die spétere berufliche Tatigkeit. Dabei kommt der Hauptschule ein besonderes Ge-
wicht zu. Sie ist als Schulform keineswegs iiberholt. Hauptschule bietet fiir viele Schii-
lerinnen und Schiiler den angemessenen Bildungsweg, um Selbstbewusstsein und Ei-
genstiandigkeit zu gewinnen und an eine praxisorientierte Grundausbildung zu gelangen.
Das Profil der Hauptschule gilt es zu stirken und deutlich herauszustellen: Bildungsge-
rechte Erziehung, Praxisorientierung und Berufsvorbereitung sind hier entscheidende

Aktivposten.

koksk
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Ergénzend zu dieser schriftlichen Stellungnahme der IHK fiihrt Herr Beckers auf Fragen aus
dem Ausschuss aus, die Praxisbeziige in der Lehrerausbildung miissten verstirkt und ver-
pflichtend vorgeschrieben sein, damit die Lehrkrifte die Arbeitswelt wirklich kennen lernten.
Auch die Vermittlung von wirtschaftlichen Inhalten und Zusammenhingen miisse in der
Lehrerbildung wie im Unterricht mehr Gewicht erhalten. Der Einsatz von so genannten Sei-
teneinsteigern aus der Wirtschaft in der Hauptschule sei sinnvoll, miisse allerdings mit beson-
deren Anreizen fiir den Betroffenen verbunden werden und diirfe sich nicht auf eine temporére

Freistellung beschrinken.

Die IHK wiinsche sich eine zentrale Abschlusspriifung, um Schulleistungen vergleichen sowie
ein bestimmtes Niveau und damit ein Stiick Berechenbarkeit und Verldsslichkeit sicherzu-
stellen. Das Profil der Hauptschule konne durch eigene Bildungsziele, eigene Lehrplédne, eine
spezialisierte Lehrerausbildung, eigene Methodik und eigene Priifungen gestérkt werden. Au-
Berdem konnten mit Blick auf die gesellschaftliche Entwicklung Ganztags- und nachmittégli-

che Betreuungsangebote vorgehalten werden.

Wihrend lokale und regionale Netzwerke zwischen Schule und Betrieb/Arbeitswelt aufgebaut
und gepflegt werden sollten, seien die Unternechmen aber nicht dafiir da, gesellschaftliche
Fehlentwicklungen und individuelle Kompetenzdefizite ohne erkennbaren Eigennutzen durch
entsprechende ,,Sozialarbeit zu kompensieren. Die Vor- und Nachbereitung der Schiilerprak-
tika miisse deutlich verbessert und die Betreuung wéhrend des Praktikums durch die Lehr-
kréifte intensiviert werden. Hinsichtlich der Wahl der weiterfiihrenden Schule nach Beendi-
gung der Grundschulzeit miisse der Elternwille zuriickgedrangt und das Votum der Lehrkréfte
gestarkt werden, um die negativen Auswirkungen einer Fehlentscheidung fiir alle an Schule

Beteiligten und insbesondere fiir den zuriickgestuften Schiiler zu vermeiden.
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Stellungnahme der Handwerkskammern Liibeck und Flensburg

(Umdruck 15/788)
1. Situation
Sowohl von den Arbeitgebern als auch von den Arbeitnehmern und Lehrern an berufsbilden-
den Schulen in den Berufsbildungsausschiissen der Handwerkskammern Liibeck und Flens-
burg wird seit Jahren beobachtet, dass insbesondere Hauptschiilerinnen und Hauptschiiler
Schwierigkeiten haben, eine Ausbildung im dualen System zu durchlaufen. Die Beherrschung
der deutschen Sprache, grundlegender Rechentechniken sowie die naturwissenschaftlichen
Kenntnisse gehen immer weiter zuriick. Diese Entwicklung ist gepaart mit einem Wertever-
lust, der eine Ausbildung in der bisher praktizierten Weise erschwert.
Zur Verdeutlichung seien folgende Punkte herausgestellt:

1. Mangelndes Grundlagenwissen:

- im Fach Deutsch insbesondere bezogen auf: Ausdrucksvermodgen, Rechtschreib-

kenntnisse, sinnerschlieBendes Lesevermdgen,;

- im Fach Mathematik insbesondere bezogen auf: Umgang mit Zahlen und GroéfBen,

Sachrechnen, praktische Anwendung von geometrischen Gréf3en;

- im Fach Englisch: unzureichend ausgebildete Fahigkeit, vollstindige Satze formulie-

ren zu konnen.

2.  Mangelnde Fihigkeiten in der Anwendung von Lern- und Arbeitstechniken:

- erhebliche Schwichen beim selbststindigen Mitschreiben;

- erhebliche Schwierigkeiten, Texte zu lesen und Textinhalte zu erfassen;

- Schwierigkeiten, selbststindig zu formulieren;

- Schwierigkeiten, problemlosend zu denken;
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3.  Soziales Verhalten / Einstellung / Werte / Arbeitshaltung:

- Defizite in der Arbeitsdisziplin;

- mangelnde Fahigkeit, zuzuhoren,;

- mangelndes Durchhaltevermogen;

- Neigung zur Distanzlosigkeit;

- Tendenz zur enormen Selbstiiberschitzung;

- grundlegende Kenntnisse der Regeln von Gruppenarbeit fehlen.

Diese Erfahrungen sind mit Einschrankungen auch auf die Abgangsschiiler und -schiilerinnen

der iibrigen Schularten tlibertragbar.

Fiir die Berufsausbildung im Handwerk und damit sowohl fiir die Zukunftsperspektiven kiinf-
tiger Hauptschulabsolventen und -absolventinnen als auch fiir die Existenzsicherung der
handwerklichen Betriebe ist es unerlisslich, den Ubergang von der Hauptschule in das duale
Ausbildungssystem reibungslos zu gestalten. Dieser ,,Nahtstelle” muss eine wesentlich grof3e-
re Bedeutung als bisher beigemessen werden, weil die Schulabgéngerinnen und Schulabgén-

ger eine solide Basis bendtigen, um eine Berufsausbildung erfolgreich zu bewiltigen.
2. Empfehlungen der Handwerkskammern Liibeck und Flensburg

a) Die Lehrpliane der Hauptschulen miissen iiberpriift werden. Dabei miissen Schwerpunkte
gesetzt werden, die flir eine erfolgreiche Berufsausbildung unerldsslich sind, insbesondere
bei der sicheren Beherrschung der deutschen Sprache, der grundlegenden Rechentechniken
und den notwendigen naturwissenschaftlichen Kenntnissen. Die grundlegenden Kenntnisse
und Fertigkeiten diirfen nicht mehr wie bisher im Wege des linearen Lernens vermittelt
werden, sondern miissen anhand praktischer Beispiele aus der Wirtschafts- und Arbeitswelt
systematisch im Rahmen so genannter Projektarbeit vermittelt und bis zur Beherrschung

eingeiibt werden. Im Einzelnen heifl3t dies:
- mehr Ergebnis- und weniger Erlebnisorientierung;
- Starkung des konkreten Konnens in Deutsch und Rechnen: Lesen, Schreiben, Wort-

schatz, Orthographie, Grammatik, Syntax, Sprachbetrachtung, Umgang mit Zahlen und

GroBen, Sachrechnen, geometrische Grunderfahrungen;
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- intensives Uben der Kulturtechniken;
- verstiarkte Forderung der Ausdauer und der Arbeits- und Lerntechniken.

Gleichzeitig miissen die bestehenden Lehrplidne zeitliche Freirdume schaffen, die fiir drin-

gend bendtigte Ubungsphasen genutzt werden konnen.
Die Zusammenarbeit von Hauptschule und Berufsschule ist zu verbessern durch
- inhaltliche Abstimmung in gemeinsamen Fachkonferenzen;
- Austausch von Klassenarbeiten;
- verstirkter Berufswahlunterricht unter Einbeziehung der Berufsschule;
- Ausschopfen aller regionalen Moglichkeiten des Werkstattunterrichtes;

- Vermittlung grundlegender Kenntnisse und Fertigkeiten anhand von Beispielen und

Aufgaben, die von den Berufsschulen zur Verfiigung gestellt werden.

b) In der Ausbildung der Lehrkrifte an allgemein bildenden Schulen ist ein mehrmonatiges
Praktikum in einem oder mehreren Betrieben der Wirtschaft als Voraussetzung fiir den

Studienabschluss zu verankern.

Die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Schiilerpraktika ist zum Ausbil-

dungsinhalt fiir angehende Lehrer und Lehrerinnen zu machen.

c¢) Die Fortbildung der Lehrkrifte an allgemein bildenden Schulen muss {iber den fiacherbezo-
genen Bereich hinaus die stindige Verbindung zur Berufs- und Arbeitswelt der Wirtschaft
sicherstellen. Dazu sollte die Fortbildung auch in Verbindung mit Betrieben erfolgen, da-
mit die Lehrkrifte der allgemein bildenden Schulen verstirkt Kontakt zum Arbeitsleben

und wirtschaftlichen Geschehen erhalten konnen.

Der verstirkten Notwendigkeit des differenzierten Unterrichts sowohl fiir lernschwache als

auch fiir lernstarke Schiiler ist Rechnung zu tragen.

oKk
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Ergénzend zu dieser schriftlichen Stellungnahme hebt auch Herr Maack, Geschéftsfiihrer der
Handwerkskammer Liibeck, auf Fragen aus dem Ausschuss die Bedeutung von Schiilerprakti-
ka hervor. Der Bereitschaft vieler Handwerksmeister, als Seiteneinsteiger in Berufsschulen
und Hauptschulen zu unterrichten, stehe eine Reihe formaler Einstellungsvoraussetzungen

entgegen.
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Stellungnahme des Wirtschaftsverbandes Handwerk

(Umdruck 15/786)
1. Uberginge: Orientierungsstufe, Wege zum Realschulabschluss

Nach unseren Erfahrungen konnen die theoretisch gegebenen Ubergangsmdglichkeiten wiih-
rend der zweijdhrigen Orientierungsstufe nur in seltensten Féllen von der Hauptschule in

Richtung Realschule und von der Realschule in Richtung Gymnasium genutzt werden.

Regelfall ist praktisch der umgekehrte Weg, was angesichts des starken Abweichens des El-

ternwillens von den Entwicklungsberichten nahezu zwangslaufig ist.

Auch das Handwerk hétte gern mehr Realschulabsolventen in der Ausbildung und begriif3t
grundsitzlich MaBBnahmen zur besseren Heranfiihrung guter Hauptschiiler an den Realschul-
abschluss. Der u. W. vom Kultusministerium vorbereitete Weg, ab der 7. Hauptschulklasse
Unterrichtsanteile und -stoff in den Fachern Deutsch und Mathematik zu verstiarken, wird von

uns begriifit.

Wir koénnen uns vorstellen, dass zusétzlich ab der 8. Klasse auf freiwilliger Basis die zweite
Fremdsprache sowie beispielsweise Arbeitsgemeinschaften fiir Mathematik und Deutsch an-

geboten werden.

2. Vernetzung der Hauptschule mit den berufsbildenden Schulen i. V. m.

5. Praxisbezug der Hauptschule
Beides wird vom Handwerk begriifit. Sofern die Kapazititen dieses zulassen und eine entspre-
chende raumliche Ndhe gegeben ist, sollten die Werkstattraume der Berufsschulen fiir Haupt-

schiiler in ,,Schnupperform‘ genutzt werden.

- Wir regen zusitzlich an, die Mdglichkeiten der iiberbetrieblichen Ausbildungsstétten des

Handwerks zu nutzen.
3. Hauptschulabschlusspriifung

Der Wirtschaftsverband Handwerk hat diese Forderung bereits vor einigen Jahren erhoben.

Die Hauptschulabschlusspriifung ist erforderlich, um den Wert und die Bedeutung der Haupt-
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schule nach auflen hin deutlich zu machen und nicht negativ von Realschule, Gymnasium

usw. abzuheben.

Eine Hauptschulabschlusspriifung mit landeseinheitlichen Standards verschafft Schiilern, Leh-
rern, Eltern, Ausbildungsbetrieben, weiterfilhrenden Schulen usw. die notwendige Klarheit
iiber das Leistungsvermogen, Stirken und Schwichen des jeweiligen Hauptschulabgingers

und ist eine unerldssliche Basis.
4. Betreuungsangebote und Ganztagsschulen

Ganztagsschulen und Betreuungsangebote sind die Reaktion auf die gesellschaftliche Wirk-
lichkeit in einzelnen Regionen bzw. Stadtteilen. Nach unserem Verstdndnis sollen beide An-
gebote zu einer Qualitdtsverbesserung fithren. Angesichts der von Region zu Region unter-
schiedlichen Ausgangssituation halten wir die flichendeckende Einfithrung von Hauptschulen

als Ganztagsschulen weder fiir notwendig noch u. a. aus Kostengriinden erstrebenswert.

Unveréndert liegt der Erziehungsauftrag primér beim Elternhaus, das allerdings von der Bun-
desrepublik stirker als manche Randgruppe unterstiitzt werden sollte. Eine intakte Eltern-
schaft ist flir die allgemein bildenden Schulen von iliberragender Bedeutung und konnte gerade
im Hauptschulbereich durch ,,Rundherum-Versorgungsangebote,, unterlaufen werden. Im Ge-
genteil, das erstrebenswerte Erziehungsziel ist der miindige Staatsbiirger, zu dem als Regelfall

auch der von seinen Eltern erzogene und im Schulbereich geleitete Schiiler gehort.

Hinsichtlich der inhaltlichen Ausgestaltung sollten sicherlich die Schulaktivititen am Vor-
mittag neben geeigneten Freizeit-/Sportangeboten die Richtschnur sein, Werkstatt-AGn in

benachbarten Berufsschulen wiren sicherlich interessante weitere Alternativen.

Uber IThre Fragen hinaus sind sicherlich eine gute Lehrerversorgung und ein gutes Grundange-

bot an Unterrichtsstunden, mit moglichst wenigen Fehlstunden, als Grundlage unerldsslich.

Wegen des in Teilregionen schwierigen sozialen Umfeldes sollten die betroffenen Haupt-
schulen bzw. Hauptschullehrer durch die entsprechenden sozialen Dienste, Jugendamter, ...
noch stdrker unterstiitzt werden, damit Fehlentwicklungen wie haufiges Fernbleiben vom Un-

terricht schon im Ansatz nachhaltig begegnet wird.

oKk
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Ergénzend zu dieser Stellungnahme duBlert Geschéftsfithrer Herr Richter auf Fragen aus dem
Ausschuss, Betriebspraktika in Handwerksbetrieben seien auch fiir Lehrer machbar. Zur Stér-
kung der Hauptschule seien Bestidndigkeit wichtig, regelméBiger Schulbesuch, gesamtgesell-
schaftlicher Riickhalt und Unterstiitzung durch die Jugendhilfe. Auch er fordert die Einfiih-
rung einer Hauptschulabschlusspriifung mit landeseinheitlichen Standards. Ganztagsschulen
und Betreuungsangebote seien als Ergédnzung in grolen Stddten und Problemregionen sinn-
voll, sollten aber nicht flichendeckend im ganzen Land eingefiihrt werden. Beim Ubergang
von der Grundschule auf die weiterfithrende Schule miisse der Elternwille auf ein verniinftiges
Mal} beschrinkt werden. Nicht zuletzt im Interesse des betroffenen Kindes diirfe nicht zuge-
lassen werden, dass Eltern ein hauptschulempfohlenes Kind auf ein Gymnasium schickten.
AbschlieBend wirft er die Frage auf, als Grundlage fiir die Entscheidung, welche Schulart ein
Kind in der Sekundarstufe besuchen solle, in der vierten Klasse eine entsprechende Priifung

durchzufihren.
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Stellungnahme des Projekts der Gesellschaft fiir Arbeitsmarkt- und
Strukturpolitik ,,Mehr Arbeitsmarktchancen fiir Jugendliche durch Me-
thodenwechsel in der schulischen und beruflichen Ausbildung*
(MAJUMBA)

(Umdruck 15/785)

Ausgangslage

Jugendliche miissen sich heute auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt schnell und vor allem
eigenverantwortlich orientieren. Im Berufsleben spielt zudem die Handlungskompetenz eine
immer gréfere Rolle. Eine systematische und effektive Forderung und Forderung von Selbst-
und Sozialkompetenz und die Vorbereitung auf eine immer komplexer werdende Arbeitswelt

miissen auch an den allgemein- und berufsbildenden Schulen verstérkt werden.

Zielgruppen

Lehrkréfte, Schiilerinnen und Schiiler, personalverantwortliche Mitarbeiter/innen aus regio-
nalen Betrieben, Vertreter/innen der Kreishandwerkerschaft und der Eltern, die Berufsbera-

tungen.

Ziele

e kurze Informationswege zwischen Schule und Wirtschaft fiir den Austausch iiber Ent-

wicklungen und Anforderungen

e inhaltliche und methodische Umsetzung wirtschaftlicher Anforderungen im schulischen
Alltag

e somit bessere Vorbereitung von Jugendlichen, besonders von Forder- und Hauptschii-

ler/innen, auf Berufswahl und Berufsleben

e Jugendliche und junge Erwachsene konnen sich besser auf dem Arbeitsmarkt orientieren

und sich als aktiv partizipierender Teil dieses Arbeitsmarktes verstehen und verhalten.

MafBinahmen

e Trainings und Qualifikationsnachweise fiir Jugendliche
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Entwicklung und Erprobung von Unterrichtsbausteinen fiir alle Schularten

Lehrerfortbildungen

Organisation und Begleitung von Lehrer-(Werkstatt)-Praktika

Arbeitsgruppen mit Lehrkréften, Praktikern aus der Wirtschaft, Eltern und Jugendlichen

MAJUMBA unterstiitzt und begleitet eine Kooperation von Schule und Wirtschaft, die in den
Schulen die Beriicksichtigung von wirtschaftlichen Entwicklungen und Anforderungen for-
dert. Dies wird inhaltlich und methodisch in Unterrichtsgeschehen umgesetzt. MAJUMBA
erprobt Unterrichtseinheiten praxisnah und gibt diese in Multiplikatorenschulungen an Lehr-

krafte weiter.

Finanzierung und Laufzeit
Die Gesellschaft fiir Arbeitsmarkt- und Strukturpolitik, das schleswig-holsteinische Wir-
schafts-ministerium und die EU fordern dieses Projekt bis zum 31.12.2000.

Zahlen zum MAJUMBA-Projekt

e MAJUMBA: Wer macht mit?

61 Schulen in ganz Schleswig-Holstein
201 Lehrkrafte (und ihre Schiiler/innen)
347 Schiilerinnen und Schiiler

Betriebe aller Branchen

e 22 Lehrerfortbildungen mit insgesamt 201 Lehrkraften
(inkl. Mehrfachteilnahmen)

o Zufriedenheit mit den MAJUMBA -Seminaren
Beurteilung durch die Lehrkréfte:

47 % die Teilnahme hat sich sehr gelohnt
45 % die Teilnahme hat sich gelohnt

e 28 Kommunikationstrainings mit 347 Schiilern und Schiilerinnen aller Schularten
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e Zufriedenheit mit den MAJUMBA -Trainings

Beurteilung der Trainings durch die Jugendlichen

49 % die Teilnahme hat sich sehr gelohnt
38 % die Teilnahme hat sich gelohnt
skskok

In der Aussprache betont Frau Klawe noch einmal die Bedeutung der Fortbildung und Perso-
nalentwicklung fiir Lehrkréfte. Betriebspraktika fiir Lehrkréfte seien notwendig und moglich,
allerdings wiirden entsprechende Angebote der Wirtschaft seitens der Lehrkrifte bedauerli-
cherweise kaum genutzt. Eine gut vorbereitete Betriebsbesichtigung sei ein praktikabler An-
fang, um die Lehrkréifte mit den Anforderungen der Wirtschaft vertraut zu machen. Zum ver-
mehrten Einsatz von Seiteneinsteigern aus der Wirtschaft in der Schule miissten die formalen
Voraussetzungen flexibilisiert und den Betreffenden echte Perspektiven (zum Beispiel Beam-
tenstelle) eroffnet werden. Nachmittigliche Angebote von Betrieben fiir Jugendliche, die Un-
ternehmen viel Zeit und Geld kosteten, miissten effektiver und vorsichtiger genutzt, Schiiler-
praktika im Unterricht besser vor- und nachbereitet sowie die berufswahlvorbereitende Bera-
tung verbessert werden. Eine Hauptschulabschlusspriifung briachte fiir alle Beteiligten mehr
Klarheit und Ergebnisorientierung, indem sie konkrete Ziele definiere. In der Vorbereitung auf
die Priifung sowie in der Priifungssituation selbst, der die Schiiler spétestens im Rahmen der

Berufsausbildung ausgesetzt seien, wiirden auch soziale Kompetenzen erkennbar.
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Stellungnahme der ehemaligen Leiterin des BLK-Modellversuchs ,,Liibecker Netzwerk
zur Berufsorientierung® (1995 bis 1998)

(Umdruck 15/802)

A.Zum Modellversuch

Im Rahmen des Bund-Lénder-Modellversuchs ,,Liibecker Netzwerk zur Berufsorientierung
von Midchen und Jungen* wurde exemplarisch in der Stadt Liibeck ein regionales Netzwerk
von 20 Lehrkriften aus verschiedenen Schularten und iiber 60 Expertinnen und Experten aus
aufBlerschulischen Institutionen der Berufsorientierung und -bildung, dem Arbeitsamt, der Be-
rufsberatung, Betrieben, Wirtschaftsverbanden, Hochschulen, kommunalen Gleichstellungs-
biiros und Beratungsstellen aufgebaut. Ziel war, sowohl im schulischen Unterricht die Kom-
petenzen von Médchen in Naturwissenschaft, Informatik und Technik zu unterstiitzen und zu
erweitern, die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung in Bezug auf Familien-, Haus- und Er-
werbsarbeit zu hinterfragen, eine reflektierte Lebensplanung bei Madchen und Jungen anzure-
gen und ein dementsprechend breites Berufsspektrum zu ermdglichen, als auch durch das
Netzwerk ein geschlechterbewusstes reflektiertes regionales Klima im Spannungsfeld Schule

und Arbeitswelt zu erreichen. Der Modellversuch setzte auf mehreren Ebenen gleichzeitig an:

e Geschlechterbewusste Pddagogik, insbesondere im schulischen naturwissenschaftlich-

technischen Unterricht und in anderen Fachern

e Thematisierung der unterschiedlichen Konzepte weiblicher und ménnlicher Lebenspla-

nung und Berufsorientierung facheriibergreifend im schulischen Unterricht

e Erweiterung der geschlechtsspezifische eingeengten Berufsinteressen und Fahigkeiten im

Betriebspraktikum sowohl durch die Schulen als auch in Betrieben,

e Biindelung der regionalen Aktivitidten und Ansitze in diesem thematischen Bereich

e Autfbau eines regionalen Netzwerkes mit Servicebiiro

B. Zehn Thesen zu geschlechterbewusster Lebensplanung und Berufsorientierung.

1.  Berufsorientierung, bzw. Berufswahlprozesse greifen in ihrem Ansatz zu kurz. Es kann

in der Schule heute nicht mehr nur um Berufswahl gehen, sondern die Komplexitit der
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vorhandenen Bildungs- und Arbeitswelt erfordern eine Erweiterung und Orientierung
hin zur Lebensplanung. Lebensplanung umfasst alle Bereiche des Lebens und deren
tdgliche Organisation: Berufstdtigkeit, Hausarbeit, Vereinbarkeit Familie und Beruf,

Freizeit, soziales und/oder politisches Engagement, Bildungszeiten.

Zeiten von Bildung, Ausbildung, Arbeit, sozialer Tétigkeit werden sich in Zukunft ab-
wechseln und nicht mehr aufeinander aufbauen. Das bedeutet eine Integration von Le-
bensplanung und Berufsorientierung. Die einzelnen Lebensbereiche werden von den
Geschlechtern und von der Gesellschaft unterschiedlich bewertet. Dadurch haben sie di-

rekten Einfluss auf die Berufsorientierung und die Berufswahl.

Die geschlechtsspezifische Bewertung der Lebensbereiche wird am deutlichsten im Be-
reich Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Viele Méddchen gehen immer noch davon
aus, dass sie spiter nicht nur Familien haben werden, sondern auch diese betreuen wer-
den. Dafiir meinen sie, ihre beruflichen Tatigkeiten unterbrechen, bzw. reduzieren zu
miissen. Die meisten Jungen gehen davon zwar ach davon aus, dass sie Familie haben
werden, diese aber versorgen durch die ,,Erndhrerrolle. Dies bedeutet fiir sie eine le-
benslange ununterbrochene Berufstitigkeit. Fiir Madchen und junge Frauen ergibt sich
aus dieser Lebensplanung eine ,,doppelte Lebensplanung und Berufsorientierung® —
namlich auf Beruf und Familie. Die Frage nach dem Entweder Oder stellt sich den mei-
sten Mddchen und Frauen nicht mehr direkt. Auch Hauptschiilerinnen gehen zunehmend
davon aus, diese beiden Bereiche miteinander zu vereinbaren — evtl. auch zeitlich nach-
einander, aber sie geben die Idee des Wiedereinstiegs nach einer Familienphase nicht
ganz auf — obwohl gerade Hauptschiilerinnen als Wiedereinsteigerinnen in den Arbeits-

markt gro3e Probleme haben..

Lebensplanung und Berufsorientierung werden dariiber hinaus in Zukunft, wie auch das
Lernen — ein lebenslanger Prozess sein, der immer wieder neu durchlebt wird: im Uber-
gang von Schule in den Beruf, nach einer weiteren Ausbildung/Weiterbildung, nach ei-

ner Familienphase, nach Arbeitslosigkeit.

Maidchen wie Jungen wéhlen nur in einem kleinen Spektrum des breiten Berufsangebo-
tes. Diese Berufswahlen sind deutlich geschlechtsspezifische. Madchen wéhlen nach
wie vor so genannte ,,Frauenberufe, die ihnen weniger Geld, geringe Karrierechancen
ermdglichen, von denen sie jedoch annehmen, dass sie in diesen Berufen die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf erreichen konnen. Jungen wéhlen {iberwiegend handwerk-
lich technische Berufe, die in unserer Gesellschaft ein hoheres Prestige haben, dadurch

besser entlohnt werden und somit flir die Jungen und jungen Minner die Aussicht be-
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steht, ihrer Erndhrerrolle gerecht zu werden. Obwohl der differenzierte und komplexe
Arbeitsmarkt diese einfachen Zuordnungen eigentlich nicht mehr zulésst, sind diese ge-
schlechtsspezifischen Lebensplanungen und Berufsorientierungen hdufig noch fest als
Wertevorstellungen bei Miadchen, Jungen, Frauen, Miannern, Miittern, Vitern, Lehr-

kriften, ArbeitgeberInnen u.a. verankert.

6.  Diese geschlechtsspezifischen Lebensplanungen und Berufsorientierungen sind in der
Hauptschule noch stirker anzutreffen als in anderen Schularten. Darum miissen beson-
ders Hauptschulen hier friihzeitig gegensteuern, um Miadchen und Jungen nicht nur die
Arbeitswelt nahe zu bringen sondern ihnen auch andere Rollenmuster und Lebenspla-
nungsmodelle aufzuzeigen. Geschlechterbewusste Berufsorientierung in Verbindung mit
Lebensplanung ist daher nicht nur im berufsorientierenden Unterricht zu berticksichti-

gen sondern in alle Facher hinsichtlich der Lebensentwiirfe Jugendlicher zu integrieren.

7. Schule — auch die Hauptschule — kann jedoch Berufsorientierung nur in enger Koopera-
tion mit der gesamten Arbeitswelt — nicht nur mit der Wirtschaft - betreiben. Es kommt
darauf an, den Jugendlichen auch Arbeitsfelder zu vermitteln, die ihnen aufgrund ihrer
geschlechtsspezifischen Lebens- und Berufsplanung oder aufgrund ihrer Zugehorigkeit

zu bestimmten Milieus verschlossen bleiben wiirden.

8. Insofern arbeitet Schule auch nicht nur der Wirtschaft zu, sondern eroffnet ein breites
Spektrum von Arbeits- und sozialen Tétigkeitsfeldern, die auch zu vernetztem Denken,
zu sozialem Engagement und Verstindnis bei den Schiilerinnen und Schiilern fiihren
kann. Die heute auf dem Arbeitsmarkt notwendigen Schliisselqualifikationen: Teamfa-
higkeit, Soziale Kompetenz, vernetztes Denken, selbststindiges Planen, Durchfiihren
und Controlling kénnen die Jugendlichen durch Praktika, Betriebsbesuche (auch regel-

mafige) erleben, beobachten und entwickeln.

9.  Schule kann diese vielféltigen Anforderungen an geschlechterbewusster Lebensplanung
und Berufsorientierung nicht allein leisten. Sie muss sich den anderen Lebensbereichen
in unserer Gesellschaft, in ihrer Kommune 6ffnen und mit diesen Zusammenarbeiten.
Dies kann die Lehrkréfte einerseits entlasten, andererseits ihnen gleichzeitig die Mog-
lichkeit der Fortbildung in Betrieben, Unternehmen, sozialen Einrichtungen ermogli-
chen. Schulexterne Expertlnnen aus der Wirtschaft erhalten durch Besuche und Enga-
gement in den Schulen auch einen Einblick in die anspruchsvolle pddagogische Arbeit.
Dies kann zu gegenseitigem Verstindnis beitragen und formelhafte Wiederholungen

von gegenseitigen Vorurteilen ausrdumen helfen. Patenschaften zwischen einzelnen
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10.

Schulen, Klassen, Unternehmen, Einrichtungen sind hier gute schon lang erprobte An-

satze.

Fiir eine geschlechterbewusste Lebensplanung und Berufsorientierung ist es notwendig,
ein regionales Netzwerk zwischen Schulen und Arbeitswelt — Arbeitsmarkt — ExpertIn-
nen aufzubauen. Das Liibecker Netzwerk, welches wir im Rahmen des BLK-
Modellversuchs ,,Liibecker Netzwerk zur Berufsorientierung von Madchen* zwischen
1995 und 1998 aufgebaut hatten, umfasste zum Schluss ca. 70 Expertinnen und Exper-
ten. 40 davon waren aktiv gemeinsam mit den Lehrerinnen und Lehrern der Modellver-
suchsschulen an der Umsetzung geschlechterbewusster Lebensplanung und Berufsori-
entierung befasst. So ein aktives und grofBes kommunales Netzwerk kann jedoch nur
durch die Unterstlitzung und den Zusammenhalt einer Servicestelle existieren. Leider
konnte, trotz beginnender Struktur- und Bewusstseinsverdnderungen, das Netzwerk
nicht erhalten bleiben. Es gibt jedoch immer noch punktuelle Zusammenarbeiten und
die Entstehung neuer kleinerer regionaler Projekte im Raum Liibeck, die auf die aktive

Zeit dieses Netzwerkes zuriickgehen.

1. Beispiele entwickelter Kooperationsformen im ,,Liibecker Netzwerk*

Im Folgenden sollen anhand von Beispielen Vernetzungen und Kooperationsformen verdeut-

licht werden. Die Beispiele sind die, die z.Zt. der Modellversuchsleitung bekannt sind. Die

Dunkelziffer liegt vermutlich hoher, da nicht alle Kooperationsformen in den Netzwerkgremi-

en zurliickgemeldet wurden. Diese Beispiele zeigen die Vielfiltigkeit der Kooperationsbezie-

hungen auf und sollen zur Nachahmung anregen.

Hochschulen und Schulen

Im Rahmen einer Wanderausstellung zum verleugneten Anteil der Frauen in der Physik,
die die Frauenbeauftragte der Fachhochschule Liibeck im Oktober 1995 organisiert hatte,
wurden die Modellversuchsschulen geladen und ithnen zwei Workshops iiber die Le-
bensplanung der in der Ausstellung vorgestellten Physikerinnen in Bezug auf die eigenen
Lebensentwiirfen angeboten. Ein Gymnasium und eine Gesamtschule nutzten dieses An-

gebot.

Durch das Angebot von Schnupperstudien konnten auch Schiilerinnen von Modellver-

suchsschulen angesprochen werden.
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Berufsmessen/Berufsorientierung und Schulen

e Die Handwerkskammer und die IHK Liibeck luden im Friihjahr 1996 die Modellversuchs-
schulen zu ihrer Ausstellungen ,,.Berufe zum Anfassen* und ,,Karriere mit Lehre* ein.

Dem sind mehrere Modellversuchsschulen gefolgt.

e Im Herbst 1996 besuchte eine Modellversuchslehrerin einer Realschule mit ihrer Klasse

eine Ausstellung ,,Berufe zum Anfassen in einer Gewerbeschule.

e Die Handwerkskammer 6ffnete im Frithjahr 1996 Modellversuchsschulen ihre Werkstit-
ten der Ausbildungsstitte fiir ,,Schnupperwerkstatt-Tage*, eine Modellversuchs-

Realschule nutzte dies bereits.

e FEine Lehrgangsleiterin der Handwerkskammer bezog die Modellversuchsleitung in ihren
Lehrgang flir Schulabgéngerlnnen mit Abitur oder Fachhochschulreife ein. Dieser Lehr-
gang bot den Schulabgidngerlnnen eine umfangreiche Berufsorientierungsphase mit diver-
sen Praktika in Betrieben an. In diesem Rahmen wurde mit der Gruppe tliber weibliche und
maéannliche Lebensplanungs- und Berufsorientierungsmodelle diskutiert. Die Gruppe ent-
wickelte eigenstindig Konzepte zur besseren Berufsorientierung in den Schulen und zur
besseren Elternarbeit und gab diese dem Modellversuch im Rahmen einer weiteren Dis-
kussion gemeinsam mit einer Modellversuchslehrerin eines Gymnasiums, die dadurch in-

teressante Anregungen fiir ihren Unterricht erhielt.

e (Gemeinsam mit anderen Frauen- und Médchenprojekten, die z.T. auch im Modellver-
suchs-Beirat mitarbeiten, beteiligte sich die Modellversuchsleitung an der Planung und
Durchfiihrung der regionalen Liibecker Auftaktveranstaltung, die das Frauenbiiro Liibeck
ausrichtete im Rahmen der landesweiten Kampagne ,,Power fiir Madchen. Weitere An-

gebote werden in einem Koordinationskreis geplant.

e Das Driger Werk, das im Modellversuch durch einen engagierten Ausbildungswerk-
stattleiter vertreten war, erklédrte sich bereit, auf dieser Auftaktveranstaltung mit seinen
weiblichen Auszubildenden aus dem technischen Bereich einen Lotbastelstand einzurich-
ten, wo Médchen einen Blinker als Brosche 16ten konnten. Der Stand stie3 bei den Mad-

chen auf groBes Interesse".
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Betriebe und Schulen

e Den AusbilderInnen bei Telekom und im kaufméannischen Bereich bei der IHK wurde im

Herbst 1995 in ausfiihrlichen Veranstaltungen der Modellversuch vorgestellt.

e Durch die Kooperation zwischen der Frauenbeauftragten von Telekom, einer dort arbei-
tenden Ausbilderin und dem Modellversuch konnte einem Méadchen ein Praktikumsplatz

bei Telekom vermittelt werden.

e Die gleiche Ausbilderin erklérte sich auch kurzfristig bereit, bei der Einflihrungstagung im

September 95 einen Workshop zu leiten.

e Telekom Liibeck und einige Modellversuchsschulen wollen nach Abschluss des Modell-

versuchspatenschaften entwickeln.

e Drigerwerk AG, Ausbildungsabteilung Abt. Elektrotechnik regte weitere Kooperation an:

e Ein Unterrichtstag in den Ausbildungswerkstétten - gemeinsam mit den Fachlehrkréften.

e Daraus entwickelten Driager und der Kreisbetriebspraktikumsobmann ein Angebot fiir alle
Haupt-, Realschulen und auch fiir Gymnasien. Einige Schulen — nicht Modellversuchs-

schulen — nutzten inzwischen dieses Angebot.

e FEin gemeinsames Gesprich mit weiblichen Auszubildenden vom Elektrotechnikbereich
bei Dréger, mit AusbilderInnen und Modellversuchsmitarbeiterinnen zu Fragen der didak-
tischen Verbesserungen fiir Médchen - und Frauenférderung in der Ausbildung im ge-
werblich-technischen Bereich und zur besseren schulischen Berufsorientierung fiihrte zur
Entwicklung eines Seminartages in der Firma fiir Betriebspraktikumsobleute der Liibecker

und umliegenden Schulen.

e Durch einen Vortrag iiber den Modellversuch im Rahmen einer Veranstaltung der kom-
munalen Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Rendsburg entwickelte sich eine interes-
sante Zusammenarbeit zwischen einem Gymnasium bei Kiel und dem Modellversuch, die
bisher ihren Hohepunkt fand in einem Projekttag einer 10. Klasse des Gymnasiums im
Servicebiiro des Modellversuchs und im Technikzentrum Liibeck mit Betriebsbesichti-

gungen.



Schleswig-Holsteinischer Landtag - Bildungsausschuss - 11. Sitzung am 1. Mérz 2001 27

e Durch die Vorbereitung dieses Projekttages konnten auch erste Kontakte zu Firmen im
Technikzentrum geknlipft werden, die auch bereit sind fiir weitere Betriebserkundungen.
Eine Mitarbeiterin der Leitung des Technikzentrums selbst bot sich an, das Konzept des
Technikzentrums der Schulklasse vorzustellen. Zwei Médchen des 12. Jahrgangs einer

Gesamtschule absolvierten im Technikzentrum ein Wirtschaftspraktikum.

¢ Eine Modellversuchslehrerin eines Gymnasiums nutzte das Angebot der Wirtschaftsjunioren

fiir Bewerbungstraining und lud im Oktober 1996 VertreterInnen in die Schule ein.

e Die gleiche Lehrerin entwickelte in ihrer Schule gemeinsam mit einer zweiten Kollegin im
Rahmen des Modellversuchs ein erweitertes Konzept zur Berufsorientierung, das auch ein
Erweiterung des iiblichen Fragebogens zur Betriebserkundung um geschlechtsspezifische

und Lebensplanungsfragen beinhaltete” und erprobte diesen bei Betriebserkundungen.

e In einem Gymnasium wurde erstmalig ein Sozialpraktikum im 10. Jahrgang eingefiihrt, ins-
besondere um den Jungen soziale Arbeitsfelder zu erschlieBen. Hierfiir wurde mit Kinder-
gérten, Behinderteinrichtungen und Altenheimen kooperiert.

Fortbildung

e Gemeinsam mit Modellversuchslehrkréiften wurden schulartiibergreifende. Kreis- und lan-
desweite Fortbildungsangebote fiir Lehrkriafte zu Modellversuchsthematiken entwickelt

und im IPTS-Regionalseminar angeboten®.

e Durch die Zusammenarbeit mit dem IPTS-Regionalseminar konnte ein Ausbildungsange-

bot fiir ReferendarInnen entwickelt werden.

e Die Gleichstellungsbeauftragten der angrenzenden Gemeinden baten die Modellver-
suchsmitarbeiterinnen, als Referentinnen fiir ein Ferienfreizeitangebot und fiir zwei Infor-
mationsveranstaltungen fiir Eltern zur Verfiigung zu stehen.

Workshops zur Berufsorientierung in Schulen

e Zwischen der Modellversuchsleitung und den Modellversuchsschulen fanden Kooperatio-

nen in Form von gemeinsamen Workshops in den Schulen fiir SchiilerInnen statt.

e Zwei dieser Workshops wurden in Kooperation mit der Berufsberatung durchgefiihrt.
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Schulische Vernetzungen

e Die intensive Multiplikationsarbeit der beiden Kolleginnen in einem Gymnasium im Be-
reich der Berufsorientierung wirkte sich dahingehend aus, dass ein Kollege sich nunmehr

fiir ein madchenorientiertes Curriculum fiir den Informatik-Unterricht interessiert.

e Modellversuchslehrkrifte aus Gesamtschulen stellten im Ausschuss der Technik-
Lehrkréfte fest, dass sich in den vier Jahren, seit dem es Priifungen in diesem Fach gibt,
noch keine Médchen zur Priifung gemeldet haben. Sie vermuten jetzt, dass dies an der ein-
seitigen Ausrichtung und Schwerpunktsetzung auf Elektronik liegt und wollen mad-

chenorientierte Themenvorschlige einbringen.

e Durch die Fortbildungsangebote im Modellversuch haben sich viele Kooperationen mit
multiplikatorischer Wirkung zwischen den Modellversuchslehrkraften und Kolleglnnen in

Schleswig-Holstein entwickelt.
Allgemeine Vernetzungen

e Die Modellversuchslehrkriafte nutzten zunehmend die Adressen der Netzwerk-

Beiratsmitglieder, insbesondere die der AusbilderInnen fiir Betriebsbesichtigungen.

e Die Mitarbeit im Netzwerk-Beirat hatte fiir einige Expertlnnen in der Region eine ,,Tiir-

Offner-Funktion* bei der Anbahnung neuer fachspezifischer Kontakte
2.  Resumeé und Uberlegungen zu Patenschaften zwischen Wirtschaft und Schule

Résumierend kann aus Sicht der Modellversuchsleitung als Teil-Ergebnis des Modellversuchs
festgehalten werden: Ansdtze einer langerfristigen und strukturierten geschlechterbewussten
Kooperation Schule/Wirtschaft haben sich im Liibecker Netzwerk entwickelt, die es gilt,
auch ohne das Innovationskonstrukt Modellversuch weiter auszubauen und zu festigen. Deut-
lich wurde die dringende Notwendigkeit, dass Lehrkriifte, SchiilerInnen und Eltern in-
tensiver, umfassender und regelméifliger iiber die Situation und Anforderungen in Wirt-
schaft und Arbeitsmarkt informiert sein wollen, um eine verbesserte und geschlechter-
bewusste Berufswahlfihigkeit in dieser besonders uniibersichtlichen und schwer einzu-
schiitzenden Situation des Arbeitsmarktes zu erreichen. Im Modellversuch zeigte sich,
dass die regelméfige Zusammenarbeit zwischen einer Schule und einem Betrieb eine effektive
Form ist, offen und innovativ auf beiden Seiten hinsichtlich neuer Ansitze der geschlechter-

bewussten Berufsorientierung miteinander zu arbeiten. Das Ziel des Modellversuches, ein
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regional frauenfreundliches Klima in Schulen und Wirtschaft zu schaffen ist in ersten Ansét-
zen bisher gelungen. Da dieses Ziel jedoch mit einer tief greifenden Anderung auf der Be-
wusstseins- und Handlungsebene der einzelnen im Netzwerk agierenden Personen und ihrer
Fahigkeit der Weitervermittlung in ihren Institutionen und Abteilungen verbunden ist, dauert
es langer, durchgingig eine derartige Struktur in Bildung und Wirtschaft zu erlangen. Dieser
Entwicklungsprozess hat im Netzwerk begonnen und sollte von allen Beteiligten weiter ver-

folgt werden.

e Eine Form, die begonnene regionale Vernetzung und Kooperation Schule/Wirtschaft unter
geschlechterbewusster Perspektive weiter voranzutreiben ist die Form von Patenschaften
zwischen Schulen und Betrieben. Langjéhrige positive Erfahrungen mit Patenschaften zwi-
schen Schulen des allgemeinen Bildungssystems und Unternehmen bestehen in Nordrhein-
Westfalen und anderen europdischen Lindern®. Diese Idee wird hier fiir die weitere Per-

spektive der durch den Modellversuch entwickelten Netzwerkstrukturen aufgegriffen.

e Eine weitere Moglichkeit besteht in einer Institutionalisierung des entwickelten Netzwer-
kes als regionales Verbundsystem mit einer Servicestelle. Hier werden Verbundansitze

aus Niedersachsen und Hamburg und deren Erfahrungen zugrunde gelegt.
Patenschaften

Patenschaften zwischen der Telekom Liibeck und drei Modellversuchsschulen wurden zum
Ende des Modellversuchs geplant. Fiir weitere Patenschaften bieten sich dafiir schon beste-
hende Kooperationsformen an. Auch der OECD/CERI Bericht zu Kooperationen zwischen
Schulen und Wirtschaft von 1992 weist auf die Wichtigkeit verstetigter strukturierter Kon-
takte zwischen Schule und Wirtschaft hin®. Eine Patenschaft ist eine auf (lingere) Dauer an-
gelegte Zusammenarbeit zwischen einer Schule und einem Betrieb, in der die in diesem Mo-
dellversuch erprobten Kooperationsformen und weitere stattfinden. Eine Patenschaft setzt eine
gegenseitige Verantwortung und Verpflichtung voraus. Dazu sind der regelméfige Austausch
schulischer und betrieblicher Personalressourcen zum gegenseitigen Kennenlernen notwendig:
Austausch zwischen den Leitungsgruppen, zwischen Lehrkrdften und Ausbilderlnnen, zwi-
schen Schiilerlnnen und Auszubildenden. Der Austausch kann in Gespriachen bestehen, in
gegenseitigen Hospitationen, in gegenseitigen ganztégigen Besuchen am Arbeits- bzw. Ler-
nort. Betriebserkundungen und Schulerkundungen konnen genauer, zielgruppen- und the-
menorientierter abgesprochen werden. Gemeinsame Feste und regionale Aktionen im sozialen
und politischen Bereich konnen zum Zusammengehorigkeitsgefiihl beitragen. In einer derarti-

gen Patenschaft konnen gegenseitiges Verstindnis aufgebaut und Vorurteile abgebaut werden.
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Fiir beide Seiten hat eine enge, nicht auf zufillige Kontakte bezogene Kooperation Vorteile.

Wichtig ist jedoch, dass die Interessen ausgewogen sind®.

In einer Patenschaft zwischen einer Schule und einem Betrieb kénnen sich z.B. folgende
Handlungsfelder entwickeln, in denen eine Vielzahl von Aktionen mdéglich sind. Hier sollen
nur einige exemplarisch genannt werden. Grundlage sollte in allen Handlungsfeldern der

geschlechterbewusste Ansatz sein.

Handlungsfeld: Schulen in Betrieben

Die Schulen sollten in ihren berufsorientierenden Unterricht regelméBige, reflektierte, die Ge-
schlechterverhiltnisse beriicksichtigende Betriebserkundungen, Schnuppertage und -wochen
in betrieblichen Werkstétten einbeziehen. Exkursionen zu spezifischen Arbeitsbereichen der
Patenfirma konnten sich je nach Unterrichtsthema entwickeln, damit eine enge Verzahnung
von Lerninhalten und Arbeitswelt ermoglicht und so den Médchen und Jungen ein reflektier-
ter Einblick in die Arbeitswelt vermittelt wird. Schulen sollten unbedingt Angebote von Fir-
men, Wirtschaftsjunioren, Behorden etc. zur Berufsorientierung und zum Bewerbungstraining
annehmen. Dabei konnen gleichzeitig zwei Lernziele verfolgt werden: das eine ist das von
Firmen angebotene Bewerbungstraining, das Zweite ist das kritische Herausfiltern der mit
diesen Angeboten oftmals verbundenen Eigenwerbung der Firmenvertreterlnnen. Schulen
miissen zeitlich flexibel auf Firmenangebote durch schulische Projektzeiten reagieren, hier gilt
es, die unterschiedlichen Zeitstrukturen von Wirtschaft und Schulen zu tiberwinden. Schulen
konnten einen ganzen Schultag unter Einbeziehung aller Fiacher in ihrem Patenbetrieb erpro-
ben. Somit hétten auch die Fachlehrkréfte einen Einblick in betriebliche Abldufe und gleich-
zeitig konnten neue Zeitstrukturen (kein 45min-Takt im Betrieb) erprobt werden. In Paten-
schaften zwischen Schule und Betrieb konnen sich auch spezielle Partnerschaften zwischen
Auszubildenden, Mitarbeiterlnnen, Schiilerlnnen, Lehrkriaften und Eltern entwickeln. Evtl. ist
es auch moglich, dass Miitter und Viter, die im Patenbetrieb arbeiten, ihre eigenen Kinder und
andere aus der Schule in den Betrieb tageweise mitnehmen, bzw. als Betreuerlnnen wéhrend
eines Betriebspraktikums zur Verfiigung stehen. In groflen Patenbetrieben mit einer Vielzahl
von Berufs- und Tétigkeitsbereichen lassen sich auch die Betriebspraktika der Schulen direkt
durchfiihren, dies ermdglicht evtl. einigen SchiilerInnen ein besseres Vertrauensverhéltnis bei

den ersten Schritten in die Arbeitswelt.

Handlungsfeld: Betriebe in den Schulen

RegelméaBige Besuche von Betriebsleiterlnnen im Unterricht konnen eine bessere Verstiand-

nisbasis fur die anderen Strukturen von Schule aufbauen und dadurch konkretere effizientere



Schleswig-Holsteinischer Landtag - Bildungsausschuss - 11. Sitzung am 1. Mérz 2001 31

Absprachen von Aktionen unterstiitzen. Vertreterlnnen der Patenbetriebe konnen direkt In-
formationen iiber Erwartungen des Betriebes und anderer Wirtschaftszweige an Schiilerinnen
und Schiiler und potenzielle Bewerberlnnen vermitteln. Ehemalige Schiilerlnnen, die Auszu-
bildende des Patenbetriebes sind, sowie auch Miitter und Viter von Schiilerlnnen, die evtl. in
diesem Patenbetrieb arbeiten, sollten in den berufsorientierenden Unterricht regelméBig als
InformandInnen eingebunden werden. Genau so wie die Schulklassen zu einem Tag in Be-
rufsschulen gehen konnen, sollten auch Berufsschulklassen einen Berufsschultag in der
Schule abhalten, um iiber den direkten Kontakt zwischen den SchiilerInnen mehr Informatio-
nen und Offenheit fiir den Arbeitsmarkt zu ermoglichen. Dazu bedarf es einer Erweiterung der

Patenschaften auf Berufsschulen.

Handlungsfeld: gemeinsame Aktionen

Gemeinsame kulturelle, soziale, 6kologische, politische, bildungs- und berufsorientierende
Aktionen in der Region und im Land schaffen eine Offenheit und Transparenz nach beiden
Seiten. Hier konnten auch die Eltern als gesamte Gruppe einer Region direkt angesprochen
werden. Die Patenschaftsmitglieder sollten sich an Biindnissen fiir Ausbildung beteiligen und
hierbei insbesondere den Schwerpunkt legen auf Madchenausbildung, auf die Erweiterung
von Rollenbildern fiir Mddchen und Jungen und die damit verbundene erweiterte Lebenspla-
nung und den erweiterten Arbeitsbegriff. Summercamps fiir Madchen mit technischem Inhalt
und fiir Jungen mit sozialem (Betreuung, Pflege) Inhalt konnten durch solche Biindnisse und

Patenschaften angeboten und durchgefiihrt werden.

Handlungsfeld: Bildungs- und Wirtschaftspolitik

Paten- und Partnerschaften konnen sich gemeinsam um verbesserte Kooperationen mit Kam-
mern, Arbeitgeber-Verbanden, Gewerkschaften bemiihen. Sie konnen bildungspolitische und
wirtschaftspolitische Diskussionsforen — z.B. insbesondere fiir Eltern - unter geschlechtsspezi-
fischer Perspektive anregen und sie mit weiteren Bilindnispartnern durchfiihren. Als groBeres
regionales Biindnis haben sie mehr Wirkung und Durchschlagskraft als einzelne Lehrkrifte
oder Schulen.

In einer geschlechterbewussten Patenschaft sind notwendige Ziele:
e Eine Verdnderung der Inhalte und Methoden des naturwissenschaftlichen, technischen und

berufsorientierenden Unterrichts, um die Lebensplanung und Berufsorientierung von Mad-

chen und Jungen bewusster zu gestalten.
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e Schliisselqualifikationen bei Schiilerlnnen zu unterstiitzen, die auf unternehmerische Fi-
higkeiten, Initiative, planerische Fahigkeiten, Projektmanagementféhigkeiten abzielen, da-

mit Schiilerlnnen im gesellschaftlichen und sozialen Wandel besser bestehen konnen.

e Erweiterung des Arbeitsbegriffs, Veranderungen von Arbeitszeitstrukturen, Arbeitsorgani-
sation, der Ausbildungs- und Einstellungskonzepte, der Personalentwicklungskonzepte
hinsichtlich Weiterbildung, Frauenférderung, damit Maddchen und Jungen eine klarere Le-
bensplanung hinsichtlich der Vereinbarkeit von Erwerbstdtigkeit mit vielen anderen Le-
bensbereichen — insbesondere mit Familienarbeit und Kindererziechung — entwickeln kon-

nen.

Implementierung eines Verbundsystems mit einer Servicestelle

Ein Netzwerk kann nicht allein aus sich heraus erhalten bleiben, dazu gehort eine zentrale
Organisation, die dieses Netzwerk zusammenhalt und weiterentwickelt”. Es wire darum not-
wendig, die im Rahmen des Modellversuchs aufgebaute Servicestelle zu institutionalisieren,
damit diese die Koordinierung, die Serviceleistungen fiir das Netzwerk weiter erbringen kann

und somit die Grundstrukturen des Netzwerkes zusammengehalten werden konnen.

Dies konnte durch den Zusammenschluss von Netzwerkinstitutionen und Einzelpersonen zu
einem regionalen Verbundsystem ,,Schule/Wirtschaft zur geschlechterbewussten Berufs-

orientierung und -ausbildung® erfolgen.

Die Aufgaben der Servicestelle des Verbundsystems sind nach bisherigen Erfahrungen sowohl
im regionalen als auch {iberregionalen Bereich angesiedelt und entsprechen denen der bisheri-

gen Servicestelle des Modellversuchs.

Wenn im Folgenden die Vorteile fiir Schulen, Lehrkrifte, Schiilerlnnen, Eltern und Arbeits-
welt geschildert werden, die sich aus so einem Verbundsystem ergeben konnen, so soll darauf
hingewiesen werden, dass hier nicht unkritisch einem reinen Verwertungsaspekt von
Schulbildung fiir den Arbeitsmarkt nachgegangen wird. Es kommt vielmehr darauf an,
den Bildungsauftrag von Schule, fiir die Entwicklung des ganzen Menschen verantwortlich zu
sein, zu unterstiitzen und zu erweitern. Die immer differenzierter werdende Situation auf dem
Arbeitsmarkt, die strukturellen Verdnderungen machen es notwendig, dass Schule darauf rea-
giert, damit die Jugendlichen — Méadchen wie Jungen — sich besser orientieren und dement-
sprechend reagieren konnen. Die heutige Elterngeneration erlebte ihre berufliche Einstiegssi-
tuation und Sozialisation in ginzlich anderen Arbeitmarktstrukturen. Auch sie haben mit den

strukturellen Umbriichen und den Folgen durch Arbeitslosigkeit und unsichere Arbeitsplitze
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zu kdmpfen. Dennoch konnen auch sie vielfach die heutige Situation nicht einschitzen, sind
sich auch ihrer Einflussmoglichkeiten oftmals nicht bewusst und kénnen dementsprechend
thre Kinder nicht addquat in der Berufsorientierungsphase unterstiitzen. Dies gilt auch fiir
Lehrkrifte. Die meisten heute tdtigen Lehrkrdfte kennen einen anderen Arbeitsmarkt. Schule
ist ein eigenstdndiger Arbeitsmarkt mit anderen inneren Strukturen und ,,Gesetzen als in der
freien Wirtschaft oder wie vielfach heute auch schon im 6ffentlichen Dienst. Thnen fehlt viel-
fach genau wie den Eltern eine Ubersicht und damit die wichtige Beratungs- und Unterstiit-
zungsgrundlage. Dies ist vielen Lehrkriften bewusst. Darum forderten z.B. die Modellver-
suchslehrkrifte auch mehr Informationen iiber die Situation auf dem Arbeitsmarkt. Dennoch
ist mit der Forderung, dass Jugendliche u.a. auch auf den Arbeitsmarkt vorbereitet werden

miissen, nicht verbunden, sie stromlinienférmig anzupassen.

Auch die Wirtschaft muss sich auf den ganzen Menschen und dessen Forderung einstellen.
Diesen ganzheitlichen und humanistischen Bildungsansatz kann sie in Zusammenarbeit mit
Schule weiter ausbauen. Dafiir ist es jedoch auch wichtig, dass schulische Bildungsansitze in

die Ausbildung und Weiterbildung einflie3en.

Insgesamt konnen in solchen Biindnissen Anndherungen und Verstindnis flir die je unter-
schiedlichen Strukturen, Systeme und Ziele entwickelt werden, jedoch wird es keine Ver-
schmelzung geben, dazu sind die Ziele — hier der ganze Mensch — und da die Effektivitit — zu

unterschiedlich. Es ist jedoch mdglich, dass beide Systeme voneinander lernen.

Sowohl fiir Schulen als auch fiir Betriebe - insbesondere auch fiir KMU - ergeben sich folgen-

de Vorteile und Lernmdglichkeiten aus der Zusammenarbeit in einem Verbundsystem:
Schulen/Lehrkriifte/SchiilerInnen/Eltern:

Die meisten Lehrkrifte sind heute nicht optimal auf die neuen Anforderungen des Arbeits-
marktes vorbereitet — insbesondere fehlen ihnen leicht zugingliche Informations- und Unter-
richtskonzepte fliir modernen geschlechterbewussten berufsorientierenden Unterricht. Durch
das Verbundsystem erhalten sie fiir diesen Bereich Entlastung bei Planung und Durchfiihrung
von geschlechterbewusstem Unterricht durch Nutzung externer Ressourcen, die im Servicebii-
ro bereitgestellt werden. Es handelt sich dabei um Unterrichtsmaterial, Konzepte, Fachlitera-
tur zur geschlechterbewussten Berufsorientierung, Lebensplanung und andere Fragestellun-
gen; Hilfe und Beratung der Servicestellenleitung bei Konzeptionsentwicklung von Unter-
richt, Projekttagen oder Projektwochen zur Berufsorientierung, zur Foérderung des weiblichen
Technikinteresses oder der ménnlichen Familienorientierung; Materialien und Informationen

zum geschlechtsspezifisch segmentierten Arbeitsmarkt als Fortbildungs- und Informations-
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material fiir die Lehrkrifte; Unterrichtskonzepte, Unterrichtsmaterial und Fachliteratur zu
Maidchen und Technik, weibliche Techniksozialisation in Schule und Elternhaus und zur For-
derung des weiblichen Technikinteresses im Unterricht. Fortbildung iiber geschlechterbe-
wusste Berufsorientierung. Fiir Schiilerlnnen werden eine bessere Transparenz des Arbeits-
marktes und bessere Kontakte zu Betrieben vermittelt, die gezieltere Berufsorientierung und

Lebensplanung und dadurch eine verbesserte ,,Berufswahlfahigkeit™ ermoglicht.

Offnung der Schulen - Férderung projektorientierten Arbeitens durch Kooperationen mit der
Wirtschaft und anderen Beratungseinrichtungen. Schulen sollen sich nach neuesten For-
schungserkenntnissen 6ffnen, um die regionalen und wirtschaftlichen Lebenswelten zur besse-
ren Transparenz in den Unterricht einzuplanen. Kinder und Jugendliche, Méadchen und Jungen
miissen heute durch Schule auf eine vielfiltige, differenzierte und komplizierte Lebens- und
Berufswelt vorbereitet werden, dies ist nicht nur durch Stoffvermittlung in den klassischen
Schulfichern sondern durch die Offnung von Schulen zu erreichen.® Das Verbundsystem
bietet hierzu vielfiltige Moglichkeiten: Nutzung des Netzwerkes fiir Betriebserkundungen und
Betriebspraktika, insbesondere Kontaktmoglichkeiten zu médchen- und frauenfreundliches
Betrieben; Nutzung der Einzelkontakte im Netzwerk fiir spezifische Unterrichtskonzepte,
Projektwochen, Projekttage, Fachtage, vertiefenden Unterricht; Nutzung der Kontakte zu
Frauenbeauftragten der Hochschulen, um insbesondere Studienmoglichkeiten fiir Madchen in
Naturwissenschaft und Technik im berufsorientierenden Unterricht in der Schule besser zu
vermitteln; Nutzung der Kontakte fiir Betriebspraktika der Lehrkrafte und Schulpraktika der

AusbilderInnen.
Wirtschaft - Klein- und mittlere Unternehmen

Effektivierung der Zusammenarbeit mit Schulen: Auch Betriebe miissen sich zunehmend
Offnen, um flexibel, schnell, sozial und 6kologisch vertraglich und effektiv auf die neuen An-
forderungen reagieren zu konnen. Insbesondere ist hier die Offnung zu Schulen gemeint, um
die Arbeitswelt und spezifische Wirtschaftsbranchen transparenter zu machen. Dies kann im
Rahmen des Verbundsystems erleichtert und unterstiitzt werden durch z.B.: zielgerichtete,
zielgruppenorientierte Planung und Terminierung von Einzelaktionen der Institutionen oder
gemeinsamer Aktionen zur Transparenz des Arbeitsmarktes, der Bewerbungsanforderungen;
Vermeidung von Uberschneidungen, Massierungen gleichartiger Veranstaltungen fiir Schiile-
rlnnen; grundlegende inhaltliche Planung geschlechtsbewusster Betriebspraktika und Be-
triebserkundungen, dadurch kann so genannter sowohl fiir SchiilerInnen als auch fiir die Be-
triebe ineffektiver ,,.Betriebserkundungstourismus® vermieden werden; Betriebe erhalten Un-
terstiitzung und Beratung durch die Leitung der Servicestelle und andere Beratungsstellen im

Netzwerk zur Entwicklung méadchen- und frauenfordernder Maflnahmen. Der Erfahrungsaus-
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tausch im Netzwerk tliber Erfolge, Misserfolge und Verbesserungen von regionalen und ein-
zelnen MafBnahmen hilft, die jeweiligen Ressourcen zielgerichtet und effektiv einzusetzen,
damit kann auch eine Kostenminimierung einhergehen sowohl bei der zielgerichteten Bereit-
stellung von Ausbilderlnnen bei Betriebserkundungen als auch bei der Suche nach Auszubil-

denden durch die entwickelten Kontakte zu den Schulen in diesem Verbundsystem.

Das Engagement gegen Jugend- und insbesondere gegen Méddchen- und Frauenarbeitslosigkeit
durch Frauen- und Méadchenférderung kann zu einer Steigerung des Corporate Identity sowohl
in der Imagepflege nach auflen als auch nach innen wirken, indem die Setzung sozialer Wert-
maBstiibe, die Offnung des Betriebes hin zu sozialen und Bildungsfragen den Betrieb als poli-

tisch verantwortlich Handelnden herausstellt.

Eine Servicestelle fiir ein derartiges Verbundsystem lédsst sich nach den Erfahrungen dieses
Modellversuchs an bestehenden regionalen Einrichtungen ansiedeln, wie z.B.: in der Schul-
verwaltung, bei den Betriebspraktikumsobleuten, in der Lehrerfortbildung (IPTS in Schles-
wig-Holstein), beim Arbeitsamt/Berufsberatung, bei Beratungsstellen Frau und Beruf, bei

kommunalen Frauenbeauftragten oder in Jugenddmtern.

Wie Schulen, Lehrkrifte, Schiilerlnnen, Eltern, die Arbeitswelt und Beratungsstellen sich in
so ein Verbundsystem einbringen kénnen, wurde in diesem Modellversuch erprobt und aus-
fiihrlich in diesem Bericht dargelegt. Die Moglichkeiten und Probleme solcher regionalen und
landesweiten Verbundsysteme sind durch Verbundsysteme fiir Wiedereinsteigerinnen in Nie-
dersachsen und Hamburg bekannt”. Im berufsorientierenden Bereich sind derartige Verbund-

systeme bisher noch nicht installiert worden. Dies erscheint dringend erforderlich.

Y Der gleiche Betrieb bietet jedes Jahr iiber die stidtische Ferienpassaktion seine Ausbil-

dungswerkstétten zur Nutzung - insbesondere fiir Maddchen - und Technik -Angebote - an.
2 Siehe Schroder,Obieray. In: Jansen-Schulz (Hrsg.) 1998
? IPTS: Institut fiir Praxis und Theorie der Schule (LehrerInnenfort-aus-weiterbildung)

Y siehe: Schule und Wirtschaft in NRW — Hefte fiir die Schulen; OECD/CERI Bericht: Schule
und Wirtschaft - eine neue Partnerschaft, 1992/95, S. 18

3 OECD/CERI Bericht a.a.O.
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% Der Bericht der OECD/CERI weist ausdriicklich auf die Ausgewogenheit der Interessen der
beiden Seiten dieser Partnerschaften hin, wenn sie langfristig angelegt sein sollen (a.a.O.
S. 62).

7 Vergl. hierzu auch in Brockmeyer, Edelstein (Hrsg.) zur Vernetzung der selbstwirksamen
Schulen S. 104-110 ff 1997; Brackhahn Vortragsmanuskript Februar 1998

¥ vergl. zu Schulentwicklung exempl.: Bildungskommission NRW, Denkschrift 1995; Risse
(Hrsg.) 1998; Brockmeyer, Edelstein (Hrsg.):1997

? Niedersachsen: Koordinierungstellen zur beruflichen und betrieblichen Férderung von Frau-
en, Abschlussbericht 1995

oKk

In der Aussprache hilt Frau Dr. Jansen-Schulz den Einsatz von Menschen aus der Arbeitswelt
in den Schulen fiir eine Bereicherung und legt besonderes Gewicht auf den Abschluss von
Patenschaften zwischen Schule und Betrieb. Statt bei der Entscheidung iiber die Schulart in
der Sekundarstufe den Elternwillen zugunsten einer hoheren Verbindlichkeit der Grundschu-
lempfehlung, die bei einem Alter von neun Jahren deutlich zu friih ansetze, einzuschrianken,
miissten die Beratung und Aufkldrung iiber die Durchldssigkeit des Schulsystems und die
Hauptschiilern offen stehenden Bildungswege ausgebaut werden. Im Gegensatz zu den Ver-
tretern der Wirtschaft spricht sie sich ebenfalls dagegen aus, an Hauptschulen eine Abschluss-
priifung einzufiihren. Zum Erwerb der Schliisselqualifikationen und mit Blick auf die Anfor-
derungen des Berufslebens sollten die Unterrichtsmethodik gedndert und verstidrkt Menschen
aus der Arbeitswelt in Unterrichtseinheiten einbezogen werden (zum Beispiel Bewer-

bungstraining).
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Stellungnahme des Jugendaufbauwerks
(Umdruck 15/801)

1.  Nach unseren Erfahrungen in der Tatigkeit an der Schnittstelle zwischen allgemein bil-
dender Schule — insbesondere Haupt- und Forderschulen — und Berufseintritt ist die
Wirtschaft, vor allem das Handwerk, an Nachwuchs aus der Hauptschule interessiert.
Aus dieser Sicht werden allerdings aus der Wirtschaft heraus qualitative Verdnderungen
in der Hauptschule angesprochen, die sich auf die kognitiven und die sozialen Kompe-

tenzen beziehen.

Ob dies mit Verdnderungen in der Orientierungsstufe bzw. Wegen zum Realschulab-

schluss zu erreichen ist, kann aus unserer Sicht nicht fachlich beurteilt werden.

2. Eine Vernetzung der Hauptschule mit der berufsbildenden Schule ist aus unserer Sicht
im Interesse der Zielgruppe wiinschenswert. In der Regel beschéftigt sich das Ju-
gendauftbauwerk mit berufsschulpflichtigen Jugendlichen, die unmittelbar aus der all-

gemein bildenden Schule kommen. Bei unserer Tétigkeit tritt offen zutage, dass die

Jugendlichen groBBe Schwierigkeiten haben, sich auf die Anforderungen in der Berufs-
schule einzustellen. Die inhaltlichen und didaktischen Vorgehensweisen der beiden
Schultypen unterscheiden sich gravierend (z.B. der Ubergang von allgemein bildender
Mathematik in der Hauptschule zur Fachbezogenen Mathematik in der Berufsschule, auf
die die Jugendlichen nicht vorbereitet sind). Dies bedeutet aus unserer Sicht, dass in den

letzten Klassen der Hauptschule berufsorientierter gelehrt und gelernt werden sollte.

Nach unseren Erfahrungen mit der Zielgruppe ist es flir die angestrebten schulischen
und beruflichen Erfolge der jungen Leute erforderlich, dass die personlichkeitsfordernde
Komponente sowohl in der Haupt- wie in der Berufsschule einen breiteren Raum findet.
Die Ausweitung dieser Komponente in unseren Einrichtungen trigt deutlich dazu bei,

die Quote der beruflichen Integration zu verbessern.

Die Leistungsheterogenitit der Schiilerinnen und Schiiler und die bisher bestehenden
Unterschiede in Didaktik und Inhalt beider Schularten sprechen fiir eine schul- und
schulartiibergreifende Fortbildung der Lehrkrifte, moglichst auch unter Einbeziehung
der Bundesanstalt fiir Arbeit. Auch dies wurde bereits in dem kleineren Rahmen eines

Modellprojekts erfolgreich erprobt.
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Die Einfiihrung einer Hauptschulabschlusspriifung kann aus unserer Sicht zu einem bes-
seren Image der Hauptschule beitragen. Sie kann nicht isoliert ein neuer Endpunkt einer
unveranderten Hauptschule sein, sondern setzt innovative Verdnderungen wie oben an-
gesprochen voraus. Wenn dies umgesetzt wird, kann die Priifung als eine Wiirdigung
des bisher von Schiilerinnen und Schiilern Geleisteten zu Motivation und Selbstbe-
wusstsein beitragen, eventuell auch das Interesse der Eltern an der Schule ebenso wie

die Akzeptanz von Hauptschulabsolventen bei kiinftigen Arbeitgebern erhdhen.

Auf die Frage des Praxisbezuges wurde bereits im Hinblick auf Didaktik und Inhalte

unter Punkt 2. eingegangen.

Das JAW unterstiitzt diesen Gedanken und fiihrt an mehreren Standorten gemeinsame

praxisorientierte Projekte mit Schulen und Betrieben durch.

Daneben bieten viele JAW- Einrichtungen Hauptschiilerinnen und Hauptschiilern pra-
xisbezogene Orientierung in den Werkstdtten. Nach den Riickmeldungen von Schiile-
rinnen und Schiilern, die bei uns berufsorientierende Praktika gemacht haben, halten wir
eine frith beginnende zweistufige Praxisorientierung flir sinnvoll, beginnend mdglichst
schon vor Klasse 8 in Form einer ersten beruflichen Anndherung in geeigneten Bil-
dungseinrichtungen. Die individuellen Ergebnisse dieser Phase sind die Grundlage fiir
die gezielte Auswahl eines betrieblichen Praktikumsplatzes und des unter Punkt 2 be-

schriebenen Weges.

Aufgrund der gesellschaftlichen Entwicklung (Berufstitigkeit beider Elternteile bzw.
Alleinerziehender) ist es flir Eltern grundsitzlich schwieriger geworden, ihre Kinder in
der zweiten Tageshélfte zu versorgen und zu fordern. Daher erscheint es erwigenswert
iiber nachmittigliche Betreuungsangebote oder Ganztagsangebote zu diskutieren. Die
Erfahrung mit der Altersgruppe im Ganztagsbetreib des JAWs hat gezeigt, dass junge
Leute auf dieses Angebot in ihrer gesamten Leistungs- und Personlichkeitsentwicklung
positiv reagieren. Angefangen vom regelmifligen Angebot von Mahlzeiten, iiber PC-
Angebote, Werkstattschnupperkurse bis hin zur individuellen Schularbeitenhilfe ist ein
breites Spektrum an Betreuungsangeboten denkbar und auch zumindest regional reali-
sierbar bzw. in Ansdtzen schon installiert, z.B. Bekochen einer Regelschule durch das
JAW-Lensahn 1 bis 2 x wochentlich, das Betreiben einer Snakeria an der Kreisberufs-
schule oder das von JAW-Jugendlichen betriebene konzessionierte Jugendcafe mit In-
ternetangebot. Diese beispielhaft erwéhnten Projekte haben wie andere auch eine hohe
Akzeptanz in der Region. In die Angebotspalette sollten auch ohne grolen Aufwand

Sport- oder Bewegungselemente mit aufgenommen werden.
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In Hinblick auf die Finanzierbarkeit erscheint es aus unserer Sicht geboten, vorhandene
Infrastrukturen zu nutzen und ganztdgige Betreuungs- und Forderangebote in der Region
in Kooperation zwischen Hauptschule und geeigneten Bildungseinrichtungen zu konzi-
pieren.

Solche Angebote hitten den Charme wiederum Schiilerinnen und Schiiler auf fast spie-

lerischem Wege an berufliche Orientierung heranzufiihren.

JAW-Projekt

FLASH
Flexibles Lernen

als Soziale Herausforderung

Ein Netzwerkprojekt der

Schule am Goéteborgring Kiel - Forderschule —

zur Verbesserung

schulischer und beruflicher Perspektiven
Gefordert durch das Land Schleswig-Holstein

und die Europdische Union
(Im Rahmen von ziel. Arbeit fiir Schleswig-Holstein 2000 / 28. FON)

PROJEKTDARSTELLUNG
(Stand Mirz 2001)
Inhaltsiibersicht
1.  Entstehung
2. Zielsetzung
3.  Beteiligte Einrichtungen
4.  Finanzierung
5. Schulische Inhalte
6.  Praktika
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7. Erfahrungen und Ergebnisse
8.  Probleme
9.  Perspektiven

10. Anhang
1. Entstehung
September/November 1997:

Diskussionen in einem Facharbeitskreis der Jugendhilfeplanung des Jugendamts Kiel; Ge-
spriche zwischen Vertretern von Jugendamt, Arbeitsamt Kiel (Berufsberatung), FON-Team,
Jugendaufbauwerk Kiel, Ausbildungsbetreuung, Amt fiir Soziale Dienste und weiteren Beruf-

lichen Bildungstragern.

Vor dem Hintergrund gemeinsamer iibereinstimmender Erfahrungen Planung von praktischen
Schritten zur Verbesserung der Lernmotivation durch die Entwicklung beruflicher Perspekti-
ven von Schiilerinnen und Schiilern in den letzten beiden Klassen von Haupt- und Forder-

schulen;
Einbeziehung von Schulleitern in den Arbeitskreis:

Die Schulen klagen tiber Schiilerinnen und Schiiler mit massiver Schulunlust, fehlender Moti-
vation und iiber deren Perspektivlosigkeit. Um daraus resultierenden Verhaltensauffalligkeiten
entgegenzuwirken, soll ein Projekt an einer Haupt- und an einer Forderschule in einem sozia-
len Brennpunkt Kiels entstehen. Das Projekt soll umfassende Angebote erschlieBen, die liber
den Unterricht hinausgehen. Insbesondere sollen den Schiilerinnen und Schiilern viel frither
und vor allem dauerhaft berufspraktischen Erfahrungen bei Bildungstragern und in Betrieben
geboten werden. Dabei sind die Moglichkeiten verschiedenster gesellschaftlicher Instanzen

und Organisationen zu verkniipfen und nutzen.
Der Arbeitskreis formulierte als Ziel:
,,.Jede Entlassschiilerin/jeder Entlassschiiler aus Haupt- und Férderschulen in Kiel soll eine

fiir sie/ihn realisierbare berufliche Qualifizierungs- und Eingliederungsperspektive entwik-

keln konnen!,,
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2. Verinderte Zielsetzung
Projektbeginn August 1998:

Als erster Schritt zu einer Verbesserung der Situation an allen Kieler Schulen entstand das
Netzwerkprojekt ,,FLASH,, an der Schule am Goéteborgring (Forderschule) in Kiel-Mettenhof.

,»FLASH,, ist ein Kunstname fiir ,,Flexibles Lernen als Soziale Herausforderung,,.

Da die Problematik an der Forderschule anders gelagert war und ist, wurde die Zielsetzung
modifiziert.

Ziele:

lebensweltorientierte Forderung der kognitiven, sozialen und kommunikativen Kompe-

tenz zur Erlangung einer eigenstdndigen beruflichen Existenzsicherung,

frithzeitige Verzahnung von Schule und weiterfiihrenden Einrichtungen/Vermeidung
eines abrupten Ubergangs.

Zielgruppe:

Schiilerinnen und Schiiler der Klassenstufen 8 und 9 der Schule am Goteborgring - Forder-
schule -.

Vorliegende Problemfelder:

- junge Menschen aus vorbelasteten Familien

- Maédchen und Jungen nichtdeutscher Herkunft

- Lernschwichen, Lernunlust, Motivationsverlust

- unzureichende kognitive, soziale und kommunikative Kompetenzen.
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Angedachte Inhalte / Angebote zur Losung dieser Problemfelder:

- Einbindung von und Netzwerkbildung mit anderen Einrichtungen neben der Schule, da
diese Defizite in der kognitiven, sozialen und kommunikativen Kompetenz nicht allein

ausgeglichen werden kénnen
- inhaltliche Verdnderung der Unterrichtsangebote

- Schaffung von praktischen Téatigkeitsmoglichkeiten fiir die Schiiler (prakt. Tag in der
Schule/Praktika bei Berufsbildungstragern und in Betrieben)

- Aufarbeitung der Praktikumserfahrung im Unterricht

- Flexibilitdt beim Einsatz der Schiiler in Praktika unter Berticksichtigung der individuel-
len Moglichkeiten und Fortschritte

- Umgang mit Riickschritten
3. Beteiligte Einrichtungen

, JFLASH,, ist vom Fordernetzwerk FON als Projekt anerkannt worden.
Folgende Einrichtungen sind oder waren an dem Projekt ,,FLASH,, beteiligt:
Schule am Goéteborgring

Berufsberatung des Arbeitsamtes Kiel

Schulamt Kiel

Amt fiir Schulwesen

Amt flir Soziale Dienste (Sozialzentrum Mettenhof)
Jugendaufbauwerk (JAW) Kiel (Bildungsstitten Hammer und Wellsee)
Haus der Familie Kiel

AWO-Service-Haus Mettenhof

Jugendbauernhof der AWO

Handwerkskammer Liibeck: Bildungsstitte Russeer Weg

Berufsfortbildungswerk des DGB
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Uberbetriebliches Ausbildungszentrum (UAZ) Bau

Kindergarten im Jiitlandring
Hotel Runge in Gaarden
Schulkiiche am Goteborgring

Weitere einzelne Betriebe

4. Finanzierung

Die bisher anfallenden Projektkosten wurden folgendermaf3en finanziert:

fir den Unterricht relevante Kosten:

Fahrtkosten zu den Praktika:

Personal- und Sachkosten der

beteiligten Bildungstrager:

Grundausriistung fiir Schiiler

(Kittel, Sicherheitsschuhe etc.)

Hausaufgabenhilfe im Rahmen

von Jugendhilfe

Schuletat

Amt fiir Schulwesen der Landeshauptstadt Kiel

zu Beginn zu einem geringen Teil
durch FON als Anschubfinanzierung
bisher kostenlos durch die
Bildungstrager (spez. JAW), weil die
Notwendikeit des Projekts erkannt und gestiitzt

wurde

siehe auch: 8. Probleme

durch FON als Anschubfinanzierung.

Amt fur Soziale Dienste
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5. Schulische Inhalte

- Der Schwerpunkt im Unterricht liegt auch weiterhin auf den Fachern Deutsch und Ma-
thematik

- hinzu kommen praktische Tatigkeiten: Technisches Werken, Textiles Werken, Haus-
wirtschaft

- im Projektunterricht Aufgreifen von sachkundlichen Themen, die den Lebensbereich
unserer Schiilerschaft betreffen und fiir sie zukiinftige Bedeutung haben
(Existenzsicherung)

- der Computer ist ein geldufiges Medium im Unterricht

- Vorbereiten/ Aufarbeiten von Praktika

- zur Information der Schiiler Unterrichtsginge in die Ausbildungseinrichtungen und Be-

triebe

- Projekte innerhalb der Schule: Erste Hilfe, Computer, schulinterne Cafeteria, Renovie-

rung eines Klassenraums, Mofa-Kurs mit Fiihrerscheinerwerb,

- begleitende, stiitzende MafBinahmen durch das ASD Mettenhof:

- regelmifBige Hausaufgabenbetreuung

- Sportgruppe am Nachmittag.

6. Praktika
Keine geblockten Praktika, sondern regelmiflige wochentliche Praktikumstage mog-
lichst wihrend der gesamten Jahrgangsstufen 8 und 9 (nach Vorbereitungsphase Anfang

der 8. Klasse)

individuelle Entscheidung iiber den Praktikumsplatz (Berticksichtigung der personlichen

Kompetenz und Bereitschaft) und den zeitlichen Umfang

personliche Vorbereitung des Schiilers auf das Praktikum
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Beginn der Praktika zunichst bei Bildungstrdagern, spater ggf. in Betrieben (mit h6herem

Anspruch)

Lehrkrifte betreuen die Schiiler auch in der Praxiseinrichtung (Besuche)

im Jugendautbauwerk Kiel zusitzlich sozialpddagogische Betreuung.

7. Erfahrungen und Ergebnisse

Nach zweieinhalb Jahren Projektverlauf lassen sich vielfiltige positive Entwicklungen fest-

stellen:

hohe Akzeptanz bei Schiilern und Eltern

positive Riickmeldungen seitens der Lehrerschaft und der beteiligten Einrichtungen

positive Riickmeldungen seitens der Berufsberatung des Arbeitsamtes in Bezug auf die
nachfolgende Beratung und Vermittlung (aktive Unterstiitzung durch die Eltern, verbes-
serte Motivation der Schiiler, erfolgreiche Vermittlung in anstehende MaBlnahmen nach

der Schulentlassung)

bei einem geringen Anteil von Schiilern, die Praktika trotzdem abgebrochen haben, ist
bisher (bei zwei Schulentlassungsjahrgingen) die iiberwiegende Mehrheit in An-
schlussmaflnahmen untergebracht worden und dort auch geblieben. Die Berufsberatung
beobachtet deutliche Unterschiede im Teilnahmeverhalten (Motivation, Zielstrebigkeit
usw.) in berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen zwischen ehemaligen Flash- Prakti-

kanten und anderen Teilnehmern

Subjektiver, nicht messbarer Eindruck: das Klima innerhalb der Klasse, der Umgang
zwischen den Schiilern und mit den Lehrkriften wird im Verlauf des Projekts angeneh-

mer!

8. Probleme

a)

Bei der Finanzierung

Die Bildungstrager konnen langfristig die in den Praktika anfallenden Personal- und
Sachkosten (ca. 50 DM/Schiiler/Praktikumstag) nicht selbst tragen. Ohne diese Ein-
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b)

richtungen ist das Projekt ,,FLASH,, in der o.a. Form jedoch nicht durchfiihrbar und wa-
re zum Scheitern verurteilt, obwohl alle Beteiligten dem Projekt positiv gegeniiberste-
hen.

Bei den Praktikumsplitzen

Es ist fiir leistungsstarke Forderschiiler schwierig, angemessene Praktikumsplitze in

Firmen oder betrieben zu bekommen, die auf Lernbehinderung Riicksicht nehmen.

Bei der Arbeit der Lehrkriafte

Wegen der Gespriache mit den Bildungstriagern, den Schiilern, den Eltern, der Abspra-
chen mit den ebenfalls beteiligten Lehrkriften ist die Tatigkeit im Projekt ,,FLASH,, fir
die dort eingebundenen Kollegen eine erhebliche Mehrarbeit. Deswegen muss deren
Engagement durch zusitzliche Pool-Stunden, die nicht dem ,,Schul-Pool,, entnommen

werden, ausgeglichen werden.

9. Perspektiven

- Alle Kieler Forderschulen streben ein Projekt in dieser oder dhnlicher, der Schule und
der Schiilerschaft angepassten Form, an, und es sind dort z.T. auch schon Vorgespriache
mit Einrichtungen geflihrt worden. Auch das zeigt, dass wir mit unserem Projekt
,FLASH,, einen angemessenen Weg zur Férderung der benachteiligten Jugendlichen ge-
funden haben, auch wenn in Zukunft immer wieder Modifikationen notwendig sein

werden.

Vergleichbare Probleme stellen sich natiirlich auch fiir einen Teil der Schiilerinnen

und Schiiler in den Hauptschulen.

- Zum kommenden Schuljahr 2001/2002 ist deshalb fiir die zweite Forderperiode durch
ASH 2000/FON eine Ausweitung des Projekts auf jeweils zwei miteinander kooperie-
rende Schulen (jeweils Haupt- und Forderschule) auf dem Kieler Westufer und dem

Ostufer als weitere Anschubfinanzierung geplant.

- Das so ausgeweitete Projekt soll durch zwei sozialpddagogische Fachkrifte koordiniert
werden, die zugleich die Schiilerinnen und Schiiler in den Praxisstellen ergédnzend zu
den Lehrkréften der jeweiligen Schulen begleiten und unterstiitzen. Diese Stellen sollen

im Jugendaufbauwerk Kiel angebunden werden.
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Die Anschubfinanzierung dieser Stellen und die vorlidufige Deckung der o.a. Per-
sonal- und Sachkosten der Bildungstriger sind z.Z. allerdings noch nicht geklirt,

sodass die Fortsetzung/Erweiterung des Projekts noch nicht gesichert ist.

- Ein so funktionierendes Konzept bedarf , wenn es dauerhaft arbeiten soll, einer soli-
den, langfristigen Finanzierung sowie ausreichender Kapazititen bei Bildungstrigern
und Betrieben. Eine Anschubfinanzierung allein (lingstens bis 2006 bei Klidrung der
Anschlussfinanzierung) ist in diesem Fall nicht ausreichend, da laufende Kosten weiter-

hin anfallen werden.
10. Anhang

Zwei Berichte aus den ,, Kieler Nachrichten,,, die am Beispiel von ehemaligen Schiilern iiber
das Projekt ,,FLASH,, berichten.

Artikel in den ,,Kieler Nachrichten® vom 29. Mérz 1999:
Praxis statt Theorie als Chance fiir Schiiler

Neues Projekt soll Jugendlichen Einstieg in den Arbeitsmarkt erleich-
tern.

Den ersten vorsichtigen Schritt in die Arbeitswelt hat David Banse geschafft. Dass er mit
Beginn des kommenden Schuljahres einmal pro Woche in der Kieler Firma Miede &
Partner sein Talent fiir den Beruf des Fliesenlegers unter Beweis stellen, ist fiir ihn ein
grofler Erfolg. Denn der 15-Jihrige, der die Forderschule fiir Lernbehinderte am Gote-
borgring besucht, hat trotz seiner Lernschwiche nun die Chance, seine praktischen Fi-
higkeiten unter Beweis zu stellen und damit vielleicht eine feste Lehrstelle zu ergattern.
Moglich wurde das Verfahren durch ein vom Kieler Arbeitsamt und Jugendamt ge-

meinsam angeschobenes Pilotprojekt.

Dessen Bezeichnung ,,Flash ist gleichzeitig Programm. Denn das Kiirzel steht fiir ,,Flexibles
Lernen als soziale Herausforderung®. Nicht nur lernschwache Schiiler sollen die schrittweise
Heranfilhrung an die Arbeitsrealitit mit ihren Anforderungen an Disziplin, Sorgfalt und
Durchhaltevermdgen als Herausforderung begreifen. ,,Auch die Arbeitgeber bekommen die

Moglichkeit, die praktischen Stdrken der Schiiler kennen zu lernen, die sie sonst aufgrund
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threr Mankos wahrscheinlich nicht einstellen wiirden®, erldutert der zustindige Vermittler im

Kieler Arbeitsamt, Michael Graemer, den Hintergrund des Versuchs.

Um die ,,Praktikantenreife” zu erlangen, hat die Forderschule am Goéteborgring seit August
vergangenen Jahres themenorientierten Sachunterricht eingefiihrt. Dabei wurden die Schiiler
verstirkt in Fachern wie technisches Werken, Hauswirtschaft und Gartenbau unterrichtet. Zu-
sdtzlich absolvierten sie einen Praxistag beim Jugendaufbauwerk- oder dem Berufsforder-

werk, um sich dort handwerkliche Grundlagen verschiedener Berufsbilder zu erarbeiten.

Als néchster Schritt soll nun ab August parallel zum Schulunterricht fiir einen Zeitraum von
sechs Monaten ein Praktikum in den Betrieben folgen, das einmal pro Woche stattfindet.
,Dazu brauchen wir natiirlich die Zusammenarbeit mit den Betrieben®, sagt Michael Graemer,
der heute seine ,,Rundreise* bei Kieler Unternehmen zur Einwerbung von Praktikantenstellen

beginnen wird.

Bei Ulrich Isemeyer hat der Berufsberater bereits einen ersten Erfolg verbuchen konnen. Denn
der Ausbilder der Fliesenlegerfirma Miede & Partner will dem Forderschiiler David Banse
eine Bewidhrungschance geben: ,,Auch wenn er die Anforderungen einer Lehre nicht schaffen

sollte, konnte er bei uns auch als Fliesenlegerhelfer arbeiten.

Sollte dieses Beispiel Schule machen, kann sich Michael Stremlau, Abschnittsleiter Berufsbe-
ratung beim Kieler Arbeitsamt, nach der Auswertung des Pilotprojektes sogar eine Erweite-
rung des Projektes auf die Hauptschulen vorstellen: ,,Denn wir beobachten, dass nicht nur
Forderschiiler den Anforderungen des ersten Arbeitsmarktes oft nicht mehr gewachsen sind.*
Dass schulisch benachteiligte Jugendliche trotz ihrer Mankos bei Arbeitgebern eine Chance
haben, begriindet Stremlau mit den Vorteilen des neuen Projekts. Dieses eroffne die Moglich-
keit, ohne eine Verpflichtung der Betriebe die handwerklichen Fahigkeiten der Jugendlichen
kennen und vielleicht sogar schitzen zu lernen: ,,Wenn es schon keine Liebe auf den ersten

Blick ist, dann ist es eben eine auf den zweiten.*

Betriebe, die eine Praktikumstelle fiir das ,,Flash-Projekt™ anbieten oder weitere Informatio-
nen einholen mdchten, kdnnen ab sofort unter folgender Telefonnummer mit dem Kieler Ar-
beitsamt Kontakt aufnehmen: 709-1282 (Monika-Krause). (kiip)
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Artikel in den ,,Kieler Nachrichten® vom 2. September 2000:
Eine Lehrstelle zum Geburtstag

FLASH: Ungewohnliches Projekt verhilft Forderschiilern zu neuen beruf-
lichen Perspektiven

Fiir Arthur Kremer war gestern ein besonderer Tag. Nicht nur seinen 17. Geburtstag
feierte der Jugendliche. Auch sein schonstes Geschenk, das er sich selbst bereitet hat, ist
ungewohnlich: der Beginn einer Ausbildung als Helfer im Gastgewerbe. Zu verdanken
hat der ehemalige Forderschiiler der Schule fiir Lernbehinderte am Goteborgring sei-
nen Job einem vom Arbeitsamt, Schulen und Kultusministerium gemeinsam getragenen
Projekt mit dem wohlklingenden Kiirzel FLASH, ,,Flexibles Lernen als soziales Heraus-
forderung* steht.

,»Das Projekt war ungewohnlich erfolgreich®, zieht die Abschnittsleiterin beim Kieler Arbeits-
amt, Eva-Marie Stelter, nach zwei Jahren Erfahrung mit FLASH Bilanz. Von den
50 Forderschiilern der Schule am Goteborgring fanden rund 40 FLASH-Teilnehmer entweder
einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz, qualifizierten sich fiir eine weiterfithrende Schule oder
nahmen an berufsvorbereitenden Lehrgéingen teil. ,Jetzt ist die Richtung klar, in die es bei der
beruflichen Entwicklung der Jugendlichen weitergehen soll”, sagt Eva-Marie Stelter. Dass
dies bei Forderschiilern alles andere als selbstverstdandlich ist, weill die Fachfrau in Sachen
Arbeitsvermittlung nur zu gut: ,,.Die meisten von ihnen brauchen einfach wesentlich ldnger als
ihre Altersgenossen, um ihre Begabungen zu entdecken und Selbstbewusstsein zu entwik-
keln.” Um diese Voraussetzung zum erfolgreichen Einstieg ins Berufsleben zu schaffen, wur-
de in der Schule am Goteborgring zunéchst themenorientierter Sachunterricht in den Wahlfa-
chern technisches Werken, Hauswirtschaft oder Gartenbau angeboten. In so genannten Pra-
xistagen wurden die Schiiler auf typische Alltags-Situationen im Berufsleben wie Durchhalte-
vermdgen, Griindlichkeit oder ein Bewerbungsgesprich vorbereiten. Wer damit eine
»Praktikantenreife® erlangt, konnte seine Féhigkeiten an einem Praxistag bei einem Betrieb
unter Beweis stellen. Die Liste der am Projekt beteiligten Institutionen ist lang: Das Amt fiir
Schulwesen, das Amt fiir soziale Dienste, das Jugendaufbauwerk waren ebenso darunter wie
fiinf Betriebe, das Berufsfortbildungswerk, das Haus der Familie, Handelswerkskammer Lii-
beck, das Service-Haus Mettenhof oder der Deutsche Hausfrauenbund. Das Bildungsministe-
rium stellte rund 4000 Mark aus dem europdischen Sozialfond sowie Stundendeputate fiir
Zusatzarbeit der Lehrer zu Verfligung. ,,Erst die Vernetzung so vieler Institutionen hat den

Erfolg moglich gemacht, begriindet Eva-Marie Stelter den enormen Aufwand von FLASH.
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Ob das Projekt nach Ablauf dieses Jahres fortgesetzt werde, hinge allerdings noch von der

Bewilligung weiterer EU-Gelder ab. ,,Doch dariiber ist noch keine Entscheidung gefallen.*

In der Aussprache macht Herr Osbahr, Leiter des Jugendaufbauwerks Lensahn, auf die positi-
ven Auswirkungen von nachmittiglichen Betreuungsangeboten oder Ganztagsangeboten auf
die Leistungs- und Personlichkeitsentwicklung von Jugendlichen aufmerksam, die durch den
Einsatz von Sozialpddagogen, Erziehern und Therapeuten gestirkt werde. Wichtig sei eine
starkere Kooperation von Hauptschullehrern und Berufsschullehrern. Die Einfiihrung eines
generellen zehnten Hauptschuljahres lehne er mit Blick auf die Schulmiidigkeit vieler Haupt-
schiiler ab. Die Abschlusspriifung einer innovativ verdnderten Hauptschule im Sinne einer
Wiirdigung des von den Schiilerinnen und Schiilern Geleisteten konnte ein Stiick mehr an

Motivation und Akzeptanz bringen.

Herr Harder, Leiter des Jugendaufbauwerks Kiel, sieht den Schliissel zur Entwicklung von
Lern- und Lebensperspektiven in der Verkniipfung von Allgemeinbildung und Fachpraxis, das
heilt im frithzeitigen Kontakt der Jugendlichen mit einer praktischen beruflichen Fertigkeit.
So wiirden beispielsweise im Kieler Netzwerkprojekt ,,Flexibles Lernen als Soziale Heraus-
forderung® die Schiilerinnen und Schiiler der 8. und 9. Klassen einen Tag in der Woche au-
Berhalb der Schule ein Praktikum absolvieren. Die Begleitung der Jugendlichen durch den
Bildungstrager oder die Schule verlange allerdings viel Einsatz; die Bemiihungen der Wirt-

schaft um praktische Angebote fiir Jugendliche seien enorm.



Schleswig-Holsteinischer Landtag - Bildungsausschuss - 11. Sitzung am 1. Mérz 2001 51

Stellungnahme des Landesverbands der Volkshochschulen

(Umdruck 15/773)

Schule und Weiterbildung: Wege zum lebenslangen Lernen

Der Landesverband der Volkshochschulen und die Volkshochschulen in Schleswig-Holstein
verfolgen mit groBem Interesse die Diskussionen um eine Stirkung der Hauptschule. Als Ein-
richtungen der Erwachsenenbildung, die iiber rund 30-jdhrige Erfahrung in der Vorbereitung
und Durchfiihrung von nachtraglichen Schulabschliissen im 2. Bildungsweg verfiigen, begri-
Ben wir alle Bestrebungen, die zu einer Stirkung und Weiterentwicklung der Hauptschule
fiihren. Die Quote der Schulabgidnger/innen ohne Abschluss zu senken, ist ein wichtiges An-
liegen. U.E. sollten der schulische Hauptschulabschluss und die Moglichkeiten des nachtrégli-

chen Hauptschulabschlusses iiber den 2. Bildungsweg im Zusammenhang gesehen werden.

Die Qualifizierung von Jugendlichen und Erwachsenen, die Verbesserung von Chancen durch
den Nachweis schulischer Abschliisse sehen wir als Aufgabe, die sich Schule und Weiterbil-
dung stellt. Lebenslanges Lernen konsequent gedacht bedeutet, dass der Erwerb von Schulab-
schliissen nicht allein Anliegen und Aufgabe der Schule ist, sondern auch zu einem spéiteren
Zeitpunkt im Leben moglich sein muss. Ein klares Profil der Hauptschule in der schulischen
Erstausbildung ist Bezugspunkt fiir die Volkshochschulen als Anbieter von traditionellen, aber

explizit nach-schulischen Schulabschliissen im 2. Bildungsweg.

2. Bildungsweg an Volkshochschulen

Wir verstehen den 2. Bildungsweg nicht als Reparaturbetrieb fiir mogliche Versdumnisse oder
Probleme in der schulischen Erstausbildung, sondern als eigenstiandigen, sinnvollen und not-
wendigen Bestandteil des gesamten Schulsystems. Der 2. Bildungsweg bietet einen Neuan-
fang, fiir diejenigen, die aus individuellen biografischen Griinden nach Berufsausbildung oder
Familienzeiten erst als Erwachsene einen oder einen weiteren Schulabschluss erreichen wol-
len, aber auch fiir diejenigen, die am Schulsystem im 1. Anlauf gescheitert sind. Als auller-

schulisches Angebot der Erwachsenenbildung weisen die Vorbereitungskurse auf die externen

Schulabschlusspriifungen an Volkshochschulen einige Besonderheiten auf, die Attraktivitét
und Erfolg ausmachen und die den 2. Bildungsweg von der schulischen Erstausbildung unter-

scheiden. Als Stichworte seien genannt:

Teilnehmerorientierung
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erwachsenengerechter Unterricht, Schaffung einer ,,nicht-schulischen,, und damit neuen
Lernsituation

Beriicksichtigung individueller Lernbiografien
altersheterogene Lerngruppen
berufliche Orientierung

Flexibilitat.

Der gute Erfolg von Vorbereitungskursen auf die nachtragliche Hauptschulabschlusspriifung
bei Jugendlichen, die die Hauptschule ohne Abschluss verlassen haben, ist sicher auf diese
neue, erwachsenengerechtere, trotz vorhandener Regelungen und Abhédngigkeiten freiwillig
besuchte Lernsituation zuriickzufiihren. Eine wichtige Rolle spielen aber insbesondere fiir
diese Klientel auch die sozialpddagogische Betreuung, die den Jugendlichen die Orientierung
auf die Arbeitswelt erleichtert. Auf die Bedeutung der insbesondere in den Tageskursen fiir
Jugendliche angebotenen Mallnahmen zur Férderung, Beratung und Betreuung von Jugendli-
chen weist auch der Landesrechnungshof in seinem Bericht anlisslich der Uberpriifung der

Volkshochschulen im letzten Jahr hin.

Mit den Erfahrungen und aus der Perspektive der Erwachsenenbildung nehmen wir auf

die in der Einladung angesprochenen Punkte soweit moglich folgt Stellung:
Punkt 1: Wege zum Realschulabschluss:

Die Diskussion um ,,Uberginge,, wie hier z.B. zum Realschulabschluss sollte die Moglich-
keiten des 2. Bildungswegs umfassen. Wie einleitend ausgefiihrt liegt die Stiarke des 2. Bil-
dungswegs u.a. in der Abgrenzung zur Schule und in der Ausrichtung auf die Erwachsenen-
bildung. Neben dem ,,direkten,, Ubergang von der Hauptschule zum Realschulabschluss sollte
der Ubergang in die Erwachsenenbildung als Méglichkeit bekannt sein, zu einem spiteren
Zeitpunkt, z.B. nach Beendigung einer Berufsausbildung oder aufgrund anderer individueller
Entscheidungen, den nachtriglichen, auBBerschulisch durchgefiihrten Realschulabschluss able-

gen zu konnen.
Punkt 3: Hauptschulabschlusspriifung:
Der Hauptschulabschluss wird im 2. Bildungsweg seit jeher durch Ablegen einer externen,

umfangreichen und allgemein als anspruchsvoll angesehenen Priifung erworben. Bei allen

Einwendungen, die wir aus unserer Perspektive gegen diese Form der Priifung vorbringen
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konnen (zu umfangreich, nicht erwachsenengerecht, keine Einbeziehung anders erworbener
Qualifizierungen usw.) stellen wir fest, dass grundsitzlich von unseren Teilnehmer/innen eine
Priifung positiv gesehen wird. Fiir viele ist es das erste Mal, dass in einer Priifung Wissen
nachgewiesen werden muss. Das wird — bei allem Stress — als wichtige Erfahrung angesehen.
Die Moglichkeiten der nachtriglichen Anerkennung des Hauptschulabschlusses ohne Priifung
wird {ibrigens von vielen Teilnehmer/innen des 2. Bildungsweges nicht als ,,gleichwertig,,

wahrgenommen.

5. Betreuungsangebote:

Wie bereits erwdhnt, sind die guten Ergebnisse im nachtriglichen Hauptschulabschluss bei
Jugendlichen u.a. auf die gute und allseits anerkannte sozialpddagogische Betreuung zuriick-
zufiihren. Der Beratungsbedarf ist zweifelsohne groB3. Insbesondere bildungsbenachteiligte
Jugendliche bendtigen Hilfe, um Schule und Berufsvorbereitung bewéltigen zu konnen. Aller-
dings wére es zu kurz gegriffen, mit einer besseren Betreuung das Problem der Abgin-
ger/innen ohne Abschluss 16sen zu wollen. Es muss fiir Schulabbrecher die Moglichkeit ge-
ben, zu einem anderen Zeitpunkt im Leben nachzuholen, was sie im 1. Bildungsweg verpasst
haben.

In der Aussprache spricht sich Herr Mikschl dafiir aus, die sozialpddagogische Betreuung an
den Hauptschulen zu verstirken und eine Hauptschulabschlusspriifung mit standardisierten
Anforderungen einzufiihren, die als Ansporn wahrgenommen werde und helfe, ein gewisses
Bildungsniveau zu halten. Die Qualitdt und Organisation der Hauptschule miisse verdndert
werden; die Arbeit der Schule solle fordernder und férdernder, der Hauptschulunterricht pro-
jekt- und produktbezogen sein. Er macht darauf aufmerksam, dass individuelle Férderung und

Kooperation der an Schule Beteiligten Ressourcen koste.
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Stellungnahme der Vorsitzenden der Arbeitsgemeinschaft Soziale Dienste des Schleswig-

Holsteinischen Landkreistages, Frau Lohmann-Niemann
(Umdruck 15/764)
Kooperation zwischen Jugendhilfe und Schule wird seit geraumer Zeit von verschiedenen
Seiten eingefordert. Beide Ressorts sind zustindig fiir Kinder und Jugendliche. Lange Zeit
haben Schule und Jugendhilfe wenig oder gar nicht oder nur mit Abstand voneinander Kennt-
nis genommen.
Beide Ressorts
- haben unterschiedliche Zugangsweisen zu ithrem jeweiligen Aufgabenbereich
- haben unterschiedliche Hierarchien und Spielregeln

- verfolgen unterschiedliche Ziele.

Deshalb sind Konflikte, Abgrenzungsbemiihungen in der Zusammenarbeit, auch wenn man

beste Intentionen auf beiden Seiten voraussetzt, vorprogrammiert.

Es bestehen zum Teil groBBe Vorurteile bei den Berufsgruppen von Lehrer- und Sozialarbeite-

rinnen, die sich auch aus den unterschiedlichen beruflichen Arbeitsansétzen ergeben.

Jugendhilfe wird in der Regel erst dann aktiv, wenn Probleme sich zuspitzen oder verhérten.

Das ist teuer und oft kommen die Hilfen zu spit.
Schule hat als Lebensort fiir Kinder und Jugendliche eine herausragende Stellung. Die Pro-
bleme, die Kinder und Jugendliche haben, werden dort als Stérungen wahrgenommen. Nicht

selten sind Lehrer {iberfordert, mit diesen Problemen umzugehen.

Schulische Angebote und Angebote der Jugendhilfe konnen einander nicht ersetzen, sie kon-

nen sich aber sinnvoll ergénzen.

Hierbei kdnnen gemeinsame Themen von Jugendhilfe und Schule sein:

- Ausgrenzung und Herausfallen aus der Schule verhindern
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- Schulische Kompetenzen im Umgang mit verhaltensauffélligen SchiilerInnen stirken
- Zusammenarbeit mit Eltern und deren Einbeziehung in Aktivitdten verbessern

- Offnung und Vernetzung von Schule mit Angeboten vor Ort

- Hilfestellung in akuten Krisen ermoglichen

- Personelle Unterstiitzung im Einzelfall bereithalten und ermdglichen

- Soziales Miteinander im Schulalltag und im sozialen Umfeld erlernen.

Das Bediirfnis und Erfordernis der verbesserten Zusammenarbeit besteht :

Aus Sicht der Schule aufgrund der wachsenden Anforderungen an ihren Bildungs- und Erzie-

hungsauftrag.

Aus Sicht der Kinder- und Jugendhilfe aufgrund des Bemiihens, die Kinder und Jugendlichen
frithzeitig in ihren jeweiligen sozialen Lebensbeziigen zu erreichen, um priaventive und inte-

grative Angebote wirken zu lassen.

Die Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen Jugendhilfe, Schule und anderen wirkenden
Institutionen, wie z. B. Arbeitsdmtern, Polizei, Justiz ... muss mit dem Ziel geférdert werden,
die Ubergiinge von Schule in Ausbildung und Beruf méglichst reibungslos gestalten zu kon-
nen. Ein abgestimmtes Konzept der Kooperation auf regionaler Ebene ist erforderlich, um
iiber gezielte MaBBnahmen, wie Kinder und Jugendlichen angemessen und wirkungsvoll gefor-

dert werden konnen, zu beraten.

Um die Kooperation zwischen Jugendhilfe und Schule effektiv zu gestalten, bedarf es einzel-
ner Personen, die den aktuellen Anlass oder die soziale Situation vor Ort als Herausforderung
zum Handeln empfinden. Wichtig ist aber auch, dass die sog. andere Seite sich angesprochen

fihlt und zur Zusammenarbeit bereit ist.

Nicht zu unterschétzen ist die Bereitschaft der jeweiligen Kommune, die Notwendigkeit der
Zusammenarbeit zwischen Jugendhilfe und Schule zu unterstiitzen und die gemeinsame Ar-

beit nicht zuletzt durch Bereitstellung von Ressourcen moglich zu machen.
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Um die Kooperation zwischen Jugendhilfe und Schule aber nicht nur vom individuellen Han-

deln einzelner Personen abhéngig zu machen, bedarf es abgestimmter Strukturen wie z. B.:

- Benennung konkreter Ansprechpartner von Jugendhilfe und Schule zur Koordinierung

gemeinsamer Projekte

- Planung und Durchfiihrung gemeinsamer Fortbildungen

- Anbindung von Kooperationsprojekten an vorhandene Strukturen und Gremien

((Schulausschuss, Jugendhilfeausschuss, Arbeitsgemeinschaften... )

- Aufbau neuer Kooperationsgremien

- Inititerung sozialrdumlich ausgerichteter Arbeitskreise und Konferenzen

- Koordination der Schulentwicklungs- und Jugendhilfeplanung

- Sicherstellung der Umsetzung der getroffenen Vereinbarungen durch schriftliche Festle-

gungen.

Aufgrund der Problemlagen, die gesamtgesellschaftlich bedingt erhdhten Beratungs- und
Handlungsbedarf verursachen, ist ein verstirktes gemeinsames, von interdisziplindrer Koope-
ration gepragtes ,Zusammenwirken aller Beteiligten gefordert . Die angemessene Einbindung
von Land, Kreisen und Kommunen ist unabdingbar. Ebenso ist die gemeinsame Verantwor-
tung verschiedener Kostentrager gefordert. Denn eines muss allen verantwortlich Beteiligten
klar sein, ohne angemessene personelle und finanzielle Ressourcen sind auch die wohlge-

meintesten Planungen zum Scheitern verurteilt.

In der Aussprache plddiert Frau Lohmann-Niemann, Vorsitzende der Arbeitsgemeinschaft
Soziale Dienste im Schleswig-Holsteinischen Landkreistag, im Sinne der Privention fiir eine
stiarkere Verzahnung von Jugendhilfe und Schule und fiir eine Vereinbarung flichendeckend
geltender Kooperationsstandards (zum Beispiel Teilnahme der Jugendhilfevertreter an Schul-
konferenzen oder Schulleiterdienstversammlungen beziehungsweise Teilnahme von Lehr-
kriaften an Erziehungskonferenzen), um frithzeitig gemeinsam Hilfen fiir Jugendliche mit Pro-

blemen zu installieren.
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(Unterbrechung der Sitzung von 13:00 bis 14:00 Uhr)

Stellungnahme der Schule Altstadt, Grund- und Hauptschule Rendsburg
(Umdruck 15/789)
1.  Ubergiinge: Orientierungsstufe, Wege zum Realschulabschluss
Rund 25 % der Schulartempfehlungen der sorgfiltig ausgearbeiteten Gutachten fiir die
Orientierungsstufe werden von den Eltern zu Gunsten hoherrangiger Schularten nicht
beachtet. Als Hauptgriinde werden genannt:
° ,, Wir wollen es einmal versuchen.*
° ,,unser Kind will mit den Freunden zusammenbleiben.*
Diese mit dem Kind konfliktvermeidende Argumente werden vorgebracht, weil sich die
Eltern am Idealfall der Orientierungsstufe orientieren. Sie wissen durch intensive Auf-
klarung aber sehr wohl, dass die Durchldssigkeit nur von oben nach unten gegeben ist.
Die langjéhrige Praxis zeigt, dass viele Kinder im 6., 7. und 8. Schuljahr zur Haupt-

schule zuriickkehren.

Wir versuchen, dem Trend der Hohereinschitzung, Uberlastung und Uberforderung der

Kinder durch Berufs- und Bildungsberatung bereits ab dem 1. Schuljahr zu begegnen.

Realschulabschluss

Wichtig ist, dass die Jugendlichen {iber einen befriedigenden Hauptschulabschluss oder
iiber das freiwillige 10. Hauptschuljahr nach regular 2 Jahren aber auch 3 Jahren iiber
das breite Angebot an Berufsfachschulen lernstressfreier den mittleren Bildungsab-

schluss

erreichen konnen. Gerade der Weg {iber die Hauptschule und die Berufsfachschulen ist
wegen der geringen Frustrationen durch Uberforderungen oft auch ein Weg iiber die

Fach-gymnasien zur Fachhochschulreife oder zum Abitur.
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Diese Vielfalt eroffnet vielen SchiilerInnen wie auch denen, die im laufe ihrer Schulzeit

nach Schleswig-Holstein kommen, begriiBenswerte Qualifikationsmoglichkeiten.

Vernetzung mit den Berufsschulen

Unsere Hauptschule absolviert im 9. Schuljahr 1 — 2wdéchige Werkstatttage an den be-
ruf-lichen Schulen.

Das freiwillige 10. Hauptschuljahr wird zu 50 % in Kooperation an den Berufsschulen
unterrichtet (Fachpraxis Holz, Metall, Elektro, Fachmathematik). Die Erfahrungen der
letzten 6 Jahre zeigen, dass die Kenntnis des anderen groferen Schulsystems zu grof3e-
rem Erfolg an der BFS oder in der Berufsausbildung fiihrt. (Wegen der Schulleistungen

hat in diesem Zeitraum nur 1 Schiiler seine Ausbildung abgebrochen)

Wichtig ist dabei aber eine personliche Begleitung, die z.Z. noch nicht formell einge-

richtet werden konnte.

Hauptschulabschlusspriifung

Wir lehnen eine Priifung im 9. Schuljahr ab. Wir sehen darin nur eine symbolische
Aufwertung. Wichtiger als die Vorbereitung auf eine Priifung ist die Begleitung der
Schiilerlnnen auf der Suche nach Ausbildungspldtzen. Die Durchfiihrung einer Ab-

schluss-priifung sollte zu den Schulkonferenzaufgaben gehoren.

Praxisbezug der Hauptschulen

Die Unterrichtsfacher Textiles Werken, Technisches Werken und Hauswirtschaft haben
die groBte Praxisndhe. Die Hinfithrung zur Arbeitswelt ist fiir alle Facher Unterrichts-

prinzip.

Eine wirkliche Praxisndhe wird sich erst ergeben, wenn die Stundentafeln fiir diese Fa-

cher ausgeweitet werden.

So konnten z.B. Fachlehrer/Handwerksmeister ganze Arbeitstage (je nach Alter der

SchiilerInnen) 6 — 8 Zeitstunden an einem Wochentag anleiten.)

Werkstiicke werden dann an einem Tag fertig gestellt und nicht wie jetzt in 5 — 6 mal 90

Minuten. Der Arbeits- und Lernerfolg wiirde dann sofort positiv sichtbar werden.
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In der Rendsburger Region gibt es z.Z. ausreichend friihverrentete Handwerksmeister,
Hauswirtschaftsmeisterlnnen und Ingenieure, die Interesse hétten, neben der Rente teil-

zeitbeschéftigt zu sein, um ihre Praxiskenntnisse weiterzugeben.

Dadurch werden Grund- und Hauptschullehrer frei, um andere Unterrichtsstunden, z.B.

Englisch in der Grundschule oder Informationstechnische Grundbildung, zu erteilen.

Die Berufsfindungs- und Betriebspraktika, je 14tdgig im 8. und 9. Schuljahr und einwo6-
chig im 10. Schuljahr, sind unbedingt notwendig, um erste Einblicke in Berufsfelder
und auch Betriebe bei der Ausbildungsplatzsuche zu gewdhren. Diese Praktika motivie-
ren Einzelne, die Schulleistungen zu verbessern, um tiber die BFS die Fachschulreife zu

erlangen.
5.  Ganztagsbetreuung und Ganztagsschule

Rund 25 % unserer Kinder und Jugendlichen leben bei alleinerziehenden Eltern. Unsere
Schule bietet ein Ganztagsbetreuungsangebot an (7.30 Uhr bis 16.45 Uhr). Dieses An-
gebot wird in der Grundschule und Orientierungsstufe gut angenommen.

In einer Stadt wie Rendsburg sollte zumindest eine Ganztagsschule im Grund- und
Hauptschulbereich existieren. Das Ganztagsangebot ist fiir Kinder mit zwei berufstéti-
gen Elternteilen, fiir Alleinerziehende und fiir sozial oder psychische Benachteiligte

wichtig.

An der Schnittstelle zwischen SchulG und KJHG sollten Grund- und Hauptschulen
stirker institutionell unterstiitzt werden.

Sozialpddagogik in der Schule ist die wichtigste Voraussetzung, um

e das teilweise Versagen der Elternhéuser,

e die kulturell- und ethnischbedingten Differenzen und

e die daraus entstehenden Benachteiligungen auszugleichen.

Die Schule befindet sich in einem aufwendigen Netzwerk, an dem u. a. die Polizei, die

Jugenddamter und die freie Wirtschaft beteiligt sind. Die Aufgaben der Netzwerkpflege
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konnen auch engagierte Lehrerlnnen mit einem Stundensoll von 28 Stunden pro Woche

nur kurze Zeit leisten.

So gibt es aufwendige Hilfeplankonferenzen nach KJHG, an denen die Schule zu betei-
ligen ist. Die Stundenzuweisungsstatistik will aber nur Stundenbruchteile fiir Heim-
kinder zuweisen.

Die Arbeit von 7 Erzieherlnnen und 5 Praktikantlnnen des Fordervereins fithrt an der
Schule zu einem Klima der relativen Gewaltfreiheit. Der Forderverein setzt pro Jahr

440.000,- DM um.

Diese praventativen Ansitze sollten durch gesetzgeberische Initiativen nachhaltig gestaltet

und verstetigt werden.

Der Forderverein fiihrt als freier Trager der Jugendarbeit in den Ferien Jugendpflege-fahrten
durch.

Die Arbeit als Europaschule fiihrt zu einer hoheren Identifikation der Eltern und SchiilerInnen

mit der eigenen Schule.

Positives Wir-Gefiihl in der Schule fiihrt zu groBeren Lernerfolgen.

Dieses Wir-Gefiihl wiinschten wir uns stetig auch seitens des Landes mit den Lehrkréften und

allen Beteiligten an den Schulen.

Gemeinwesenorientierung und Netzwerkarbeit der Schule

Kooperationspartner der Schule:

Rat flir Kriminalititsverhiitung, EG-Jugend der Polizei, Kreisjugendamt Rendsburg-
Eckernforde, Stadtsozialamt, Beschéftigungsgesellschaft (RABS gGmbH), Médchentreff Lu-
na, Serviceklubs, Streetworker, Diakonieverein Migration e.V., Gesellschaft fiir Arbeitsmarkt-
und Strukturpolitik, die beruflichen Schulen, Ausbildungsbetriebe, Forderkreis Rendsburg e.
V., Dinische Ejderskolen, Tiirkischer Arbeiterverein, Kurdischer Verein, Deutsch-Polnische
Gesellschaft, Landesverband der Roma und Sinti, European Parents Association, Deutsch-
Franzosisches Jugendwerk, Deutsch-Polnisches Jugendwerk, Jugend fiir Europa, Robert

Bosch Stiftung, Forderverein zur Integration Behinderter in die Berufliche Bildung



Schleswig-Holsteinischer Landtag - Bildungsausschuss - 11. Sitzung am 1. Mérz 2001 61

Diese Kooperationspartner sind Knotenpunkte im Netzwerk der Schule Altstadt. Sie tragen
zum Erfolg bei der Erziechung zum gewaltfreien Leben bei. durch positives Umfeld sind Ler-

nerfolge eher moglich.

Tatigkeiten des Fordervereins der Schule Altstadt

Der Forderverein der Schule Altstadt besteht seit 10 Jahren. Er beschiftigt zurzeit acht Mitar-
beiterInnen (Erzieherinnen, 1 Lehrerin, 1 Sozialpddagogik und Betriebswirt). Der Verein setzt
pro Jahr rund 440.000, - DM um.

Der Verein unterstiitzt die schulpddagogische Arbeit durch eine ganztagsbetreute Grundschule
(58 Kindern), auBlerschulischen zusdtzlichen Deutsch- und Integrationsunterricht fiir Aus-
siedler- und Ausldanderkinder. Wegen dieses Angebotes besuchen auch Aussiedlerlnnen als

GastschiilerInnen aus Umlandgemeinden die Schule.

Der Integration von Aussiedlern dient die Arbeit im Connect Project der EPA (European Pa-

rents Association).

Der Forderverein initiierte die Arbeitsgruppe ,,Gewalt an Schulen,, mit dem Rat fiir Krimina-
litdtsverhiitung, Sicherleben e.V. und der Stadt Rendsburg. So konnten an 7 Schulen Kon-

fliktlotsen ausgebildet werden.

Der Verein bietet eine pddagogische Insel nicht nur fiir Grundschiiler sondern auch fiir Haupt-

schiilerInnen an.

Eine Erzieherin steht fiir Einzelbetreuungsmalinahmen zur Verfiigung. Das Personal des Ver-

eins sichert insgesamt einen verldsslichen Stundenplan fiir alle Grundschulklassen.

Der Forderverein ist dariiber hinaus als freier Triger der Jugendarbeit anerkannt. In Zusam-
menarbeit mit dem DFJW, DPJW und Jugend fiir Europa fiihrt er in den Ferien Jugendpflege-
fahrten nach Frankreich und Polen durch (in Planung: Spanien und Tschechien sowie Eng-
land).

Der Forderverein unterhdlt im Wohnumfeld der Schiilerlnnen einen Treffpunkt, in dem sich

an zwei Tagen in der Woche jeweils bis 18 Kinder und Jugendliche aus 4 Nationen begegnen.
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Ehemalige und SchiilerInnen haben einen Europa-Klub gegriindet und beteiligen sich an der

Planung fiir Begegnungen im Ausland.

Eltern der Schule beabsichtigen, einen Europa-Klub zur Unterstiitzung der Arbeit der Schule

zu griinden.

Der Forderverein und das tunesische Generalkonsulat in Hamburg bieten Arabisch-Unterricht

an. Es nehmen tunesische, algerische und deutsche Kinder daran teil.

In Zusammenarbeit mit der polnischen katholischen Mission flir Schleswig-Holstein lernen

Kinder von Aussiedlern aus Polen polnisch.

In einem grofen Haus, neben der Schule arbeitet die Tagesgruppe. Dort befinden sich drei

Giéstezimmer fiir Besucherlnnen aus dem Ausland.
Der Forderverein unterstiitzt eine Anzahl junger Menschen, die in 1997 ein Konzert ,,Rock

gegen Rechts,, organisierten. Damit ist es moglich, diese Initiative ggf. bald wieder aufleben

zu lassen.

Arbeitsergebnisse:

Die Arbeit des Fordervereins beeinflusst das Lernklima an der Schule positiv. Es gibt ver-
gleichsweise weniger Sachbeschddigungen und Personenschédden als an den anderen Rends-
burger Schulen (Schulamt der Stadt, Unfallkasse Schleswig-Holstein).

An der Schule gibt es erkennbar keine Neo-Nazis.

Auch wegen der Aktivitidten des Fordervereins in europdischer Dimension erhielt die Schule

den Status einer Europaschule.

Die Schule ist die einzige Grund- und Hauptschule Deutschlands mit dieser Auszeichnung.

Die Bildungsministerin des Landes Schleswig-Holstein wiirdigte Schule und Forderverein

durch ihren Besuch am Europatag im Jahre 2000.
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In der Diskussion bedauert Frau Klinge hinsichtlich der Wahl der weiterfithrenden Schulart in
der Sekundarstufe, dass der Elternwille gegeniiber der Empfehlung der Grundschule derart im
Vordergrund stehe, dass man den betroffenen Kindern vielfach keinen Gefallen tue und die
grofle Zahl von Riickldufern die Schulen vor erhebliche Probleme stelle. Umso notwendiger
sei es, Eltern von Grundschulkindern moglichst frithzeitig in Einzelgesprachen dariiber aufzu-
klaren, welche Chancen und beruflichen Perspektiven ihren Kindern mit einem erfolgreichen
Besuch der Hauptschule offen stiinden, und gegen das negative Image der Hauptschule anzu-
gehen, das insbesondere durch eine heterogene Zusammensetzung der Schiilerschaft mit vie-

len auffalligen Kindern geprégt sei.

Die Einflihrung einer Hauptschulabschlusspriifung lehne man ab, weil sie keine Verbesserung
der Schulleistungen, sondern nur eine zusitzliche psychische Belastung fiir die Schiilerinnen
und Schiiler bedeuten wiirde. Die Option fiir besonders leistungsstarke Hauptschiiler, am Ende
der 10. Hauptschulklasse den Realschulabschluss machen zu kdénnen, sei eine Vision. Beziig-
lich der Unterrichtsversorgung beklagt sie nicht den Umfang der Stundentafel, sondern die
Hohe des Unterrichtsausfalls, dem mangels Vertretungsmoglichkeiten nicht begegnet werden
konne. Abschlieend resiimiert sie aus Sicht einer Klassenlehrerin, dass man insgesamt zu

wenig Zeit habe, um den vielfiltigen Bediirfnissen und Aufgaben gerecht zu werden.
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Stellungnahme der Hauptschule Brunsbiittel
(Umdruck 15/765)
I. Ubergiinge: Orientierungsstufe ,,Wege zum Realschulabschluss*

Durch viele ,,falsche®, nicht dem Grundschulgutachten entsprechende Anmeldungen, ist seit
Jahren eine Schieflage entstanden, die zu einer deutlichen Verschlechterung des Leistungsni-

veaus auf allen weiterfithrenden Schulen gefiihrt hat.

Nach unseren Beobachtungen befinden sich auf allen Schularten immer mehr iiberforderte
Kinder, weshalb die Lehrer notgedrungen die Anforderungen weiter senken. In den Augen der

Wirtschaft werden die Abschliisse immer weniger Wert.

Einige Zahlenbeispiele unserer Schule mogen die Problematik verdeutlichen. Im Schuljahr
2000/2001 wurden von 69 Hauptschul-Empfehlungen der Brunsbiitteler Grundschulen
46 Schiilerinnen und Schiiler angemeldet, d.h. 33 % der Kinder sind auf die nicht empfohlene
Schule gewechselt. Ob denn alle zur HS gewechselten Schiiler wirklich Hauptschiiler sind ist

fraglich.

Die Riicklauferquote komplementiert den Sachverhalt.
Beispiele: Klassen 7, 8 und 6

Von den insgesamt 68 Schiilerinnen und Schiiler der drei 7. Klassen sind 20 Riicklaufer =
29,4 %. Von den insgesamt 57 Schiilerinnen und Schiiler der zwei 8. KI. sind 25 Riickldufer =
43,8 %.

Bereits in den 6 Klassen gibt es 11 Riickldufer von 54 Schiiler/innen = 20,3 %

Die dargestellten Zahlen sind auch fiir die letzten Jahre mit minimalen Abweichungen giiltig.
Die Zahlen belegen eindrucksvoll, warum es nur noch Ubergiinge von oben (RS) nach unten

(HS) gibt. In den letzten 5 Jahren hat es bei uns keinen Ubergang zur Realschule gegeben.

Die bestehenden Klassenverbidnde werden in ihrer Sozialstruktur durch Riickldufer in fast
jeder Klassenstufe immer wieder verdandert. Die Probleme der Riickldufer, die durch Misser-
folg, Schulunlust und Verhaltensauffilligkeit gekennzeichnet ist, belastet die Arbeit der Kol-
leginnen und Kollegen im Schulalltag erheblich.
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Gerade deshalb wire es wiinschenswert, die Hauptschule personell und finanziell mindestens

so zu stellen wie die anderen weiterfuhrenden Schulen.
I1. Hauptschule

1. Die Schule soll, so der Lehrplan, letztendlich auf das Berufsleben vorbereiten. Das kann
sie doch aber nur dann, wenn sie weil3, was das Berufsleben ist und was es fordert. Die
Wirtschaft mochte, so ihre Forderung, besser vorbereitete Jugendliche bekommen. Das
kann sie aber nur dann, wenn sie bereit ist, der Schule entsprechende Hilfen zur Verfii-
gung zu stellen. Daraus ergibt sich die Notwendigkeit der Vernetzung von einzelnen

Hauptschulen mit der Wirtschaft und ihren Dachverbidnden in der Region!

2. Es gibt liber das Land verteilt eine leider immer noch zu geringe Zahl von Schulen, ins-
besondere Hauptschulen, die kreativ tdtig sind, um ihren Schiilern einen moglichst
schonenden und qualifizierten Ubergang ins Berufsleben zu ermdglichen. Daraus ergibt
sich die Notwendigkeit der Erweiterung der Praxisanteile in den Klassenstufen acht und

neun und ein propéddeutischer Berufswahlunterricht in den Klassen sechs und sieben!

3. Ein landesweiter Ideenpool konnte Schulen helfen, Konzepte aufzubauen, um Jugendli-
che besser auf das Berufsleben vorzubereiten. Daraus ergibt sich die Forderung, die Er-
fahrungen einzelner Schulen, also derjenigen, die in der tiglichen Praxis des Berufs-
wahlunterrichtes stehen, stirker als bisher am Aufbau einer landesweiten Erneuerung

von Hauptschule zu beteiligen!

4. Schule muss sich der Wirtschaft 6ffnen im Sinne eines ,,Know-How-Sponsoring®. Dar-
aus ergeben sich Uberlegungen zur Einbindung von Fachleuten aus den Betrieben in das
tédgliche Unterrichtsgeschehen, zur Nutzung von lokalen Schulungsmdglichkeiten in den

Betrieben und auch zur logistischen Ausstattung der Hauptschulen!

5. Uber das iibliche Betriebspraktikum hinaus gibt es geeignete MaBnahmen zur Herbei-
fiihrung einer hoheren Berufswahlkompetenz und damit einer besseren Vorbereitung der
Jugendlichen auf ihre Ausbildung: Daraus ergeben sich Anforderungen organisatori-
scher Art an die Hauptschulen und die Forderung nach einer Erweiterung der personel-

len Versorgung, um folgende Aufgaben erfiillen zu kénnen:
a) Werkstatttage zum Kennenlernen von Ausbildungsanforderungen organisieren

b) Organisieren hausinterner ,,Berufsfindungstage* oder ,,Infomessen*
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¢) Berufsschultage als festen Unterrichtsbaustein in Klasse 9 organisieren

d) Das Arbeitsamt verstdrkt in den Berufswahlunterricht einbinden

e) Aufbau eines freiwilligen zehnten Hauptschuljahres mit dem Kern der Berufsvorbe-

reitung

f) Aufbau einer Hauptschulabschlusspriifung.

Wie bereits in unserem Schreiben formuliert, schlagen wir einen landesweiten Ideenpool vor
um schrittweise zu einer Erneuerung/Weiterentwicklung der Hauptschule zu kommen. Hier
wire es auch moglich z.B. {liber geeignete Betreuungsangebote nachzudenken und die Frage
zu kldren, ob es in Kooperation mit einer Realschule moglich wire nach einem erfolgreichen
Besuch der 10. Hauptschulklasse die mittlere Reife an der benachbarten Realschule zu erlan-

gen.

Voraussetzung dafiir wire allerdings, dass Innovation von oben nach unten aber auch von
unten nach oben aus der Praxis heraus stattfindet.

Einzelveranstaltungen zum Thema ,,Weiterentwicklung der Hauptschule®, die Vortragscha-
rakter haben, wie sie in den letzten Jahren sporadisch stattfanden, sind nicht geeignet eine

Weiterentwicklung zu fordern.

Auch Schulleiter Herr Kniebusch beklagt in der Diskussion, dass viele Schiilerinnen und
Schiiler aufgrund des Anmeldeverhaltens ehrgeiziger Eltern auf einer ,,falschen* Schule seien,
dadurch das Leistungsniveau in allen Schularten sinke und die hohe Zahl von Riickldufern
insbesondere die Hauptschulen belaste. In der so genannten Orientierungsstufe werde aussor-
tiert, und zwar fast ausschlieBlich von oben nach unten, die Durchldssigkeit des Schulsystems
funktioniere de facto nur in eine Richtung. Das Angebot, am Ende der 10. Klasse an der
Hauptschule den Realschulabschluss erwerben zu konnen, konnte ein Beitrag sein, die At-

traktivitdt und damit Nachfrage der Hauptschule zu stérken.

Konrektor Herr Greisen begriifit die Einfiihrung leistungsbezogener Abschlusspriifungen, mit
denen die Schiilerinnen und Schiiler spitestens in der Berufsausbildung konfrontiert wiirden
und in die neben leistungsbezogenen Anforderungen im sprachlichen und mathematischen

Bereich sinnvollerweise auch Projektaufgaben einflieBen sollten. Die in der Stellungnahme
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unter a) bis e) aufgefithrten MaBBnahmen dienten dazu, verloren gegangene Handlungskompe-
tenzen von Schiilerinnen, Schiilern und Elternhdusern auszugleichen, und wiirden an der
Brunsbiitteler Hauptschule praktiziert (ein Wochentag im Betrieb mit der Option auf einen
Ausbildungsplatz). Es wire wiinschenswert, die Erfahrungen einzelner Schulen (zum Beispiel
mit dem Berufswahlunterricht) zu institutionalisieren, um ein landesweit geltendes Konzept
zur Erneuerung der Hauptschule zu erarbeiten und zu verwirklichen. Durch eine intensive
Begleitung der Schiilerpraktika in den Klassen 8. und 9. gewonnen die Lehrkriafte durch Ge-
sprache vor Ort in den Betrieben eine Menge Erfahrung und Kenntnisse, wie sie in Fortbil-
dungsmafBinahmen zur Berufswahl nicht zu vermitteln seien. Das Prinzip der Berufsorientie-
rung ziehe sich durch den Unterricht sdmtlicher Facher. Man konne sich vorstellen, die Ab-
schlusspriifung - unter Einhaltung eines landesweit vorgegebenen Rahmens - in Kooperation

zwischen regionaler Wirtschaft und Schule regional zu strukturieren.
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Stellungnahme des Dinischen Schulvereins
(Umdruck 15/791)

Als Trager von 49 Schulen ist Dansk Skoleforening for Sydslesvig mit den Problemen der
Hauptschule vertraut. Die folgenden Ausfiihrungen beruhen auf Erfahrungen und aktuellen
Uberlegungen zur Qualititssicherung bzw. —verbesserung der Hauptschule und sind nur auf

dem Hintergrund des gegenwartigen dreigliedrigen Schulsytems zu verstehen.
Die Gliederung folgt im Wesentlichen der Einladung zur Anhorung.
1.  Ubergiinge: Orientierungsstufe, Wege zum Realschulabschluss
Die dénischen Schulen im Landesteil Schleswig haben die Orientierungsstufe eng mit
der Grundschule verkniipft,sodasss wir in der Praxis eine schulformunabhéngige Orien-
tierungsstufe haben.
e Die Aufteilung nach Schularten findet erst nach der sechsten Klassenstufe statt und gibt
somit den Schiilern zwei Jahre mehr Zeit zur personlichen Entwicklung und zum sozialen
Lernen.

e Die Schulartempfehlung geschieht auf einer sichereren Grundlage.

e Die Sekundarstufen der Haupt- und Realschulen sind abgeschlossene zusammenhéngende

drei- bzw. vierjahrige Einheiten.

e Die dullere Leistungsdifferenzierung nach Schularten wird durch die in den Lehrplédnen

vorgesehene innere Differenzierung ergénzt.
2. Vernetzung der Hauptschulen mit den berufsbildenden Schulen und
4. Praxisbezug der Hauptschule
So lange die Hauptschule als Schulart besteht, benotigt sie im Interesse der Schiiler drin-
gend ein eigenes Profil, das sie im Bewusstsein der Offentlichkeit, wie auch in dem der

Schiiler und Eltern als eineernst zu nehmendee Alternative darstellt. Es muss klar werden,

dass es sich nicht um eine ,,Restschule,,, sondern um eine Schule mit eigenen Anforderun-
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gen und einer eigenen Zielsetzung handelt, die die besonderen Stirken der einzelnen
Schiiler fordert und sie damit optimal auf Beruf und Gesellschaft vorbereitet. Fiir die Ver-
wirklichung dieses Ziels ist ein hohes Maf} an Flexibilitdt und Umdenken in vielen Berei-

chen erforderlich.

e Schliisselfertigkeiten werden in wenigen Basisfachern vermittelt. Auller Deutsch, Mathe-
matik und Geschichte/Gemeinschaftskunde sollte auch Englisch zu diesen Basisfiachern

gehoren.

e Der iibrige Ficherkanon weicht projektorientiertem Lernen und einer flexiblen Wahlfa-

cherordnung, die die Interessen und Starken der Schiiler beriicksichtigt.

e Flexibilitdt im Umgang mit den Lehrpldnen ist zwingend notwendig. Wichtig ist, dass die
Ziele am Ende einer Einheit erreicht sind und nicht im Verlauf einer bestimmten Jahr-

gangsstufe.

e Theoretische Inhalte kdnnen insbesondere im Wechsel von Kursphasen an der Schule mit
Projektphasen in Zusammenarbeit mit den berufsbildenden Schulen praktisch vermittelt
werden. Hier konnten z. B. Gastlehrer aus den Berufsschulen oder der Wirtschaft, wie

auch Praktika von unterschiedlicher Dauer und Art einbezogen werden.

e Zum Erfolg dieses Systems gehort eine individuelle Beratung der Schiiler wéhrend der
gesamten Hauptschulzeit sowie die Erstellung von Ausbildungspldnen hinsichtlich ihrer
Berufs- und Zukunftsplanung. Die ddnischen Schulen haben seit 1978 an den weiterfiih-
renden Schulen einen Beratungslehrer fiir Berufs- und Ausbildungskunde, der in Zusam-
menarbeit mit dem Arbeitsamt fiir die individuelle Beratung der Schiiler verantwortlich

ist.

e Das letzte Schuljahr sollte insbesondere durch ein flexibles und individuelles

»Ausschulungsprogramm,, gekennzeichnet sein.

3. Hauptschulabschlusspriifung

Die oben skizzierte Struktur und der Wunsch nach einem eigenen Profil der Hauptschule
erfordern geradezu eine klare Formulierung von verbindlichen Zielen und Anforderungen,
die sich letztlich auch in einer Abschlusspriifung in einzelnen Fachern widerspiegeln. Die
Priifung sollte sowohl einen allgemein bildenden als auch einen praktischen Bezug haben.

Wihrend der erste Teil im Bereich der Basisfacher anzusiedeln ist, ergibt sich der zweite
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aus der Spezialisierung der Schiiler im Rahmen ihrer Wahlfdcher. Eine solche Priifung in
einzelnen Fachern unterstreicht die fachlichen Kompetenzen der Schiiler und konzentriert

sich dadurch mehr auf ihre Stirken als auf ihre Schwéchen.
5. Betreuungsangebote und Ganztagsschule

Eine Ganztagsschule wire im Rahmen der obigen Uberlegungen sicher forderlich und fiir
das letzte Schuljahr sogar wiinschenswert, jedoch nicht zwingend erforderlich. Betreu-
ungsangebote konnten die Kompetenzen der Schiiler erweitern und insoweit hilfreich sein.
IThrem Wesen nach sind sie jedoch eher unter sozialpolitischen als unter bildungspoliti-
schen Aspekten zu betrachten. Mit Ladelund Ungdomsskole hat Dansk Skoleforening eine
Jugendinternatsschule fiir 14 bis18-Jahrige. Hier wird der Unterricht durch ein breites An-
gebot von kreativen Fachern erginzt. Diese unterstiitzen sowohl das theoretische — als

auch das soziale Lernen.
Erginzende Bemerkungen von Frau Eichhorn

Die Hauptschule hat heute oftmals einen schlechten Ruf. Ob zu Recht oder zu Unrecht ist
abhéngig von der einzelnen Schule, aber der Druck der Gesellschaft und die daraus folgende
Abwendung von der Hauptschule spielt auch eine grofle Rolle. Wichtig ist, dass die Haupt-
schule die Mdglichkeit bekommt zu zeigen, dass sie etwas kann. Dann bekommt sie einen

guten Namen, dann wird sie ein gute Schule fiir die Kinder , die dort lernen wollen.

Unsere Intentionen sind nicht , die Hauptschule zu zementieren, aber so lange sie es gibt miis-

sen wir uns mit ihr auseinander setzen.

Sinn einer Weiterentwicklung der Hauptschule kann aber nicht nur die Imageverbesserung

sein, sondern muss in erster Linie der Schiilerin/ dem Schiiler zu gute kommen.

Von denen nach einer vermeintlichen Begabung sortierten Kindern haben wir es in der Haupt-
schule mit denjenigen zu tun, die nicht gut genug waren, um auf die Realschule bzw. auf das
Gymnasium zu kommen und mit denen die durch eine frithere Fehlentscheidung nicht auf der

Realschule bleiben konnten.

Viele dieser Kinder glauben, dass sie zu einem Leben als Verlierer verdammt sind und werden

in dieser Auffassung oftmals von ihrem Umfeld bestérkt.
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Die Hauptschule sollte aufbauen koénnen auf dem was in der Grundschule gelernt worden ist.
Zunichst muss man aber oft erst Barrieren abbauen. Bevor eine Schiilerin / ein Schiiler etwas
lernen kann, muss sie/er erst einmal daran glauben, es zu konnen. Ein Selbstwertgefiihl und
Selbstvertrauen muss aufgebaut und erhalten werden, bevor die Féhigkeit zu lernen entwickelt

werden kann.

Gleichzeitig bekommt die Schule- und das gilt flir alle Schularten- immer mehr Aufgaben.

Wir leben in einer Gesellschaft, die auseinander driftet.

Das soziale Miteinander und Fireinander muss oftmals in der Schule vermittelt werden. Die
Arbeitswelt stellt neue Anforderungen : Lernbereitschaft, Umdenken, Flexibilitit, lebenslan-

ges Lernen, Teamarbeit ,entscheiden konnen

was wichtig und unwichtig ,was sinnvoll und sinnlos ist, Verantwortungsbewusstsein sind nur

einige Stichworte.

Nach wie vor miissen Schiiler und Schiilerinnen Lesen, Schreiben und Rechnen kéonnen. Aber

eine neue Basisfiahigkeit kommt hinzu : sie miissen mit dem Computer arbeiten konnen.
Um all dies zu erreichen brauchen wir eine Hauptschule die Basisfertigkeiten vermittelt und
gleichzeitig die Entwicklung zu lernwilligen, sozialen, selbststdndigen und kritische junge

Menschen fordert.

Die Politik muss die Rahmenbedingungen schaffen, damit der Schulalltag flexibel gestaltet

werden kann, sodass Platz geschaffen wird fiir anderes Lernen.

Die Kooperation zwischen Schule und Wirtschaft ist wichtig aus Sicht der Schiiler ; die Be-

triebe miissen aber erkennen, dass sie auch wichtig ist aus ihrer Sicht .

Das gesellschaftliche und politische Geschehen muss eine gréflere Rolle spielen im Unter-
richt. Die unsichtbare Mauer zwischen Schule und Umfeld muss durchlchert werden in beide
Richtungen von Schiilern, Lehrern, Wirtschaft , Kulturtrdgern, Vereinen und Verbénden.

Eltern miissen positiv dahinter stehen, dass ihr Kind die Hauptschule besucht.

Zusammenfassend:
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Wir wollen eine Hauptschule, die die Schiiler intellektuell, gefiihlsmiBig und sozial entwik-

kelt. Wie es aussehen konnte, haben wir in unserer schriftlichen Stellungnahme dargelegt.

Parallel dazu muss ein Umdenken bei der Wirtschaft und den Eltern stattfinden.

Das ist ein langer und miihseliger Weg. Denn

Vorurteile sterben nur langsam und man kann nie sicher sein, dass sie ganz tot sind.

In der Aussprache duBert Frau Eichhorn, der Danische Schulverein fiihle sich durch die
Riicklduferproblematik in seiner Forderung bestétigt, die ungeteilte Schule einzufiihren bezie-
hungsweise die Grundschulzeit auf sechs Jahre zu verldngern und die Schulartempfehlung erst
am Ende der 6. Klasse auszusprechen. Eine Abschlusspriifung sollte so ausgestattet sein, dass
sie vor allem auf die Stirken der Schiilerinnen und Schiiler Riicksicht nehme und Projektauf-
gaben in die Priifung einflieBen konnten. Betreuungs- und Ganztags- oder sogar Internatsan-
gebote seien zu begriilen und boten die Moglichkeit, den kreativen Fachern grofleren Raum
zu geben. Zur Zusammenarbeit zwischen Schule und Wirtschaft weist sie darauf hin, dass in
den dénischen Schulen Ausbildungskunde obligatorischer Unterrichtsbestandteil ab Klasse 7.
werde; so genannte Beauftragte fiir Berufs- und Ausbildungskunde pflegten den Kontakt zwi-
schen Schule und Arbeitswelt und triigen zur individuellen Betreuung der Schiilerinnen und
Schiiler in Sachen Berufsorientierung bei. Auch die Begleitung nach der Schulzeit (vor allem

von Forderschiilern) diirfe nicht aufler Acht gelassen werden.
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Stellungnahme der Tiirkischen Gemeinde

(Umdruck 15/770)

Nach nun iiber 40 Jahre andauernder Migration aus der Tiirkei mdchten wir eine Bestandsauf-
nahme der gegenwirtigen Situation tiirkischer Kinder und Jugendlicher vorlegen. Wir moch-
ten die Ursachen der Erziehungs- und Bildungsprobleme der Kinder nichtdeutscher, insbeson-

dere tiirkischer, Herkunft analysieren und kritisch bewerten.

Wir fassen im Folgenden die Situation von Migrantenkindern, insbesondere von tiirkischen
Kindern (da diese die groBte Gruppe bilden) in S-H zusammen. Wir gehen auf ihre Probleme
und deren Ursachen ein und unterbreiten unsere Vorschlige und Forderungen. Diese Vor-
schldge entstammen nicht allein der Sichtweise der tgsh, sondern ebenso aus der Sicht der
betroffenen Mitgliedsvereine (tiirkische Elternvereine in Elmshorn, Pinneberg, Liibeck und
Flensburg).

1. Situation tiirkischer Kinder in Schleswig-Holstein

In Schleswig-Holstein leben etwa 142.687 Migranten, davon ca. 44.259 Menschen tiirkischer
Herkunft. 17.600 nichtdeutsche SchiilerInnen besuchen hier die Schule, davon etwa 8.062

turkischer Schulerlnnen tirkischer Herkunft.

Die Erziehungs-, Bildungs- und auBBerschulischen Probleme tiirkischer Kinder und Jugendli-
cher gehdren immer noch zu den grofiten Problemen der tiirkischen Minderheit in der Bundes-
republik Deutschland.

Trotz eines positiven Trends ist ihre Erziehungs- und Bildungssituation der Migrantenkinder
sind ihre Aussichten im Vergleich zu den deutschen Schiilerinnen und im Vergleich zu Schii-

lerInnen einiger Minderheitengruppen immer noch duferst schlecht.

Nach den Zahlen von 1999/2000 verlieBen 19,4 % der nichtdeutschen SchiilerInnen die
Schule ohne Abschluss, 42,7 % erlangten den Hauptschulabschluss, 28,1 % den Realschulab-
schluss, 9 % die Hochschulreife, sowie 0,8 % die Fachhochschulreife. Die Abschliisse der
tiirkischen Schiilerlnnen liegen prozentual immer deutlich noch unter den oben genannten

Zahlen, und weisen somit eine vergleichsweise schlechtere Situation auf (Statistisches Lan-

desamt S-H).
Mit anderen Worten heif3t das, dass iiber 60 % der Schiilerinnen nichtdeutscher Her-
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kunft keine bzw. sehr geringe Berufsbildungschancen haben.
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2. Probleme der Kinder und Jugendlichen tiirkischer Herkunft

Seit Jahrzehnten stellen wir folgende Probleme der Kinder und Jugendlicher tiirkischer Her-

kunft fest, die wir hier zusammenfassend aufziahlen mochten:

Vor den finanziellen, familidren bzw. kulturellen Hintergriinden beginnt ein erheblich
groferer Teil tiirkischer Kinder mit der Grundschule hdufig ohne Vorbereitung auf das
Schulleben, d.h. ohne vorschulische Einrichtungen besucht zu haben. Dies fiihrt dazu,
dass diese Kinder entweder gar keine oder sehr geringe Deutschkenntnisse haben. Nach
einer wissenschaftlichen Studie in Hamburg beginnen tiber 40 % der Kinder tiirkischer
Herkunft ohne bzw. mit sehr geringen Deutschkenntnissen die Grundschule. Grund-
sétzlich gibt es in den Schulen keine oder sehr wenige Lehrerlnnen, die in der sind, die-

sen Kinder Deutsch als Zweitsprache beizubringen

Die Konzentration der Schiilerinnen nichtdeutscher Herkunftssprache in bestimmten
Einzugsgebieten und Schulen, zum Beispiel in Kiel-Gaarden, Liibeck-Moisling und -
Kiicknitz ist sehr hoch.

Ein kleiner Teil der Kinder sind die nachgezogenen Kinder. Sie haben entweder keine

oder sehr geringe Deutschkenntnisse.

Auffallend ist, dass die Zahl tiirkischer Kinder, die in die Sonderschule fiir Lernbehin-

derte eingewiesen werden, zunimmt,

Der grofite Teil der Schiilerlnnen tiirkischer Herkunft braucht Hausaufgabenhilfe und
Nachhilfeunterricht, da der groBBte Teil der Eltern nicht in der Lage ist, ihren Kindern

bei den Hausaufgaben zu helfen.

Die multikulturelle Herkunft der Kinder und der Schiilerschaft sowie die unterschiedli-
chen Muttersprachen werden in den Kindertagesstétten, Schulen, Jugendeinrichtungen
wie auch in Kinder- und jugendpsychiatrischen Diensten, in schulpsychologischen Be-

ratungsstellen etc. grundsatzlich nicht beriicksichtigt.

Nach 40 Jahren Migration aus der Tiirkei wurde Tiirkisch als Muttersprache und als
zeugnis- und versetzungsrelevantes Fach immer noch nicht in den Rahmenplan inte-
griert, wird noch nicht einmal flichendeckend als muttersprachlicher Ergianzungsunter-
richt auBBerhalb der deutschen Schulaufsicht angeboten. Das fiihrt die Kinder- und Ju-
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gendlichen in ldentitdts- und Personlichkeitskonflikte. Jugendliche duern die Ansicht,
dass ihre tlirkische Muttersprache keinen Wert habe, woraus sie den ausdriicklichen

Schluss gezogen haben, dass sie selber auch keinen Wert hétten.

Perspektivlosigkeit der Jugendlichen: Wie bereits erwéhnt, verlassen ca. 60% der Schii-
lerinnen nichtdeutscher Herkunft die Schule ohne Abschluss oder mit einem einfachen
Hauptschulabschluss. Sie haben unter den gegebenen Umstidnden keine oder sehr gerin-

ge Berufsbildungschancen.

3. Die Situation der Familien/Eltern tiirkischer Herkunft

Da die Eltern fiir die Verbesserung der Schulsituation ihrer Kinder viel leisten konnen,

mochten wir hier kurz auch auf die Situation tiirkischer Eltern und Familien sowie auf ihre

Probleme eingehen:

Der grofite Teil der Eltern tiirkischer Herkunft bildet die sozial schwéchste Gruppe der

Bevolkerung. Arbeitslosigkeit ist bei ihnen zweimal hoher als bei Deutschen.

Die Sprachbarriere verhindert die Teilnahme der Eltern an den Elternabenden der

Schule und an den sonstigen Sitzungen der Schulgremien.

Der grofite Teil tiirkischer Eltern hat unzureichende Informationen iiber das deutsche
Schulsystem. Die Unsicherheit gegeniiber der deutschen Schule, die Angst vor Behor-
den, der ungesicherte Rechtsstatus und/oder die jeweiligen alltiglichen Lebens- und Ar-
beitsbedingungen bilden Hemmschwellen, die verhindern, dass sich tiirkische Eltern

aktiv in die Elternarbeit einbringen und in Schulgremien einsetzen.

Der Vertrauensbruch und der Vertrauensverlust tiirkischer Eltern in die Schulen und
deutschen Institutionen nehmen zu, da verhiltnismidfig mehr Kinder tiirkischer Her-
kunft an den Schulen Misserfolge haben und die Sonderschule fiir Lernbehinderte besu-
chen. Eltern tlirkischer Herkunft héren 6fter von den Lehrerinnen {iber die Misserfolge

ihrer Kinder.

Konfliktsituationen zwischen Eltern und Lehrerinnen nehmen zu. In der Spannungssi-
tuation des verletzten Vertrauens werden den Eltern manche Entscheidungen der Schule
(LehrerInnen) aufgezwungen. Viele fiihlen sich dadurch von der Anwendung des Arti-

kel 6 des Grundgesetzes Abs. 2: ,,Pflege und Erziehung der Kinder sind das natiirli-
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che Recht der Eltern und die zuvorderst ihnen obliegende Pflicht iiber ihre Betiiti-
gung wacht die staatliche Gemeinschaft“ in ihrer Lebenssituation ausgeschlossen.

e Es gibt soziale, kulturelle und politische Diskriminierung/Ausgrenzung, z. B. die
Verweigerung der Anerkennung der tiirkischen Muttersprache als eine der deutschen
Sprache gleichwertige Muttersprache. Wie ist das Verhiltnis zum ,,Wert* bei englisch-

oder franzosischsprachigen Kindern, die kein Deutsch kénnen?

e Arbeitslosigkeit fordert vor allem bei den Miittern die Isolation in der Familie und be-
hindert die Kontaktaufnahme zur ,,deutschen Welt“, worunter héaufig die Entwicklung
der Kinder leidet, weil die tiirkischen Sozialbeziehungen in der Migration nur bruch-
stiickhaft reproduziert werden konnen, sodass die Kinder an den Moglichkeiten beider

Kulturen nur bruchstiickhaft teilnehmen konnen.

e Mangel an interkultureller psychosozialer Versorgung fiir Familien und Kinder
nichtdeutscher Herkunft, z.B. v6llig unzureichende Besetzungen von Stellen mit mut-
tersprachlichen Fachkriften in den psychosozialen und schulpsychologischen Fachdien-

sten.

e Hilflosigkeit und Ratlosigkeit bei der Losung der innerfamiliéiren und der Generati-
onskonflikte, die wiederum die Offnung zur Gesellschaft erschweren. Die sozialen
Strukturen des Herkunftslandes mit ihren Strategien zur Konfliktlosung, in denen die
Elterngeneration aufwuchs, sind hier nicht mehr oder nur bruchstiickhaft vorhanden.
Daher fruchten Losungsstrategien fiir bekannte Probleme oft nur unzureichend. Durch
die Migration und ihre Folgen entstehen neue Problembereiche, fiir die neue Losungen
entwickelt werden miissen, bspw. wenn eine Tochter von zu Hause weglduft. Es entste-
hen Ohnmachtsgefiihle, Ratlosigkeit und Hilflosigkeit, weil einerseits die eigene Sozia-
lisation und Lebenserfahrung nicht mehr ausreichen und andererseits die Hilfsangebote
aus KITA, Schule und staatlicher Jugendhilfe aus den genannten Griinden nicht vertrau-

enswiirdig erscheinen.

e Die Zunahme von Fremdenfeindlichkeit und Rassismus verunsichert den grofiten
Teil der tiirkischen Eltern, da sie trotz langjdhrigen Aufenthalts immer noch ungesi-
cherten Rechtsstatus haben. Nach dem Inkrafttreten des neuen Einbilirgerungsgesetzes
wurden die Einbiirgerungsvoraussetzungen der ersten und zum Teil auch zweiten Gene-
ration wegen des Sprachtestes etc. sehr erschwert und die Hinnahme der Mehrstaatlich-
keit der tiirkischen Staatsbiirger abgelehnt. Dagegen haben {iber 2 Millionen Spitaus-

siedler aus ehemaligen Ostblockldndern mit der Einreise in die Bundesrepublik gleich-
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zeitig auch die deutsche Staatsbiirgerschaft erworben. Diese Ungleichbehandlung stellt
dar, inwieweit die Mehrheitsgesellschaft bestimmte Minderheitengruppen akzeptiert

und inwieweit Kultur und Sprache Anerkennung finden.

e Die Akzeptanz und Anerkennung von Nichtdeutschen (insbesondere der tiirkischen
Minderheit) in Deutschland nehmen nach der Nichtverwirklichung der mehrfachen

Staatsangehorigkeit enorm ab.
4. Forderungen und Vorschlige

Fiir die Losung der Erziehungs- und Bildungsprobleme fordern wir, dass deutsche und nicht-
deutsche Kinder und Jugendliche grundsitzlich gemeinsam mit den deutschen SchiilerInnen

unterrichtet werden und sehr gut Deutsch lernen.

Klassen mit ausschlieSlich SchiilerInnen nichtdeutscher Herkunft kénnen keinen Beitrag zu
ithrer Integration in die Schule und zum Ziel des gleichberechtigten und friedlichen Zusam-

menlebens von Deutschen und Nichtdeutschen in Deutschland leisten.

Interkulturelle Erziehung und Bildung sollen endlich in den Schleswig-Holsteinischen Schu-

len fiir Deutsche und Migrantenkinder Praxis werden, die alle Kinder beriicksichtigt.

Um die Situation unserer Kinder und Jugendlichen zu verbessern, haben die TGS-H und ihre
Dachorganisation TGD und FOTED eine Erziehungs- und Bildungskampagne unter folgen-
dem Motto gestartet:

»Schulsprache Deutsch — Muttersprache Turkisch ist eine Berei-
cherung! Recht auf Muttersprache!«.

Ziel der Kampagne war und ist es einerseits, die tlirkischen Eltern dazu zu motivieren, ihren
Kindern friithzeitig das Erlernen der deutschen Sprache zu ermdglichen; andererseits werden
die Schulen aufgefordert, die Muttersprache der tiirkischen Kinder in allen Erziehungs- und

Bildungseinrichtungen zu férdern.

SCHULSPRACHE DEUTSCH

Wir sind besorgt, dass eine grofle Zahl von Kindern tiirkischer Herkunft ohne oder mit nur

geringen Deutschkenntnissen in die Grundschule eintritt. Dieses Defizit ist schwer aufzuholen
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und ein wesentlicher Grund fiir die schlechten Schulabschliisse dieser Kinder. Deshalb ist es
notwendig, die Kinder spétestens nach dem dritten Lebensjahr in Kindertagesstétten zu schik-

ken.

Die tiirkischen Eltern sind stark an einer guten Ausbildung ihrer Kinder interessiert. Gerade
deshalb ist es dringend erforderlich, sie zu motivieren und ihre Kinder méglichst friih in die

Kindergérten zu schicken.

Jedoch miissten die Erziehungs- und Bildungseinrichtungen die berechtigten Sorgen der El-
tern ernst nehmen, die eine sprachliche und kulturelle Entfremdung ihrer Kinder befiirchten.
Zudem ist der positive Zusammenhang zwischen einem guten muttersprachlichen Fundament
und dem Erlernen der Schul- und Amtssprache Deutsch unstrittig. Deshalb miissen Mutter-
sprache und Kultur der Kinder in allen Erziehungs- und Bildungseinrichtungen (Kindergarten,

Vorschule, Schule etc.) gezielt geférdert werden.

Um die Deutschkenntnisse der Kinder zu verbessern, schlagen wir folgende konkrete Mal3-

nahmen vor:

neue Feststellung bzw. flexiblere Handhabung der Einzugsbereiche der Schulen, damit
sowohl deutsche als auch nichtdeutsche Schiilerinnen in den Schulen moglichst so
verteilt werden, dass deutsche und nichtdeutsche Schiilerinnen gemeinsam unterrichtet

werden.

Ausbildung und Fortbildung der Lehrerinnen fiir Deutsch als Zweitspracherwerb miis-

sen gewéhrleistet werden.

mehr Forderangebote fiir Deutsch als Zweitsprache flir Schiilerinnen nichtdeutscher

Herkunftssprachen,

die Erweiterung der vorhandenen Konzeptionen der interkulturellen und zweisprachi-
gen Kindertagesstétten (KITAS) und die Er6ffnung und Forderung neuer zweisprachi-
ger und interkultureller KITAS im stadtischen Bereich.

Kostengiinstige Einfiihrung der Kindergartenpflicht fiir Kinder ab dem 3. bzw. 4. Le-
bensalter.

die Einstellung von Erzieherlnnen der groBten Minderheitensprachen mit gleicher
Qualifikation
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die Forderung der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Erzieherlnnen im Rahmen der

interkulturellen und zweisprachige Erziehung in KITAS

MUTTERSPRACHE TURKISCH

Das Erlernen der Muttersprache wird von der Wissenschaft einhellig als Voraussetzung fiir
die Festigung der eigenen Personlichkeit, aber auch fiir das Erlernen aller weiteren Sprachen
als wesentliche Voraussetzung angesehen. Gerade deshalb legen wir groBen Wert darauf, das

Tirkische als Muttersprache in den normalen Schulunterricht zu integrieren.

Wie Ihnen bekannt ist, schreiben die Europdischen Richtlinien vor, dass die Sprachen der ein-
gewanderten Minderheiten moglichst ins jeweilige Schulsystem integriert und erhalten bleiben

sollen.

Unsere Kinder werden zugleich in tlirkischer und deutscher Sprache und Kultur sozialisiert.
Deshalb ist fiir ihre kognitive und emotionale Entwicklung auch die Forderung ihrer Mutter-
sprache und Kultur unverzichtbar. Tiirkisch als Muttersprache ist erforderlich, damit die tiirki-
schen Kinder ihre Personlichkeit und ihre deutsch-tiirkische Identitdt und Kultur weiter ent-
wickeln und festigen konnen. Tiirkisch ist auch als Kommunikationssprache mit den Eltern,

GrofBeltern und den Verwandten in Deutschland und in der Turkei unverzichtbar.

Daher fordern wir:

Der muttersprachliche Unterricht muss Bestandteil des reguldren Stundenplans und
versetzungsrelevant werden. Das heif3t, dass das Fach ,, Tiirkische Sprache und Kultur,,
als abwihlbares versetzungsrelevantes Regelfach ab der ersten Klasse neben der
Schulsprache Deutsch in den Schulen angeboten werden muss. Der Tiirkischunterricht
ist in der ersten und zweiten Klasse mit fiinf und den folgenden Klassen mindestens
mit vier Wochenstunden anzubieten. Grundvoraussetzung hierfiir ist eine interkultu-

relle Erziehung in den Vorschulen und Kindertagesstétten.

Die tiirkische Sprache muss als zweite und/oder dritte Fremdsprache in den Real-
und Gesamtschulen und den Gymnasien anerkannt werden und als Leistungs- und Prii-

fungsfach im Abitur belegt werden.

In den Hauptschulen muss das Fach Tiirkisch als muttersprachlicher Unterricht erteilt

werden. Die erste Fremdsprache Englisch bleibt hiervon unbertihrt.
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Fiir die Ausbildung des Lehrpersonals fiir den Tiirkischunterricht miissen an den Uni-
versititen, wie beispielsweise an der Gesamthochschule Essen, weitere Studienfacher

,Lehramt fir Tirkisch,, eingerichtet werden.

Tirkischlehrerlnnen sollen fiir das Fach Tiirkisch als muttersprachlicher Unterricht
und Fremdsprache sowie fiir zweisprachige/interkulturelle Erziehung eingestellt wer-
den, damit die Fortsetzung des Angebotes muttersprachlichen Unterrichts nicht unter-

brochen wird.

Die Biicher und die Lehrmaterialien, die im Fach ,, Tiirkische Muttersprache und Kul-
tur,, eingesetzt werden sollen, sind mit einem interkulturellen Ansatz sorgfiltig aufzu-
bereiten, umso den multikulturellen Lebensbedingungen in der Bundesrepublik

Deutschland Rechnung zu tragen.

Der muttersprachliche Unterricht muss auf der Ebene der Erlasse emanzipiert und als
ein fester Bestandteil der interkulturellen Erziehung auf die Ebene einer Regelung
durch Schulgesetze gehoben werden. Wohlgemerkt: vor allem im Interesse der bil-
dungspolitischen Aufgaben Deutschlands und der deutschen Gesellschaft.
»Deutschland ist unumkehrbar ein Einwanderungsland geworden«, sagte der erste
Auslianderbeauftragte der Bundesregierung, Heinz Kiihn, bereits 1979 in seinem Me-
morandum zur Ausldnderpolitik. Heute nach mehr als 40 Jahren Migration ist
Deutschland unumkehrbar eine multikulturelle Gesellschaft geworden. Diese Realitit
verlangt, endlich auch bildungspolitisch aus dieser Entwicklung Konsequenzen zu zie-
hen. Es ist hohe Zeit zu handeln!

Hausaufgabenhilfe und Nachhilfeunterricht fiir SchiilerInnen nichtdeutscher Her-
kunftssprache und insbesondere tiirkischer Herkunft miissen durch 6ffentliche Mittel

gefordert werden.

Um die Aufklarungs- und Informationsarbeit fiir tiirkische Eltern und Schiilerinnen
sowohl in Deutsch als auch in der Muttersprache zu erweitern, sollen tiirkische Eltern-
vereine und die Vereine, die im Erziehungs- und Bildungsbereich titig sind, durch 6f-
fentlich-rechtliche Finanzmittel gefordert werden. Und die Zusammenarbeit mit El-

ternvereinen der Minderheiten und deren Projekten soll intensiviert werden.

Die Integration der Kinder nichtdeutscher Herkunftssprache kann in unserer multikulturellen

Gesellschaft und Schulen nur gelingen, wenn Kinder selbstbewusst und mit guten Sprach-
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kenntnissen aufwachsen. Deshalb ist die Forderung sowohl der Muttersprache als auch

der Schul- und Amtssprache Deutsch unerlisslich.

Wir wissen, dass die Losung der Probleme unserer Kinder von heute auf morgen nicht mach-
bar ist. Wir wissen auch, dass man einen ldngeren Prozess braucht, um die o.g. Forderungen

und Vorschldge umsetzen zu kénnen.

Wir, die TGSH und unsere Mitgliedvereine (Elternvereine Elmshorn, Flensburg, Liibeck, Pin-
neberg), sowie unser Dachverband TGD (Tiirkische Gemeinde in Deutschland) und ihre son-
stigen Mitgliedsverbdnde haben diese Erziehungs- und Bildungskampagne initiiert und wollen
sie fortsetzen.

Wir mochten durch unsere Aktivitidten dazu beitragen, die Eltern zu motivieren und zu befé-

higen, die Interessen ihrer Kinder besser zu vertreten.

Wir mochten die Lehrerlnnen, Pddagoginnen, Erzieherlnnen motivieren, die mit Kindern
nichtdeutscher Herkunft zu tun haben.

Zu den Fragen der Anhoérung:

Wie oben festgestellt wurde, verlassen sehr viele Migrantenkinder die Hauptschule ohne Ab-
schluss. Die Schiiler, die die Hauptschule mit Abschluss verlassen, bekommen keinen Ausbil-
dungsplatz, weil sie in Hauptfachern, sowie in ,,Deutsch,, keine gute Zensuren haben. Die
Chancenungleichheit, die mit der Einschulung in die erste Klasse der Grundschule begann,

konnte nicht ausgeglichen werden.

1. Zur Orientierungsstufe

Aus den genannten Griinden brauchen in der Orientierungsstufe die Migrantenkinder ver-
starkte Forderung in der deutschen Sprache durch Lehrerinnen und Lehrer, die Deutsch als
Zweitsprache studiert haben. Eine Schrigversetzung soll auch bei Migrantenkindern moglich
sein. Ofter werden diese Mdglichkeiten Migrantenkindern nicht eingerdumt, vor dem Hinte-
grund, dass die Elternhduser den Kindern keine Unterstiitzung geben konnten. Als ein weiterer
Grund gegen die Schriagversetzung wird vorgegeben, dass die Kinder eine zusétzliche Fremd-

sprache lernen miissen.
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In den Hauptschulen muss das Fach Tiirkisch als muttersprachlicher Unterricht erteilt werden.

Die erste Fremdsprache Englisch bleibt hiervon unberiihrt.

Die Migranten bzw. tiirkische Eltern sollen bei Schulbeginn iiber die Orientierungsstufe in

thre Muttersprache detailliert informiert werden.

2. Die Vernetzung der Hauptschule mit der Berufsschule

Die Vernetzung der Hauptschule mit der Berufsschule und Zusammenarbeit der beiden
Schularten ist sehr wichtig. Schuliibergreifende Kooperation soll geplant und gefordert wer-
den, sodass die Schiiler fachpraxisorientierte Werkstattunterricht bekommen. Somit werden

Schiiler sich iiber die Berufe rechtzeitig informieren und orientieren kénnen.

3. Hauptschulabschlusspriifung

Keine Stellungnahme: Wir konnen Moment nicht genau einschitzen, ob dadurch die Schiiler

noch motivierter sein konnen.

4. Praxisbezug der Hauptschule und Ganztagschule

Die Facher sollen fiir Schiilergruppe praxisbezogen gestaltet werden. Dafiir ist die Ganztag-
schulform sehr geeignet. Mit der friihzeitigen Schulpraktikum und Kooperation mit den be-

rufsbildenden Schulen verstédrkt werden.
Wie oben geschildert wurde, haben Migrantenkinder in allen Schularten dhnliche Probleme.
Dies Verstirk sich in Grundschulen und Hauptschulen, weil grof3te Teil unserer Kinder diese

Schulen besuchen miissen.

Wir erwarten von den Landesregierungen, dass sie unsere Vorschlige und Forderungen zur

Losung der Probleme unserer Kinder beriicksichtigen, um gemeinsam das Ziel zu erreichen.

Wir hoffen, hiermit ein Stiick ndher an unser Ziel zu kommen.
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In der Aussprache setzt sich Herr Akkaya dafiir ein, das Image der Hauptschule und die Situa-
tion tiirkischer Kinder und Jugendlicher zu verbessern, und macht auf ein Projekt aufmerk-
sam, durch das in tiirkischen Betrieben 130 Lehrstellen geschaffen und davon 80 besetzt wor-
den seien. Am Elternwillen solle nicht geriittelt werden, allerdings sollten die Eltern vor der
Wahl der weiterfithrenden Schule detailliert iiber die weiteren Bildungsginge und Bildung-
schancen gerade flir Migranten informiert werden.
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Stellungnahme der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft

(Umdruck 15/767)

Grundsitzliches zur Stirkung der Hauptschulen

Die Hauptschule ist in den vergangenen Jahren immer stirker in die Kritik geraten. Schiilerin-
nen und Schiiler mit einem Hauptschulabschluss haben vermeintlich nur geringe Chancen auf
dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Hinzu kommt die, vor allem von Seiten der Arbeitgeber,
geduBerte Kritik, dass sich das Bildungsniveau der (potenziellen) Auszubildenden kontinuier-
lich verschlechtert. Viele Betriebe beklagen einen Riickgang der Qualifikationen bei den
Schulabgingerinnen und Schulabgéngern und damit ein Nachlassen der Ausbildungsreife. Ob
diese pauschale Kritik berechtigt ist, muss bezweifelt werden. So darf nicht iibersehen wer-
den, dass die Schulabgidngerinnen und Schulabgénger heute bei Fahigkeiten wie beispielswei-
se beim Umgang mit dem Computer, dem Denken in Zusammenhéngen und der Analyse von
Problemen deutlich besser abschneiden als vor 20 Jahren. Dennoch sind weit reichende Re-
formen notwendig, um die Attraktivitdt der Hauptschule zu erhéhen und die Berufschancen
der Schiilerinnen und Schiiler mit einem Hauptschulabschluss zu verbessern. Grundsitzliche
Elemente einer Stiarkung der Hauptschule sind nach Ansicht der DAG zumindest die folgen-
den Aspekte:

- Verbesserung der Schiiler-Lehrer-Relation an Hauptschulen durch die Einstellung von

mehr Lehrerinnen und Lehrer.

- Verstirkter Einsatz moderner Lehr- und Lernformen wie beispielsweise facheriibergrei-

fender Projektunterricht, Planspiele, Exkursionen etc.

- Einfiihrung von 10 allgemein bildenden Pflichtschuljahren.

- Starkere Beriicksichtigung sozio6konomischen Bildung (Arbeitslehre) in der Allgemein-
bildung.

- Einfiihrung von Ganztagsschulen im Hauptschulbereich.

- Intensivierung und Systematisierung der Lehrerfortbildung, damit die Lehrerinnen und

Lehrer den wachsenden Anforderungen (individuelle Férderung von Schiilerinnen und
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Schiilern, Einsatz neuer Informations- und Kommunikationstechnologien im Unterricht,

Einsatz moderner Lehr- und Lernformen etc.) gerecht werden kdnnen.

Vor dem Hintergrund dieser grundsétzlichen Reform- und Zielvorstellungen nimmt die DAG zu

den fiinf genannten Punkten wie folgt Stellung:

Punkt 1 (Ubergiinge: Orientierungsstufe, Wege zum Realschulabschluss):

- Die Wahl der Schulform darf fiir die Betroffenen nicht zu einer Sackgasse werden. Es
muss deshalb geniigend Mdglichkeiten geben, eine Durchlissigkeit zur Realschule herzu-
stellen. Hierbei konnte vor allem die Ganztagsschule ein Instrument sein, mit dem durch

Zusatzangebote eine entsprechende Forderung stattfindet (vgl. Ausfiihrungen zu Punkt 5).
- Damit die 5. und 6. Jahrgangsstufe ihren Charakter als Orientierungsstufe behilt, sollte zur
Forderung aller Begabungsreserven vermehrt auf individuelle Zusatzangebote zuriickge-

griffen werden, um gezielte Hilfen anzubieten.

Punkt 2 (Vernetzung der Hauptschulen mit den berufsbildenden Schulen):

- Wichtig fiir eine bessere Vernetzung der Haupt- mit den Berufsschulen ist die Starkung
der arbeitsweltorientierten Grundausbildung, um die Schiilerinnen und Schiiler besser
auf die Anforderungen der Arbeitswelt im Allgemeinen und der Berufsschule im Besonde-
ren vorzubereiten (vgl. Ausfilhrungen zu Punkt 4). Dariiber hinaus erleichtert dies eine

realistischere Entscheidung iiber die anstehende Berufswahl.

- Durch gegenseitige Hospitanzen kann ein Informations- und Erfahrungsaustausch zwi-
schen den Lehrkréften beider Schularten gefordert werden. Hierzu ist es erforderlich, ent-
sprechende Zeiten in den Stundentafeln und bei der Anzahl der insgesamt einzustellenden

Lehrerinnen und Lehrer zu berticksichtigen.

Punkt 3 (Hauptschulabschlusspriifung):

- Vorbemerkung: Aufgrund des rasanten technologischen und gesellschaftlichen Wandels
sowie den steigenden Anforderungen in der Arbeitswelt wird grundsitzlich mehr Bildung
fiir alle Biirgerinnen und Biirger erforderlich sein. Um bereits in der Schule die dafiir not-
wendigen Grundlagen zu bilden, fiihrt das Mehr an Bildung nach Ansicht der DAG zu der
zwingenden Notwendigkeit, die Schulpflicht in der Sekundarstufe I auf 10 Jahre auszu-
dehnen und den § 40 Abs. 2 SchulG entsprechend zu édndern.
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- Bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung sollte auf die geénderten Anforderungen des
gesellschaftlichen und des Arbeitslebens reagiert werden. Die zunehmend geforderte
Handlungskompetenz lésst sich am besten durch handlungsorientierte Priifungen mes-
sen, sodass dies bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifungen beriicksichtigt werden

sollte und entsprechende Priifungsverfahren zu entwickeln sind.

- Um Schulleistungen in den Schuljahren vor dem Abschlussjahr stirker zu wiirdigen, ist

dariiber nachzudenken, ob Leistungen dieser Jahre in das Abschlusszeugnis einflieffen.

Punkt 4 (Praxisbezug der Hauptschule):

Die Erhohung des Praxisbezugs lésst sich auf verschiedene Arten erreichen. Zu denken ist nach
Ansicht der DAG vor allem an die folgenden MaBBnahmen:

- Stiarkere Berticksichtigung von soziodkonomischen Inhalten, entweder als eigenstindiges
Unterrichtsfach Arbeitslehre oder aber als interdisziplindre Bildung. Die soziookonomi-
sche Bildung ist Voraussetzung fiir ein selbstbestimmtes Leben und verbessert zudem die
Ausbildungsfahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler. Desweiteren erhoht sie die Qualitét
der Berufswahl und kann dadurch helfen, die Zahl der vorzeitig aufgeldsten Ausbildungs-

verhéltnisse zu reduzieren.

- Verbesserte Nutzung der neuen Informations- und Kommunikationstechnologien, um die
Medienkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler zu erhéhen. Wichtig ist dabei, dass ne-
ben der Bereitstellung von Computern in ausreichender Zahl auch die Betreuung durch
Fachkrifte gesichert wird, denn des Lernmittel ,Computer kommt nicht ohne eine qualifi-
ziert Betreuung aus. In diesem Zusammenhang darf die entsprechende Fortbildung der

Lehrerinnen und Lehrer an Hauptschulen nicht vergessen werden.

- Forderung des mehrsprachigen Unterrichts zur Verbesserung der Sprachkompetenzen.

- Einsatz von Lernformen, bei denen neben den Fachkenntnissen die immer wichtiger
werdenden Schliisselqualifikationen der Schiilerinnen und Schiiler geférdert werden.
Hierzu zdhlen neben dem fachiibergreifenden Unterricht vor allem der Projektunterricht,

das handlungsorientierte Lernen, Exkursionen, Werkstattunterricht und Praktika.

- Bessere Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler vor, wahrend und nach der Absolvierung
von Praktika. Wenn ein Praktikum zu einem nachhaltigen Motivations- und Lernerfolg

fithren soll, so miissen die personellen, sachlichen und zeitlichen Rahmenbedingungen -
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die vorherige Planung des Praktikums, ausreichend Zeit fiir eine theoretische Einfiih-
rung in das Thema, Absprache mit den Betreuern vor Ort sowie ausreichend Zeit fiir ei-
ne kritische Nachbereitung - vorliegen. Dariiber hinaus ist auch die Zahl Praktika zu
erhdhen. Es sollten mindestens zwei Praktika durchgefiihrt (eines in der 8. Klasse zur
allgemeinen Vorbereitung auf das Berufsleben und eines in der letzten Klasse zur spezi-

ellen Unterstiitzung bei der Berufswahl).

- Zur Erhohung der Qualitit der Berufswahl ist auBerdem an den Einsatz von Projektwo-
chen zu denken, in denen es nicht nur um das Kennenlernen von Berufen geht, sondern
zudem um die Reflexion der eigenen Berufswahl, um eine individuelle Stirken-
Schwichen-Analyse etc. (siehe dazu beiliegende Kurzbeschreibung des DAG-Projekts
,Perspektive Plus — Berufswahl mit Durchblick,,).

- Bei allem 6konomischen Druck ist darauf zu achten, dass sich die Inhalte des Haupt-
schulunterrichts nicht ausschlieBlich an den 6konomischen Verwertungsinteressen ori-
entieren. Grade die nach wie vor verbreiteten fremdenfeindlichen Tendenzen verdeutli-
chen die hohe Bedeutung, die eine solide gesellschaftspolitische Grundbildung besitzt
(Einiibung und Forderung demokratischer Verhaltensweisen, interkulturelles Lernen zur
Erlangung einer multikulturellen Orientierung, Hilfe bei der Bildung individueller

Werteorientierungen, Stirkung des Umweltbewusstseins etc.).

- Verbesserte Moglichkeiten fiir Betriebspraktika fiir Lehrkrifte, damit diese besser
iiber die Anforderungen der Arbeitswelt informiert sind und dieses Wissen in den Unter-
richt einbringen kénnen (sieche dazu die geplanten Aktivitdten in der Initiative flir Be-

schiftigung, Arbeitskreis 1: ,,Information und Entwicklung,,).

- Um einen Austausch zwischen Schule und Arbeitswelt bzw. Gesellschaft zu gewihrlei-
sten, sollte es Berufspraktikerinnen und Berufspraktikern in stirkerem Umfang als bisher

ermoglicht werden, als Lehrkréfte an Hauptschulen eingesetzt zu werden.

Die genannten Anderungen bei der Unterrichtung der Schiilerinnen und Schiiler sind
auflerordentlich personalintensiv. Deshalb sind die beschriebenen Reformansitze nicht ohne
eine Verbesserung der Schiiler-Lehrer-Realtion realisierbar. Der zusitzliche Bedarf an

Lehrern ldsst sich grob geschitzt wie folgt berechnen:

Wihrend nach OECD-Angaben (OECD-Veréffentlichung ,,Bildung auf einen Blick,,) im
Sekundarbereich I in Deutschland 16,3 Schiilerinnen und Schiiler auf einen Vollzeitlehrer

kamen, lag der Wert in Norwegen und Schweden bei unter 13. Wird als anzustrebendes
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Verhiltnis der Wert 13,0 unterstellt, so hétte es in Schleswig-Holstein fiir die 41.033
Schiilerinnen und Schiiler (1999/2000) im Hauptschulbereich nicht rund 2.500 Vollzeitlehrer
(entspricht in etwa den 2.800 Voll- und Teilzeitkriften), sondern etwa 3.150 Vollzeitlehrer
geben miissen, was einer Steigerung von 26% entspricht. Bei aller Vorsicht, mit der die
Schétzungen zu behandeln ist, wird offensichtlich, dass die Starkung der Hauptschule ohne eine

erhebliche Erhohung der Lehrerzahlen nicht méglich ist.

Punkt 5 (Betreuungsangebote und Ganztagsschule):

Ganztagsschulen besitzen eine Vielzahl von Vorteilen, sodass sich die DAG fiir ein
flichendeckendes Angebot von Ganztagsschulen fiir Schulen alle Stufen (allerdings mit

Ausnahme der Primarstufe) einsetzt. Zu den Vorteilen zéhlen vor allem die nachstehenden:

- Fiir die gezielte Forderung sowohl von schwicheren als auch von lernstarkeren Schiile-
rinnen und Schiilern bietet die Ganztagsschule eine Vielzahl von Instrumenten. Zu denken
ist u. a. an eine intensive Hausaufgabenbetreuung, unterstiitzenden Zusatzunterricht, Hob-
bykurse und Wahlfacher.

- Der groBBere zeitliche Spielraum erlaubt den Einsatz von Lernformen, die pddagogisch
erfolgreicher sind als der Frontalunterricht (z. B. fachiibergreifenden Projektunterricht,

handlungsorientiertes Lernen, klasseniibergreifendes Lernen, Exkursionen etc.)

- Der groBere zeitliche Spielraum erlaubt zudem die Forderung von Inhalten, die hiufig

zu kurz kommen (musisch-kulturelle Bildung, Sport, gesellschaftspolitische Fragen etc.).

- Durch das Zusammenleben der Schiiler werden die sozialen Kompetenzen nachhaltig

gefordert.

Insgesamt ist — nicht zuletzt aufgrund der positiven Erfahrungen in anderen Ldndern — zu
erwarten, dass die Ganztagsschule eine individuellere Forderung der Schiilerinnen und Schiiler
erlaubt, eine bessere Entwicklung der Potenziale und Leistungstdhigkeit zuldsst und dadurch

eine Verbesserung der Startchancen in das Arbeitsleben nach sich zieht.

Entscheidend fiir den Erfolg der Ganztagsschulen ist allerdings eine ausreichende personelle
Ausstattung. Neben der Erhohung der Zahl von Lehrerinnen und Lehrern ist in diesem
Zusammenhang an den Einsatz von padagogischen und psychologischen Fachkréften zu denken,

die die Arbeit der Lehrerinnen und Lehrern unterstiitzen und ergénzen.
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Abschlieliende Bemerkung:

Eine Starkung der Hauptschule kann nur erfolgen, wenn verstérkt finanzielle und personelle
Ressourcen in diesen Bereich investiert werden. Ohne die Bereitstellung entsprechender
Ressourcen werden die strukturellen, inhaltlichen und methodischen Reformbemiihungen nicht

den erhofften Erfolg nach sich ziehen konnen.

In der Diskussion spricht sich auch Dr. Petersen gegen eine Einschriankung des Elternwillens
und fiir eine Intensivierung der Beratung am Ende der Grundschulzeit aus. Eine Hauptschul-
abschlusspriifung solle handlungsorientiert ausgestaltet sein und Schulleistungen der voran-

gegangenen Jahre berticksichtigen.
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Stellungnahme der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

(Umdruck 15/766)

Vorbemerkung

Die GEW ist nicht der Auffassung, dass die Probleme der Hauptschule durch isolierte nur die

Hauptschulen tangierende MaBnahmen grundsitzlich gelost werden konnen.

Der bildungspolitische Sonderweg Deutschlands, iiber die Drei- oder Mehrgliedrigkeit des
Schulsystems im Sekundarbereich leistungshomogene Schularten erhalten zu wollen, erweist
sich angesichts neuester internationaler und nationaler Schulleistungsstudien (TIMSS/LAU)

mit festgestellten teilweise breiten Leistungsiiberlappungen als zunehmend fragwiirdiger.

Fast alle Lander der Europdischen Union haben den Primarbereich mit dem gemeinsamen
Lernen aller Kinder in der zweiten Halfte des vergangenen Jahrhunderts zeitlich wesentlich
verldngert. Sechs oder sogar neun bis zehn Jahrgangsstufen gemeinsamer Bildung ,,im Rah-
men der Schulpflicht als einheitlicher und durchgehender Bildungsgang® sind die Regel
(Schliisselzahlen zum Bildungswesen in Europa. Europdische Kommission, Luxemburg
2000).

Das lingere gemeinsame Lernen - ,,Vielfalt in der Gemeinsamkeit” - bleibt deshalb auch

in Zukunft eine der wesentlichen padagogische Zielorientierungen der GEW.

Angesichts einer uniibersehbaren Individualisierung immer weiterer Lebensbereiche und der
Aufsplitterung der Gesellschaft in unterschiedliche Milieus bleibt die gemeinsame Schule fiir
alle Kinder der letzte Ort, an dem soziales und demokratisches Lernen in Gemeinschaft einge-
iibt werden kann. Die GEW unterstiitzt deshalb alle schulpolitische Entscheidungen, die zu

mehr Kooperation und Integration im Schulsystem fiihren.

Wenn, wie gegenwirtig, die verantwortliche Politik allerdings nicht die Kraft und Stirke auf-
bringt, dieses grundsédtzliche schulpolitische Problem zu 16sen, miissen gleichwohl im Sinne
der Kinder und Jugendlichen, der in Schule arbeitenden Pddagogen und der Schule als Institu-
tion des Gemeinwesens padagogische Verbesserung im bestehenden System in Angriff ge-

nommen werden.
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Aus diesem Verstandnis heraus verschliefit sich die GEW deshalb nicht kurzfristigen,
pragmatischen Vorschligen fiir Veranderungen zur Verbesserung der Situation an den
Hauptschulen.

Gleichwohl muss an dieser Stelle ausdriicklich auf die strifliche Vernachlissigung der
Hauptschulen bei der Unterrichtsversorgung hingewiesen werden, die auch durch die ein-

malig 60 neuen Planstellen zum Schuljahr 2000/1 nicht wirklich behoben werden konnte.

In der Unterrichtsversorgung stehen die Hauptschulen in Schleswig-Holstein im Landerver-
gleich weiterhin am unteren Ende der Skala. Nach dem Bericht des Landesrechnungshofes
von 1999 kommt bei der Schiiler-Lehrer-Relation in Schleswig-Holstein bei den Hauptschu-
len auf 16,2 Schiilerinnen und Schiiler rechnerisch ein Lehrer (Bundesschnitt 15,0). Im Ver-
gleich dazu hat die Realschule mit den vergleichsweise ,,lernwilligeren* Schiilern ein Verhalt-
nis 17 zu 1, liegt damit aber 1,1 Punkte besser als der Bundesdurchschnitt mit 18,1 Schiilerin-
nen und Schiilern. Und das Gymnasium (Sek.I) steht mit 16,1 sogar besser da als die Haupt-
schule und liegt 1,3 Punkte unter dem Bundesdurchschnitt mit 17,4.

Auch bei den Unterrichtsstunden je Klasse schneiden die Hauptschulen in Schleswig-Holstein
schlecht ab. Denn sie erhalten wéhrend ihrer Schulzeit rund ein 3/4 Jahr weniger Unterricht

als im Durchschnitt aller Bundeslander.

Ein Unterrichtsdefizit ergibt sich auch hinsichtlich der erteilten Unterrichtsstunden. Hier liegt

die Hauptschule -5 Wochen-Stunden unter dem Landerschnitt.

Als Fehlbedarf hat der Landesrechnungshof 383,1 Stellen fiir die Hauptschule ermittelt!

Selbst unter Fachleuten ist heute unbestritten, dass die Hauptschulen die ,,schwierigste Schii-
lerklientel* unterrichten. Durch das ,,Absteigen nach unten* erfiillt die Hauptschule auch in

den Klassenstufen 7 bis 9 eine Entlastungsfunktion fiir Realschule und Gymnasien.

Zusammen mit Gesamtschulen leisten Hauptschulen heute die wesentliche Integrationsarbeit
in der Sekundarstufe. Rund 80% der iiber die Grundschule hinaus fortgefiihrten integrativen

Malnahmen werden an den Hauptschulen eingerichtet.

Der groBBere Teil der Aussiedler- und Auslédnderkinder verbleibt nach der Grundschule auf
Grund der sprachlichen Defizite in der Hauptschule. Migrantenkinder sind in Haupt- und For-

derschulen deutlich iiberreprasentiert!



Schleswig-Holsteinischer Landtag - Bildungsausschuss - 11. Sitzung am 1. Mérz 2001 93

Der Hauptteil der Schiilerinnen und Schiiler mit sozial-emotionalen Schwierigkeiten besucht
in Schleswig-Holstein die Hauptschule. Diese sind, weil sehr ichbezogen, impulsiv, hem-
mungslos, mit geringer Frustrationstoleranz und wenig Sozialkompetenz ausgestattet, hdufig
in Konflikte verwickelt und werden im normalen Unterricht hdufig zur Belastung fiir die ge-
samte Lerngruppe. Soll sie weiter integrativ beschult werden, sind dringend neue Konzepte

gefordert.

Die Hauptschule heute ist deshalb Migrantenschule, Integrationsschule, Jungenschule

(2/3 Jungen) und die Schule fiir das schwierige Kind, den schwierigen Jugendlichen.

Die GEW fordert deshalb seit langem eine Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die an
Hauptschulen tatigen Lehrkrifte, deutlich mehr Planstellen und eine bessere finanzielle Aus-
stattung. Dazu sind politische Entscheidungen des Landtages im Rahmen der Haushaltsbera-

tungen notwendig.

1. Uberginge: Orientierungsstufe, Wege zum Realschulabschluss

Die Orientierungsstufe in ihrer derzeitigen Form hat ihre Orientierungsfunktion weitgehend
verloren. Sie hat sich faktisch zu einer Orientierung nach unten, vom Gymnasium zur Real-
schule, von der Realschule zur Hauptschule entwickelt. 93% der Schiilerinnen und Schiiler

steigen ab, nur rund 7% der Schiiler steigen auf (Schuljahr 94/95).

Obwohl etwas iiber ein Drittel der Schiilerinnen und Schiiler eine Hauptschulempfehlung er-
halten (1998/99/33,7%), werden nur etwas iiber 20% der Viertklassler (1998/99/20,8%) an

Hauptschulen angemeldet. Da die Hauptschulen aber seit Jahren im achten Jahrgang konstant
einen Schiileranteil von 30% aufweisen, bedeutet das einen Anstieg der Hauptschulzahlen
vom 5. bis zum 8. Jahrgang um etwa 50%. Fiir die Klassen in den Hauptschulen ist damit eine
fortwédhrende Aufnahme neuer Schiilerinnen und Schiiler verbunden (Riicklaufer), fiir die es
jeweils im laufenden Schuljahr keine zusitzlichen Lehrerplanstellenanteile gibt! In groflen
mehrziigigen Systemen fiihrt das sogar zu Klassenteilungen wiahrend des Schuljahres. Fiir die

Bewiltigung dieser Aufgabe ist eine bessere personelle Ausstattung notwendig.

Fir die GEW steht das Elternwahlrecht nicht zur Debatte.

Grundsitzlich wird sich das Problem der Orientierungsstufe nach Auffassung der GEW

nur durch eine verlingerte Grundschulzeit mit einer Empfehlung in Klassenstufe 6 10-
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sen lassen. Sie fordert deshalb eine Offnungsklausel zur regionalen Einfiihrung sechs-

jahriger Grundschulen.

Der Weg nach der Hauptschule zum Realschulabschluss fiihrt iiber die Berufsfachschulen,
haufig werden die freiwilligen zehnten Schuljahre zwischengeschaltet. Einen Wechsel auf
Realschulen bis zur R10 gibt es nicht. Etwas iiber ein Drittel der Hauptschulabgénger erlangt
die Mittlere Reife in den Berufsbildenden Schulen (1996/97 11,7%).

Die GEW fordert seit langem ein verpflichtendes 10. Allgemeinbildendes Schuljahr.

Damit lieen sich auch die Féahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler besser an die gestiege-
nen Anforderungen der Wirtschaft und der beruflichen Bildung anpassen. Es gibt Bundeslidn-
der, in denen gute Hauptschiilerinnen und -schiiler nach 10 Schuljahren einen qualifizierten
oder erweiterten Hauptschulabschluss erhalten (Bayern, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein), der teilweise eine dem Realschulabschluss vergleich-

bare Qualifikation bestitigt.

AulBlerdem lieBen sich mit einem 10. Pflichtschuljahr neue inhaltliche Konzepte verwirkli-
chen, die auf eine deutlichere Verringerung des in Schleswig-Holstein weiterhin besonders
hohen Anteils der Schulabginger ohne Hauptschulabschluss abzielen (1997/98 11,1%; zum
Vergleich: Nordrhein-Westfalen 6%)!

Einige Schulen experimentieren zurzeit mit einer flexiblen Ausgangsstufe, um mehr Schiile-
rinnen und Schiiler erfolgreich zu Abschliissen zu fiithren. Durch die Einbeziehung von For-
derschiilerinnen und -schiilern und zusitzliche berufspraktische Angebote ab Klasse 8 wird
die Lernmotivation klientelnah angesprochen. Dieser Weg zielt auf eine bessere Berufs- und

Lebensvorbereitung.

2. Vernetzung der Hauptschulen mit Berufsbildenden Schulen

Zwischen Hauptschulen und Berufsbildenden Schulen sind vernetzende Elemente bisher we-
nig institutionalisiert. Freiwillige Gesprachskreise, Tage der Offenen Tiir, Hospitationen und

Werkstattunterricht sind teilweise eingespielte Kooperationsformen.

Eine giinstigere Voraussetzung fiir die bessere Vernetzung konnte nach Auffassung der GEW
das 10. Pflichtschuljahr sein. Das 10. Pflichtschuljahr liee sich u.U. sowohl an Hauptschulen

als auch an Berufsbildenden Schulen organisieren.
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Denkbar ist auch eine vorgeschaltete Differenzierung in den Hauptschulen nach Leistungen,
Neigungen oder Abschliissen schon ab Klassenstufe 8. Schiilerinnen und Schiiler, die einen
hoheren Bildungsabschluss anstreben, bleiben iiber die H9 hinaus in der H10. Schiilerinnen
und Schiiler, die eine Berufsausbildung wollen, besuchen nach der H9 die HI0 am Lernort

Berufsschule mit den gréferen Praxisanteilen.

Vor allem im ldndlichen Raum ist aber die Entfernung zur nichstgelegenen Berufsschule ein

Transportproblem, hier ist die H10 an Hauptschulen vermutlich der einzige Weg.

3. Hauptschulabschlusspriifung

Die Qualitdt der Hauptschule und des Hauptschulunterrichts durch die Einfiihrung einer

Hauptschulabschlusspriifung zu verbessern, wird nach Auffassung der GEW nicht gelingen.

Untersuchungen (TIMSS) belegen, dass zentrale Abschlusspriifungen nicht zu besseren

Schulleistungen fiihren.

Abschlusspriifungen an Hauptschulen lehnt die GEW grundsitzlich ab.

Mit den internationalen Schulleistungsuntersuchungen PISA fiir die Sekundarstufe ! und
demnéchst IGLU fiir die Primarstufe hat die Landesregierung ausreichende Instrumente, um

die Schulen in Schleswig-Holstein extern zu evaluieren.

Das Abtesten der Schiilerleistungen fiihrt nicht automatisch zu besseren Leistungen - ,,Vom
Wiegen wird die Sau nicht fetter!. Viel wichtiger sind nach Ansicht der GEW die Schliisse,
die aus den Ergebnissen gezogen werden. Stehen fiir Verbesserungen an erkennbaren
Schwachstellen keine ausreichenden Instrumente und Haushaltsmittel zur Verfiigung, ertibri-

gen sich weitere teure Tests!
Besser geeignete Instrumente zur Qualitdtsverbesserung sind freiwillige regionale Qualitéts-
zirkel benachbarter Hauptschulen, die zu Vereinbarungen iiber gemeinsame Standards, Orien-

tierungsarbeiten und vergleichbaren Zeugnisinformationen fiihren.

4. Praxisbezug der Hauptschule

Die Befiirworter einer eigenstindigen Hauptschulpddagogik verweisen entweder auf Aspekte

der traditionellen Volksschulromantik (einfache Bildung, Vermittlung grundlegender Kultur-
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techniken) oder auf solche der Hilfen zur Lebensbewéltigung (Vermittlung von Alltagskom-

petenzen) flir Kinder und Jugendliche in schwierigen Lebenslagen.

Aus Sicht der GEW kann auch die Hauptschule heute weniger denn je auf kognitive Ansprii-
che verzichten. Angesichts der internationalen Konkurrenzsituationen wird eine breit ange-
legte Bildung zum wichtigsten Produktionsfaktor und zur wichtigsten individuellen Schliis-
selqualifikation.

Uber eine breit angelegte Allgemeinbildung hinaus bendtigen Hauptschiilerinnen und -schiiler

- verdichtete pddagogische Beziehungen (,,sozialen Begleitschutz®“) in Form von verléss-
lichen Bezugspersonen (Aufbau von Vertrauen, Verlésslichkeit, Konsequenz, Regelori-

entierung),
- Hilfen und Unterstiitzung bei der Freizeitgestaltung,
- Hilfen beim Konsumverhalten und der Gesundheitsvorsorge (Umgang mit Drogen),

- Hilfen beim Umgang mit Behorden, Banken, Versicherungen, etc..

Lernen in diesen Feldern braucht neben dem Unterricht in den Kernbereichen (Deutsch, Ma-
thematik, Fremdsprache, Informationstechnologie) breite Angebote in Form von Wahldiffe-

renzierung und Projektarbeit.

Viele dieser das ,,ich-stirkenden Angebote* eignen sich fiir zusétzliche Nachmittagsangebote,
die Hauptschulen mit auBlerschulischen Partnern in der Nachbarschaft und Region (Verein,
Kirche, Gemeinde, Jugendhilfe, usw.) durchfiihren kénnen. Sie sollten aber nicht nur Haupt-
schiilerinnen und -schiilern offen stehen, sondern als offene Angebote allen Kindern und Ju-

gendlichen im Einzugsbereich.

Unerlisslich ist aber nach Auffassung der GEW die Bereitstellung zusétzlicher finan-

zieller Unterstiitzung, weil dieser Bereich professionell organisiert werden muss.

RegelméaBige Betriebspraktika ab Klasse 8 und Werkstattunterricht in Zusammenarbeit auch

mit auflerschulischen Partnern sind weitere bewihrte Konzepte.

Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Forderbedarf miissen mehr individuelle und zusitzliche
Fordermoglichkeiten in Kleingruppen (LRS, Dyskalkulie, Fremdsprache) geschaffen werden,

damit auch sie zum Hauptschulabschluss gelangen konnen. Bei eingerichteten integrativen
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Malnahmen mit formal festgestelltem sonderpddagogischen Forderbedarf sind diese selbst-

verstiandlich zu vernetzen.

5. Betreuungsangebote und Ganztagsschule

Durch die verdnderte Kindheit und Jugend in der modernen Gesellschaft nimmt die Notwen-

digkeit von Ganztagsangeboten und Ganztagsschulen zu.

Ahnlich wie die Grundschule mit ihren zusétzlichen Betreuungsangeboten brauchen auch die
Hauptschulen sozialpddagogische Ausweitungen. Die GEW legt allerdings Wert darauf, dass
diese zusédtzlichen Aufgaben durch addquat ausgebildete padagogische Fachkrifte ausgefiihrt

werden.

Im Sinne einer ,,Pddagogik des ganzen Tages* sollten in den kommenden Jahren vorrangig
Hauptschulen in sozialen Brennpunkten als Ganztagsschulen mit institutionalisierter Schulso-

zialarbeit eingerichtet werden.

Aber auch Mittagstische, Hausaufgabenhilfe, Freizeitangebote, Jugendclubs und hortdhnliche
Einrichtungen kénnen am Nachmittag wertvolle sozialpddagogische Unterstiitzung an Haupt-
schulen leisten. Diese sollten im Sinne sozialintegrativen Lernens allen Schiilerinnen und

Schiilern des Einzugsbereichs offen stehen.

Die GEW unterstiitzt deshalb ausdriicklich die Einrichtung weiterer Ganztagsschulen

und weiterer Ganztagsangebote.

Dartiber hinaus sollte es unbedingt fiir Kinder und Jugendliche mit sozial-emotionalen
Entwicklungsstorungen zusitzliche Hilfen geben, die {iber eine Einzelfallbetreuung, Arbeit
in Kleingruppen und padagogischen Inseln bis hin zu gemeinsamen Projekten von Jugendhilfe
und Schule reichen. Uber Zielvereinbarungen zwischen dem Triger der Jugendhilfe und den
beteiligten Schulen lassen sich bedarfsgerechte Angebote inhaltlich, personell und organisato-
risch absichern. Auch hierfiir miissen allerdings zusitzliche finanzielle Mittel bereitgestellt
werden, um diese MaBnahmen professionell und fiir den gesamten Bedarfszeitraum angemes-

sen auszustatten.

Schlussbemerkung

Die GEW begriifit die Initiative des Landtages, zur ,,Weiterentwicklung der Haupt-

schule* beizutragen. Die Hauptschule wir aus Sicht der GEW nur dann ihren Aufgaben
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gerecht werden konnen, wenn sie im Sinne einer ,,positiven Diskriminierung® in den
Rahmenbedingungen zumindest fiir einen lingeren Zeitraum deutlich besser gestellt
wird. Davon sind wir in Schleswig-Holstein noch weit entfernt. Bisher ist die Haupt-

schule eine auch von der Politik vernachlissigte und benachteiligte Schulart.

Soll sich das andern, sind zu allererst politische Entscheidungen notwendig!

In der Diskussion favorisiert Dr. Johannsen eine Reform der Lehrerausbildung hin zu einem
Lehramt Grundstufe fiir die Klassenstufen 1 bis 6 sowie einem Lehramt Stufenlehrer fiir die
Mittelstufe und die Oberstufe (durchgéingig achtsemestriges Studium und Lehrerbesoldung nach
A 13). Zur Verbesserung der Situation von Migrationskindern sollten vordringlich ausreichend
Ressourcen zum Erlernen der deutschen Sprache eingesetzt und in einem zweiten Schritt
dariiber nachgedacht werden, Tirkisch in bestimmten Stddten als erste Fremdsprache
anzuerkennen. Hinsichtlich der Schulartempfehlung diirfe das Elternwahlrecht nicht zur
Disposition gestellt werden; weiche die Grundschulempfehlung von der Entscheidung der Eltern
ab, miisse ein zweites Beratungsgespriach mit der aufnehmenden Schule erfolgen. Die GEW
lehne die Einfiihrung einer landesweit standardisierten Abschlusspriifung ab und halte es fiir
besser, wenn sich benachbarte Schulen auf gemeinsame Abschlussarbeiten oder Gespréche

verstiandigten.
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Stellungnahme des Verbandes Bildung und Erziehung

(Umdruck 15/813)

Zur Weiterentwicklung der Hauptschule fordert der VBE:

1.  Der Hauptschiiler hat Anspruch auf 30 Wochenstunden.

2. KlassengroBen sollten bei maximal 20 Schiilerinnen und Schiilern liegen.

3. Erhalt und Ausbau der zehn Hauptschuljahre und Aufwertung des Abschlusses als un-

verwechselbares Pradikat der Hauptschule.

4. Abschlusspriifungen sind mit den dafiir notwendigen Rechtsrahmen abzusichern.

5. MaBnahmen zur Erziehungshilfe sind zu fordern:

- flankierende MaBBnahmen nach den Grundsétzen der Piadagogik fiir Erziehungshilfe

aus den Forderzentren

- Ausbau sozialpddagogischer Programme

6.  Der Schulwechsel von der Realschule zur Hauptschule darf nicht in der H 9 erfolgen.

Ein Wechsel darf nur zu den Halbjahren moglich sein.

7. Die Hauptschulen brauchen einen zuverldssigen personellen und finanziellen Rahmen

fir ihre berufsvorbereitenden Mal3inahmen.

8. Die Qualitit der Lehrerausbildung muss durch Ausrichtung auf HS-spezifische Inhalte

gestarkt werden

- durch Praktika in der Hauptschule

- durch Stirkung  von Deutsch als Fremdsprache (DaF)
von Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
in ihrer Funktion als Studienfacher

In der Aussprache betont Herr Herbers noch einmal, dass der Schliissel

zur

Attraktivitdtssteigerung der Hauptschule in der Frage der Ressourcen (Unterrichtsversorgung,

KlassengroBBen) und in einem hauptschulspezifischem Curriculum liege. Die Kooperation von



100 Schleswig-Holsteinischer Landtag - Bildungsausschuss - 11. Sitzung am 1. Mérz 2001

Hauptschulen mit Grundschulen und Realschulen sei in bestimmten Regionen sinnvoll, miisse
aber nicht zwingend zu einer neuen, eigenstdndigen Schulform wie in anderen Bundesldndern
filhren. Das Wahlrecht der Eltern solle insofern eingeschrinkt werden, dass Kinder, denen
aufgrund des Grundschulgutachtens, das zu 98 % zutreffend sei, der Besuch der Hauptschule
empfohlen werde, nicht aufs Gymnasium gehen diirften. Die Hauptschullehrerausbildung miisse
in vielen Féllen hohere  Praxisanteile aufweisen. Die  Einfihrung  einer
Hauptschulabschlusspriifung sollte in der Form erwogen werden, dass solche Priifungen nicht

zentral, sondern auf lokaler oder regionaler Ebene organisiert wiirden.
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Stellungnahme des Bundesverbandes der Lehrerinnen und Lehrer an Berufsbildenden

Schulen
(Umdruck 15/792)

Der BLBS hat sich im Besonderen mit den Punkten ,,Vernetzung der Hauptschulen mit den

berufsbildenden Schulen,, und ,,Praxisbezug,, befasst. Anbei nun unsere Vorschlage:

Im Zusammenhang mit Unterrichtserlebnissen mit Schiilern im Ausbildungsvorbereitenden
Jahr (AVJ) reichen deren Erfahrungen aus einigen wenigen Praxiswochen
(,,Schnupperwoche,,), die in der Hauptschule durchgefiihrt wurden, meist nicht aus, um einen
entsprechenden Einblick in die Arbeitswelt zu bekommen bzw. um einen geeigneten Beruf zu

finden.
Sinnvoll erscheint deshalb:

Ab der 8. Klasse sollte im Unterricht der Hauptschule ein berufsfeldiibergreifender Ein-
blick in die Arbeitswelt vermittelt werden. Unter Beriicksichtigung der beruflichen Hand-
lungsweisen und der beruflichen Rolle der Erwerbstdtigen konnen diese Inhalte im naturwis-

senschaftlichen und sozialwissenschaftlichen Unterricht vermittelt werden

Zur Vermeidung von Frustrationen und Unstimmigkeiten sollten die Lehrkréfte der
Hauptschulen in Kooperation mit den Lehrkriften der beruflichen Schulen und der UAS ent-
sprechende Fortbildungsmafinahmen wahrnehmen kénnen (den Hauptschullehrern fehlt mei-

stens die berufliche Erfahrung in einem konkreten Beruf)

Sozusagen als Nebeneffekt wiirde die Lernortkooperation zwischen den beruflichen
Schulen und den Hauptschulen gefordert werden. Die Lehrer der Hauptschulen wiirden mehr
Einblick in die Angebote der beruflichen Schulen und die verschiedenen Berufsbilder erhal-

ten. Sie konnten so zielgerichteter ihre Schiiler auf die beruflichen Moglichkeiten hinweisen

Die Schiiler wiirden eine bessere Unterstiitzung bei ihrer Berufswahl erfahren. Der Uber-
gang von der Schulwelt in das Arbeitsleben konnte so flieBender gestaltet werden. Frustration,
Uberforderung, Fehleinschitzung bei der Berufswahl kénnte so weitgehend vermieden wer-

den.
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Fiir schwichere Schiiler wiirde es sich anbieten im letzten Schuljahr in Kooperation mit
den Betrieben und den beruflichen Schulen mehrwochige, evtl. verblockte Praktika in unter-
schiedlichen Berufen zu veranstalten. Personliche Beziehungen sind gerade fiir dieses Schii-
lerklientel von Bedeutung auf dem engen Lehrstellenmarkt. Auch ist es fiir diese Schiiler be-
sonders wichtig den Schutzraum Schule mit den vertrauten Lehrkrdften zu behalten und par-

allel dazu neue Bezugspersonen zu finden

Das AV]J sollte in den beruflichen Schulen beibehalten werden, damit die Schiiler wei-
terhin die Moglichkeit haben iiber berufsbezogene Inhalte den Hauptschulabschluss zu erwer-

ben

In der Diskussion spricht sich Frau Pétzold dafiir aus, die Kooperation zwischen Hauptschule
und berufsbildenden Schulen zu verbessern (zum Beispiel Hospitation von Hauptschiilern und
Forderschiilern in beruflichen Schulen). Uber die Art der weiterfiihrenden Schule sollten die
Eltern weiterhin frei entscheiden konnen, allerdings sollten sie in den Beratungsgespriachen
dartiber aufgeklért werden, welche Moglichkeiten ihren Kindern nach dem Besuch der allgemein

bildenden Schule innerhalb des berufsbildenden Schulwesens offen stinden.



Schleswig-Holsteinischer Landtag - Bildungsausschuss - 11. Sitzung am 1. Mérz 2001 103

Stellungnahme der Initiative Hauptschule und des Schulleiterverbandes

(Umdruck 15/809)

Die Hauptschule ist eine wichtige Sdule des gegliederten Schulwesens. Ziel aller Hauptschul-
arbeit muss sein, in einem 5- bis 6-jdhrigen Bildungsgang einen maligeblichen Beitrag zur
Personlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler zu leisten und den Absolventen
Perspektiven in einer sich verdndernden Berufs- und Arbeitswelt zu erdffnen. Dafiir ist die
Kooperation zwischen Elternhaus, Hauptschule, berufsbildender Schule und Wirtschaft be-
sonders wichtig. Durch die Vorbereitung auf die Anforderungen der Berufs- und Arbeitswelt
in der Hauptschule erleben Schiilerinnen und Schiiler téglich, dass sich diese Arbeit auch in
Bezug auf die Berufsfindung lohnt. Das Hauptaugenmerk der Hauptschulen muss darauf ge-
richtet sein, dass moglichst alle Schiilerinnen und Schiiler einen Hauptschulabschluss errei-
chen.

Hauptschulen miissen zur Erreichung dieses notwendigen Anspruches gezielt unterstiitzt wer-
den. Die Initiative Hauptschule fordert vor allem die Politik, aber auch die Schulleitungen und
Lehrer in den Hauptschulen, die Eltern und die Wirtschaft zu dieser Unterstlitzung auf. Im
Einzelnen sieht sie folgende Handlungsfelder, mit denen unmittelbar die Qualitidt von Haupt-

schulen verbessert werden kann:

1.  Entscheidende Voraussetzung fiir eine Stirkung der Hauptschule ist das Bekenntnis der

Bildungspolitik zur Hauptschule als eigenstidndiger Schulform mit eigenem Profil, d. h.

mit eigenen Bildungszielen,

mit eigenen Lehrplénen,

mit spezifischer Lehrerausbildung,

mit eigenen Schulabschlusspriifungen,

mit eigener Methodik beim Lehren und Lernen.

Wichtig ist, dass jede Region iiber ein flichendeckendes Netz an Hauptschulen verfligt

und dass der Einzelschule ab Jahrgang 5 hinreichende Differenzierungsmoglichkeiten
erlaubt sind.
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Alle Schiilerinnen und Schiiler der Hauptschule miissen sichere Grundfertigkeiten in
Deutsch und Mathematik erwerben. Diese Kernbereiche miissen gezielt verbessert wer-
den:

durch Aufwertung von Deutsch und Mathematik in der Stundentafel,

durch Unterricht, der nicht abstrakt-theoretisch, sondern konkret-anschaulich, praxisori-

entiert und exemplarisch vorgeht,

durch Uben, Anwenden und Wiederholen, sodass die Grundfertigkeiten Lesen, Schrei-

ben, Ausdrucksfihigkeit und Rechnen wirklich beherrscht werden.

AulBlerdem sind ein praxisbezogener Fremdsprachenunterricht in Englisch und eine ge-

zielte Forderung der Medienkompetenz notwendig.

Das grof3e Plus der Hauptschule ist ihr arbeitswelt- und berufsbezogenes Profil. Dieses

ist gezielt auszubauen:

durch eine intensive Zusammenarbeit mit Betrieben und berufsbildenden Schulen,

durch kontinuierliche Férderung einer breit angelegten 6konomischen Bildung,

durch regelméaBige, unterrichtlich begleitete Praktika ab Klasse 8,

durch projektbezogene, besonders motivierende Arbeit,

durch internen und externen Werkstattunterricht ab Klasse 7.

Hauptschulen miissen angesichts der Heterogenitdt der Schiilerschaft die individuellen
Fordermoglichkeiten der Schiilerinnen und Schiiler mit ihren spezifischen Begabungen

besonders berticksichtigen:

durch Praxisklassen und eine Individualisierung der Bildungsdauer fiir leistungsschwé-

chere Schiiler,

durch Weiterqualifizierung leistungsstarkerer Schiiler mit Zugang zu weiterfithrenden

Abschliissen,
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durch Kooperation von Hauptschulen und berufsbildenden Schulen,

durch eine Bewertung von tberfachlichen Merkmalen sowie von Merkmalen des Ar-

beits- und Sozialverhaltens im Zeugnis,

durch eine verstirkte Lehrerzuweisung, damit der spezifischen Arbeit in der Haupt-

schule (z. B. Integration von Migranten) starker entsprochen werden kann.

5. Es ist Aufgabe jeder Hauptschule, fiir Transparenz ihres Leistungsspektrums zu sorgen
und einen schulinternen Prozess einzuleiten, der kontinuierlich zur Qualitdtsverbesse-

rung beitragt. Geeignete MalBnahmen hierfiir sind:

das Setzen von Standards, mindestens fiir die Kernfacher in jeder Jahrgangsstufe mit

entsprechender Erfolgskontrolle,

die Einflihrung einer internen Evaluation, um schulintern Defizite ab- und Stirken auf-

zubauen.

6.  Ohne vorausgehende verldssliche Bildung und Erziehung der Kinder in der Grundschu-
le, ohne einen verbindlich festgelegten Kern an Grundwissen fiir die Absolventen der
Grundschule wird es der Hauptschule unnétig erschwert bis unmoglich gemacht, ihre
Arbeit erfolgreich durchzufiihren. Der Hauptschulunterricht muss von Anfang an auf ei-

nem soliden Grundschulwissen aufbauen konnen.

7. Die Beratung der Eltern von Grundschulkindern muss verstirkt werden. Im Interesse
threr Kinder miissen die Eltern am Ende der Grundschulzeit ausfiihrlich iiber die zur
Verfligung stehenden Hauptschulstandorte, {iber die dortige Ausbildung sowie tiber die
Perspektiven fiir gut ausgebildete Hauptschiiler und auch fiir den Ubergang auf andere

weiterfithrende Schulformen nach dem Hauptschulabschluss informiert werden.

Die Empfehlung der Grundschule fiir den Ubergang auf weiterfiihrende Schulen soll —
auch in Achtung des Elternrechts — eine groflere Verbindlichkeit erhalten. Es hat wenig
Sinn, hauptschulgeeignete Kinder iiber Jahre auf einer anderen weiterfiihrenden Schul-

form zu halten und damit eine Frust- und Misserfolgsspirale entstehen zu lassen.

8.  Hauptschulen stehen und fallen mit der Qualitdt ihrer Schulleitung und ihrer Lehrer-
schaft. Angesichts der spezifischen, hdaufig erschwerten Verhiltnisse in der Hauptschule

sind hohere Aufwendungen notwendig; diese sollten sich in kleinen Klassen, besonderer



106 Schleswig-Holsteinischer Landtag - Bildungsausschuss - 11. Sitzung am 1. Mérz 2001

sozialpddagogischer Betreuung, facherspezifischer Ausstattung, aber auch in Anreizsy-

stemen fiir die Lehrer und die Leitung von Hauptschulen auswirken.

9.  Ganztagsangebote an Hauptschulen miissen — vordringlich in sozialen Brennpunktge-
genden — ausgebaut werden, denn diese bieten die Chance, die erzieherische Arbeit der
Schule und die sozialen Kompetenzen der Hauptschiiler stirker zu férdern. Ein Ausbau
des Ganztagsangebotes wird zudem die Attraktivitit der Hauptschule bei den Eltern

deutlich erhohen konnen.

In der Diskussion spricht sich Herr Rossow eindeutig gegen eine Abschaffung der Schulart
Hauptschule und die Zusammenlegung von Haupt- und Realschule zur Sekundarschule und
fiir die Starkung einer eigenstdandigen, attraktiven Hauptschule aus, die unter den Problemen
der gegenwartigen Orientierungsstufe (Riicklduferproblematik) leide. Der von der Grund-
schule getroffenen Schulartempfehlung miisse ein Stiick mehr Verbindlichkeit zukommen,
hauptschulempfohlene Kinder diirften nicht das Gymnasium besuchen. Hinsichtlich der Leh-
rerausbildung werde es in den nédchsten Jahren vordringlich darum gehen, geniigend Haupt-

schullehrer auszubilden.

Die Einfiihrung einer regionalen - nicht landesweiten - Hauptschulabschlusspriifung sei auch
im Interesse der Schiilerinnen und Schiiler zu begriilen und kénne einen Beitrag zum Anse-

hen der Hauptschule leisten.
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Landeselternbeirat fiir Grund-, Haupt und Sonderschulen
(Umdruck 15/768)

Die Hauptschule bedarf dringend der Weiterentwicklung und der Qualitdtsverbesserung. Ein
generelles Nachdenken iiber die Konzeption der Hauptschule ist notwendig. Sie muss die
Schiilerinnen und Schiiler praxisnah auf das Berufsleben vorbereiten und einen qualifizierten

Abschluss vermitteln, der auch von der Wirtschaft anerkannt wird.

Die Schiilerinnen und Schiiler miissen mit dem Erwerb des Hauptschulabschlusses wieder

eine qualifizierte Grundlage fiir den Einstieg in das Berufsleben haben.

Schon bevor die Schiilerinnen und Schiiler an die weiterbildenden Schulen wechseln, muss in
Informationsveranstaltungen den Eltern aufgezeigt werden, welche Bildungschancen die ein-
zelne Schulart bietet. Mit einem Hauptschulabschluss kann derzeit jeder andere Bildungsab-

schluss erworben werden.

Die derzeitige Orientierungsstufe bietet, bei entsprechender Binnendifferenzierung, gerade
auch den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern die Mdoglichkeit innerhalb der 5. und

6. Klasse an die niachste Schulart zu wechseln.

Ebenso hat jede Hauptschiilerin und jeder Hauptschiiler die Chance den Realschulabschluss
zu erwerben, entweder durch eine abgeschlossene Berufsausbildung oder durch einen entspre-

chenden Bildungsgang an den berufsbildenden Schulen.

Eine Unterrichtsversorgung, so wie in der Stundentafel vorgesehen und die damit verbundene
Aufwertung und Verbesserung der Qualitdt der Hauptschule tragt entscheidend dazu bei, dass
Eltern sich wieder vermehrt nach der Grundschule an die Schulartempfehlungen halten und
sich fiir die Hauptschule entscheiden. Damit die Schiilerinnen und Schiilern die notwendigen
Grundlagen fiir eine Berufsausbildung oder den Realschulabschluss erwerben konnen, benoti-
gen sie mindestens ebenso viel Zeit zum Erlernen von Inhalten und zur praktischen Ubung im
Umgang mit dem Erlernten, wie die Schiilerinnen und Schiiler anderer Schularten. Somit lief3e
sich auch das duBerst schwierige Problem der nicht unerheblichen Zahlen von Riickldufern

bewiltigen.

Die enge Zusammenarbeit mit den berufsbildenden Schulen aber auch mit den Ausbildern in

den Betrieben muss eine Selbstverstandlichkeit sein. Gerade fiir die Berufsvorbereitung der
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Schiilerinnen und Schiiler ist diese Zusammenarbeit notwendig, damit sie so frith wie moglich
die Gelegenheit haben, sich mit den Berufsbildern und deren Ausbildungsgidngen vertraut zu
machen. Dabei sind gegenseitige Besuche der Lehrkriafte und der Erfahrungsaustausch eine

malgebliche Grundlage.

Diese Zusammenarbeit ist die Grundlagen, um an der Hauptschule einen paxisbezogenen Un-
terricht stattfinden zu lassen. Die Hauptschule bereitet ihre Schiilerinnen und Schiiler auf den
Einstieg in das Berufsleben vor und muss daher die Lerninhalte praxisnah vermitteln. Nur so
kann das in der Schule erworbene Wissen auch in der Ausbildung und im Beruf eingesetzt

werden.

Fiir diese Zusammenarbeit und fiir die Vernetzung mit den berufsbildenden Schulen miissen
zusdtzliche Mittel bereitgestellt werde, also Planstellen, denn ein Erwirtschaften der dafiir
notwendigen Zeit aus der gegebenen Unterrichtszeit ist bei der derzeitigen Unterrichtsversor-

gung nicht mehr tragbar.

Die Aufgabe der Hauptschule ist es, die Schiilerinnen und Schiiler auf das Berufsleben vorzu-

bereiten, dazu benoétigt die Lehreraus- und fortbildung eine neue Konzeption.

Lehrkrafte miissen befahigt werden, das Wissen so praxisnah zu vermitteln, dass es nach der

Schulzeit auch angewendet werden kann.

Ebenso miissen sie befdhigt werden den Schiilerinnen und Schiilern eine grof3e Bandbreite von

zukiinftigen beruflichen und schulischen Ausbildungsmoglichkeiten vorzustellen.

Erhohte Praxisanteile und das Kennenlernen der Situationen in Ausbildungsbetrieben miissen
daher Bestandteil der Hauptschullehreraus- und weiterbildung sein, beispielsweise durch re-

gelmiBige Lehrerpraktika.

Lehrkrafte miissen paddagogisch qualifiziert werden, um ihren Erziehungsauftrag erfiillen zu
konnen. Zusétzlich dazu ist eine verstirkte sozialpddagogische Begleitung an den Hauptschu-
len notwendig, um den Lehrkridften beratend zur Seite zu stehen, wenn es darum geht, ange-

messen und padagogisch sinnvoll mit Erziehungskonflikten umzugehen.

Auch die Lehrpliane miissen entsprechend gestaltet sein. Ein Lehrplan der fiir alle weiterfiih-
renden Schularten Giiltigkeit hat, kann diesem speziellen Anliegen nicht gerecht werden. Die
Inhalte miissen sich an der Praxis und nicht ausschlieSlich an der reinen Wissenschaft orien-

tieren.
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Praxisnah heil3t aber auch, dass die Schiilerinnen und Schiiler ihre Kreativitit entwickeln sol-
len. Damit das umgesetzt werden kann, miissen die Facher Kunst, technisches Werken, texti-
les Werken und Musik wieder ihren Stellenwert bei der Verteilung der Unterrichtsstunden
erhalten. Gerade an der Hauptschule sind sie ein bewihrtes Mittel, um die Fahigkeiten der
Schiilerinnen und Schiiler kennen zu lernen und zu férdern. Auch an dieser Stelle mochten wir
noch einmal darauf hinweisen, dass das nur mit der entsprechenden Stundenzuweisung mdog-
lich ist.

Betriebspraktika, Betriebserkundungen und Werkstattunterricht sind bereits ein fester Be-
standteil an vielen Hauptschulen. Sie sind ein bewihrtes Mittel um die Schiilerinnen und
Schiiler an die Situation im Berufsleben heranzufiihren und geben auch Orientierungshilfen
bei der Berufsfindung. Hier bedarf es aber dringend der Rahmenbedingungen. Seit der Aufhe-
bung des Erlasses fiir Betriebspraktika ist an den Schulen alles méglich. Von gar keinem
Praktikum bis hin zu mehr Praktikaanteilen als Unterrichtsstunden. Die Vermittlung von Wis-
sen sollte nicht von den Betriebspraktika verdringt werden, die Hauptschule muss auch wei-

terhin die Grundlage fiir eine weitere schulische Ausbildung (Realschulabschluss) vermitteln.

Da die Fremdsprache Englisch in unserer internationalen Gesellschaft ein immer wichtigeres
Element schulischer Bildung wird, muss gerade auch die Hauptschule durch vermehrten Eng-

lischunterricht dem Rechnung tragen.

Der kompetente Umgang mit den neuen Medien ist fiir die praxisnahe Hauptschule ein uner-
lasslicher Bestandteil. Die Medienkompetenz entwickelt sich derzeit zu einer weiteren Kul-
turtechnik. Man muss Wege finden, gerade auch die Hauptschulen sinnvoll mit den neuen
Medien auszustatten und sie in den Unterricht einzubinden. Lehrkridfte miissen im Umgang
damit geschult und befdhigt werden, das erworbene Wissen sinnvoll im Unterricht einzuset-

zen.

Dringend notwendig sind einheitliche paddagogische Konzepte, Rahmenbedingungen und
Richtlinien zum Einsatz der neuen Medien in allen Unterrichtsbereichen, um den jungen
Menschen Medienkompetenz zu vermitteln und ihnen Chancengerechtigkeit auf dem Ausbil-

dungsmarkt zu gewéhrleisten.

Und man darf die Schulen auf keinen Fall mit der Problematik der Beschaffung und der War-

tung von Computern und Software alleine lassen.

Eine flichendeckende und vergleichbare Hauptschulabschlusspriifung trigt entscheidend zur

Qualitétssteigerung der Hauptschule bei. Sie muss allerdings die Anerkennung der Wirtschaft
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haben. Das beinhaltet auch, dass es Kriterien geben muss, die dieser Priifung landesweit zu
Grunde liegen. Ahnlich wie wir es bereits an den Realschulen haben, wobei natiirlich auf den
besonderen Belange der Hauptschule Riicksicht zu nehmen ist. So muss es die Moglichkeit
geben einen Teil der Priifung iiber eine praktische Arbeit abzulegen, ebenso wie fiir sprachbe-
gabte Schiilerinnen und Schiiler die Mdglichkeit der Priifung in Englisch gewéhrleistet sein
muss. Selbstverstindlich beinhaltet die Abschlusspriifung die Facher Deutsch und Mathema-
tik.

Mit einer Priifung erhalten die Schiilerinnen und Schiiler die Chance am Ende der Haupt-
schulzeit noch einmal ihre Noten zu verbessern und mit einer guten Grundlage in die Ausbil-
dung zu gehen. Das trigt erheblich zum Selbstbewusstsein und der Personlichkeitsbildung der

jungen Menschen bei.
Bei der Ganztagsbetreuung an weiterfiihrenden Schulen, muss schnell gehandelt werden.

Der Bedarf fiir Ganztagsschulen gerade im Hauptschulbereich ist groB3. Viele Eltern befiir-
worten eine Betreuung an den weiterfiihrenden Schulen tliber die Mittagszeit hinaus. Die
Ganztagsschule wiirde das abdecken und dariiber hinaus eine gute Chance fiir junge Men-
schen auf Erziehung bedeuten, wenn sie mit qualifiziertem Personal ausgestattet ist und ent-
sprechende Konzepte hat. Das trifft besonders auf Hauptschulen in sozialen Brennpunkten zu,

denen man umgehend die Moglichkeit geben muss als Ganztagsschulen ausgebaut zu werden.

Das Angebot an Ganztagsschulen ist so zu gestalten, dass flichendeckend die Eltern die Mog-

lichkeit haben dieses Angebot zu nutzen.

Die Weiterentwicklung der Hauptschule ist also nicht zum Nulltarif zu haben, aber die Inve-

stition lohnt sich, es ist eine gute Investition in die Zukunft von Schleswig-Holstein!

Leider entsprechen die gerade verdffentlichten Planstellenzuweisungen in keiner Weise den
Anforderungen. Aufgehobene Klassenteiler und fehlende Mindeststundenzahlen tragen nicht
zur Weiterentwicklung der Hauptschule bei. Da fiihrt zu hohen Schiilerzahlen und macht auch
eine Unterrichtsversorgung mit weniger als 25 Wochenstunden méglich. Die zusétzlichen
20 Lehrerplanstellen, die in diesem Jahr den Grund- und Hauptschulen zugewiesen wurden,
sind nur ein geringer Beitrag, wenn man die Hauptschulen tatsdchlich glaubhaft weiterentwik-

keln will.
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In der Diskussion spricht sich die Vorsitzende des Landeselternbeirates, Frau Franzen, gegen
eine Abschaffung des Elternwillens und fiir eine umfassende, individuelle Beratung wéhrend
der Grundschulzeit liber die Mdoglichkeiten der verschiedenen Bildungsgénge und -abschliisse
(inklusive des berufsbildenden Schulwesens) aus. Entscheidend fiir eine Stirkung der Haupt-
schule sei eine deutliche Verbesserung der Unterrichtsversorgung, denn gerade die Haupt-
schiilerinnen und Hauptschiiler braduchten Zeit, um Kreativitit zu entwickeln, Inhalte zu lernen
sowie Sozialkompetenz und Berufsorientierung zu erwerben. Dafiir sei das Angebot von
Ganztagsschulen ein geeigneter Weg, der allerdings nur erfolgreich sein werde, wenn auch die
weiteren Unterrichtseinheiten von ausgebildeten Lehrkriaften erteilt und zusétzlich sozial-
padagogisches Personal eingestellt wiirden. Hinsichtlich der Durchfiihrung und des Umfangs
von Betriebspraktika (zwei bis vier Wochen jéhrlich) miissten klare Rahmenbedingungen ge-
schaffen werden. In Sachen Berufsorientierung miissten die Lehrkridfte sowohl in der Ausbil-

dung als auch in der Weiterbildung besser qualifiziert werden.
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Stellungnahme der Landesschiilervertretung der Gymnasien und Gesamtschulen

(Umdruck 15/771)

Eine Starkung der Hauptschule wird aus Sicht der LSV Gymnasien Gesamtschulen auch maf3-

geblich durch eine direkte Starkung der lokalen SchiilerInnenvertretungen erreicht, um somit

eine Binnenstdarkung im Schulklima der Hauptschulen zu sichern und dadurch u. a. das Er-

scheinungsbild der Hauptschulen in der Offentlichkeit zu verbessern.

Zu diesem Zweck verfolgt die LSV Gymnasien Gesamtschulen die folgenden Ziele:

1.

2.

die Starkung der lokalen SVen durch (Grundlagen)-Seminare

die langfristige Griindung einer LSV Hauptschulen

Im Einzelnen bedeutet dies

adl:

ad2:

In Zusammenarbeit mit dem Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung und
Kultur sowie dem Institut fiir Praxis und Theorie in der Schule (IPTS) werden Tandem-
seminare fur jeweils einen Schiilervertreter (bzw. eine -vertreterin) und die Verbin-
dungslehrkraft der jeweiligen Schule angeboten. Diese Seminare beschiftigen sich in er-
ster Linie um die direkten Aufgaben, im Schulumfeld, so z.B. die Mdglichkeiten der

Gestaltung des Schulprogrammes.

Unter dem Punkt Grundlagenseminare kann man die Starkung der Methodenkompetenz
der Schiilerinnen und Schiiler verstehen, wie es in Zusammenarbeit mit den Schulen im
Kreis Nordfriesland im letzten und in diesem Jahr stattgefunden hat. Uber die Fach-
kenntnisse, welche die Schiilerinnen und Schiiler so direkt gewinnen, sollen diese als
Multiplikatoren an ihren Schulen wirken und ihr Wissen auf diese Weise auf die lokalen

SVen iibertragen.

Eine langfristige Stirkung kann ebenfalls nur durch eine entsprechende Interessenver-
tretung der Hauptschulen geschehen. Momentan geschieht dies durch die Landesschii-
lerInnenvertretungen nicht in einem optimalen Ausmal, da keine unmittelbare Kenntnis
iiber die Stimmung an den Hauptschulen besteht und deswegen Problemvorstellungen

unter den SchulerInnen oftmals diffus sind.
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Eine LSV Hauptschulen ist fiir die LSV Gymnasien Gesamtschulen deshalb die zwin-
gende Konsequenz, um eine addquate Interessenvertretung und Lobby auf Landesebene

zu erhalten.

Fiir die Realisierung dieser Ziele erhoffen wir uns durch den Bildungsausschuss des Landtages

sowohl ideelle als auch finanzielle Unterstiitzung.

In der Aussprache betont Herr Wohlfahrt die Aufgabe, die Sozialkompetenz des einzelnen
Schiilers zu stiirken (zum Beispiel durch Vertiefenden Unterricht, Offnung der Schule) und ihn

fiir auBerunterrichtliches Engagement (zum Beispiel ehrenamtliche Tétigkeiten) zu motivieren.

Fiir die Landesschiilervertretung der berufsbildenden Schulen legt Frau Jiirgens Wert auf
eine groflere Berufsorientierung der Hauptschule und Kooperation zwischen Hauptschule und
berufsbildenden Schulen. In diesem Zusammenhang spricht sie sich dafiir aus, die Laufzeit
eines Betriebspraktikums auf drei bis vier Wochen am Stiick zu verldngern. Das Angebot von
Ganztagsschulen sei sinnvoll. AuBerdem macht sie darauf aufmerksam, dass Hauptschiiler
wéhrend der Berufsausbildung den Realschulabschluss erwerben und danach weitere Bil-

dungsginge durchlaufen konnten.

Auch Landesverbindungslehrer Herr Todt setzt sich fiir eine Stirkung der Hauptschule ein
und hélt es wie Herr Rossow fiir entscheidend, dass die Hauptschule vom Odium der
»Restschule® wegkomme. In dem Bemiihen, eine eigene Landesschiilervertretung der Haupt-
schulen von unten aufzubauen, sieht er einen Beitrag zur Starkung der Hauptschule. Dariiber
hinaus schldgt er vor, analog zum Realschulabschluss am Ende der 10. Klasse am Gymnasium
eine Abschlusspriifung einzufiihren, um Jugendlichen ein Scheitern in der Oberstufe bezie-

hungsweise spiter im Studium zu ersparen.

Der Vorsitzende, Abg. Dr. von Hielmcrone, schlieit die Sitzung um 17:00 Uhr.

gez. Dr. Ulf von Hielmcrone gez. Ole Schmidt

Vorsitzender Geschifts- und Protokollfihrer
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Dartiber hinaus liegen folgende schriftliche Stellungnahmen vor:

Landesarbeitsamt Nord
(Umdruck 15/745)

Diese Stellungnahme bezieht sich vor allem auf den vorgegebenen Punkt 4. (Praxisbezug der
Hauptschule). Es geht hier also vor allem darum, wie die Hauptschule auf die Berufswahl und
die Arbeitswelt vorbereitet.

Berufswahlvorbereitung/Berufsorientierung

Eine im Auftrag der Bundesanstalt fiir Arbeit durchgefiihrte empirische Untersuchung bei
Schulabgingern unterschiedlicher Schularten hat ergeben, dass das Thema Beruf bei Haupt-
schiilerinnen und Hauptschiilern den hochsten Stellenwert unter den individuellen Lebenszie-
len hat. Nach dieser Studie fiihlen sie sich subjektiv gut auf das Arbeitsleben vorbereitet. An-
dererseits brechen rund 25 % der Auszubildenden vorzeitig die Lehre ab oder wechseln Beruf
oder Betrieb. Daraus ldsst sich ableiten, dass die Heranfiihrung an die Berufs- und Arbeitswelt

an der Hauptschule verbessert werden muss.

- Berufsorientierung muss friither beginnen, d. h. dass die Vorbereitung auf die Berufswahl
nicht erst in der Vorabgangsklasse beginnen darf. Ein gutes Beispiel liefert das Land
Mecklenburg-Vorpommern mit seiner Forderrichtlinie zur ,,Berufsfriihorientierung®, mit
der Projekte fiir deutlich jiingere Schiilerinnen und Schiiler gefordert werden, die eine
Orientierung auf das Berufs- und Arbeitsleben bewirken sollen. Ein weiteres Argument
betrifft die Méadchen: die geschlechtsspezifische Ausrichtung auf Berufsfelder beginnt

ebenfalls deutlich friiher, als die Angebote von Schule und Berufsberatung einsetzen.

- Die Berufswahlvorbereitung muss so organisiert werden, dass sie den Berufswahlprozess
kontinuierlich begleitet. Dazu sind permanente, bei Bedarf abrufbare Berufsorientie-
rungsangebote (wie z.B. Sprechstunden der Berufsberatung in der Schule oder der Besuch
im Berufsinformationszentrum) notwendige flichendeckende Angebote. In diesem Zu-
sammenhang konnte Berufsorientierung zu einem Unterrichtsprinzip in allen Unterrichts-
fachern erhoben werden, sodass diese bei der Vermittlung der jeweiligen Inhalte auf die

Relevanz fir Berufswahl und Arbeitsleben verweisen mussten.

- Durch Berufswahlvorbereitung Realbegegnungen ermdglichen. Das bedeutet, dass nicht
nur verstiarkt wirtschaftliche Unterrichtsthemen, auch iiber das Fach Wirtschaft und Poli-

tik hinaus, vermittelt werden miissen. Es geht auch um eine Ergdnzung des theoretischen,
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schulischen Lehrstoffes durch praktische Betdtigung, etwa im Rahmen von Werkstattun-
terricht (vergleiche dazu auch weiter unten). Die Schule muss sich der Arbeitswelt 6ffhen
und Vertreterinnen und Vertreter der Wirtschaft in Unterrichtsprojekte einbinden und die

Wirtschaft konnte dies durch Patenschaften absichern.

Auch die Lehrkrifte miissen sich selbst der Arbeitswelt 6ffnen; dies kann z. B. durch ver-

stiarkt durchzufiihrende Wirtschaftspraktika fiir Lehrer erfolgen.

Das Schiilerbetriebspraktikum erfiillt nach Einschédtzung der Berufsberatungsfachkréfte
im Lande seine Aufgabe als Maflnahme zur Erkundung der Berufs- und Arbeitswelt hdu-
fig nicht. Es dient immer mehr dazu, sich rechtzeitig eine Ausbildungsstelle zu sichern.
Realbegegnungen mit der Wirtschaft sollten aber vor allem Einblicke in Anforderungen,
Umgangsformen und Rollenerwartungen vermitteln und kénnen dadurch einen Beitrag

zur Pravention von Ausbildungsabbriichen leisten.

- Berufswahlvorbereitung im didaktischen Verbund organisieren bedeutet, dass sich die
Lehrplaninhalte, insbesondere im Fach Wirtschaft/Politik und die MaBnahmen der Be-
rufsberatung an den Phasen des Berufswahlprozesses orientieren und aufeinander Bezug
nehmen, wie dies auch in der Vereinbarung zur Zusammenarbeit von Schule und Berufs-
beratung postuliert wurde. Neben dieser engen methodisch und inhaltlichen Zusammen-
arbeit miissten als weitere Partner die ausbildende Wirtschaft, die beruflichen Schulen
(vgl. unten) und die Trager der Berufsvorbereitung eingebunden werden. So entstlinde ein
Netzwerk und die schulische Berufswahlvorbereitung wiirde sich in Richtung auf einen

didaktischen Verbund entwickeln konnen.

- Von groBler Bedeutung (und tatsichlich grofer Schwierigkeit) ist insbesondere bei den
Hauptschulen die Einbeziehung der Eltern in dieses Netzwerk. Eltern sind (siche das Er-

gebnis der o. a. Studie) wichtigster Faktor bei der Berufswahlentscheidung ihrer Kinder.
Vernetzung der Hauptschulen mit den berufsbildenden Schulen

Die Lehrkriafte an Hauptschulen und Berufsschulen wissen oft zu wenig voneinander. Die
Berufsberatung, die ja selber an dieser Schnittstelle tétig ist, hat vereinzelt Hauptschulen und
Berufsschulen zu Gesprachsrunden vor Ort eingeladen. Dabei hat sich gezeigt, dass die
Hauptschullehrkréfte oft zu wenig von den Anforderungen an der Berufsschule oder an wei-
terflihrenden Schulen wissen und dass die Lehrkrifte der jeweiligen Schularten nach unter-
schiedlichen methodisch didaktischen Ansétzen arbeiten, was den Ubergang der Schiilerinnen

und Schiiler erschwert. Aber auch die Berufschullehrkrifte scheinen oft die Probleme und
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erreichbaren Qualifikationen der Hauptschulabgénger nicht zu kennen. Ein weiteres Problem

ist das unterschiedliche Niveau verschiedener Hauptschulabschliisse (vgl. unten).

Eine Auswirkung der zu geringen Abstimmung ist die Zunahme der durch die Arbeitsverwal-

tung finanzierten ausbildungsbegleitenden Hilfen (,,Nachhilfeunterricht fiir Auszubildende*).

Hauptschulabschlusspriifung

Auch nach Einschdtzung der Berufsberatung haben Hauptschulabschliisse ein sehr unter-
schiedliches Niveau. Eine Abschlusspriifung konnte das erreichte Niveau landesweit ver-
gleichbar machen und zu einer Vereinheitlichung der Anforderungen und damit der erreichten
Qualifikationen fiihren. Da hdufig die Leistungsmotivation zum Ende der neunten Klasse
nachlisst, wenn die Schiilerinnen und Schiiler ihre Lehrstelle sicher haben, wiirde eine Ab-
schlusspriifung die Motivation und den Leistungsanreiz erh6hen. Insgesamt konnte es zu einer
Aufwertung des Hauptschulabschlusses fiihren.

Praxisbezug der Hauptschule

Neben den Ausfithrungen unter 1. sei hier noch einmal darauf hingewiesen, dass das Schiiler-
betriebspraktikum wieder mehr zu einer Maflnahme der Berufswahlvorbereitung werden
muss. Modellhaft konnten auch Angebote sein, wie sie in den freiwilligen 10. Hauptschulklas-
sen durchgefiihrt werden. Schiilerinnen und Schiiler miissten kontinuierlich Berufsfelder ken-
nen lernen und Gelegenheit haben, sich im Werkstattunterricht praktisch zu erproben. Hier
boten sich Kooperationsmodelle mit beruflichen Schulen oder Bildungstragern an, die nach-

mittags brachliegende Kapazititen den Schule zur Verfligung stellen konnten.

Praxisbezug sollte aber weiter verstanden werden als reine Berufsorientierung. Durch Praxis-
kontakte erfahren Schiilerinnen und Schiiler etwas {liber die Notwendigkeit von Schliisselqua-
lifikationen, insbesondere im Bereich des Sozialverhaltens, und konnten auch an ihnen sonst
fremde Lebensbereiche herangefiihrt werden, wie z.B. Gerichte, Krankenhduser und &hnli-

ches, um so auch ein Stiick lebenspraktische Orientierung zu erhalten.
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Vereinigung der Unternehmensverbiinde
(Umdruck 15/763)

Die Hauptschule ist eine wichtige Sdule des gegliederten Schulwesens. Ziel aller Hauptschul-
arbeit muss sein, in einem 5- bis 6-jdhrigen Bildungsgang einen maligeblichen Beitrag zur
Personlichkeitsentwicklung, zur Bildung und zur Sozialkompetenz der Schiilerinnen und
Schiiler zu leisten und den Absolventen Perspektiven in einer sich verdndernden Berufs- und
Arbeitswelt zu eroffnen. Dafiir ist die Kooperation zwischen Elternhaus, Hauptschule, berufs-
bildender Schule und Wirtschaft besonders wichtig. Durch die Vorbereitung auf die Anforde-
rungen der Berufs- und Arbeitswelt in der Hauptschule miissen Schiilerinnen und Schiiler tag-
lich erleben, dass sich diese Arbeit auch in Bezug auf die Berufsfindung lohnt. Das Hauptau-
genmerk der Hauptschulen muss darauf gerichtet sein, dass moglichst alle Schiilerinnen und

Schiiler einen Hauptschulabschluss erreichen.

1.  Entscheidende Voraussetzung fiir eine Weiterentwicklung der Hauptschule ist das Be-
kenntnis der Bildungspolitik zur Hauptschule als eigenstdndiger Schulform mit eigenem
Profil, d. h.
mit eigenen Bildungszielen,
mit eigenen Lehrplénen,
mit spezifischer Lehrerausbildung,
mit eigener Methodik beim Lehren und Lernen
mit eigenen Schulabschlusspriifungen.

2. Alle Schiilerinnen und Schiiler der Hauptschule miissen sichere Grundfertigkeiten in
Deutsch und Mathematik erwerben. Diese Kernbereiche miissen gezielt verbessert wer-
den:

durch Aufwertung von Deutsch und Mathematik in der Stundentafel,

durch Unterricht, der nicht abstrakt-theoretisch, sondern konkret-anschaulich, praxisori-

entiert und exemplarisch vorgeht,
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durch Uben, Anwenden und Wiederholen, sodass die Grundfertigkeiten Lesen, Schrei-

ben, Ausdrucksfihigkeit und Rechnen wirklich beherrscht werden.

AulBlerdem sind ein praxisbezogener Fremdsprachenunterricht in Englisch und eine ge-

zielte Forderung der Medienkompetenz notwendig.

Das grof3e Plus der Hauptschule ist ihr arbeitswelt- und berufsbezogenes Profil. Dieses

ist gezielt auszubauen:

durch eine intensive Zusammenarbeit mit Betrieben und berufsbildenden Schulen,
durch kontinuierliche Férderung einer breit angelegten 6konomischen Bildung,
durch regelméaBige, unterrichtlich begleitete Praktika ab Klasse 8,

durch projektbezogene, besonders motivierende Arbeit,

Eine beziehungsweise zwei Wochenstunden Wirtschaft/Politik werden diesem Anforde-

rungskatalog nicht gerecht.

Besonders die Hauptschulen miissen angesichts der Heterogenitit der Schiilerschaft die
individuellen Fordermdglichkeiten der Schiilerinnen und Schiiler mit ihren spezifischen

Begabungen besonders beriicksichtigen:

durch Weiterqualifizierung leistungsstdrkerer Schiiler mit Zugang zu weiterfithrenden

Abschliissen,
durch Kooperation von Hauptschulen und berufsbildenden Schulen,

durch eine Bewertung von tberfachlichen Merkmalen sowie von Merkmalen des Ar-

beits- und Sozialverhaltens im Zeugnis,

durch eine verstirkte Lehrerzuweisung, damit der spezifischen Arbeit in der Haupt-

schule (z.B. Integration von Migranten) starker entsprochen werden kann.

Es ist Aufgabe jeder Hauptschule, fiir Transparenz ihres Leistungsspektrums zu sorgen
und einen schulinternen Prozess einzuleiten, der kontinuierlich zur Qualitdtsverbesse-

rung beitriagt. Geeignete MalBnahmen hierfiir sind:
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das Setzen von Standards, mindestens fiir die Kernfdcher in jeder Jahrgangsstufe mit

entsprechender Erfolgskontrolle,

die Einfiihrung einer internen Evaluation, um schulintern Defizite ab- und Stérken auf-

zubauen.

6.  Ohne vorausgehende verldssliche Bildung und Erziehung der Kinder in der Grundschu-
le, ohne einen verbindlich festgelegten Kern an Grundwissen fiir die Absolventen der
Grundschule wird es der Hauptschule unnétig erschwert bis unmoglich gemacht, ihre
Arbeit erfolgreich durchzufiihren. Der Hauptschulunterricht muss von Anfang an auf ei-

nem soliden Grundschulwissen aufbauen konnen.

7. Die Beratung der Eltern von Grundschulkindern muss verstirkt werden. Im Interesse
threr Kinder miissen die Eltern am Ende der Grundschulzeit ausfiihrlich iiber die zur
Verfligung stehenden Hauptschulstandorte, {iber die dortige Ausbildung sowie tiber die
Perspektiven fiir gut ausgebildete Hauptschiiler und auch fiir den Ubergang auf andere

weiterfithrende Schulformen nach dem Hauptschulabschluss informiert werden.

Die Empfehlung der Grundschule fiir den Ubergang auf weiterfiihrende Schulen soll
- auch in Achtung des Elternrechts — eine grof3ere Verbindlichkeit erhalten. Es hat wenig
Sinn, hauptschulgeeignete Kinder iiber Jahre auf einer anderen weiterfiihrenden Schul-

form zu halten und damit eine Frust- und Misserfolgsspirale entstehen zu lassen.

8.  Hauptschulen stehen und fallen mit der Qualitdt ihrer Schulleitung und ihrer Lehrer-
schaft. Angesichts der spezifischen, hdufig erschwerten Verhiltnisse in der Hauptschule
sind hohere Aufwendungen notwendig; diese sollten sich in kleinen Klassen, besonderer
sozialpddagogischer Betreuung, facherspezifischer Ausstattung, aber auch in Anreizsy-
stemen fiir die Lehrer und die Leitung von Hauptschulen auswirken. Das Image der
Hauptschulausbildung ist gezielt zu verbessern. Dazu gehort auch die Schaffung eines

ausgewogenen Zahlenverhéltnisses von mannlichen und weiblichen Pddagogen.

9.  Ganztagsangebote an Hauptschulen miissen — vordringlich in sozialen Brennpunktge-
genden — ausgebaut werden, denn diese bieten die Chance, die erzieherische Arbeit der
Schule und die sozialen Kompetenzen der Hauptschiiler stirker zu férdern. Ein Ausbau
des Ganztagsangebotes wird zudem die Attraktivitit der Hauptschule bei den Eltern

deutlich erhohen konnen.



