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Der Vorsitzende, Abg. Fischer, eroffnet die Sitzung um 10:30 Uhr und stellt die Beschlussfi-

higkeit des Ausschusses fest. Die Tagesordnung wird in der vorstehenden Fassung gebilligt.

Punkt 1 der Tagesordnung:

Vorstellung der Beruflichen Schule Gaarden

hierzu: Anlage 1 zur Niederschrift

Herr Kerber, Schulleiter der Beruflichen Schule Gaarden, stellt kurz sich, Hermn Vo8, Lehrer
und zustindig fiir die Betreuung der europiischen Kontakte an der Schule, und die Berufliche
Schule Gaarden mit ihren Schwerpunkten auf der Grundlage eines Powerpoint-Vortrages

(Anlage 1 zu dieser Niederschrift) vor.

Er geht sodann kurz auf die Besonderheiten der Schule ein und nennt als Grundsitze, die die
Beruflichen Schulen allgemein von anderen Schularten unterschieden, die Merkmale Berufs-
und Handlungsorientierung, Laborunterricht und Rechneranwendungen in allen Klassen, den
Unterricht in Kommunikation und Englisch und als besonderen Schwerpunkt der Beruflichen
Schule Gaarden die regelmiBige Durchfiihrung von Projekten und Austauschen mit Schulen

im Ausland.

Weiter geht Herr Kerber auf die Moglichkeit der Entwicklung der Beruflichen Schulen zu
regionalen Berufszentren (RBZ) ein und nennt Projekte der Beruflichen Schule Gaarden im
Rahmen der europdischen Zusammenarbeit fiir die Zukunft. Er erklirt, Grundlagen dafiir sei-
en jedoch das Vorhandensein ausreichender personeller und finanzieller Ressourcen, nur so
konne eine europdische Arbeit sichergestellt werden. Weiter fordert er die Gleichberechtigung

der Beruflichen Schulen gegeniiber Kammern und Betrieben in der Angebotsfahigkeit.
AbschlieBend stelit er kurz anhand einer Ubersicht die Organisation und den Aufbau der Be-
ruflichen Schule Gaarden dar und geht kurz auf die Verwaltung der Schule und die Angebote

zu unterschiedlichen Schulabschliissen an der Schule ein.

Dem schlieBt sich ein kurzer Rundgang des Ausschusses durch die Schule an.



Schleswig-Holsteinischer Landtag - Europaausschuss - 61. Sitzung am 19. Mai 2004 5

Punkt 2 der Tagesordnung:

Veranstaltung des Europaausschusses des Schleswig-
Holsteinischen Landtages zum Thema ,,L.ehrlingsaustausch*

BegriiBung durch den Vorsitzenden des Europaausschusses des Schleswig-
Holsteinischen Landtages, Herrn Rolf Fischer

Der Vorsitzende des Europaausschusses, Abg. Fischer, begriiit die anwesenden Referenten
und Giste zur Veranstaliung des Europaausschusses zum Thema ,.Lehrlingsaustausch®. Er
weist darauf hin, dass die Idee zu dieser Veranstaltung auf einen Besuch des Europaausschus-
ses in der Elly-Heuss-Knapp-Europaschule in Neumiinster zuriickgehe, bei dem in einem Ge-
sprach mit dem Schulleiter Herrn Wiethaup unter anderem das Thema ,,Lehrlingsaustausch®
angesprochen worden sei und die Ausschussmitglieder beschlossen hitten, sich hiertiber noch
einmal detailliert zu informieren und Vorschldge zu erarbeiten, wie man dieses wichtige

Thema weiter voranbringen kénne.

Rahmenbedingungen fiir den Austausch in der dualen Berufsausbildung

Frau Anneke Schroder-Dijkstra, Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, For-
schung und Kultur des Landes Schleswig-Holstein

§

hierzu: Anlage 2 zur Niederschrift

Frau Schroder-Dijkstra weist zu Beginn ihrer Ausfiihrungen auf die besondere Bedeutung des
,Lehrlingsaustauschs* vor dem Hintergrund des sich 6ffnenden europiischen Bildungsraumes
und Arbeitsmarktes hin. Um sich auf diese internationalen Voraussetzungen einstellen zu
konnen, miissten sich auch die nationalen Strukturen in Schulen und Berufsschulen verstirkt
auf die Rahmenbedingungen einstellen und schauen, wie man sich dem europédischen Markt
offnen konne. Dabei spielten der zunehmende internationale Wettbewerb und die steigende

Mobilitét der Biirger eine gro3e Rolle.

Sie weist darauf hin, dass das duale Berufsausbildungssystem in Deutschland zum einen einen
international anerkannten Standard habe, es jedoch zum anderen auch nicht unproblematisch
sei, da von den Partnern im Ausland oftmals als sehr kompliziert empfunden werde und die

unterschiedliche Ausrichtung den Akteuren Probleme bereite.
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Frau Schréder-Dijkstra geht sodann auf die Beschlusslage der Kultusministerkonferenz, die
Bund-Lénder-Vereinbarung zur Teilnahme von Berufsschiilern/Berufsschiilerinnen an Aus-

tauschmafnahmen mit dem Ausland, nher ein (Anlage 2 zu dieser Niederschrift).

Sie stellt die Inhalte dieses Beschlusses der Kultusministerkonferenz von 1999 kurz vor und
erldutert, der Beschluss, der als eine Bund-Linder-Vereinbarung gedacht gewesen sei, bislang
aber nur von der Kultusministerkonferenz beschlossen worden sei, stelle die Einhaltung ein-
heitlicher Befreiungszeiten vom Unterricht und Anerkennung bestimmter Zeiten bei einem
‘,,Lehrlingsaustausch“ sicher. Die rechtliche Absicherung von Seiten des Bundes solle nun im
Rahmen der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes erfolgen. Im Moment liege zwar noch
kein Referentenentwurf hierzu vor, aber es gebe ein Eckpunktepapier ,,Reform der berufli-
chen Bildung®. Ein Ziel dieses Papiers bestehe darin, die internationale Wettbewerbstihigkeit
zu sichern und hierfiir die nétigen Rahmenbedingungen zu schaffen. Somit sei festzustellen,
dass die erkldrte Absicht zur Foérderung und Verbesserung der Rah{nenbedingungen fiir die
Teilnahme von Berufsschiilerinnen und Berufsschiilern an Austauschmafinahmen mit dem
Ausland zwar vorhanden sei, aber noch nicht feststehe, wie diese konkret in Paragraphen ge-
fasst werden konne. Weiter werde gepriift, ob schon bei der Gestaltung neuer Ausbildungs-
ordnungen Auslandsaufenthalte als ein dualer Baustein im Rahmen einer Ausbildung als
Moglichkeit beriicksichtigt und aufgenommen werden konnten. Auch hier sei eine Absiche-

rung iiber das Berufsbildungsgesetz geplant.

Frau Schroder-Dijkstra geht weiter auf den so genannten Briigge-Kopenhagen-Prozess ein,
dessen Ziel es ebenfalls sei, die Struktur der internationalen Zusammenarbeit in der Be-
rufsausbildung zu verbessern. Als Ziel werde hier von der Europiischen Union angestrebt,
einen europiischen Bildungsraum im Bereich der beruflichen Bildung zu schaffen. Ein we-
sentlicher Schritt in diesem Prozess sei das Erreichen einer verbesserten Transparenz erwor-
bener Qualifikationen. Zu diesem Zweck sollen bisher getrennte Entwicklungsinstrumente,
wie zum Beispiel der ,,EuroPASS Berufsbildung® und der ,,Europiische Lebenslauf®, in einer
Art Portfolio erworbener Qualifikationen web-basiert zusammengefasst werden. Wie sich das
konkret darstellen werde, konne man jetzt noch nicht sagen. Bei dem Namen fiir diese Samm-
lung von Dokumenten habe sich Deutschland mit seinem Vorschlag ,,EuroPASS“ nicht

durchsetzen konnen, stattdessen sei der Name ,,MobiliPass* ausgewihlt worden.

Sie erkldrt weiter, im Rahmen dieses Briigge-Kopenhagen-Prozesses werde auch angestrebt,
ein #hnliches Verfahren wie im Hochschulbereich einzufiihren, bei dem definierte Einheiten
und Module im Bereich der beruflichen Bildung definiert wiirden, um trotz Beibehaltung des
nationalen Berufskonzeptes eine bessere Vergleichbarkeit und Anrechenbarkeit von Aus-

landsqualifikationen zu erreichen. Die Abkiirzung fiir dieses Leistungs-Punkte-System laute
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ECVET. Angestrebt werde, die Vorbereitungen fiir die Einfilhrung dieses Systems bis zur
Maastricht-Konferenz im Dezember dieses Jahres abzuschlieBen. Eine Nachfrage beim Sekre-
tariat der Kultusministerkonferenz habe jedoch ergeben, dass diese nicht so schnell mit der

Entwicklung und Einfiihrung dieses Instrumentes rechne.

Als weitere wichtige Voraussetzung fiir die Malnahmen zur internationalen Zusammenarbeit
1m Bereich der beruflichen Ausbildung geht sie weiter auf die EU-Programme im Bereich der
beruflichen Bildung ein, die Anfang der neunziger Jahre eingefiihrt worden seien und inzwi-
schen bereits in zweiter Generation existierten. Durch die Weiterentwicklung der Programme
konnten jetzt zum Beispiel durch das Programm LEONARDO DA VINCI auch Mobilitiits-
mafnahmen, das bedeute ein mehrwochiger Aufenthalt im Ausland mit praktischer Ausbil-
dung, unterstiitzt werden. Insgesamt seien die Moglichkeiten der internationalen Qualifizie-
rung fiir Auszubildende in den letzten Jahren erheblich ausgeweitet worden, zum einen durch
die EU-Programme, aber auch durch nationale Programme mit einzelnen Nachbarldndern,
zum Beispiel mit Frankreich. Insgesamt - so teilt sie mit - weise die Statistik der Bundesregie-
rung zwischen 1998 und 2003 aus, dass bundesweit rund 23.000 Auszubildende an Auslands-
programmen teilgenommen hitten, davon zirka 18.000 im Rahmen des Programms
LEONARDO DA VINCI. Aus Schleswig-Holstein seien an diesen Programmen im Laufe der
Jahre verschiedene berufsbildende Schulen und andere Bildungseinrichtungen beteiligt gewe-
sen. Genaue Zahlen iber die Beteiligung im Land Schleswig-Holstein konne sie jedoch leider

nicht liefern.

Sie erkldrt weiter, die EU beabsichtige, die Programme LEONARDO DA VINCI und
SOKRATES zu einem EU-Bildungsprogramm zusammenzufassen. Dieses werde dann eine
Laufzeit von 2007 bis 2013 haben und insgesamt vier Bild’ungsbereiche abdecken, die Schul-
bildung, die Berufsbildung, die Hochschulbildung und die Erwachsenenbildung. Im Vorder-
grund stehe dabei immer die verstirkte Forderung der gruppen- und personenbezogenen Mo-
bilitit.

Frau Schroder-Dijkstra berichtet sodann iiber ihre personlichen Erfahrungen mit der Durch-
fiihrung des ersten LINGUA-Projektes 1992 in Schleswig-Holstein an einer berufsbildenden
Schule und erklrt, aus dieser Erfahrung heraus kénne sie sagen, dass die Durchfiihrung eines
Projektes umfingliche Vorbereitungen und Nachbereitungen erforderten und die Losung eini-
ger Probleme voraussetze. So habe sich damals zum Beispiel gezeigt, dass es Schwierigkeiten
der Befreiung der Auszubildenden gegeben habe, die gleichzeitig Umschiiler gewesen seien.
Auch heute sei die Durchfiihrung eines solchen Projektes ein echter Marsch durch ein Di-
ckicht von Verwaltungsvorschriften. Deshalb sei aus ihrer Sicht die Etablierung einer Anlauf-
stelle im Land, die die Partner der beruflichen Ausbildung bei der Vorbereitung begleite,
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sinnvoll. Zeitweilig sei vom Kfz-Verband versucht worden, eine solche Anlaufstelle zu instal-
lieren, dieses Projekt ,,Lernen fiir Europa® sei jedoch im Sand verlaufen. Vielleicht sei damals

aber auch noch nicht der richtige Zeitpunkt fiir dieses Vorhaben gewesen.

Sie stellt abschlieBend fest, die Forderung des ,,Lehrlingsaustauschs* sei ein gemeinsames
Anliegen und ein besonderes Interesse nicht nur der Europaschulen. Der ,.Lehrlingsaustausch®
sei gerade vor dem Hintergrund des spiirbaren Wandels in Europa besonders wichtig, denn es

- miissten nicht nur die Produkte und Dienstleistungen in Europa vermarktet werden.

Im Zusammenhang mit einer Frage von Abg. Benker zur Zeitperspektive der Bund-Linder-
Vereinbarung ,,Teilnahmé von Berufsschiilern/Berufsschiilerinnen an Austauschmafinahmen
mit dem Ausland® fiihrt Frau Schroder-Dijkstra aus, da sich der Bund damals an dieser Ver-
einbarung nicht beteiligt habe, sei es bei einem Beschluss der Kultusministerkonferenz
geblieben, der Bund plane nun, die Inhalte im Rahmen der Novellierung des Berufsbildungs-
gesetzes zu beriicksichtigen. Die Vorlage dieses Gesetzes werde sich wahrscheinlich noch
etwas hinziehen. Anvisiert worden sei zwar die Vorlage des Referentenentwurfs fiir Ende

April 2004, der genaue Zeitpunkt sei jedoch noch offen.

,,Lehrlingsaustausch* - ein besonderes Interesse der Europaschulen im
berufsbildenden Bereich

Herr Ulrich Wiethaup, Schulleiter der Elly-Heuss-Knapp-Europaschule Neu-
miinster und stellvertretender Vorsitzender des Vereins der Europaschule

hierzu: Anlage 3 zur Niederschrift

Herr Wiethaup beginnt seinen Vortrag mit der Feststellung, dass Deutschland als Exportnati- |
on es sich nicht erlauben konne, die Berufsausbildung nicht noch internationaler auszurichten.
Im Folgenden stellt er anhand eines Powerpoint-Vortrages (Anlagen 3 zu dieser Niederschrift)
ein paar statistische Zahlen zum ,Lehrlingsaustausch®, die verschiedenen Programme der
Europiischen Union und bilaterale Austauschprogramme, die Rolle der Europaschulen beim

,.Lehrlingsaustausch* und anschlieBend kurz die Arbeit des Vereins der Europaschulen vor.

Er fiihrt unter anderem aus, einerseits sei es noch nie fiir einen Schiiler so leicht gewesen, ins
Ausland zu gehen, andererseits zeigten die Zahlen fiir ganz Deutschland, dass nur knapp ein
Prozent aller Auszubildenden und 14 % aller Studierenden die Moglichkeit zu einem Aus-
landsaufenthalt in ihrer Ausbildung wahrnihmen. Dass es fiir Schleswig-Holstein selbst keine

Zahlen gebe, sei auch ein Ausdruck des Dilemma, in dem man sich befinde. Trotz der vielen
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Angebote im Rahmen der EU-Programme LEONARDO und SOKRATES oder bilateraler
Programme, wie zum Beispiel tiber das deutsch-franzosische Sekretariat in Briissel, den Aus-
tausch mit den Niederlanden oder auch nach Grofbritannien und Norwegen, sei das Interesse,

an einem solchen Austausch teilzunehmen, relativ gering.

Er betont weiter die besondere Bedeutung der Austausche gerade fiir Schleswig-Holstein,
denn die hier Schleswig-Holstein iiberwiegenden kleinen und mittelstdndischen Betriebe
miissten zunehmend auch auf dem internationalen Markt aktiv werden. Deshalb kénne gerade
Schleswig-Holstein es sich nicht leisten, sich von der Internationalisierung und Europdisie-

rung der Berufsbildung abzukoppeln.

Herr Wiethaup stellt anschlieend kurz die vier berufsbildenden Europaschulen im Land
Schleswig-Holstein und die Besonderheiten der Europaschulen insgesamt sowie den Verein

der Europaschulen vor.

Erstes Ziel - so Herr Wiethaup weiter - miisse es sein, den Hemmnissen, die dem Auslands-
aufenthalt vieler Auszubildender entgegenstiinden, auf die Spur zu kommen und etwas dage-
gen zu tun. Unterstiitzung erhielten die Europaschulen hierbei unter anderem durch den Ver-
ein der Europaschulen, der sich auch fiir die Schaffung eines kooperativen Netzes zwischen
den Schulen und der Wirtschaft, die Gewinnung von Sponsoren und Forderern, die Durchfiih-
rung gemeinsamer Projekte und die Forderung von Auslandspraktika und Reisestipendien

einsetze.

Als konkrete Vorschlige fiir weitere Schritte schligt Herr Wiethaup Folgendes vor: Der ,,Eu-
roPASS berufliche Bildung™ miisse intensiver und konse;]uenter als bisher genutzt werden.
Mit seiner Fortentwicklung werde er ein umfassendes Dokument iiber alles, was die européi-
schen Kontakte betreffe, sein. Hierfiir miisse verstirkt Werbung gemacht werden. Zweitens
miisse fiir die Auslandsaufenthalte von Auszubildenden verstdarkt Werbung auf und mit Ver-
anstaltungen in Kammern, Innungen, bei ausbildenden Betrieben oder vergleichbaren Veran-
staltungen gemacht werden, um Offenheit fiir dieses Thema zu erreichen. Drittens miissten
die Beruflichen Schulen als Agenturen genutzt werden, insbesondere die Europaschulen, um
.Lehrlingsaustausche” zu fordern. Die Schaffung einer landesweiten Anlaufstelle - wie eben
von Frau Schroder-Dijkstra gefordert - konne er in diesem Zusammenhang nur begriifien.
Viertens miissten die europdischen Netzwerke noch stirker als bisher genutzt werden. Viel-
leicht kdnne so etwas wie eine ,,Vocal-training-exchange-Gruppe* nach dem Vorbild der Bo-
denseekonferenz einberufen werden. Er konne sich vorstellen, dass auch das Baltic Youth
Office oder andere Organisationen des Landes in diesem Bereich noch ein bisschen mehr tun
konnten.
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Der Vorsitzende, Abg. Fischer, begriiit diese Vorschldge ausdriicklich und ergiénzt, dass auch
die verschiedenen Beziehungen und Partnerschaften des Landtages und der Landesregierung

genutzt werden kdnnten.

Herr Wiethaup schlégt als letzten Punkt vor, eine transnationale Verbundsausbildung zu initi-
ieren, die liber eine einmalige Durchfiihrung eines Austausches hinaus zu einer laufenden
Einrichtung werden konne. Hilfreich kdnne sicher auch sein, sich im Land auf die Formulie-
rung eines Zieles zu verstiandigen, zum Beispiel eine bestimmte Zahl an Auszubildenden jihr-

lich ins Ausland vermitteln zu wollen.

Erfahrungsbericht aus Sicht des Handwerks

Herr Wolfgang Rohloff, Handwerkskammer Liibeck
Frau Heike Schneider, Herr Philip Kliefoth, ehemalige Teilnehmer eines Aus-
tauschs

Herr Rohloff, Leiter der Beratungsstelle der Handwerkskammer Liibeck, stellt kurz seine Per-
son vor und berichtet dann iiber den Austausch der Handwerkskammer Liibeck mit der
Handwerkskammer Portiers in Frankreich, der seit 1976 jihrlich durchgefiihrt werde. Seit
dieser Zeit seien insgesamt 700 Lehrlinge wechselseitig zwischen den Handwerkskammern
ausgetauscht worden. Die Lehrlinge befdnden sich jeweils 14 Tage im anderen Land und lern-
ten das Arbeitsleben in einem Betrieb kennen. Der Austausch werde in Zusammenarbeit mit
dem Deutsch-Franzosischen Jugendwerk durchgefiihrt, damit habe man sehr gute Erfahrung
gemacht. Die Kosten fiir den Austausch iibernehme zum-Teil das Deutsch-Franzosische Ju-
gendwerk, der andere Teil werde von der Handwerkskammer Liibeck getragen. Die Lehrlinge

selbst entrichteten nur einen kleinen Eigenanteil.

Er berichtet weiter, die 25 Lehrlinge pro Jahr kdmen in der Regel aus 16 bis 17 verschiedenen
Handwerken. In der Zeit des Austauschs arbeiteten die Auszubildenden zirka acht der 14 Ta-
ge in einem Betrieb. Wichtig sei es, dass die jungen Leute den Alltagsbetrieb, neue Arbeits-
methoden, aber auch die unterschiedlichen Mentalitéten, die sich bei der Arbeit auswirkten, in
dem anderen Land kennen lernten. Die Teilnehmer an dem Austausch befinden sich in der
Regel im zweiten Lehrjahr, sodass sie schon bestimmte Grundkenntnisse und einen Uberblick
iiber ihren Beruf mitbrichten. Die Teilnehmer fiir den Austausch suche die Kammer iiber die
Innungen, die Berufsschulen, die iiberbetrieblichen Ausbildungsstétten der Kammern oder
auch auf anderem Wege aus. Besondere Sprachkenntnisse wiirden dabei nicht vorausgesetzt.

Die Erfahrung zeige, dass man sich auch tiber das Handwerk, die handwerkliche Arbeit selbst,
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international verstdndigen konne. Neben den Erfahrungen in dem Betrieb, biete die jeweilige
Kammer vor Ort den Austauschauszubildenden ein Besuchs- und Besichtigungsprogramm an,

durch das sie das Land etwas ndher kennen lernen kénnten.

Frau Schneider und Herr Rohloff berichten iiber ihre Erfahrungen mit dem Austausch nach
Portiers. Frau Schneider erklért, sie habe damals im Rahmen ihrer Berufsausbildung als
Raumausstatterin an dem Austausch teilgenommen und keinerlei franzosische Sprachkennt-
nisse aufzuweisen gehabt. Dennoch sei der Austausch fiir sie eine sehr wichtige Erfahrung
gewesen. Sie sei wihrend der Zeit des Austausches von dem franzosischen Betrieb wie von
einer Familie aufgenommen worden und habe das doch ganz andere Arbeitsklima in Frank-
reich kennen gelernt. Den Beruf des Raumausstatters gebe es in Frankreich so nicht, sondern
stattdessen drei verschiedene Einzelberufe. Die damals gemachten Erfahrungen wihrend des
Austauschs konne sie heute unter anderem bei ihrer Arbeit im Berufspriifungsausschuss, in
dem sie inzwischen als Meisterin und Betriebswirtin des Handwerks Mitglied sei, immer noch

in ihre Arbeit mit einbringen.

Herr Kliefoth, gelernter Kfz-Mechaniker und Betriebswirt des Handwerks und als Verkdufer
bei Mercedes Benz tétig, berichtet nach einer kurzen Vorstellung seiner Person ebenfalls iiber
den Austausch iiber die Handwerkskammer Liibeck mit Frankreich. Fiir ihn sei es eine Aus-
zeichnung gewesen, an dem Austausch teilnehmen zu diirfen und er habe liberwiegend sehr
positive Erfahrungen gemacht. In Frankreich sei er sehr gut aufgenommen worden und vom
Meister des Betriebes, in dem er zu Gast gewesen sel, auch in die Familie integriert worden.
Wihrend dieser Zeit in Frankreich habe er gelernt, die deutsche Mentalitédt auch einmal von
einer anderen Seite aus zu betrachten und es sei in dieser Zeit auch eine Freundschaft entstan-
den. Er erklirt abschlieBend, wichtig sei es seiner Meinurig nach, dass der Anstof3 fiir einen
solchen Austausch aus den Beruflichen Schulen selbst komme, da er die Erfahrung gemacht
habe, dass viele Berufsschiiler von der Existenz der Austauschprogramme iiberhaupt nichts

wiissten.
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‘Erfahrungsbericht iiber den Austausch der Beruflichen Schule Gaarden
~ mit Schweden und den Niederlanden

Herr Fritz VoB, Koordinator Europaschule

hierzu: Anlage 4 zur Niederschrift

Herr VoB berichtet iiber die Aktivitdten der Beruflichen Schule Gaarden im Bereich von
Schiileraustauschen und Teilnahmen an internationalen Projekten. Beispielhaft nennt er die
Teilnahme der Schule an dem Projekt Baltic Enviromental Education Network (BEENET),
ein Umweltprojekt mit Finnland, Island und Karelien. Die Schule biete weiter Praktika fiir
Schiiler aus Schweden an und auBerdem nehme die Schule an vielen européischen Program-

men und Wettbewerben teil.

Er stellt fest, dass viele Schiiler iiberhaupt keine Kenntnis iiber die Moglichkeit des Aus-
tauschs oder auch der Teilnahme an europdischen Programmen hitten und man als Lehrer
immer wieder Schiiler ansprechen und sie zum Mitmachen animieren miisse. Seiner Erfah-
rung nach gehe von fiinf Schiilern, die er anspreche, nur einer darauf ein und nehme dann

auch an einem Programm teil.

Herr VoB3 berichtet weiter iiber das Programm der COMENIUS-Schulpartnerschaften, an der
die Berufliche Schule Gaarden jetzt im dritten Jahr teilnehme. Das Prozedere, das mit diesem
Programm verbunden sei, sei jedoch sehr aufwendig und fasst ein Fulltimejob. Dennoch seien
die Besuche zum Beispiel in den Niederlanden im Rahmen: dieses Programms aus seiner Sicht

immer wieder eine wichtige Erfahrung.

Er stellt weiter die Zusammenarbeit der Berufsschule Gaarden mit berufsbildenden Schulen
aus Groningen (Niederlanden) und Vaggeryd (Schweden) im Rahmen von Projekten von Eu-
ropean Information Comminication and Technologie (EURICT) vor. Diese Partnerschaft zwi-
schen den Schulen bestehe seit 1998. In jeweils einjdhrigen Projekten werde den Schiilern die
Moglichkeit gegeben, ein gemeinsames Arbeitsthema zu verabreden und zu bearbeiten. Herr
VoB weist in diesem Zusammenhang auf das vorliegende Faltblatt (Anlage 4 zu dieser Nie-
derschrift) hin, in dem Beschreibungen der Projekte der vergangenen Jahre und des diesjahri-
ge Projektes ,.Intelligent House* vorgestellt werden. B
Zusammenfassend stellt er fest, dass sich zwar die ITHK sehr fiir den internationalen Aus-

tausch von Auszubildenden einsetze. Seiner Meinung nach konnten jedoch viele internationa-
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le Firmen mit Sitz in Kiel noch sehr viel mehr in dieser Richtung anschieben. So konne er
sich vorstellen, zum Beispiel als festen Bestandteil der Ausbildung in diesen Betrieben ein
Aufenthalt in einem Partnerbetrieb im Ausland festzulegen. Seiner Erfahrung nach konnten
Auszubildende nur durch personliche Kontakte zu einer Teilnahme an Auslandsaufenthalten
gewonnen werden. Leider habe sich die Erkenntnis, dass ein Auslandsaufenthalt fiir einen
Auszubildenden sehr wichtig und unterstiitzungswert sei, noch nicht bei allen Innungen

durchgesetzt.

Herr Vol3 schlieBt mit dem Ausblick, dass die Berufliche Schule Gaarden vorhabe, ihre inter-
nationale Zusammenarbeit noch weiter auszudehnen. Hierfiir biete die Offnung der Europii-
schen Union nach Osten gute Voraussetzungen. Man miisse sie als Chance nutzen, noch mehr

Projekte mit Schiilern und Lehrern aus den neuen EU-Betrittsldndern durchzufiihren.

Maoglichkeiten zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die Zu-
kunft

Diskussion mit Referenten und Publikum

Der Vorsitzende, Abg. Fischer eroffnet die Diskussionsrunde mit den Referenten und dem
Publikum und bittet um Fragen, weitere Erfahrungsberichte, Kritikpunkte und Vorschldge zur
Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir den Austausch der Auszubildenden fiir die Zu-
kunft.

Abg. Behm wirft die Frage auf, wie man die unterschiedlichen Formen der Berufsausbildung
in Europa kompatibel machen konne, um zwischen den Liandern den Austausch von Auszu-

bildenden zu verstirken.

Abg. Hofs kniipft an die Bemerkung von Herrn Vol an, dass sich viele Handwerksbetriebe
cher zuriickhaltend in der Frage des ,Lehrlingsaustausches verhielten und moéchte wissen,
wie hoch der Anteil der Betriebe sei, der dem ,,Lehrlingsaustausch® eher kritisch gegeniiber-
stehe. Sie duBert weiter den Wunsch, dass in Zukunft nicht nur die guten Auszubildenden die
Chance erhielten, an einem Auslandsaufenthalt teilzunehmen, sondern nach Mdglichkeit jeder
Auszubildende diese Moglichkeit eingerdumt bekomme. In Richtung Herrn Rohloff von der
Handwerkskammer stellt sie die Frage, was die Meister in den Betrieben eventuell davon ab-

hielten, sich fiir einen Auslandsaufenthalt ihrer Auszubildenden einzusetzen.
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Abg. Ritzek stellt einen Widerspruch zwischen der Aussage von Frau Schroder-Dijkstra, dass
mit den EU-Programmen in erster Linie die Sprachkompetenz gefordert werden solle und der
Aussage von Herrn Rohloff, dass fiir einen Auslandsaufenthalt seiner Erfahrung nach keine
Sprachkenntnisse erforderlich seien, fest. Er mochte deshalb von Frau Schneider wissen, ob
der Auslandsaufenthalt fiir sie in erster Linie eine personliche positive Erfahrung dargestellt

habe oder ob er auch fiir ihren beruflichen Fortgang eine besondere Bedeutung gespielt habe.

Frau Schneider antwortet, fiir sie sei der Austausch ein wirklich nachhaltiges Erlebnis in ih-
rem Berufsleben gewesen und es helfe ihr jetzt in ihrem Beruf immer noch, damals diesen

Einblick bekommen zu haben.

Ankniipfend an die Ausfiihrungen von Herrn Wiethaup erklédrt Abg. Ritzek weiter, Mobilitit
kénne man niemandem aufzwingen oder auch beibringen, von daher sei er etwas skeptisch im
Hinblick auf die Aussage, der Auslandsaufenthalt junger Auszubildender sei das Allheilmittel
auch fiir die kleinen und mittleren Unternehmen in Schleswig-Holstein und fiir die Entwick-

lung unserer Gesellschaft.

Herr Rohloff erklirt, es gebe keine feste Messlatte an Noten oder anderen Voraussetzungen
fiir die Lehrlinge, die an dem Austausch der Handwerkskammer Liibeck teilndhmen, aller-
dings werde vorausgesetzt, dass jemand mit seinem Handwerk schon in gewisser Weise um-
gehen koénne und natiirlich sei eine Grundvoraussetzung immer, dass der Auszubildende
selbst an dem Austausch teilnehmen wolle. Nicht vergessen diirfe man jedoch bei der Aus-
wahl der jungen Leute, dass sie im Ausland die Handwerkskammer Liibeck, das Handwerk

und ganz Deutschland vertréten.

Herr Vof erkiirt, ein wichtiges und verbindendes Element bei dem COMENIUS-Schulprojekt
EURICT sei die Technik, die in den teilnehmenden Lindern Niederlande, Dinemark, Schwe-
den und Deutschland jeweils dhnlich sei. Dariiber kimen die Schiiler untereinander ins Ge-
sprich, diese Gespriche dehnten sich jedoch schnell auch auf andere liber den Beruf hinaus-
gehende Themen aus. Die Schwierigkeit bestehe bei dem Projekt oftmals darin, einen Zeit-
raum zu finden, zu dem man auf Reisen gehen koénne, da auf die Ferienzeiten und Priifungen

Riicksicht genommen werden miisse.

Herr Wiethaup weist darauf hin, dass ein Auslandsaufenthalt fiir jeden auch immer einen
Schritt in der Personlichkeitsentwicklung darstelle. Das Land brauche starke Facharbeiter und
kaufménnische Angestellte, die offen fiir Neuerungen jeder Art seien. Alle, die Auslandser-
fahrung gesammelt hitten, kiimen als stirkere Personlichkeiten zuriick. Er betont noch einmal

die aus seiner Sicht bestehende Notwendigkeit der kleineren und mittleren Unternehmen im



Schieswig-Holsteinischer Landtag - Europaausschuss - 61. Sitzung am 19. Mai 2004 15

Land, sich stirker international auszurichten als bisher, da sie nimlich in der Binnenwirtschaft
in Zukunft nicht mehr die notigen Auftrdge bekommen werden. Er weist weiter darauf hin,
dass Berufsbildungspolitik immer auch Wirtschaftspolitik sei. Deshalb miissten Rahmendaten
dafiir gesetzt werden, dass die Berufsbildungshemmnisse an dieser Stelle abgebaut werden,
soweit das landespolitisch moglich sei. Dariiber hinaus bendtigten gerade die kleinen Betriebe
Unterstiitzung durch gewisse Agenturleistungen, um sich an Austauschprogrammen zu betei-
ligen. Die Programme seien oftmals viel zu mittelstandsunfreundlich in ihren Voraussetzun-
gen und es koste viele Tage und schlaflose Nichte, um den Verwaltungsaufwand zu erledi-
gen. Hier miissten die Berufsschulen oder auch die Kammern Hilfestellung leisten. Er fasst
seine Ausfiihrungen dahingehend zusammen, dass nur mit einer Trias aus Wirtschaftspolitik,
Unternehmenspolitik und der Stiarkung des Individuums das Ziel, verstédrkt den ,,Lehrlings-

austausch® zu fordern, erreicht werden konne.

Frau Schroder-Dijkstra beschreibt die Zukunft der jetzigen Auszubildenden in ihrem spéteren
Berufsleben in einem grenziiberschreitenden Arbeitsmarkt in Europa. Vor diesem Hinter-
grund sei die Sprachkompetenz fiir diese Auszubildenden besonders wichtig. Die Zielvorstel-
lung der Europédischen Union sei ungeheuer ehrgeizig: Ein Biirger der EU solle neben seiner
eigenen Sprache mindestens noch zwei andere Sprachen sprechen konnen. Als anderen Ge-
sichtspunkt im Zusammenhang mit dem Austausch von Auszubildenden zwischen
EU-Lindern fiihrt sie an, dass mit der EU-Osterweiterung die Sprache Deutsch gestérkt wer-
den werde. Dass werde sich auch auf die Nutzung der Sprache Deutsch in den europidischen

Institutionen niederschlagen.

Frau Schroder-Dijkstra begriit den Vorschlag, Agenturleistungen von den berufsbildenden
Schulen oder auch den Kammern fiir die Vorbereitung von ,,Lehrlingsaustauschen zu erbit-

ten und schléagt vor, gemeinsam bei den Betrieben dafiir zu werben.

Abg. Benker méchte wissen, ob eine Auswertung der Erfahrungen der Auszubildenden, die an

dem Austausch der Handwerkskammer Liibeck teilgenommen hitten, stattfindet.

Abg. Behm bittet Herrn Vol und Herrn Kerber, im Vergleich zu den Berufsausbildungssys-
temen der anderen Linder, die sie im Rahmen der Austauschprogramme kennen gelernt hit-

ten, das duale Ausbildungssystem in Deutschland zu bewerten.

Herr Kerber berichtet, dass viele Teilnehmer an einem Austausch aus der Beruflichen Schule
in Gaarden nach einem Auslandsaufenthalt das duale Ausbildungssystem als Vorteil gegen-
liber anderen Ausbildungssystemen erkannt hitten, da die Auszubildenden durch dieses Sys-

tem von Anfang an lernten, Probleme sofort anzupacken und zu l8sen. Ein anderes positives
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Element der dualen Ausbildung, das leider inzwischen etwas verloren gegangen sei, sei die

Anschlussbeschiftigung in dem Ausbildungsbetrieb.

Ankniipfend an die Bemerkung von Abg. Ritzek dazu, dass Auslandsaufenthalte kein All-
heilmittel seien, erklirt er, sicher sei der Auslandsaufenthalt eines Auszubildenden fiir einen
kleinen oder mittleren Betrieb kein Allheilmittel, die wihrend des Auslandsaufenthaltes ge-
sammelten Erfahrungen seien jedoch sicher ein wesentliches Element in der Ausbildung auch
der Personlichkeit eines jungen Menschen. Es stehe jedem deutschen Staatsbiirger gut zu Ge-
sicht, alles dazu beizutragen, Vorurteile gegeniiber anderen Nationen abzubauen. AuBlerdem
miisse man auch in einem kleinen Betrieb unter Umstédnden Sprachkompetenz aufweisen,
wenn es zum Beispiel darum gehe, aus dem Ausland exportierte Maschinen zu reparieren. Die
Entwicklung gehe nicht zuletzt deshalb mehr und mehr dahin, dass Unternehmen den Eng-
lischunterricht an den berufsbildenden Schulen abforderten, wogegen sie sich vor drei Jahren

noch gewehrt hitten. Er sei jedoch froh, dass sich das gedndert habe.

Herr Kerber greift weiter die Anmerkung von Herrn Kliefoth und von Herm Wiethaup auf,
dass die Beruflichen Schulen auch Agenturleistungen fiir den Auslandsaufenthalt von Auszu-
bildenden und verstirkt Anreize, hieran teilzunehmen, leisten sollten, und erklért, dass er die-
se Forderungen nur unterstiitzen konne. In Schweden gebe es ein entsprechendes Netzwerk.
Das Potential hierfiir sei auch in Deutschland vorhanden und er hoffe, dass die Handwerks-
kammer und die Beruflichen Schulen in diesem Punkt in Zukunft noch enger zusammenarbei-
teten. Voraussetzung hierfiir sei jedoch, dass die Unterstiitzung im Kollegium da sein. Des-
halb sei es besonders wichtig, personliche Kontakte zwischen Lehrern der einzelnen Nationen

I

zu fordern.

Herr VoB kniipft an die Frage von Herrn Behm zur Beurteilung des dualen Systems an und
erklirt, auch er sei ein Verfechter des dualen Systems und konne sagen, dass die meisten aus-
landischen Kollegen diesem ebenfalls positiv gegeniiberstiinden. Zu den durchgefiihrten Pro-
jekten und Austauschen finde in der Regel ein Feedback in den Betrieben im Rahmen von
Informationsgesprichen und -veranstaltungen statt. Als organisatorische Probleme, die es
noch zu l6sen gelte, nennt er die langen Dienstreiseantrige und die noch ausbauféhige Unter-
stiitzung des Landes oder der Stadt Kiel zum Beispiel bei der Zurverfiigungstellung von Fahr-
zeugen fiir den Transport der Schiiler beispielsweise nach Polen oder in andere Nachbarldnder
im Rahmen der Projekte.

Herr Kliefoth erklirt, einen offiziellen Rahmen fiir eine Auswertung des Auslandsaufenthaltes
im Rahmen des Austausches habe es zwar nicht gegeben, allerdings habe er nach der Reise

nach Frankreich im privaten Umfeld und mit den Kollegen iiber seine Erfahrungen bei dem
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Austausch berichtet. Er weist darauf hin, dass man einen Handwerksbetrieb nur dazu bewegen
kOnne, an dem Austausch aktiv teilzunehmen, wenn er dabei einen Vorteil fiir sich sehe. Des-
halb miisse die Politik Rahmenbedingungen und Anreize schaffen, die die Unternehmer tiber-

zeugten und dazu bewegten, dass sie Auszubildende ins Ausland schicken sollten.

Aus seinen Erfahrungen mit dem Austausch mit Frankreich konne er sagen, es werde immer
wieder von den franzosischen Kollegen bestitigt, dass die Auszubildenden in Deutschland
einen wesentlichen hoheren Standard an fachlichen und praktischen Fihigkeiten mitbrichten

als ihre eigenen Auszubildenden.

AbschlieBend macht der Vorsitzende, Abg. Fischer, einen Verfahrensvorschlag. Er stellt fest,
dass auf der heutigen Veranstaltung sozusagen eine Informationsrunde stattgefunden habe,
auf der verschiedene Interessen und Vorschlidge vorgetragen worden seien, die in der Politik
eventuelle weiter beriicksichtigt werden konnten. Er schlage vor, das Protokoll iiber die Sit-
zung an alle Teilnehmer an der Anhérung zu verschicken und sich nach der Sommerpause
noch einmal in einem kleineren Kreis, vielleicht mit Vertretern der Kammern und Schulen
sowie dem Ministerium zusammenzusetzen, um auf der Grundlage einer Zusammenfassung
der in der Anhorung angesprochenen Verbesserungsvorschlige durch die Landtagsverwaltung

weiter zu diskutieren.

Abg. Benker schidgt vor, in das weitere Verfahren auch den Wirtschaftsausschuss und den

Bildungsausschuss einzubeziehen.

Der Ausschuss stimmt diesen Verfahrensvorschldagen zu.
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Punkt 3 der Tagesordnung:

Verschiedenes
Abg. Behm schlédgt vor, nach der Sommerpause mit dem Ausschuss dem Bundeswehrstandort
'Bad Segeberg einen Besuch abzustatten und sich iiber Auslandseinsitze der Bundeswehr zu
informieren.
Die Ausschussmitglieder stimmen diesem Verfahrensvorschlag zu.
Der Ausschuss nimmt abschlieBend die Antwort der Ministerprésidentin zur Frage des Abge-

ordneten Ritzek in seinem Schreiben vom 16. April 2004 betreffend die Bundesratssitzung,
Umdruck 15/4520, zur Kenntnis.

Der Vorsitzende, Abg. Fischer, schliefit die Sitzung um 13:20 Uhr.

gez. Rolf Fischer gez. Dgrte Schonfelder

Vorsitzender Geschifts- und Protokollfiihrerin



UR[NYISIIUIRJ UIP NZ UIUOISINYXIAIIIYI |
Jeydsnurednydg sniuawo))

wLegng sne unuajsisseyoeadg

wsunjeisuId A ydsredoanyy

UdUONYY PUN UIGIIMIYIJIAN UR JWYBU[INI[NYIS
UIPIMYIS Ul _[NYIS[[BIJA Pun -0 39 I1J eqnie.dd
 UIPIMIPS

‘Sne J)SeD) ANy [PIY] Ul GILIY pun nydS ul eynyerd
FIOMIIN uoneonpy fejudwuodiauy onfeq LHNHHI

| UI)IYBJUASSe Y]

udjpIAneedoiny



u9)IeI[19SYOOH W Jururenwed]' —
3unmoyg -
| UNEHADYY
UQJJA.L ], udydI[uosIdd udp 19q udseydsuoreiunuiuoy] dAISUNUI IYd§
ud30Qa3e.a,] QINYIS0Jg ‘JUIo] JIMOJ
OJ1 1By ‘[BAP uonEyIUNUWOY]
UONBISIONOM  —
9SNOY WIGI[[AU] —
prOYy U] —

MEWAY I, JYDSIUYDI
: agde] ¢ Ioneq -
UINYOS UISIIOMA[ UIP UB UJJI.I, SYIIUQSIIJ
Jyef up Jourwy Janepyyploig
u2qaINOg SHI SN SpUSp[IqNZSNeoIdQ[g —
S pun "IN ‘( Sne siqnzy
ADOTONHDAL pue ZO~H<UHZDEEOU NOLLVINIOJANI NVAdOINA

LOT|A




JIBIOZSNB UAIJIAIE
ZHINE LT Iol[eyosuIajung
WIUONBIQII A

uoA 3unrona)§ pedyono],
(udre(J QUOSLIJAWOLY)
IQUUBISIAZUL] Jogn Sney
WQUId NZ J[[ONUOYSNLINY

70 LOTA(H
QASNOY JUASI[[AU]



AYOIPIYNIDA  —

U IIPUIMYISID) UAIYRJOD) —

| [yezuednaziye —
3uNIIOMSNY AYISTISNLIS o

FUNPIOUWIISANR])S SYOIMY
pueluyeqiye, we a30zuy —

MOYSIPUIMYISITIYOTY o
pueisqe3naziyey —
NOYIIPUIMYISID) —

agnaziyeq
1$selI0 JeedudyueIyosIyory e

¢0 LOTAdNd
peoy JudgIu]



. T BESCHLUSSSAMMLUNG DER KMK, BESCHLUSS-NR.
Sekretariat der Sténdigen Konferenz R.\Bl\KMK-BESCHLUSS\BLVAUSA99-O§-1:§DE(§g

der Kultusminister der Linder
in der Bundesrepublik Deutschland

Anlage 2

Bund-Linder-Vereinbarung

Teilnahme von Berufsschiilérn/Berufsschiilerihnen

an AustauschmaBnahmen mit dem Ausland

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 08.06.1999)

Auslandsaufenthalte, zum Beispiel im Rahmen von Austauschmafnahmen, stellen eine
besondere Mdoglichkeit zur Vermittlung‘ und Vertiefung fremdsprachlicher Kenntnisse sowie

beruflicher und kultureller Erfahrungen dar.

Unter Beriicksichtigung der besonderen Gegebenheiten in der dualen Bemfsausbilduﬁg wird
fiir die Teilnahme von Berufsschiilern/Berufsschiilerinnen an AustauschmafBnahmen mit dem

Ausland folgendes vereinbart:

a)  Berufsschiiler/Berufsschiilerinnen konnen flir die Teilnahme an AustauschmaBnahmen.
(z. B. im Rahmen des Schiileraustausches oder von bilateralen oder EU-Austauschpro-
‘grammen) flir einen Zeitraum von bis zu drei Wochen vom Teilzeitunterricht oder einen

entsprechenden Zeltraum vom Blockunterricht beurlaubt/frelgestellt werden.

b) Eine dariiber hinausgehende Beurlaubung/Freistelung bis zur Hochstdauer von neun

Monaten kann dann erfolgen, wenn

- Beruféschule, Betrieb und zustéindige Stelle gemeinsam festgestellt haben, dass die
voriibergehend in das Ausland verlagerte Ausbildung iiberwiegend den inhaltlichen

Anforderungen der Ausbildung entspricht und

- sichergestellt ist, dass die im Ausland verbrachten Ausbildungsabschnitte durch die

zustindige Stelle auf die Berufsausbildung angerechnet werden.

Bei einer Entscheidung uber eine Beurlaubung im letzten Jahr der Ausbildung sollte der
bevorstehende Berufsabschluss und der mit dem Abschluss der Berufsschule moglxche

Erwerb weiterer schulischer Berechtigungen beriicksichtigt werden.
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EURICT 04

Intelligent House

Zukunft oder Realitit?

Der Zutritt zu einem Haus soll nur autorisierten Nutzern
gestattet werden, die dann in dem Haus den elektroni-
schen Komfort aktivieren knnen.

Mittels geeigneter Software werden die biometrischen
Daten eines Fingers abgenommen. Ist es der Person ges-
tattet, so erhilt sie Zutritt zu den Riumlichkeiten. Dort
kann diese Person mit einem Touchpad diverse elektri-
sche Verbraucher, die an entsprechenden Funkfern-
schaltern angeschlossen sind, aktivieren oder deaktivie-
ren. Die entwickelte Funkfernsteuerung filr geringe
Reichweiten arbeitet mit 433 MHz.

Die schwedischen Schiiler realisieren den Biometrik-
scanner, die Hollinder alles was zum Touchpad gehort
und wir deutschen Schiiler sind die Funkspezialisten.
Systeme der Sicherheitsindustrie sind in diesem Schil-
lerprojekt kombiniert. Vielleicht wird auch der private
Haushalt in naher Zukunft zu den Anwendungsberei-
chen zihlen.

Schnittstellen der nationalen Komponenten werden ab-
gestimmt

EURICT Projekte

EURICT 99 Phase Locked Loop

Als erstes Projekt sollte jede Schule mit einer kleinen Gruppe
ein individuelles Projekt priisentieren!

Die Software Power Point bot sich dazu an, wie ebenso auch
der Laborversuchsaufbau der PPL Steuerung. Das deutsche
Produkt war ein entwickeltes Lehrmittel (PLL). Es wurde mit
einem CAD CAM System konstruiert und einem erstmalig
eingesetzten Platinenfriissystem hergestellt.

EURICT 00 Elektronischer Kellnerblock
In dem internationalen Schiilerprojekt EURICT 2000 machten
Schuler den Kellnerblock tiberfiiissig. Sie entwickelten einen
Unterrichtsbaustein "Datenitbertragung in der Gastronomie".
Tatstichlich sah es wie folgt aus: Die Bestellung wird vom
Kellner in ein Datenaufhahmegerit als Zifferncode eingegeben,
per Funk an die Ktiche oder den Getriinkeausschank {ibertragen
und dort auf einem Bildschirm fur das Warenwirtschafiswesen
visualisiert. . .

EURICT 01 Wetterstation
Das Ziel (,, Vehikel") des Projekts war die Konstruktion einer
Wetterstation. Das Projekt wurde in drei Aufgabenbereiche
unterteilt, die von den drei beteiligten Schulen parallel erarbei-
tet werden sollten. Der deutsche Anteil wurde mit der Fotovol-
taik geleistet. Die Solarenergie speiste die Anlage und ermittel-
te die Solarenergiedaten, die mit C++ aufbereitet wurden.

EURICT 02 Robotersteuerung

Die Projektidee fur das Jahr 2002 lautet:

Ansteuerung eines Handhabungsautomaten (Roboter) mit
unterschiedlichen technologischen Ansétzen. Das deutsche
Team hatte sich zur Aufgabe gestellt, diesen Roboter mit Hilfe
der industriellen SPS-Technik S7 anzusteuern,

EURICT 03 Intelligent Road
Fahrzeuge, die ein Lichtschrankenpaar passieren, setzen mit
ihren Daten die Rechnereinheit in Aktion. Ermitteit werden die
gefahrene Geschwindigkeit des Fahrzeugs und der Abstand der
Fahrzeuge zueinander. (Deutsche Aufgabe)
Um Staus zu vermeiden, wird den Fahrzeugen aus den vorher
errechneten Daten eine Richtgeschwindigkeit am Straenrand
angezeigt. (Holldndische Aufgabe)
Statistische Auswertungen ilber sdmtliche Fahrzeuggeschwin-
digkeiten, Verkehrsdichte, etc runden dieses Projekt ab.”
(Schwedische Aufgabe)

~EURICT 02, EURICT 03 und EURICT 04
wurden gefordert durch:

Sokrates Comenius Schulpartnerschaften

SOKRATES ist das Aktionsprogramm der Eu-
ropaischen Union zur Férderung der transnationalen
Zusammenarbeit im Bildungsbereich .
SOKRATES fiir den Schulbéreich gliedert sich in
die Unterprogramme COMENIUS, LINGUA, ARI-
ON und besteht aus folgenden
Einzelaktionen:

e COMENIUS 1: Schulpartnerschaften

e COMENIUS 2: Aus- und Fortbildung des

Schulpersonals
o COMENIUS 3: Netzwerke

COMENIUS 1: Schulprojekte

Multilaterale Schulpartnerschaften im Rahmen euro-
piischer Bildungsprojekte.

Was sind die Ziele und Hauptmerkmale?

e Zusammenarbeit von Schulen aus mindes-
tens drei teilnehmenden Staaten (d.h. min-
destens drei Partner).

e Ficheriibergreifende Arbeit im Rahmen des
Lehrplans an l#ngerfristigen, in das Schulle-
ben integrierten Projekten zu einem gemein-
sam gewihlten Thema mit europdischem
Bezug.

e Gemeinsame Gestaltung und Durchfiihrung
der Projekte durch die Zusammenarbeit von
Schiilern und Lehrkriiften.
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