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Kleine Anfrage
der Abgeordneten Caroline Schwarz (CDU)

und
Antwort

der Landesregierung - Ministerin fir Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Kultur

Ubertragung von Téatigkeiten an Lehrkrafte bei anstehender Frithpensionierung

Am 14. Januar 1999 beschloss der Bildungsausschuss des schleswig-holsteinischen
Landtages einmiitig, dass der Einsatz bei auf3erschulischen Einrichtungen fur Lehrer-
innen und Lehrer, die gegenwaértig nicht im Unterricht eingesetzt werden kdnnen,

Uberprift und je nach Einzelfall schnell und flexibel erméglicht werden solle.
Vor diesem Hintergrund frage ich die Landesregierung:

1. Wie viele der Lehrerinnen und Lehrer, die sich zurzeit im Schuldienst befinden,
kénnen nicht im Unterricht eingesetzt werden, weil sie von Friihpensionierung
bedroht sind? Wie viele von ihnen befinden sich bereits seit dem oben g e-

nannten Beschluss nicht mehr im aktiven Schuldienst?

Zurzeit laufen bei 113 dienstunféahigen Lehrerinnen und Lehrern Verfahren zur vor-
zeitigen Versetzung in den Ruhestand nach § 54 (1) LBG bzw. zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses wegen verminderter Erwerbsfahigkeit nach § 59 (1) BAT.
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418 Lehrkrafte sind seit dem 14.01.1999 wegen Dienstunfahigkeit aus dem Schu |-

dienst ausgeschieden.

2.  Wie viele dieser betroffenen Lehrerinnen und Lehrer kbnnten in anderen

aul3erschulischen Einrichtungen eingesetzt werden?

Staatssekretar Dr. Stegner hat zu dieser Fragestellung bereits am 14. Januar 1999
im Bildungsausschuss des Schleswig-Holsteinischen Landtages ausgefuhrt, dass ca.
bei 10% der Lehrkrafte Uberlegungen tiber einen anderweitigen Einsatz angestellt

wurden. Diese GrofRenordnung hat sich nicht geéndert.

3. In wie vielen Féllen wurde eine entsprechende Priufung durchgefuhrt?

Im Untersuchungsauftrag an den Amtsarzt bzw. die Amtsarztin zur Einleitung eines
Dienstunfahigkeitsverfahrens wird in allen Fallen die Einsatzfahigkeit au3erhalb des
Unterrichtes erfragt. Bei entsprechender Aussage im amtsarztlichen Gutachten wird
ein auRerunterrichtlicher Einsatz der betroffenen Lehrkraft gepruft. Vgl. im Ubrigen
Antwort zu Frage 2; exakte Fallzahlen waren nur unter erheblichem Verwaltungsauf-
wand und nicht innerhalb der zur Beantwortung der Kleinen Anfrage verfugbaren Zeit

ZUu ermitteln.

4. In wie vielen Fallen wurde eine andere Verwendung angeboten und genutzt?
Welche Tatigkeiten wurden und werden den betroffenen Lehrkraften angeb o-

ten?

5. In wie vielen Féllen wurde eine entsprechend andere Weiterbeschaftigung
angeboten und abgelehnt? Mit welchen Begriindungen wurde die Beschafti-

gungsmoglichkeit abgelehnt?

Zurzeit wird in einem Fall die Mdglichkeit einer anderweitigen Verwendung genutzt:
Eine Lehrkraft arbeitet fur die Landesschulervertretung.
Dartber hinaus wurden Lehrkraften im einzelnen Einsatzmoglichkeiten bei folgenden

Dienststellen oder Einrichtungen angeboten:
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- Amter fur landliche Raume

- Finanzverwaltung

- Staatliche Museen

- Arbeitsgemeinschaft Deutsches Schleswig

- Grenzfriedensbund

- Wildparks

- Projekt der Hansestadt Lubeck ,Stadtteil und Schule*
- Bildstellen

- Musikhochschule Lubeck

- Landesschiulervertretung

- ,Schuler Helfen Leben”

- Zentrale Einrichtungen des IPTS

- aulBerunterrichtliche Tatigkeiten an Schulen.

Genaue Fallzahlen wéaren wiederum nur unter erheblichem Verwaltungsaufwand und
nicht innerhalb der zur Beantwortung der Kleinen Anfrage verfligbaren Zeit zu ermit-
teln.

Die erfolgreiche Vermittlung anderweitiger Einsatzmaoglichkeiten gestaltet sich
schwierig insbesondere unter folgenden Aspekten: Den jeweiligen Lehrkraften ma s-
sen individuell angemessene auf3erschulische Einsatzmdglichkeiten angeboten wer-
den, die sowohl unter drtlichen als auch unter fachlichen Aspekten zumutbar sind.
Vermittlungsprobleme ergeben sich daher insbesondere aus der Entfernung der an-
gebotenen Tatigkeit zum Wohnort sowie aus der - zum Teil altersbedingten - fehle n-
den Bereitschaft, sich in eine andersartige und eventuell auch unterwertige Téatigkeit
einzuarbeiten bzw. dem subjektiven Geflihl der einzelnen Lehrkraft, der Belastung
oder der Verantwortung der angebotenen neuen Tatigkeit nicht gewachsen zu sein.
Bei den in Betracht kommenden aufnehmenden Dienststellen ist zu bertcksichtigen,
dass diese gemal 8 11b Nr. 8 des Haushaltsgesetzes 2000 die Personalkosten fir
Lehrkrafte, die bei ihnen eingesetzt werden sollen, zu 40% selbst aufbringen mu s-
sen. Ein nicht auszuschlieR3endes Fehlzeitenrisiko sowie eine im Regelfall nicht ein-
schlagige fachliche Vorbildung der betroffenen Lehrkrafte fihrt bei den in Betracht

kommenden Dienststellen nur zur eingeschrankter Aufnahmeb ereitschatft.
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6. Wurden den betroffenen Lehrerinnen und Lehrern mehrere Angebote auf We i-

terbeschaftigung unterbreitet?

Ja, in Einzelfallen, so weit mehrere Einsatzmdglichkeiten zur Verfigung standen.

7. In welcher Weise werden die betroffenen Lehrerinnen und Lehrer Uber eine

aulRerschulische Verwendung informiert?

Nach Eingang der amtsarztlichen Empfehlung wird nach geeigneten Einsatzmdoglic h-
keiten recherchiert. Je nach Einzelfall wird Giber das Schulamt, das Personal -referat
oder auch die Schule Kontakt aufgenommen, um die mogliche Verwendung anz u-

bieten und zu erortern.

8. In welcher Weise werden aul3erschulische Einrichtungen tber die mégliche

Beschaftigung von Lehrerinnen und Lehrern informiert?

Einzelfallbezogen werden Uber die Schulamter oder das Personalreferat die Stelle n-

borse der Landesverwaltung und weitere Dienststellen oder Einrichtungen kontaktiert.

9.  Wer prift die auRerschulischen Beschaftigungsfelder bzw. wer pflegt die Ange-

botskartei?

Personalreferat und Schuldmter prifen je nach den Umstanden und konkreten Ei n-
satzmoglichkeiten des Einzelfalls. Eine spezielle Angebotskartei existiert nicht und

erscheint auch nicht sinnvoll.



