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Kleine Anfrage

des Abgeordneten Gero Storjohann (CDU)
und

Antwort

der Landesregierung - Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung und
Kultur -

Uberstunden im Schulbereich

Vorbemerkung der Landesregierung:

Der Begriff ,Uberstunden* lasst sich auf zwei unterschiedliche Sachverhalte anwenden,
die nachstehend im Zusammenhang erlautert werden.

Lehrkréfte leisten tiber die regelmaRige Unterrichtsverpflichtung hinausgehende ,Uber-
stunden®, um im Unterricht mit ganzen Stundenzahlen eingesetzt werden zu kénnen oder
um strukturelle Ungewichtigkeiten der Schulfacher fur ein Schulhalbjahr ausgleichen zu
kénnen. Dem stehen entsprechende ,Unterstunden” im folgenden Schulhalbjahr gegen-
uber.

Mehrarbeit, die Anlass fir eine Entschadigung sein kdnnte, entsteht dadurch nicht.

Neben dieser im Rahmen der Unterrichtsverteilung zu treffenden ,Uber- bzw. Unterstun-
denregelung” kommt auch Mehrarbeit im Schulbereich zum Tragen.
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Ich frage die Landesregierung:

1. Istder Landesregierung bekannt, dass Lehrerinnen und Lehrer im Schuldienst im
erheblichen Umfang unbezahlte Uberstanden leisten?
Wenn ja: Wie grol3 schatzt die Landesregierung den quantitativen Umfang der ge-
leisteten Uberstunden und in welchen Bereichen fallen diese Uberstunden vor-
nehmlich an?

2. Istder Landesregierung bekannt, dass es durch das sogenannte ,Abbummeln®
dieser Uberstunden im Schulbereich zu zusétzlichem Unterrichtsausfall kommt?
Wenn ja: In welchem Umfang kommt es hier zu zusatzlichem Unterrichtsausfall?

Antwort zu den Fragen 1 und 2:

Nach § 88 Abs. 2 LBG ist die Beamtin oder der Beamte verpflichtet, ohne Entschadi-
gung uber die regelmaiige wochentliche Arbeitszeit (derzeit 40 Stunden, vgl. 8 2 Abs. 1
der Landesverordnung tber die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten (Arbeitszeit-
verordnung - SH AZVO -) vom 24. Dezember 1968 in der Fassung vom 7. Januar 2002,
GVOBI. Schl.-H. 2002 S. 11) hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhalt-
nisse dies erfordern und sich die Mehrarbeit auf Ausnahmefalle beschrankt. Wird sie
oder er durch eine dienstlich angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit mehr als funf
Stunden im Monat Uber die regelmafige Arbeitszeit hinaus beansprucht, ist ihr oder ihm
innerhalb von drei Monaten fur die Gber die regelméalRige Arbeitszeit hinaus geleistete
Mehrarbeit entsprechende Dienstbefreiung zu gewahren. Ist die Dienstbefreiung aus
zwingenden dienstlichen Griinden nicht mdglich, konnen an ihrer Stelle Beamtinnen und
Beamte eine Entschadigung erhalten.

Die Entschadigung fur Mehrarbeit, die von Beamtinnen und Beamten Uber die gesetzli-
che Arbeitszeit hinaus durch schriftiche Anordnungen und Genehmigungen geleistet
wird, richtet sich nach der Bundesverordnung tber die Gewahrung von Mehrarbeitsver-
gutungen fur Beamte (MVergV) in der Fassung vom 03.12.1998 (BGBI. | S. 3494), zu-
letzt geandert durch das Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 2000
- BBVANnpG 2000 vom 19. April 2001 (BGBI. | S. 618). Die Entschadigung wird nur ge-
wahrt, wenn die monatliche Arbeitszeit um mehr als finf Stunden tberschritten wird und
aus zwingenden dienstlichen Griinden kein zeitlicher Ausgleich innerhalb von drei Mona-
ten gewahrt werden kann.

Diese Verordnung gilt auch fur Lehrkréafte im Schuldienst. Fur die Mehrarbeit im Schul-
dienst gelten dabei drei Unterrichtsstunden als funf Stunden.
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Im Schulbereich findet zur Vermeidung von Unterrichtsausfall in der Regel kein zeitlicher
Ausgleich statt.

Im Ministerium fir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur wird keine Statistik Gber
die Mehrarbeit an den mehr als 1.100 Schulen im Land gefuhrt. Eine Umfrage an den
Schulen ist in der Kirze der fur kleine Anfragen zur Verfiigung stehenden Zeit nicht mog-
lich.

3.  Wer entscheidet tiber die zu leistenden Uberstunden und den Zeitraum, in dem
diese ausgeglichen werden kénnen?

Die Schulleiterin oder der Schulleiter entscheidet Giber die Notwendigkeit von ,Unter-
und Uberstunden® im Rahmen der Unterrichtsverteilung. Sie wird im Einvernehmen mit
den Lehrkraften vorgenommen.

Die Anordnung bzw. Genehmigung von Mehrarbeit in nicht vorhersehbaren und kurzfris-
tigen Fallen, die die Dauer von zwei Wochen nicht Uberschreiten, ist auf die Schulleite-
rinnen und Schulleiter delegiert. An Gymnasien, Beruflichen Schulen und Gesamtschulen
wurde das Anordnen und Genehmigen der Mehrarbeit insgesamt auf die Schulleiterin-
nen und Schulleiter tbertragen.

4. st esrichtig, dass in anderen Bundeslandern notwendig gewordene Uberstunden
den betroffenen Lehrkréaften vergutet werden?
Wenn ja: In welchen Bundeslandern ist dies der Fall und wie gestaltet sich die H6-
he der jeweiligen Vergutung?

Die Vergutung von Mehrarbeit richtet sich nach der Mehrarbeitsverordnung des Bundes
(vgl. Antwort zu Frage 1 und 2), die auch fur die Gbrigen Bundeslander Giltigkeit hat.



