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Kleine Anfrage 
 

des Abgeordneten Dr. Ekkehard Klug (FDP) 
 

und 
 

Antwort 
 

der Landesregierung - Ministerin für Bildung,  
Wissenschaft, Forschung und Kultur 
 

Pensionierung von Lehrerinnen und Lehrern in Schleswig-Holstein 

 
 
Ich frage die Landesregierung: 
 
1. Wie viele Lehrkräfte sind seit dem Schuljahr 1996/97 jeweils pro Schuljahr durch 

Pensionierung bzw. Rentenbezug aus dem aktiven Schuldienst ausgeschieden? 

 

2. Wie verteilen sich die in der Antwort auf Frage 1 genannten Fälle in den einzel-

nen Schularten und in der Gesamtheit aller Schularten in absoluten Zahlen und 

prozentual auf die Gründe 

- Erreichen der Altersgrenze, 

- vorzeitiger Ruhestand auf Antrag, 

- Dienst-, Berufs- und Erwerbsunfähigkeit ? 

(Mit der Bitte um Beantwortung analog zur Drucksache 14/583.) 

 

Die Zahl der Lehrkräfte, die seit dem Schuljahr 1996/97 pro Schuljahr wegen Pensionie-

rung bzw. Rentenbezug aus dem Schuldienst ausgeschieden ist, ergibt sich in der Ver-

teilung auf die einzelnen Schularten und in der Gesamtheit aller Schularten sowie ge-
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gliedert nach einzelnen Abgangsgründen in absoluten Zahlen und prozentualen Werten 

aus der Anlage. 

 

3.  Über welche Informationen verfügt die Landesregierung hinsichtlich der Entwick-

lung des durchschnittlichen Pensionierungsalters von Lehrkräften seit 1995/96? 

 

Das durchschnittliche Pensionierungsalter von Lehrkräften hat sich von 58,7 Jahre im 

Schuljahr 1995/96 um 1,9 Jahre auf  60,6 Jahre im Schuljahr 2001/02 erhöht.   

  

 

4. Entspricht die von der Landesregierung in Umdruck 15/1140 auf Seite 8, Abbil-

dung 1 veröffentlichte Prognose zu den jährlichen Abgängen in Vollzeitlehrerstel-

len noch dem aktuellen Stand?  Im Falle der Verneinung: Mit welcher Zahl von 

Abgängen rechnet die Landesregierung bis 2014/15  a. für die allgemeinbilden-

den Schulen, b. die berufsbildenden Schulen ? 

 

Die in der Lehrerbedarfsprognose 2000 prognostizierte Entwicklung der jährli-

chen Abgänge ist die derzeit aktuellste Berechnung. 

 
 



Anlage 
Abgänge von Lehrkräften nach Gründen in den Schuljahren . . . (jeweils 1.8. .. bis  31.7. ..)

Zahl der Abgänge Zahl der Abgänge
Am Ende nach Vollendung auf Antrag nach wegen nach Vollendung auf Antrag nach wegen 

des  des 65.Lebens- Vollendung des dauernder insgesamt  des 65.Lebens- Vollendung des dauernder
Schul-  jahres 1) 63.Lebensjahres 2) Dienstunfähig-  jahres 1) 63.Lebensjahres 2) Dienstunfähig-
jahres keit keit

Personen Personen Personen Personen in % in %   in %

Schulart: Grund- und Hauptschule
1996/97 1 86 147 234 0,4 36,8 62,8
1997/98 8 94 103 205 3,9 45,9 50,2
1998/99 8 39 110 157 5,1 24,8 70,1
1999/00 7 110 150 267 2,6 41,2 56,2
2000/01 8 136 158 302 2,6 45,0 52,3
2001/02 14 141 118 273 5,1 51,6 43,2

Schulart: Sonderschulen
1996/97 2 13 25 40 5,0 32,5 62,5
1997/98 2 18 19 39 5,1 46,2 48,7
1998/99 1 17 25 43 2,3 39,5 58,1
1999/00 4 22 28 54 7,4 40,7 51,9
2000/01 0 23 29 52 0,0 44,2 55,8
2001/02 3 25 20 48 6,3 52,1 41,7

Schulart: Realschule
1996/97 3 44 52 99 3,0 44,4 52,5
1997/98 4 37 41 82 4,9 45,1 50,0
1998/99 2 16 61 79 2,5 20,3 77,2
1999/00 5 50 55 110 4,5 45,5 50,0
2000/01 5 63 51 119 4,2 52,9 42,9
2001/02 8 68 45 121 6,6 56,2 37,2

Schulart: Gymnasium
1996/97 6 103 69 178 3,4 57,9 38,8
1997/98 11 116 20 147 7,5 78,9 13,6
1998/99 8 35 31 74 10,8 47,3 41,9
1999/00 15 105 56 176 8,5 59,7 31,8
2000/01 9 122 59 190 4,7 64,2 31,1
2001/02 19 103 52 174 10,9 59,2 29,9

Schulart: Gesamtschulen
1996/97 0 2 7 9 0,0 22,2 77,8
1997/98 0 0 4 4 0,0 0,0 100,0
1998/99 0 2 7 9 0,0 22,2 77,8
1999/00 0 2 7 9 0,0 22,2 77,8
2000/01 0 7 7 14 0,0 50,0 50,0
2001/02 1 11 11 23 4,3 47,8 47,8

Schulart: Berufsbildende Schulen
1996/97 4 65 42 111 3,6 58,6 37,8
1997/98 8 48 20 76 10,5 63,2 26,3
1998/99 3 25 29 57 5,3 43,9 50,9
1999/00 4 38 44 86 4,7 44,2 51,2
2000/01 9 31 39 79 11,4 39,2 49,4
2001/02 11 54 31 96 11,5 56,3 32,3

Insgesamt
1996/97 16 313 342 671 2,4 46,6 51,0
1997/98 33 313 207 553 6,0 56,6 37,4
1998/99 22 134 263 419 5,3 32,0 62,8
1999/00 35 327 340 702 5,0 46,6 48,4
2000/01 31 382 343 756 4,1 50,5 45,4
2001/02 56 402 277 735 7,6 54,7 37,7

 1) einschl. Angestellte
 2) einschl. Schwerbehinderte und Angestellte nach Vollendung des 60.  Lebensjahres


