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I. Einleitung

Durch den Landtagsbeschluss vom 09.10.2002 (Landtagsdrucksache 15/1941 -
Antrag der Fraktionen von SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN) zum Thema , Lan-
desnachhaltigkeitsstrategie Schleswig-Holstein erfolgreich weiterentwickeln”
wurde die Landesregierung aufgefordert, den eingeschlagenen Weg der Modernisie-

rung von Staat, Gesellschaft und Wirtschaft konsequent fortzusetzen.

Die Landesnachhaltigkeitsstrategie Schleswig-Holstein wurde in der Vergangenheit
gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern von Kommunen, Wirtschaft, Verban-
den, Wissenschaft, Landesregierung und Burgerinnen und Blrgern entwickelt und ist
im Fortgang kontinuierlich weiterzuentwickeln. Dabei sollen laut Landtagsbeschluss

folgende Aspekte besonders bertcksichtigt werden:

Umsetzung der mit der Nachhaltigkeitsstrategie formulierten neuen Aufgaben in
konkrete politische Mal3nahmen.

Beibehaltung und Ausbau des partizipatorischen Ansatzes. Nicht nur Land,
Kommunen, Birgerinnen und Bilrgern, sondern auch Unternehmen und Ver-
banden soll die Chance gegeben werden, gesellschaftliche Verantwortung zu
uberne hmen.

Entwicklung eines Indikatorensystems oder anderer Kontrollmethoden zur
Erfolgsbewertung und -kontrolle von Qualitatszielen in den Zukunftsfeldern.
Berucksichtigung des Entwicklungs- und Prozessgedankens bei Festlegung und
Ausgestaltung von Zukunftsfeldern.

Einarbeitung der Ergebnisse der ,Rio plus 10“-Konferenz von Johannesburg.

Die Landesregierung wird im Landtagsbeschluss zudem aufgefordert, dem Landtag
ein Jahr nach Fertigstellung der Landesnachhaltigkeitsstrategie tiber den Stand der

Umsetzung zu berichten.

Der vorliegende Bericht gibt einen Uberblick tiber die bisher eingeleiteten und durch-
gefuhrten MalRnahmen in der Weiter- und Fortentwicklung der Landesnachhaltig-

keitsstrategie ,,Zukunftsfahiges Schleswig-Holstein®.
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Der Bericht gliedert sich in folgende Teile:
Allgemeine Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie.

Sachstandsbericht aus den einzelnen Zukunftsfeldern.

II. Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie

Auf der Konferenz fir Umwelt und Entwicklung 1992 in Rio de Janeiro hatten sich
mehr als 170 Staaten verpflichtet, ihre Politiken am WertmaRstab der Zukunftsfahig-
keit (sustainability) auszurichten. Wesentliches Anliegen der ,Agenda 21" ist die In-
tegration von Umweltaspekten in alle Politikbereiche. Die Unterzeichnerstaaten sind
aufgefordert, eine ,nationale Strategie zukunftsfahiger Entwicklung“ zu entwickeln

und umzusetzen.

Die Europaische Union (EU) hat die zuk unftsfahige Entwicklung mit dem am
01.05.1999 in Kraft getretenen Amsterdamer Vertrag zum zentralen Gegenstand der
gemeinsamen Politik gemacht. Im Sommer 2001 wurde auf dem Go6teborg-Gipfel die
Lotrategie der europaischen Kommission fur zukunftsfahige Entwicklung“ verab-
schiedet. Die EU bekennt sich darin zu einer integrierten Politik der zukunftsfahigen
Entwicklung und erweitert die ein Jahr zuvor in Lissabon verabredeten Ziele, sich
binnen zehn Jahren ,zum wettbewerbsfahigsten und dynamischsten wissensbasier-

ten Wirtschaftsraum in der Welt“ zu entwickeln, um die 6kologische Dimension.

Die Bundesregierung hat am 17.04.2002 die ,Nationale Nachhaltigkeitsstrategie® be-
schlossen. Diese Strategie bildete einen Beitrag zur Folgekonferenz von Rio, dem
Weltgipfel fur zukunftsfahige Entwicklung (World Summit on Sustainability Develop-

ment) im Jahr 2002 in Johannesburg.

lll. Landesstrategie , Zukunftsfahiges Schleswig-Holstein*

Am 14.11.2000 hat die schleswig-holsteinische Landesregierung die Erarbeitung ei-
ner Landesnachhaltigkeitsstrategie beschlossen. Ziel dieser Strategie ist die Verbin-

dung 6kologischer Innovationen mit der Steigerung von Wettbewerbsfahigkeit und
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der Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen zu einem Konzept der Nachhaltig-
keit und Zukunftsfahigkeit.

Dreiphasiger Prozess
Die Erarbeitung der Landesstrategie fur Schleswig-Holstein erfolgte in einem drei-

phasigen partizipativen Prozess.

In der ersten Phase (2001) hatte ein interministerieller Arbeitskreis, dem Vertreterin-
nen und Vertreter aller Ministerien der Landesregierung angehdrten, unter Federfih-
rung der Staatskanzlei das Leitbild "Zukunftsfahiges Schleswig-Holstein" entwickelt.
Diese Leitbildentwicklung umfasste die Identifizierung der drei Ressort Gibergreife n-
den Schwerpunktthemen ,Arbeiten und Produzieren®, ,Zusammen Leben“ und ,Das
Land nutzen®, die Zusammenstellung von Umsetzungsinstrumenten sowie die Vorbe-
reitung eines Dialogprozesses mit den verschiedenen relevanten gesellschaftlichen
Gruppen. Das Hamburger Institut fir Okologie und Politik hatdie Landesregierung in

dieser ersten Phase beraten.

In der zweiten Phase (2002/2003) stand der Dialog mit den gesellschaftlichen Grup-

pen des Landes im Vordergrund. Ziel war es, Akteure aus den Kommunen, der Wirt-
schaft, der Wissenschaft, der Vereine und Verbéande fur eine aktive Mitarbeit an dem
Projekt zu gewinnen und so gemeinsam Perspektiven flr ein zukunftsfahiges
Schleswig-Holstein zu erarbeiten. Durch die breite Akteursbeteiligung sollte sicher-
gestellt werden, dass die 6kologische, die 6konomische und die soziale Dimension

der nachhaltigen Entwicklung gleichrangig bertcksichtigt wurden.

Auf dieser Basis wurde in der dritten Phase (2003) ein Programm mit konkreten Zie-
len und Indikatoren entwickelt. In den o. g. drei Schwerpunkten wurden insgesamt

zwoOlIf Zukunftsfelder ausdifferenziert.

Schwerpunkt I: Arbeiten und Produzieren
Schleswig-Holstein als Standort fur zukunftsfahige Technologien am Beispiel
der Technologiezweigs ,Marine Aquakultur”
Nachhaltige Gestaltung und Bewirtschaftung von Gewerbegebieten

Familiengerechte Arbeitsstrukturen
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Schwerpunkt Il: Zusammen Leben
Demokratiekampagne - Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
Bildung fur nachhaltige Entwicklung
Gewaltfreiheit der Gesellschaft
Burgergesellschaft

Zukunftsfahige Stadtentwicklung

Schwerpunkt Ill: Das Land nutzen
Transparente Erzeugung gesunder Nahrungsmittel
Potenziale einer multifunktionalen Landwirtschaft
Effiziente und ressourcensparende Energiebedarfsdeckung

Verbesserungen im OPNV

Dialog mit den Akteuren

Zur Umsetzung des Konzepts der zukunftsfahigen Entwicklung (sustainable deve-
lopment) sind Dialog- und Verstandigungsprozesse mit allen Akteuren notwendig, um
gemeinsam Lésungen in den unterschiedlichen Handlungsfeldern zu entwickeln und
Praferenzentscheidungen vorzubereiten. Von Beginn an hat die Landesregierung
deshalb grof3en Wert darauf gelegt, dass die Menschen in Schleswig-Holstein frih-

zeitig in das Projekt "Zukunftsfahiges Schleswig-Holstein" eingebunden wurden.

Im Rahmen der Veranstaltung ,Wege zu einem zukunftsfahigen Schleswig-Holstein"
am 25.04.2001 in Kiel wurden bereits zu einem frihen Zeitpunkt Vertreterinnen und
Vertreter aus Wirtschaft, Politik, Wissenschaft sowie den bestehenden Agenda 21-
Gruppen uber den Arbeitsprozess der Landesstrategie informiert und sensibilisiert. In
drei Dialogforen erfolgte eine erste Ruckkopplung und Prifung der Diskursfestigkeit
der erarbeiteten Leitbilder und der Schwerpunkthemen. Die Akteure wurden aufgeru-
fen, sich in den Diskussionsprozess einzubinden und sich an der Dialogphase
(2002/2003) aktiv zu beteiligen. Dieses Angebot nutzten tber 500 Birgerinnen und
Birger, die unterschiedliche Interessen, Problemwahrnehmungen, Machtpotenziale
und Kompetenzen einbrachten. Hierdurch war sichergestellt, dass die 6kologische,
die 6konomische und die soziale Dimension der zukunftsfahigen Entwicklung gleich-

rangig berucksichtigt wurden. Fir die zwolf Zukunftsfelder gab es jeweils federfiih-
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rende Ministerien, die fir den Dialogprozess mit den Akteuren verantwortlich waren.
Die Federfuhrung fur die Koordinierung des Dialogprozess lag beim Ministerium fur

Umwelt, Naturschutz und Landwirtschaft.

Ziele und Indikatoren

Unter Berucksichtigung der Ergebnisse des Dialogprozesses hat in der dritten Phase
des Projektes ein interministerieller Arbeitskreis unter Federfiihrung der Staatskanzlei
die Landsnachhaltigkeitsstrategie ,Zukunftsfahiges Schleswig-Holstein“ entwickelt,
die am 16.12.2003 vom Kabinett beschlossen wurde. Die Strategie benennt insge-
samt 22 Ziele, an denen eine zukunftsfahige Landespolitik ausgerichtet werden soll.
Mit der Hilfe von 39 Indikatoren sollen die Fortschritte messbar gemacht werden (vgl.
Nachhaltigkeitsstrategie ,Zukunftsfahiges Schleswig-Holstein, Landesregierung Ja-
nuar 2004, S. 79 ff.).

Zur Umsetzung der Landesnachhaltigkeitsstrategie hat das Ministerium fur Umwelt,
Naturschutz und Landwirtschaft eine Geschaftsstelle eingerichtet, die fir das Monito-
ring, das Informationsmanagement und die Weiterentwicklung der Strategie verant-
wortlich ist. Die Landesministerien sind fur die notwendigen Malinahmen zur Zieler-
reichung in den zwo6lf Zukunftsfeldern sowie fur die Datenerhebung der Indikatoren
zustandig. Gegenwartig wird durch die Geschaftsstelle die Aufbereitung und an-

schlieBende Vero6ffentlichung der Indikatoren im Internet vorbereitet.

Zur Einbindung externen Sachverstandes wird die Geschéftsstelle ein ,Forum Zu-
kunftsfahiges Schleswig-Holstein® einrichten. Die Besetzung des Forums mit Perso-
nen (,profilierten Personlichkeiten®), die die inhaltlichen Ziele einer nachhaltigen Ent-
wicklung unter Beachtung der 6konomischen, 6kologischen und sozialen Gesichts-

punkte unterstitzen, wird in Abstimmung mit den Ressorts erfolgen.
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V. Sachstandsberichte aus den einzelnen Zukunftsfeldern

A. Schwerpunkt , Arbeiten und Produzieren®

1. Zukunftsfeld , Schleswig-Holstein als Standort fir zukunftsfa-
hige Technologien am Beispiel des Technologiezweigs Marine
Aquakultur®

Am Beispiel der Marinen Aquakultur soll dargestellt werden, mit welchen Instrumen-
ten und Malinahmen Schleswig-Holstein als Standort fiir zukunftsfahige Technolo-

gien weiterentwickelt wird.

Aquakultur ist die Produktion von “"Wasserorganismen” - z.B. Fischen und Algen -
unter kontrollierten Bedingungen; sie umfasst die kuinstliche Vermehrung (Setzlings-
produktion) und Aufzucht. Die Setzlinge werden bis zur marktgéangigen Groéf3e in
kinstlichen Haltungseinrichtungen aufgezogen, in denen unter anderem durch Maf3-
nahmen zur Verbesserung des Wachstums, der Prophylaxe gegen Erkrankungen
und der Minimierung von Verlusten der Produktionsablauf optimiert wird. Die Mari-
kultur ist ein Teilbereich der Aquakultur und befasst sich mit der Zucht von Organis-

men im Brack- und Seewasser (Salzwasser).

Auf der Basis des gemeinsamen Strategiepapiers des Landes , Technologien fur
nachhaltige Marikultur-Systeme“ von MBWFK, MUNL und MWAYV aus dem Jahr
2002 und des Errichtungs- und Betriebskonzeptes aus dem Jahr 2003 wird am
Standort Bisum eine bundesweit einmalige Forschungsinstitution fur die Mari-
ne Aquakultur (Gesellschaft fur Marine Aquakultur — GMA) errichtet und so das ,Na-

tionale Kompete nzzentrum fur Marikultur® geschaffen.

Mit der Errichtung der GMA und dem Aufbau des ,Nationalen Kompetenzzentrums
fur die Marikultur* wird ein neuer innovativer Ansatz verfolgt. Vorhaben in der Ver-
gangenheit sind vor allem daran gescheitert, dass einzelne Forschungs- und Ent-
wicklungsmodule nicht oder nicht ausreichend bertcksichtigt wurden. Das vorgelegte
Konzept verfolgt daher den erforderlichen interdisziplinaren und integrativen Ansatz.
Dabei werden die Ingenieurwissenschaften und die Naturwissenschaften in den fir

die Marikultur spezifischen Bereichen miteinander verkntpft.

8
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Strategisches Ziel ist es, eine neutrale und anwendungsnahe Forschungseinrichtung
aufzubauen, die sich inhaltlich anhand des Bedarfs der Wirtschaft ausrichtet. Die
Gesellschaft soll offen fir andere 6ffentliche Gesellschafter aus anderen Bundeslan-

dern sein.

Aktueller Stand der Malinahme

Die Aktivitaten zur Errichtung der Forschungsinstitution wurden in den letzten Mona-
ten vorangetrieben. Die Errichtung der Trager- und Betreibergesellschaft ,Gesell-
schaft fur Marine Aquakultur — GMA* ist am 18.11.2004 durch die zwei Grindungs-
gesellschafter Entwicklungsgesellschaft Brunsbuttel (egeb) und Innovationsstiftung

Schleswig-Holstein (ISH) erfolgt.

Die langfristig tragenden wissenschatftlichen Gesellschafter IFM-GEOMAR, Fach-
hochschule Flensburg und CAU haben ebenfalls ihre Beteiligung nach dem erforder-
lichen internen Beschlussverfahren und Genehmigung durch das Finanzministerium
zugesagt. Deren Beitritt wird unverzuglich erfolgen. Unmittelbar nach Grindung der
Gesellschaft werden die Architekten- und Bauplanungsleistungen ausgeschrieben,
so dass der Bau des Gebaudes frihest mdglich beginnen kann. Zeitgleich erfolgt der
interne Aufbau der Gesellschaft. Eine Mal3Bhahmenbewertung im Sinne eines Cont-
rollings auf der Basis der Erfolgsindikatoren kann aufgrund des Projektstandes zum

jetzigen Zeitpunkt nicht erfolgen.

2. Zukunftsfeld , Nachhaltige Gestaltung und Bewirtschaftung
von Gewerbegebieten”

Folgt man den Zahlen der Statistischen Amter, ware Deutschland in 70 Jahren kom-
plett mit StraRen und Gebauden bebaut, wenn sich am Flachenverbrauch von heute
nichts &ndert. Andererseits sind eine gut ausgebaute Infrastruktur und die Vorhaltung
ausreichender Gewerbeflachen von grof3er wirtschaftlicher Bedeutung fir das Land.

Um diesem Zielkonflikt zu begegnen, wurden auch im Rahmen dieses Zukunftsfeldes
schwerpunktmalfiig einige Losungsansatze formuliert und in Angriff genommen. Die-
se Schwerpunkte sind die Revitalisierung von Industrie- und Konversionsfla-
chen, die Implementierung von Gewerbegebietsmanagements und die nachhal-
tige Gewerbegebietsgestaltung. Die Richtlinie ,fur die Gewéhrung von Zuwendun-
gen zur Forderung der wirtschaftsnahen Infrastruktur (Bereich Industrie- und Gewer-

9
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begebiete, Technologie- und Gewerbezentren, multifunktionale Einrichtungen)* wur-
de Ende 2001 u.a. in diesen Punkten den aktuellen Anforderungen angepasst und
entsprechende Fordermdglichkeiten eroffnet. In darauf folgenden Seminaren und
Workshops sowie der gemeinsamen Broschiire von MUNL und MWAYV ,Gewerbege-
biete fur die Zukunft* wurden diese Mdoglichkeiten und Ziele kommuniziert. Modellpro-
jekte sollen nunmehr die Umsetzbarkeit zeigen und Nachfolgeprojekte initiieren.

Im Bereich der Revitalisierung von Industrie- und Konversionsflachen gab es in
der Vergangenheit verschiedene geférderte Projekte wie beispielsweise die Metal-
hatte in Libeck oder das ehemalige Werftgelande an der Horn in Kiel, aber es zeigen
sich auch immer wieder ahnliche Problempunkte wie z.B. die Altlastenproblematik
und schwierige Eigentumsverhéltnisse. Gleichwohl wird dieser Bereich auch zukunf-
tig zunehmend an Bedeutung gewinnen, da viele brachliegende Flachen zentral ge-
legen sind und im Rahmen der weiteren gemeindlichen Entwicklung wichtige Funkti-
onen wahrnehmen.

Im Bereich des Gewerbegebietsmanagements hat es zwei Pilotprojekte in
Henstedt-Ulzburg und der Landeshauptstadt Kiel gegeben und seit Ende 2003 lauft
ein Projekt ,Nachhaltiges Handwerk" im Kreis Stormarn, bislang mit gutem Erfolg.
Ziel ist die vertiefte Zusammenarbeit von Betrieben in einem (alteingesessenen) Ge-
werbegebiet. Erste konkrete MaRnahmen sollen bis zum Friihjahr 2005 umgesetzt
sein. Die Kooperationsmoglichkeiten umfassen z.B. den gemeinsamen Einkauf, ge-
meinsame Logistik, gemeinsame Entsorgung. Dartiber hinaus wird auch tberlegt, in
einigen Fallen als gemeinsame Anbieter aufzutreten.

Ein Schwerpunkt der weiteren Bearbeitung soll darin liegen, die wesentlichen Er-
folgsfaktoren fur ein solches Projekt heraus zu arbeiten. Grundsétzlich sollten die er-
kennbaren positiven Potentiale auf andere Gewerbegebiete tbertragbar sein. Die
unbedingt notwendigen Erfolgsfaktoren missen jedoch so herausgearbeitet werden,
dass sie mdglichst einfach und kostengtinstig auf andere Projekte tUbertragen werden
koénnen.

Durch Nachhaltige Gewerbegebiete sollen Synergieeffekte und in der Gesamtbi-
lanz Kosteneinsparungen erzielt werden. Angestrebt werden umweltgerechtere Ges-
taltungen, Energieeinsparungen, die Verringerung schadlicher Treibhausgasemissio-
nen, eine Optimierung von Transportwegen und die Verringerung von Ressourcen-
verbrauch z.B. durch gemeinsame Ver- und Entsorgungsstrukturen.

10
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Aus der o0.g. Gewerbegebiets-Richtlinie, die fur 6kologische Gewerbegebiete eine um
bis zu zehn Prozentpunkte hohere Foérderung eroffnet, wurden bislang zwei Antrage
auf zuséatzliche MalRnahmen zur Okologisierung von Gewerbegebieten bewilligt. Es
handelt sich dabei um das 6kologische Gewerbegebiet in der Gemeinde Bordesholm
und den ,Unternehmenspark Memellandstraf3e” in der Stadt Neumuinster.

Der Realisierungsstand der beiden Projekte ist sehr unterschiedlich. So ist das Ge-
werbegebiet in Bordesholm bereits erschlossen und teilweise besiedelt, die Erschlie-
Bung des Gewerbeparks in Neuminster wird erst Mitte 2005 abgeschlossen sein.
Geplant ist eine laufende Evaluation und Begleitung der zwei genannten Maf3nah-
men, um die Rahmenbedingungen fir weitere Projekte aufzeigen zu kénnen.

3. Zukunftsfeld ,Familiengerechte Arbeitsstrukturen®

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bedarf sowohl MaRnahmen einer familien-
orientierten Arbeitswelt als auch einer familienfreundlichen Infrastruktur. Die Bemi-
hungen des Zukunftsfeldes ,Familiengerechte Arbeitsstrukturen“ verfolgen daher so-
wohl das Ziel ,Familienfreundliche Arbeitsstrukturen férdern* als auch das Ziel ,Le-

bensbedingungen von Familien verbessern®.

,Familienfreundliche Arbeitsstrukturen fordern®

Anlasslich des 10jahrigen Jubilaums zum Internationalen Jahr der Familie 1994 hat
das MJF in Kooperation mit verschiedensten Tragern die Veranstaltungsreihe

» CHANCE fur Familien - Balance von Familie und Beruf* mit insgesamt 137 Ver-
anstaltungen zum Thema ,Familie* in 2004 durchgefihrt. Im Rahmen von 50 Veran-
staltungen (28 Uberregionale Fachtagungen und 22 regionale Angebote) ist das
Thema ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf“ in allen Facetten prasentiert und disku-
tiert worden. An den 13 vom MJF (mit)finanzierten tUberregionalen Veranstaltungen

haben rund 5.200 Akteure und Besucherinnen bzw. Besucher teilgenommen.

Ebenfalls in 2004 hat das Frauen- und Familienministerium in Kooperation mit dem
Wirtschaftsministerium innovative Projekte zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

befordert.

Das durch das Regionalprogramm Schleswig-Holstein geférderte Projekt, Chefsa-

che Familie® verfolgt den Aufbau bzw. die Ausweitung eines Netzwerkes zur nach-

11
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haltigen Verankerung von MalRnahmen zur Familienfreundlichkeit in kleinen und mit-
telstandischen Unternehmen der Landkreise Nordfriesland und Dithmarschen, um
erwerbstatige Mutter und Vater in der Region Westkuste zu unterstitzen. Zur Umset-
zung des Modellprojektes wurde in dieser Region mit Beteiligung des MJF ein pro-
zessbegleitendes Steuerungsgremium gegrindet. In dieser Lenkungsgruppe sind die
ortlich zustandigen Vertreterinnen und Vertreter der Industrie- und Handelskammern,
der Kreis- und Handwerkerschafte n, der Wirtschaftsférderungsgesellschaft Nordfries-
land, der Entwicklungsgesellschaft Brunsblittel, die Gleichstellungsbeauftragten, Be-
raterinnen der Beratungsstellen ,Frau & Beruf* sowie eine Vertreterin der Universitéat

Flensburg vertreten.

Daneben hat die Landesregierung im Rahmen der Neustrukturierung der Arbeits-
marktpolitik in Schleswig-Holstein die Richtlinie zur Potenzialberatung (ASH M 2)
geschaffen. Die Potenzialberatung soll Unternehmen und ihre Beschaftigten dabei
unterstutzen, ihre Wettbewerbsfahigkeit zu starken und zukunftsfahige Arbeitsplatze
zu sichern und auszubauen. Mit Hilfe externer Beratungskompetenz sollen insbe-
sondere die Starken und Schwachen des zu beratenden Unternehmens analysiert
werden, ein Handlungsplan zur Durchfiihrung betrieblicher Veranderungsprozesse
erstellt und deren Umsetzung begleitet werden. Dabei kann sich die externe Bera-
tung auch auf eine Analyse der Starken und Schwéachen hinsichtlich der Familienori-
entierung fur Mutter und Vater im Unternehmen sowie der Erstellung und Umsetzung
eines Handlungsplans zur Durchfiihrung entsprechender Veranderungsprozesse be-
ziehen. Informationen zu dieser vom Wirtschaftministerium mit Mitteln des Europaéi-
schen Sozialfonds (ESF) finanzierten Maflihahme sind im Internet unter www.bsh.sh

verfugbar.

Erganzend konnte das Frauen- und Familienministerium in Kooperation mit der ,Fa-
milien & Beruf* gGmbH, einer Initiative der gemeinnitzigen Hertiestiftung, und dem
Wirtschaftsministerium die Forderung des Audit Beruf & Familie® auf den Weg
bringen. Mit der im Rahmen von ASH 2000 neu geschaffenen Richtlinie (ASH | 3)
kénnen die in Schleswig-Holstein Gberwiegend angesiedelten kleinen und mittelstan-
dischen Unternehmen die Forderung des Audit Beruf & Familie®, ein anerkanntes

Managementinstrument zur kontinuierlichen Verbesserung einer familienorientierten
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Personalpolitik, in Anspruch nehmen. Informationen zu dieser mit Mitteln des ESF
und der Familien & Beruf gGmbH finanzierten Mal3nahme sind ebenfalls unter

www.bsh.sh zu finden.

Daneben setzen sich die ebenfalls mit Landes- und ESF-Mitteln geférderten Bera-
tungsstellen ,Frau & Beruf* (ASH I 1, vormals ASH 24) im Rahmen einer ihrer
Kernaufgaben fur die Implementierung familienfreundlicher Strukturen in die Arbeits-
welt ein. Sie beraten gezielt Betriebe bei der Gestaltung frauen- und familienfreundli-
cher Arbeitsbedingungen sowie von Bildungs- und Beschéftigungstragern bei der
Entwicklung von Qualifizierungsangeboten, die auch die spezifischen Erwerbsbedin-

gungen von Frauen beriicksichtigen.

Das Wirtschaftsministerium unterstutzt die Weiterbildung von Frauen mit dem Pro-
gramm WeiterbildungsmafRnahmen zum beruflichen Wiedereinstieg von Frauen,
das seit 1993 erfolgreich durchgefihrt wird. Das flachendeckende Kursangebot rich-
tet sich an Frauen, die nach einer langerfristigen, haufig familienbedingten, Berufsun-
terbrechung wieder in das Erwerbsleben zurtickkehren mdchten. Den Teilnehmerin-
nen wird personliche, fachliche und berufliche Orientierung angeboten. Sie werden
gezielt auf Fortbildungsmalinahmen, Umschulungen oder den direkten Wiederein-
stieg vorbereitet. In 2003 haben 404 Frauen an den Kursen teilgenommen. Davon
waren ein halbes Jahr nach Ende der MaRnahme 166 Frauen direkt in Arbeit vermit-
telt. Weitere Teilnehmerinnen konnten durch Ausbildung, Umschulung oder Weiter-

bildung geférdert werden.

,Lebensbedingungen von Familien verbessern*
Das MJF férdert MalR3nahmen zur Eltern und Familienbildung, zum Aufbau von
Netzwerken fur Familien sowie zum indirekten Ausbau der Betreuung von Kindern al-

ler Altersstufen.

Am 03.06.2004 begann die landesweite Umsetzung des durch das Familienministe-
rium initiilerten und geforderten Projektes , Wellcome*® in Schleswig-Holstein. ,Wel-
come* vermittelt ehrenamtliche Mitarbeiterinnen fur hilfsbedirftige Familien, um ins-
besondere die Mutter in den ersten Wochen und Monaten nach der Geburt zu entlas-

ten. Bis 2005 werden 20 regionale Teams in ganz Schleswig-Holstein flachende-
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ckend arbeiten kbnnen. N&here Informationen zu diesem Projekt kdnnen auf der In-

ternetseite www.wellcome-online.de nachgelesen werden.

Daneben fordert das MJF Familien finanziell. Diese Forderung bezieht sich auf Fami-
lienferienstatten (InvestitionsmalRnahmen), auf Familienbildungsstatten (laufende
Arbeit, Investitionsmal3hahmen und innovative Ma3nahmen der Familienbildung), auf
Erziehungs- und Familienberatung, auf die Familienferienerholung (Individualzu-

schisse) und auf die Schwangerschaftskonfliktberatung.

Der Trager der Beratungsstelle ,Frau & Beruf* in Bad Oldesloe, der Forderverein fir
Arbeit und Bildung in Stormarn e. V., hat — aufbauend auf der Beratungskompetenz
der Einrichtung ,Frau & Beruf* und in Kooperation mit den dortigen Jugendamtern —
das Online-Kursbuch- Kinderbetreuung auf den Weg gebracht. Unter der Internet-

adresse www.kinderbetreuung -online.de kénnen Interessierte schnell und unkompli-

ziert gezielte Informationen zum Thema ,Familie* und ,Kinderbetreuung® in Schles-
wig-Holstein sowie zu vielen bundesweiten Angeboten abrufen. Das Kursbuch bietet
Kindern, Jugendlichen, Eltern und Unternehmen Unterstitzung zu vielen Fragen hin-
sichtlich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Gesundheit, Erziehung, Schule und
Freizeitgestaltung. Gleichzeitig bietet es den Kreisen und Kommunen Unterstitzung
bei der Umsetzung des vierten Gesetzes fur moderne Dienstleistungen am Arbeits-
markt (Hartz 1V). Die Registrierung ist kostenfrei. Bis dato konnten 80 Prozent aller

Kinderbetreuungseinrichtungen in Schleswig-Holstein erfasst werden.

In Kooperation mit dem MBWFK verfolgt das MJF das Ziel, die Angebote der Ju-
gendhilfe und Schule fur den Bereich der Betreuung, Erziehung und Bildung an den
Schulen intensiver als bisher miteinander zu vernetzen, um unter Einbeziehung aller
verfugbaren Ressourcen das Ganztagsangebot verbindlich und kontinuierlich aus-
zuweiten. Zu diesem Zweck fordert das MJF die Kreise direkt mit einer pauschalen
Zuwendung. Daneben tragt auch die institutionelle Férderung von vielen freien Tra-

gern durch das MJF indirekt zum Ausbau der Ganztagsangebote an Schulen bei.

Laut Bundesjugendhilfestatistik (Stichtag 31.12.2002) fiihrten die Leistungen des
MBWFK zum Ausbau der Betreuungsplatze in den Kindertageseinrichtungen in

Schleswig-Holstein zu einer Steigerung gegentber den Vorjahren. Insgesamt erhd h-
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te sich die Zahl der Platze um 8,4 Prozent gegenuber 1998. Der Ausbau wurde vom

MBWEK trotz zuriickgehender Kinderzahlen fortgesetzt, so dass mehr Platze fir Kin-
der unter drei Jahren und schulpflichtige Kinder sowie mehr Platze mit verbesserten

Offnungszeiten zur Verfuigung stehen.

Dartber hinaus wurden 2003 und 2004 wesentliche Impulse fir die inhaltliche Wei-
terentwicklung der Kindertageseinrichtungen gegeben (Sprachfdrderung, Leitli-
nien zum Bildungsauftrag, Empfehlungen zur Zusammenarbeit von Kindertagesein-
richtungen, Grundschulen und Jugendhilfe, Férderung naturwissenschaftlicher
Grundkenntnisse). Die entsprechenden Empfehlungen wurden u. a. mit der neu ge-
grindeten Landeselternvertretung fur Kindertageseinrichtungen erarbeitet. Sie wer-
den von den Fachkréften in enger Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

umgesetzt und tragen indirekt zu einer familienfreundlichen Infrastruktur bei.

Mit der schrittweisen Einfihrung der Verlasslichen Grundschule durch das
MBWFK! erhalten Grundschulkinder mehr Unterricht. Zugleich erleichtert der feste
verlassliche Zeitrahmen es den Eltern, Familie und Beruf besser miteinander zu ver-
einbaren. Zu diesem Zweck stellt das Land in jeder Region 50 zuséatzliche Lehrer-
planstellen sowie Finanzmittel im Umfang von weiteren 25 Stellen zur Verfligung. Im

Jahr 2007 werden alle Grundschulen in Schleswig-Holstein verlasslich sein.

Mit der Verlasslichen Grundschule wird die Schule zu einem Lern- und Lebensraum
fur Kinder umgestaltet, in dem kindgerechte padagogische Ansatze wie eine Rhyth-
misierung der Lernzeiten oder jahrgangsiubergreifendes Lernen besonders gut real-

siert werden konnen.

Des Weiteren werden Ganztagsangebote (nachmittagliche Férder- und Freizeitan-
gebote) an Haupt- und Sonderschulen und Gesamtschulen, sowie an Schulen,
die mit diesen kooperieren, durch das Land gefordert. Die Forderrichtlinie ist bis

zum 31.01.2005 befristet. Die geanderte Neufassung, die insbesondere die Entwick-

1 Schuljahr 2003/04: Teile der Kreise Segeberg, Pinneberg und Herzogtum Lauenburg und der Kreis
Stormarn (Hamburger Rand), 2004/05: kreisfreie Stadte Flensburg, Kiel, Liibeck und Neuminster,
2005/06: fehlende Gebiete der Kreise Segeberg, Pinneberg und Herzogtum Lauenburg sowie Kreis
Steinburg, 2006/07: Kreise Ostholstein, PIon und Rendsburg-Eckernférde, 2007/08: Kreise Dithmar-
schen, Nordfriesland und Schleswig-Flensburg
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lung Offe ner Ganztagsschulen berticksichtigt, wurde im Amtsblatt Januar 2005 verof-
fentlicht und tritt am 01.02.2005 in Kratft.

Das Investitionsprogramm des Bundes ,Zukunft Bildung und Betreuung*“ unterstitzt
den Ausbau von Ganztagsschulen in Schleswig-Holstein. Die Forderung durch den
Bund betragt 90 Prozent, 10 Prozent der finanziellen Mittel sind durch die Schultra-
ger zu erbringen. Die ZielgroRRe fur Schleswig-Holstein von rund 200 Offenen Ganz-

tagsschulen bis 2007 wurde bereits im Dezember 2004 erreicht.

B. Schwerpunkt,Zusammen Leben*

1. Zukunftsfeld ,Demokratiekampagne — Beteiligung von Kindern
und Jugendlichen®

Eine der Grundlagen im Schwerpunkt ,Zusammen Leben* der Landesnachhaltig-
keitsstrategie Zukunftsfahiges Schleswig-Holstein ist das Zukunftsfeld

,Demokratiekampagne — Beteiligung von Kindern und Jugendlichen®. Seit Mitte der
90er Jahre ist es ein erklartes Ziel der Landesregierung die Beteiligung von

Kindern und Jugendlichen zu einem selbstverstandlichen Bestandteil ihrer
Alltagswelt zu entwickeln. Einen entscheidenden Impuls dazu hat sie mit der
Aufnahme des 8§ 47 f in die Gemeindeordnung getan, in dem es heif3t: ,Die
Gemeinde muss bei Planungen und Vorhaben, die die Interessen von Kindern und

Jugendlichen beriihren, diese in angemessener Weise beteiligen.”

Mit der Ausbildung von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren fir Beteiligungs-
prozesse mit Kindern und Jugendlichen hat die Landesregierung eine landesweite
Grundlage geschaffen, um Kinder und Jugendliche durch ihre Beteiligung an kom-
munalen Planungs- und Entscheidungsprozessen zu einem gestaltenden Faktor der
Demokratie werden zu lassen und ihre Bereitschaft zu birgerlichem Engagement zu
wecken. Gestitzt und ergdnzt wurde die Initiative durch drei Regionalkonferenzen in
Bad Segeberg, Heide und Siderbrarup, die das MJF in Zusammenarbeit mit der A-
kademie fur landliche Ra&ume durchgefihrt hat. Angesprochen waren dabei haupt-
amtliche und ehrenamtliche Mandatstrager in Kommunen auf Gemeinde- und Amts-
ebene. Auf diesem Weg haben ca. 300 Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Idee

der Nachhaltigkeitsstrategie, Burgergesellschaft zu gestalten, als eine Art Botschafter
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in ihre Kommunen getragen. Ein weiterer wichtiger Meilenstein auf diesem Weg ist
die Informations- und Servicestelle Demokratiekampagne, die im MJF eingerich-
tet wurde. lhre Aufgabe ist die Information und Beratung von Kommunen zur Beteil-
gung von Kindern und Jugendlichen an kommunalen Planungsverfahren, zu kinder-
freundlicher Dorferneuerung durch Beteiligung von Kindern und Jugendlichen und zu
Kindern und Jugendlichen in Gremien, wie z.B. Kinder- und Jugendbeirate, Jugend-
parlamente, Schulgremien u. &. Sie vermittelt Moderationsfachkrafte fir Beteili-
gungsprojekte und Fachreferentinnen und Fachreferenten zu unterschiedlichen In-
halten und Methoden und anderen Erfordernissen fir das Gelingen von Beteili-

gungsprojekten.

Mit den genannten Aktivitaten hat die Landesregierung eine gute Grundlage geschaf-
fen, damit moglichst viele Kinder und Jugendliche erreicht werden und durch ihr per-
sobnliches Engagement in Beteiligungsprojekten demokratische Grundfertigkeiten er-
lernen. Sie werden motiviert, in Verbanden, Vereinen, Parteien und an allen sie
betreffenden Planungen und Entscheidungen mitzuwirken und eine Bereitschaft zu

blUrgerschaftichem Engagement zu entwickeln.

2. Zukunftsfeld , Bildung fur nachhaltige Entwicklung®
Ziel dieses Zukunftsfeldes ist es, Inhalte und Methoden der Bildung fiir nachhaltige

Entwicklung (BfnE) in alle Bildungsbereiche zu implementieren.

Nach dem Abschluss der ersten drei Phasen der Nachhaltigkeitsstrategie wurden

u. a. folgende MalRnahmen ergriffen:

Erstellung eines ressortiibergreifenden BfnE-Konzeptes der Landesregie-
rung: Das BfnE-Konzept wurde federfiihrend im MUNL in Kooperation mit
MBWEFK, IM, MJF, MWAV und MSGV erarbeitet und wurde im Oktober 2004
vom Kabinett verabschiedet. Ein Leitbild fir BfnE ist vorangestellt und es wer-
den MalRnahmen zur Implementierung benannt. Es ist vorgesehen, das Konzept
jede Legislaturperiode fortzuschreiben.

Zertifizierung von BfnE-Einrichtungen und -Angeboten: Ein Arbeitskreis,
bestehend aus Vertretungen von Umwelt- und entwicklungspolitischen Verban-

den und Umwelt- und Bildungsverwaltung hat seit Sommer 2003 an der Erarbei-
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tung von Kriterien und Vorgehensweise flr die Zertifizierung auf3erschulischer
BfnE-Einrichtungen und -Angebote gearbeitet. Mittlerweile wurde die Zertifizie-
rungskommission berufen. Es wurden bereits 10 Antrage eingereicht und am
06.12.2004 wurden die ersten Zertifikate vom MUNL und dem MBWFK gemein-
sam vergeben.

Qualitatsentwicklungsinitiative im Rahmen von BfnE fir aul3erschulische
Umweltbildung-, entwicklungspolitische Bildungseinrichtungen und -angebote:
Im September 2004 startete diese Initiative der Akademie fur Natur und Umwelt,
die vom MUNL finanziert wurde. 37 Einrichtungen bzw. Anbieter beteiligen sich
daran. Sie werden individuell beraten und kommen in Qualitatszirkeln (regional
und thematisch) zusammen. Ziel ist, sie besser in die Lage zu versetzen, als
Kooperationspartner in der Region fur unterschiedliche Interessierte zur Verfi-
gung zu stehen. Sie haben sich zu Projektbeginn verpflichtet, konkrete Ziele fur
ihre Arbeit zu benennen, die in den 15 Monaten Laufzeit des Projektes umge-
setzt werden sollen.

Transfer des BLK-21-Projektes (ein von der Bund-Lander-Kommission zur
Bildungsplanung und Forschungsférderung initiiertes Nachhaltigkeits-
Schulprojekt) in Verbindung mit der Kooperation von auf3erschulischen Partnern
der umwelt- und entwicklungspolitischen Bildung: Der Transfer auf 120 Schulen
in den nachsten vier Jahren wird vom Institut fur Qualitatsentwicklung an Schu-
len Schleswig-Holstein (IQSH) organisiert. Er geht einher mit der Verknipfung
der Kooperationen mit aufRerschulischen Partnern und mit der Ausweitung der
offenen Ganztagsschulen. Ziel ist es, dass mehr Schulen im Sinne von BfnE ak-
tiv werden und sich aufRerschulischen Partnern dffnen.

Partnerschaft der norddeutschen Lander zur Unterstiitzung der UN-Dekade
BfnE: Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und Mecklenburg-
Vorpommern mochten gemeinsam BfnE starken und die UN-Dekade ,Bildung
fur nachhaltige Entwicklung 2005-2014" gemeinsam begleiten. Alle zwei Jahre
soll eine landerlubergreifende Konferenz stattfinden — die erste 2005 in Kiel. In
der Zwischenzeit geht es um Vertiefung der zu bearbeitenden Themen und um
den Aufbau und die Vernetzung von Arbeitsstrukturen. In Schleswig-Holstein ist
das MUNL federfihrend fur die Partnerschaft, arbeitet aber eng mit dem
MBWEFK und Vertretungen der Nichtregierungsorganisationen zusammen. Das

Rahmenabkommen zu dieser Partnerschaft wurde bereits auf einer gemeinsa-
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men Kabinettssitzung von Schleswig-Holstein und Hamburg unterzeichnet. Im
November 2004 ist Niedersachen der Kooperation beigetreten. Ziel ist die Bun-
delung der Krafte, um Synergien nutzen und gré3ere Effekte fir BfnE erzielen

zu kdnnen.

3. Zukunftsfeld ,, Gewaltfreiheit der Gesellschaft”

Das Zukunftsfeld gliedert sich in die Arbeitsfelder ,Gewaltpravention — Hausliche

Gewalt* und ,Vorsorge gegen Kriminalitat”.

,Gewaltpravention — Hausliche Gewalt”

Ziele des Arbeitsfeldes ,Gewaltpravention — Hausliche Gewalt” sind, Opfer besser zu
schiitzen und Téter in Verantwortung zu nehmen, um so die Generationen tUbergrei-
fende Gewaltspirale zu durchbrechen. Dies zu erreichen, bedarf einer landesweiten
Strategie. Diese wird in Schleswig-Holstein im Rahmen des Kooperations-und In-

terventionskonzeptes (KIK) gegen hausliche Gewalt umgesetzt.

Um ein Interventionssystem in einem Flachenland erfolgreich zu etablieren, ist es
nicht nur erforderlich, in den Regionen und auf Landesebene arbeitsfahige, funktio-
nierende Kooperationsstrukturen zu schaffen. Darliber hinaus ist eine verbindliche,
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Land und Regionen unabdingbar. Beides
ist umgesetzt: So ist ein ineinander greifendes, stabiles System der Gewaltpréaventi-
on und -intervention entstanden. Im Rahmen der Kooperation werden die tatsachli-
chen und rechtlichen Schutz und Unterstiutzungsmadglichkeiten fur von héuslicher
Gewalt Betroffene permanent auf ihre Wirksamkeit geprift und stetig optimiert sowie
durch Fortbildungen die Diagnose- und Handlungskompetenzen der Fachkrafte wei-
ter verbessert. Um dieses auch zukinftig sicherzustellen, hat das Land Schleswig-
Holstein nach Ablauf des Modellzeitraumes die Finanzierung des Kooperations- und
Interventionskonzeptes tbernommen und stellt Mitte | sowohl fir die Landeskoordina-
tion als auch fir die regionale Koordination bereit. Zwischenzeitlich sind 14 der 15
Kreise und kreisfreien Stadte in Schleswig-Holstein beteiligt. Diese Strukturen sind in

der Bundesrepublik einmalig.

Im Juni 2004 hat der Landtag eine spezielle Erméachtigung fur die polizeiliche
Wegweisung geschaffen (§ 201 a LVwG). Diese Regelung umfasst auch die Daten-
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weitergabe zwecks pro-aktiver Beratung: Daten gefahrdeter Personen sind von
der Polizei an eine geeignete Beratungsstelle zu Gbermitteln. Die Beratungsstelle
muss der betroffenen Person unverziglich ein Beratungsangebot unterbreiten. Ein
solches Angebot ist fiir jeden Kreis bzw. jede kreisfreie Stadt sichergestellt. Hier-
durch ist der Opferschutz nachhaltig gestarkt worden: Betroffene erfahren so weiter-
gehende Hilfs- und Unterstlitzungsangebote und sind eher in der Lage, sich dauer-

haft aus der Gewaltbeziehung zu l6sen.

Seit 01.10.2004 gibt es zudem eine Helpline fur Gewaltopfer, die vom MJF gefor-
dert wird. Sie ergénzt das bestehende Beratungs- und Unterstlitzungsangebot in
Schleswig-Holstein und ist als telefonische Informations- und Akutkriseneinrichtung
erste Anlaufstelle fir Fragen im Zusammenhang mit hauslicher und sexualisierter
Gewalt. Sie ist zu Zeiten geschaltet, in denen andere (Frauen-)Facheinrichtungen

nicht erreichbar sind.

An allen vier Staatsanwaltschaften des Landes sind Sonderdezernate , Gewalt
in der Familie* eingerichtet. So ist sichergestellt, dass Téater starker als in der Ver-
gangenheit strafrechtlich belangt werden. Dartber hinaus stehen zwischenzeitlich
landesweit spezielle Angebote fur Tater hauslicher Gewalt zur Verfliigung, die vom
MJF gefordert werden. Tater lernen hier, fur ihr Verhalten Verantwortung zu tber-
nehmen und Handlungsalternativen zu entwickeln. Die Vermittlung in die Trainings-

programme erfolgt Gber die Justiz.

In Kooperation mit den Instituten fir Rechtsmedizin der Universitatskliniken
Kiel und Lubeck ist der ,Leitfaden fiir den Umgang mit Patientinnen, die von hausi-
cher Gewalt betroffen sind“, entwickelt worden. Dieser steht flachendeckend nieder-

gelassenen Arztinnen und Arzten, Krankenhausern und Kurkliniken zur Verfiigung.

Die Broschire ,,Nur Mut - Handlungsmaoglichkeiten fir Frauen in Gewaltbezie-

hungen*® liegt in den Sprachen deutsch, tirkisch und russisch vor.

Zur Information und Vertiefung einzelner Aspekte im Zusammenhang mit hauslicher
Gewalt werden regelmalig gré3ere Fachveranstaltungen durchgefuhrt — zuletzt

die Veranstaltung ,Brennpunkt: hausliche Gewalt* am 30.11.2004. An ihr haben Uber
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200 Personen teilgenommen. Zudem finden auf regionaler Ebene — organisiert durch
die regionalen Koordinatorinnen — regelméaRig Offentlichkeitsveranstaltungen statt,

die von einigen 1.000 Personen jahrlich interessiert wahrgenommen werden.

,vorsorge gegen Kriminalitat®

Die grundsatzliche inhaltliche Ausrichtung und Struktur der kriminalpraventiven Arbeit
in Schleswig-Holstein hat sich nicht verandert, die wesentlichen Saulen sind nach
wie vor die verschiedenen Kooperationen in Sicherheitspartnerschaften und

kommunalen kriminalpréaventiven Gremien.

Allerdings werden neben Aspekten wie beispielsweise Zivilcourage zunehmend auch

Opferschutz und -hilfe sowie speziellere Bereiche der Gewaltkriminalitat thematisiert.

Im Bereich der Sicherheitspartnerschaften ist vor allem an der qualitativen Seite ge-
arbeitet worden, um breite Grundlagen fur eine gemeinsame Strategie im Interesse
einer verbesserten objektiven und subjektiven Sicherheit zu erschlie3en. Als Beispiel
hierfur kann die Sicherheitspartnerschaft Neumunster gelten, wo vielfaltige ortli-
che Institutionen, Wirtschaftsunternehmen und Behorden ein Netzwerk geflochten
haben und dieses auch o6ffentlich, unter anderem im Rahmen des Deutschen Pra-

ventionstages in Stuttgart, darstellen.

Die Zahl der kommunalen kriminalpraventiven Gremien, die als die hauptsachlichen
Protagonisten der Kriminalpravention anerkannt sind, hat sich weiterhin auf nunmehr
86 erhoht. Auch hier orientiert sich die inhaltliche Arbeit — eng angelehnt an den Be-
durfnissen und Interessen der Bevolkerung — weiterhin an gewaltpréaventiven Inhal-
ten. Zunehmend geraten hier spezielle Themen in den Blickpunkt, so beschéaftigte
sich auch der Landespraventionstag Schleswig-Holstein in Kiel im September 2004

in einem nachgefragten Workshop mit dem Thema ,Opferschutz”.

Die beratende Arbeit des Landesrates fur Kriminalitadtsverhtung konnte zielge-
richtet fortgefiihrt bzw. auf bestimmte Themen bezogen abgeschlossen werden. Die
Arbeitsgruppen

H&usliche Gewalt und Migration

Gewalt gegen Menschen mit Behinderung
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Kriminalpravention fur Seniorinnen und Senioren
Kriminalpravention in Stadtteilen
haben 2003 ihre Abschlussberichte und damit die entsprechenden Préaventionskon-

zepte veroffentlicht.

Aktuell werden in Arbeitsgruppen zu den Themenfeldern
Gewalt gegen Kinder mit Behinderungen
Préavention im Vorschulalter
praventiver Unterricht gegen Rechtsextremismus
Pravention von Gewaltkriminalitat durch jugendliche Spataussiedler
Stalking

Praventionskonzepte entwickelt.

Neben der rein fachlichen Ausrichtung ist nicht zu Gbersehen, dass die Effizienz
kriminalpraventiver Arbeit durch alle Trager gesteigert wird. So wurde 2003 erst-
malig ein Seminar ,Qualitdtsmanagement in der Kriminalpravention“ angeboten, eine
Wiederholung fur 2005 ist schon terminiert. Dartber hinaus werden alle Bemihun-
gen durch entsprechende Offentlichkeitsveranstaltungen untermauert. So wurden
2004 und werden 2005 in Zusammenarbeit mit anderen Gremien zum Teil auch in
anderen Bundeslandern Fachveranstaltungen zum Thema Rechtsextremismus,

Fremdenfeindlichkeit und Gewalt angeboten.

4.  Zukunftsfeld ,Burgergesellschaft”
Zur Starkung des burgerschaftlichen Engagements in Schleswig-Holstein ist seit dem
01.11.2001 im damaligen Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Verbrau-

cherschutz (MASGV) die "Landesinitiative Blrgergesellschaft” (LiIBG) angesiedelt.

Die Landesinitiative Burgergesellschaft — als ein Instrument der konkreten Politikges-
taltung im Land — wertet durch ihre Arbeit den Stellenwert des burgerschaftlichen
Engagements und des Ehrenamtes auf, bietet Hilfe zur Selbsthilfe an und gibt neue

Impulse fir die Verwirklichung der Burgergesellschaft.
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Zu dieser Zielerreichung war und ist die LiBG an der Bildung einer Vielzahl von Netz-
werken im Rahmen des birgerschaftlichen Engagements beteiligt. In diesem Zu-
sammenhang hat sie beispielsweise zahlreiche Treffen, Besprechungen und Veran-
staltungen zu unterschiedlichen Themenbereichen zur Verbesserung der Rahmen-
bedingungen flr das blrgerschaftliche Engagement mit den in Schleswig-Holstein ta-
tigen Freiwilligenagenturen/-foren, Spendenparlamente n und den Kontakt- und In-
formationsste llen der Selbsthilfe initiiert, moderiert und/oder durchgefiihrt. Sie hat
dartber hinaus in mehreren Kommunen des Landes die Einfihrung und Umsetzung
sog. runder Tische, Planungszellen oder andere Konzepte zur Birgerbeteiligung fi-

nanziell und konzeptionell unterstitzt und begleitet.

Zuletzt war die LiBG Mitveranstalterin der ,Zukunftskonferenz zur Birgerbeteiligung’,
deren Ziel es war, gemeinsam mit tber 100 Burgerinnen und Birgern, Vertre-
ter/innen der Landesregierung, der kommunalen Landesverbande, 13 (hauptamtli-
che) Verwaltungsspitzen (Landrate, Oberblrgermeister und Burgermeister aus Stad-
ten und Gemeinden) neue Wege zur Birgerbeteiligung aufzuzeigen und diese um-

zusetzen.

Aktuell wirkt die Landesinitiative bei dem Aufbau eines Trager Ubergreifenden Ver-
bundes zum Birgerengagement in Kiel von Wohlfahrtsverbanden, Kirchen, privaten
Vereinen und Kommune mit dem Titel ,Net-te Kieler* mit, um auch in der Landes-

hauptstadt ein Signal fur gemeinsames Handeln fur das Gemeinwohl zu setzen.

Daruber hinaus sind durch die Arbeit der LiBG unterschiedliche Qualifizierungs-
und Fortbildungsangebote fur freiwillig Engagierte sowie Multiplikatoren entwi-

ckelt und geférdert worden.

Neben der finanziellen Férderung von Einzelprojekten zu Fort- und Weiterbildungs-
konzepten auf dem Gebiet des birgerschaftlichen Engagements verfolgt die Landes-
initiative insbesondere zwei MalRnahmen zur Qualifizierung birgerschaftlich Enga-
gierter: Zum einen ist die LiBG am Bundesmodellprojekt ,Erfahrungswissen fir Initia-
tiven“ beteiligt. Zum anderen entwickelt sie in Kooperation mit dem Landesverband
der Volkshochschulen und der Landeszentrale fur politische Bildung derzeit ein Kon-

zept ,Zusatzqualfikation birgerschaftliches Engagement’, das zum Ziel hat, in
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Schleswig-Holstein einen Verbund entstehen zu lassen, dessen Zweck die Qualifizie-
rung und Fortbildung schleswig-holsteinischer Burgerinnen und Burger ist, die sich

birgerschaftlich engagieren wollen bzw. dieses bereits tun.

AulRerdem hat die Landesinitiative daran mitgewirkt, dass der individuelle Schutz
des Einzelnen, der nicht einem grof3en Verband oder der Kirche angeschlossen ist,
bei der Auslibung seines Ehrenamtes erheblich verbessert wurde. Dementsprechend
wurde mit den Partnern Provinzial und dem Schleswig-Holsteinischen Heimatbund
(SHHB) ein kostengunstiges Versicherungsangebot entwickelt, dass bundesweit

Aufmerksamkeit gefunden hat.

Die Landesinitiative Birgergesellschaft hat auch zum Ziel, die Grundgedanken der
Burgergesellschaft der Offentlichkeit vorzustellen, zu diskutieren und so auch die
Anerkennung fir Engagierte und das Engagement zu verbessern. Dies geschieht
beispielsweise durch
Veranstaltungen zu ausgewéhlten Themenbereichen des birgerschaftlichen
Engagements wie der Prasentation anlasslich des Schleswig-Holstein-Tages in
Bad Segeberg, der Vorstellung der Ergebnisse der Enquete-Kommission ,,Zu-
kunft des burgerschaftlichen Engagements” im MASGV mit dem Vorsitze nden
der Kommission, der Tagung ,Partizipation von Kindern und Jugendiichen in
Kooperation mit dem MJF, zweier Podiumsdiskussionen mit dem Titel ,Mein
Weg in die Politik’ unter Beteiligung von Bundes-, Landes- und Kommunalpoliti-
kerinnen, der Aktion der Landesinitiative unter dem Motto ,Schleswig-Holstein in
Bewegung’,
GrulRworte und Reden zum Thema burgerschaftliches Engagement und Ehren-
amt (ca. 50 seit Bestehen der LiBG),
Fachvortréage u. Podiumsdiskussionen zu speziellen Themen sowie
Vero6ffentlichungen/Berichterstattung (Artikel in Printmedien des Gemeinde und
Stadtetages, den Mitteilungen der Akademie fur landliche Raume, dem Forum
des Landesseniorenrats, Faltblatt, div. Presseartikel im Rahmen der Nachhal-

tigkeitsstrategie des Landes und der Studie zum Demographischen Wandel).
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Derzeitige Vorhaben

Zur Starkung des burgerschaftlichen Engagements und insbesondere zur Verbesse-

rung der Rahmenbedingungen fir birgerschaftlich Engagierte und ehrenamtlich Ta-

tige verfolgt die LiBG derzeit — neben der Projektforderung aus dem Ehrenamts- und

Selbsthilfebereich und den mittlerweile routinemafigen Aufgaben der Landesinitiati-

ve — verschiedene Vorhaben:

5.

Entwicklung eine Rahmencurriculums fur Schulungen und Qualifizierungsmal3-
nahmen fur burgerschaftlich Engagierte (Kooperation mit dem Landesverband
der Volkshochschulen und der Landeszentrale fur politische Bildung)

Angebot und Durchfiihrung entsprechender SchulungsmalRnahmen

Aufbau eines Qualitatsmanagementsystems zur Beratung und Organisations-
entwicklung von burgerschaftlichen Projekten und Vereinen in Kooperation mit
dem Landesfrauenrat

Beteiligung bei der Auslobung eines Burgerpreises ,fur mich, fur uns, fur alle®
zur Auszeichnung aul3ergewohnlichen Engagements von Einzelpersonen, Ver-
einen, Projekten und Unternehmen in Schleswig-Holstein in Kooperation mit
dem Sparkassen- und Giroverband Schleswig-Holstein

Entwicklung neuer Handlungskonzepte fir Burgerengagement auf der kommu-
nalen Ebene zur Verbesserung der Situation von Menschen mit Unterstit-

zungsbedarf

Zukunftsfeld , Nachhaltige Stadtentwicklung®

Da das Zukunftsfeld ,Nachhaltige Stadtentwicklung” ein auf Dauer und auf die Sum-

me aller Malinahmen im Bereich der Stadtebau- und Wohnraumférderung ausgerich-

tetes Zukunftsfeld ist, werden hier nur die strategisch wichtigen Projekte aufgefihrt.

Dies sind MafRnahmen, die

a.

b.

in Bundelung der Stadtebauférderung und der Wohnraumférderung vorangetrie-
ben werden, wie die Unterstlitzung der Kommunen bei der Erstellung von Stad-
tentwicklungs- und Wohnraumversorgungskonzepten und bei der Férderung von
Stadtumbaukonzepten;

vorrangig stadtentwicklungs-, bau- und wohnungspolitische Ziele verfolgen, wie

die Schwerpunktsetzung in der Frderung zugunsten von Innenentwicklung, Fla-
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chenkonversion, Stabilisierung von Problemstadtteilen, Bestandsmodernisierung,
stadtischen Quartieren, zukunftsfahigen Wohnformen, altengerechten Wohnfor-
men, sowie die Starkung von Strukturen in der Bau- und Wohnungsbranche, die
der Energieeinsparung, dem Verbraucherschutz durch Qualitatssicherung und

dem Ressourcenschutz dienen.

Insgesamt konzentrieren sich die MaRnahmen weiterhin auf die Stadte und die
stadtischen Gebiete, um den Fortbestand und die Weiterentwicklung stadtischer
Raume in Schleswig-Holstein angesichts voranschreitender Suburbanisierung
und struktureller Veranderungen zu sichern. Vorrangiges Ziel ist weiterhin die
Bremsung der Stadtflucht und die Sicherung und Weiterentwicklung vorhandener
Infrastruktur und stadtischer Ressourcen, auf die eine ausgewogene Entwicklung

auch des landlichen Raumes angewiesen ist.

Erlauterung der durchgefihrten Malinahmen:
Ausgehend von dem zuletzt verdffentlichten Sachstandsbericht vom Jahreswechsel

2003/04 sind bis heute folgende MalRnahmen zur Zielerreichung zu nennen:

1. Die Fortsetzung der Forderung von umfangreichen stadtteilbezogenen Wohn-
bestandsmodernisierungen oft in enger Verzahnung zur Stadtebauférderung
hat in Libeck-St. Lorenz und in der Bocklersiedlung in Neumunster bereits Erfol-
ge i.S. der Nachhaltigen Stadtentwicklung gezeigt, weiterhin laufen komplexe
MaRRnahmen der Wohnungsunternehmen in Libeck, Neumunster, EImshorn,
Rendsburg, Kiel-Ost und Eckernforde.

2. Vor dem Hintergrund des sich vollziehenden demographischen, sozialen und
wirtschaftsstrukturellen Wandels sind neue Ansatze bei der nachhaltigen Stadt-

entwicklung zu verfolgen: Es gilt, sich von hergebrachten Wachstumserwartun-
gen zu verabschieden und eine zukunftsfahige Qualitatsentwicklung im Woh-
nungs- und Stadtebau einzuleiten. Das im Jahre 2004 neu geschaffene Pro-
gramm Stadtumbau West soll hierbei — ergdnzend zur allgemeinen Stadtebaufor-
derung und zum Programm ,Soziale Stadt* — Leitinvestitionen in den Stadten
auslosen. Auf der Grundlage (geforderter) integrierter stadtebaulicher Entwick-
lungskonzepte werden zur Beseitigung und zur Verhinderung stadtebaulicher

Funktionsverluste gebietsbezogene Stadtumbaumalnahmen gefordert. Diese
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gesamtstadtischen Konzepte sind in besonderem Mal3e prozesshaft und beteili-
gungsorientiert mit allen Stadtumbaupartnerinnen und -partnern zu entwickeln. In
Anbetracht der insgesamt eher rticklaufigen Wachstumserwartungen konzertriert
das Land den Einsatz des Programms auf die Mittel und Oberzentren, um im In-
teresse einer nachhaltigen Stadt und Regionalentwicklung die Wachstumspo-
tenziale auf die Kernstadte zu lenken. Das derzeitige Programm umfasst rd. 6,5
Mio. € Verpflichtungsrahmen p. a., der gemeinschatftlich (je zu 1/3) von Bund,
Land und Kommunen aufgebracht wird. Im Startjahr 2004 wurden die Stadte
Eckernférde, EImshorn, Flensburg, Itzehoe, Neuminster und Rendsburg berick-
sichtigt.

Die Bevorzugung stadtischer Forderstandorte wird durch das gesamte Mal3nah-
menpaket der Wohnraumférderung erreicht, insbesondere aber auch durch eine
erhOohte Eigentumsforderung in den Mittel- und Oberzentren (56.000 € pro
Wohneinheit) und durch Forderung von Mieterprivatisierungsmaf3nahmen in
stadtischen Gebieten.

Die Erarbeitung und Umsetzung von Wohnraumversorgungskonzepten in den
Stadten sind durch Regionalkonferenzen und durch verschiedene Arbeitshilfen
entscheidend angestol3en worden, sodass inzwischen in 17 Stadten daran gear-
beitet wird. In einigen Stadten fliel3t der Baustein Wohnraumversorgung ein in ein
umfassendes stadtebauliches Entwicklungskonzept, teilweise untersttitzt durch
Bereitstellung von Stadtebauférderungsmitteln. In allen Fallen entstehen diese
Konzepte in Federfiihrung der Kommunen auf der Basis eines breiten Diskurses
mit allen beteiligten Akteurinnen und Akteuren, insbesondere mit der regionalen
Wohnungswirtschaft. Zurzeit findet ein Evaluierungsprozess der laufenden Ver-
fahren und Ergebnisse der Wohnraumversorgungskonzepte statt. Eine Fachta-
gung am 17.01.2005 wird die Ergebnisse dieser Untersuchungen 6ffentlich zur
Diskussion stellen.

Vorsorgender Umwelt- und Ressourcenschutz im Rahmen geférderter Mal3-
nahmen wird durch die pilothafte und freiwillige Anwendung von Qualitatssiche-
rungsmafl3nahmen ,Gebaudepass Schleswig-Holstein® unterstitzt. Zudem betei-
ligt sich das Land in der Federfuhrung der Arbeitsgemeinschaft fir zeitgemalles
Bauen e.V. zusammen mit der Verbraucherzentrale an dem Feldversuch zum
bundesweiten ,Energiepass” mit ca. 100 freiwilligen Zertifizierungsverfahren mit
ca. 1000 Wohneinheiten.
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6.

C.

1.

Die Landeskampagne zur Forderung zukunftsfahiger Wohnqualitaten, kleiner
Genossenschaften und nachbarschaftlicher Wohnformen ist flankierend zu der
Umsetzung der Wohnraumversorgungskonzepte eine direkte Unterstiitzung der
Akteure vor Ort. Ausgehend von den Ergebnissen einer Machbarkeitsstudie
.Nachbarschaftlich orientierte Wohnformen auf genossenschaftlicher Basis in
Schleswig-Holstein* wurden in drei Workshops mit Projektinitiativen, kommunalen
Akteuren und Reprasentanten der Wohnungswirtschaft Umsetzungserfordernis-
se, Erfahrungen und Aspekte der bedtrfnisgerechten Wohnraumversorgung dis-
kutiert. Zugleich wurde das Forderungsprogramm des Landes mit neuen Foérder-
produkten den Belangen der kleinen Genossenschaften angepasst. Eine Fachta-
gung am 26.11.2004 wird die Kampagne abrunden. Fur 2005 ist eine Evaluation
der Umsetzungshilfen geplant, sowie eine weitere Unterstitzung bei der Verbes-
serung der Beratungsinfrastruktur und der Vernetzung der Initiativen.

Am 4. und 5.11.2004 wurde unter der Schirmherrschaft der Ministerprasidentin im
Kieler Landeshaus eine Stadtplanungskonferenz ,Hafenstrukturwandel als
Chance fur die Stadtentwicklung?“ mit gro3er Resonanz und unter aktiver Beteili-
gung von zehn stddstlichen Ostseestadten aus Schleswig-Holstein, Polen, Russ-
land, Finnland und den drei baltischen Landern als Erfahrungs- und Gedanken-
austausch durchgefihrt.

Die Auslobung des Landespreises 2005 ,Zukunftsweisendes Bauen in Schles-

wig-Holstein“ in ist Vorbereitung.

Schwerpunkt , Das Land nutzen*

Zukunftsfeld , Transparente Erzeugung gesunder Nahrungs-
mittel”

Ziel aller Aktionen in diesem Zukunftsfeld ist es, den Erzeuger-Grol3verbraucher-

Verbraucher-Dialog zu starken und auf diesem Wege eine Starkung regionaler

Produkte im Konsum zu erreichen. Dabei wird neben Produkten der konventionellen

Landwirtschaft in einer Aktion besonders auf die Erzeugnisse aus 6kologischem

Landbau eingegangen. Parallel findet in der Kantine des MSGV jeweils eine Akti-

onswoche statt, in der Gerichte, die das jeweilige Motto der Aktionen aufgreifen, in

den Speiseplan aufgenommen wurden.
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Im Rahmen der Aktionen wurden Expertengespréache veranstaltet, die auch dazu
dienten, Erzeuger und Verbraucher unmittelbar in Kontakt zu bringen. An diesen Ge-
sprachen nahmen jeweils tGiber 30 Personen teil. Die Aktionswochen insgesamt er-

reichten mehrere 100 Personen und wurden durch Pressearbeit begleitet.

2. Zukunftsfeld , Potenziale einer Multifunktionalen Landwir t-
schaft”

Die Grundidee dieses Zukunftsfeldes ist, dass die Landwirtschaft sich immer mehr zu
einem Wirtschaftssektor entwickeln muss, der zu verschiedenen gesellschaftlichen
Zielen gleichzeitig beitragen kann (z.B. ressourcenschonende Nahrungsmittelerze u-
gung, Nutzung nachwachsender Rohstoffe, Nutzung regenerativer Energien, Erhalt
und Pflege einer vielgestaltigen Landschaft, Erhalt und Forderung der Artenvielfalt,

Schutz der Naturgiter Boden und Wasser).

Aus 6konomischer Sicht ist ein wesentliches Kennzeichen nachhaltiger Landwirt-
schaft die Diversifizierung der Einkommensquellen. Von besonderem Interesse
sind Nischen, die sich Landwirte als zusatzliches betriebliches Standbein aufbauen.
Hier sind die Landwirte weniger als Betriebsleiter, viel mehr als Unternehmer tatig,

die sich innovativ neue Absatzchancen erschlief3en.

Die Moglichkeiten reichen von klassischen Téatigkeiten wie z.B. Imkerei und ,Ferien
auf dem Bauernhof* bis hin zu den neueren Feldern wie das des ,Energiewirts" bei
Energieerzeugung durch Biomasse. Bislang gibt es keinen statistischen Uberblick
Uber den Umfang der Nischenproduktion, zumal die amtlichen Statistiken abgebaut
und konzentriert werden. Im Rahmen des Zukunftsfeldes wird in einem besonderen
Projekt auf Kreisebene eine lokale statistische Erhebung durchgefihrt, die die zu-
kinftige Aussagekraft eines entsprechenden Indikators fur dieses Zukunftsfeld un-

termauern soll.

Das Konzept Multifunktionalitat steht in engem Zusammenhang mit der Fortent-
wicklung der europdaischen Agrarpolitik zu einer umfassenden Politik fir die landli-
chen Raume. Seit den Agrarreformen von 1992 und verstarkt durch die Agenda 2000
sind Fehlentwicklungen in der Europaischen Agrarpolitik abgebaut wurden. Die Be-

schlisse des Agrarrates (Juni 2003) im Rahmen der sog. ,Midterm Review" haben
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diesen Prozess weiter vorangebracht. Ziel des Zukunftsfeldes ist es, die Potenziale

dieses Konzeptes fur Schleswig-Holstein zu nutzen.

Entsprechend dieser Zielsetzung hat die Landesregierung Vorschlage aus der Kon-
zeptphase des Zukunftsfeldes bei der Umsetzung der EU-Agrarreform in Schleswig-
Holstein aufgegriffen. Hervorzuheben ist insbesondere die Entscheidung, den regio-
nalen Spielraum fir eine Erhéhung der Grinlandpramien voll auszuschdpfen. Grin-
land gehort zu den 6kologisch besonders wertvollen Bestandteilen unserer Kultur-
landschatft. Die Agrarpolitik hat das in den vergangenen Jahrzehnten ve rnachléssigt.
Der Grinlandanteil ist stark gesunken, in Schleswig-Holstein zum Beispiel seit 1980

um fast 20 Prozent.

DarlUber hinaus hat die Landesregierung verschiedene sog. Modulationsmal3nah-
men zur betrieblichen Umsetzung von Agrarumweltmalnahmen beschlossen. Uber
2220 landwirtschaftliche Betriebe haben fast 4000 MaRnahmenantrage bei den Am-
tern fur landliche Raume (ALR) gestellt. Insgesamt haben die vorliegenden Antrage
ein Volumen von dber 6,1 Mio. €. Im Mittelpunkt des Interesses stehen in der Praxis
MalRnahmen wie die bodenschonende Bestelltechnik durch Mulchsaatverfahren mit
einem Umfang von uber 28.000 Hektar, die zusatzliche Begriinung von Ackerflachen
in der vegetationslosen Zeit tber Winter mit einem Umfang von 17.000 Hektar, sowie
die Ausbringung von Gulle mit besonders umweltfreundlichen Verfahren, sowohl in
Eigenmechanisierung, als auch bei der Uberbetrieblichen Ausbringung. Aber auch
die zahlreichen Antrage zur Anlage von Blihflachen bzw. Bluhstreifen zeigen, dass

die von der Landesregierung ausgewahlten Malinahmen gut angenommen werden.

Fur die zuktnftige kulturelle und soziale Rolle der Landwirtschaft kommt es darauf
an, das Wissen uber bzw. das Ansehen der Landwirtschaft in der Bevolkerung zu
verbessern. Hierzu wird im Rahmen des Zukunftsfeldes die bei der Landwirtschafts-
kammer bestehende Initiative UWE (Natur- und Umwelterziehung der Landwirtschaft)

verstéarkt und durch Einwerbung von EU-Mitteln personell gestarkt.
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3. Zukunftsfeld , Effiziente und ressourcensparende Energiebe-
darfsdeckung®

Innerhalb dieses Zukunftsfeldes werden vier Arbeitsfelder bearbeitet:
a. ,Ausbau der Windenergienutzung®

b. ,Initiative Biomasse und Energie”

c. ,Starkung der kommunalen Kompetenzen beim Klimaschutz®

d

. ,Verstarkte Einflhrung von Energiemanagement im kommunalen Bereich*
Der Umsetzungsstand in den einzelnen Arbeitsfeldern sieht wie folgt aus:

Ausbau der Windenergienutzung

Der Anteil des Stroms aus erneuerbaren Energien am Stromverbrauch (im Wesentli-
chen aufgrund des Ausbaus der Windenergienutzung) ist von 0, 1 Prozent in 1991
auf 24 Prozent in 2002 gestiegen. Mit dem durch eine ressortubergreifende Projekt-
gruppe begleiteten Einsatz der Offshore-Technologie wird bis 2010 ein &quivalenter

Anteil von 50 Prozent erwartet.

Initiative Biomasse und Energie

Biomasse zahlt gerade in Schleswig-Holstein — zusammen mit Sonnen- und Wind-
energie — zu den wichtigsten erneuerbaren Energietrdgern. Sie besitzt den besonde-
ren Vorteil, dann zur Energieerzeugung eingesetzt werden zu kénnen, wenn auch die
Nachfrage nach Energie besteht. In Schleswig-Holstein als landwirtschaftlich genutz-
tem Land ist allein aus der Land- und Forstwirtschaft ein Biomassepotential vorhan-
den, das ausreicht, um tber 610.000 Wohnungen mit Heizungswarme und Warm-
wasser zu versorgen. lhre Nutzung ist dabei annahernd CO,-neutral. Aus diesen
Grinden hat die Landesregierung eine Initiative ,Biomasse und Energie” ergriffen
und will so den verstéarkten Ausbau der Nutzung durch Férderung vorantreiben. In
der fordertechnischen Umsetzung der Initiative bilden Projekte zur Holz- und Gille-/-

Biogasnutzung einen Schwerpunkt.

Starkung der kommunalen Kompetenzen beim Klimaschutz
Mit zwei Rechtsgutachten wurde erfolgreich die Revision einer schleswig-
holsteinischen Gemeinde vor dem Bundesgerichtshof gegen vorinstanzliche Urteile

zum Anschluss- und Benutzungszwang bei umwelteffizienter Warmeversorgung un-
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terstitzt. Die aktuelle BauGB-Novelle unterstitzt die Zielsetzung des Arbeitsfeldes
mit einer Starkung der kommunalen Kompetenzen fur klimaschutzorientierte Pla-
nungsmaflnahmen. Derzeit wird zwischen den Ressorts ein Beratungserlass Uber die
Berucksichtigung effizienter Warmeversorgungssysteme bei kommunalen Planungs-

prozessen abgestimmit.

Verstéarkte Einfihrung von Energiemanagement im kommunalen Bereich

In Hinblick auf immer noch bestehende Defizite beim kommunalen Energiemanage-

ment (vgl. Kommunalbericht des Landesrechnungshofes 2001) ist im Rahmen von

meer-sh (gefordert von der Energie- bzw. Innovationsstiftung) seit 2001 eine Ener-
giemanagement-Initiative auf den Weg gebracht worden, u. a. mit folgenden Mal3-
nahmen:

1. Landesweite Landratebesprechung;

2. Verbreitung eines Informationsflyers und Durchfiihrung einer landesweiten
Informationsveranstaltung in Rendsburg;

3. Einstellung von Hinweisen zum kommunalen Energiemanagement in die jahrli-
chen Haushaltserlasse (2000 — 2004);

4. Durchfihrung und Auswertung einer umfassenden Umfrage zum Ist-Stand des
Energiemanagements in den Kommunen (besondere Defizite bestehen im Ge-
meinde- und Amterbereich, insgesamt ist eine mangelnde Benchmarkingfahig-
keit zu konstatieren, Schwachstellen sind vor allem die sog. , Tiefbauliegen-

schaften®)

Zu nennen ist ferner die Durchfiihrung und Auswertung einer umfassenden Umfrage
zum Ist-Stand hinsichtlich des Energiemanagements in den Kommunen. Die
Schwachstellen sind insbesondere die , Tiefbauliegenschaften”, besondere Defizite
bestehen zudem im Gemeinde- und Amterbereich, zudem ist eine mangelnde
Benchmarkingfahigkeit zu konstatieren. Hier werden zukunftig ne ue Schwerpunkte
gesetzt werden, u. a. wird derzeit eine Bekanntmachung zur vergleichsorientierten

Kennzahlenbildung vorbereitet.

4.  Zukunftsfeld , Verbesserungen im OPNV*
Ein verkehrspolitisches Ziel der Landesregierung ist die Optimierung der Zusam-

menarbeit des Landes als Aufgabentrager fiir den Schienenpersonennahverkehr
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(SPNV) mit den Kreisen und kreisfreien Stadten als Aufgabentrager fir den tbrigen
OPNV (Busverkehr) und den Verkehrsunternehmen einschlieBlich deren Verbanden
sowie anderen am OPNV beteiligten Organisationen. So soll der OPNV als Alternati-
ve zum motorisierten Individualverkehr gestarkt und attraktiv gestaltet und es sollen
Potenziale des heutigen verlagerbaren Verkehrsaufkommens genutzt werden, wie
z.B. beim Berufsverkehr oder beim Gelegenheitsverkehr. In dem Flachenland

Schleswig-Holstein ist dieses Ziel eine besondere Herausforderung.

Damit der Nahverkehr in Schleswig-Holstein auch in Zukunft zu den innovativsten
gehort, wird im Zusammenhang mit dem Zukunftsfeld ,Verbesserungen im OPNV* im
»Zweiten Landesweiten Nahverkehrsplan fir den Schienenpersonennahverkehr
2003-2007“ (LNVP) dargelegt, wie der 6ffentliche Personannahverkehr in den nachs-
ten Jahren weiter entwickelt werden soll. Der Plan widmet sich verstarkt der Entwick-
lung des Gesamtsystems Bus und Bahn in Schleswig-Holstein, weil die beiden Ver-
kehrsmittel trotz der gesetzlich verankerten und in der Praxis bewahrten unterschied-

lichen Verantwortungen von Land und Kommune zusammengehoren.

Die Nutzung der offentlichen Verkehrsmittel Bus und Bahn hangt wesentlich von der
Qualitat ihrer Verkntpfung untereinander und der Schnittstellen zum Individualve r-
kehr (Auto, Rad oder Ful3ganger) ab. In Schleswig-Holstein wurde die Attraktivitat

des OPNV durch verschiedene MaRnahmen weiter gesteigert.

So vereinfacht die Einfihrung der ersten Stufe des Schleswig-Holstein-Tarifs seit
Ende 2002 die Nutzung des Schienenpersonennahverkehrs (SPNV). Um den mit der
Eisenbahn von Schleswig-Holstein nach Hamburg reisenden Fahrgéasten die Weiter-
fahrt mit Verkehrsmitteln des Hamburger Verkehrsverbundes (HVV) zu erleichtern,
berechtigen alle Tages- und Zeitkarten zu Anschlussfahrten im HVV. Zum
01.04.2005 erfolgt die zweite Stufe des Schleswig-Holstein-Tarifs. Dann gilt ein
Fahrschein neben den Eisenbahnen auch in der Kombination mit kreisgrenzentber-

schreitenden Busverbindungen.

Mit gleichem Ziel wurde der Hamburger Verkehrsverbund Ende 2002 auf die umlie-
genden vier schleswig-holsteinischen Randkreise Hamburgs erweitert, um auch in

diesem Bereich ein adaquates und nachfrageorientiertes OPNV-Angebot anzubieten.
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Mit Erfolg, wie erste Erhebungen Ende 2003 ergaben, denn es wurden nicht nur die
bisherigen OPNV-Nutzer in den Randkreisen automatisch HVV-Fahrgaste, sondern

es wurden auch rd. 30.000 bisherige Nichtnutzer als neue Kunden gewonnen.

Zudem wird im SPNV die Versorgung in der Flache durch die Modernisierung von
Haltepunkten und Bahnho6fen weiter verbessert. Ergdnzend verknipft der Integrale
Taktfahrplan (ITF) Bus- und Bahnlinien an bestimmten Knotenpunkten. Die An-
schlisse sind dabei vertaktet. Durch den ITF besteht ein langfristig stabiles, leicht zu
merkendes Fahrplangefiige. Fahrplanabstimmungsgesprache zwischen den Aufga-
bentradgern und Verkehrsunternehmen leisten einen wesentlichen Beitrag fur ein nut-

zerorientiertes OPNV-Angebot.

Weiterhin wird intensiv von allen OPNV-Beteiligten an der barrierefreien Gestaltung
des OPNV gearbeitet, um insbesondere fiir mobilitatseingeschrankte Menschen und

auch Senioren einen barrierefreien Zugang zum OPNV-System zu schaffen.

Der demografische Wandel mit seinen Auswirkungen wird schlie3lich kiinftig ein wei-
teres wichtiges Segment in der Entwicklung der Verkehrsinfrastruktur und in der Aus-
gestaltung der kiinftigen Nahverkehrssysteme und -angebote darstellen. Die Aufga-
bentrager fur den OPNV (Land, Kreise, kreisfreie Stadte) werden hierzu gezielt
Maflinahmen auch unter Finanzierungsgesichtspunkten erarbeiten. Hierbei wird es
sich um einen laufenden Entwicklungsprozess handeln, der als Gemeinschaftsauf-

gabe aller am OPNV-Beteiligten entwickelt werden muss.
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