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Gesetzentwurf der Landesregierung

Gesetz liber die Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten und zur Ande-

rung anderer Vorschriften

A. Problem
Auf der Basis der Aufgabenanalyse und Aufgabenkritik ist vorgesehen, die Kos-
tenbelastung fir den Landeshaushalt durch die Bewirtschaftung der Landesforsten
zu senken.
FUr den nichthoheitlichen Bereich der Forstverwaltung wurden hierzu verschiede-
ne Mdglichkeiten der betriebswirtschaftlichen Optimierung geprift, verglichen und
bewertet.
Der Wirtschaftsbetrieb der Landesforsten soll kiinftig mit dem Ziel der Kostende-
ckung gewinnorientiert gefuhrt werden. Fir die hiervon abzugrenzenden besonde-
ren Gemeinwohlleistungen sollen weiterhin Uber Zielvereinbarungen gesteuerte
Finanzmittel nach MalRgabe des Landeshaushaltes als Globalzuweisung gewahrt

werden.

B. Losung
Die Anstalt 6ffentlichen Rechts wurde als das Modell mit den gré3ten Vorteilen i-

dentifiziert. Die Organisationsreform soll zum 1. Januar 2008 umgesetzt werden.

C. Alternativen
Eine Fusion der Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten mit der Anstalt
Niedersachsischen Landesforsten soll derzeit nicht weiter verfolgt werden, weil

dadurch Einflussmaoglichkeiten des Landes eingeschrankt wurden.

Das GmbH-Modell (mit privater Minderheitsbeteiligung) konnte zwar gegenlber
der Anstalt einige wirtschaftliche Vorteile bringen, hatte aber Probleme bei der
PersonalUberleitung, in steuerlicher Hinsicht sowie bei der notwendigen Kontrolle

einer auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Bewirtschaftung bereitet.

Der Landesbetrieb als rechtlich unselbststandiger Teil der Landesverwaltung hatte
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nicht die fur einen Wirtschaftsbetrieb erforderliche Flexibilitat.

Die angestrebte Losung einer Anstalt 6ffentlichen Rechts ist das Optimalmodell.
Dies wird dadurch unterstrichen, dass auch die Lander Bayern, Niedersachsen

und Mecklenburg-Vorpommern bereits diesen Weg eingeschlagen haben.

. Kosten und Verwaltungsaufwand

1. Kosten

Mit der Reform wird kurzfristig eine vollstandige Kostendeckung fir den Wirt-
schaftsbetrieb der Landesforsten angestrebt.

Die besonderen Gemeinwohlleistungen missen weiterhin angemessen aus dem
Landeshaushalt finanziert werden, soweit nicht Drittmittel und Uberschiisse aus
dem Wirtschaftsbetrieb zur Verfigung stehen. Es sollen jedoch alle Einnahmeer-
zielungsmoglichkeiten, wie z. B. Steigerung der Holzernte und der Jagdertrage,
Verkauf von Streu- und Splitterbesitz sowie bebauten Liegenschaften, Benut-
zungsentgelte, Sponsorengelder und Drittmittelfinanzierungen zusatzlich erschlos-
sen und genutzt werden. In diesem Bereich werden Einsparungen mit einem be-
triebswirtschaftlichen Gesamtvolumen gegenuber dem Stand von 2005 in Hohe

von 3,6 Mio. € erwartet.

2. Verwaltungsaufwand

Die Durchfihrung des Reformprozesses verursacht zunachst Verwaltungsauf-
wand. Bei der Grindung einer Anstalt des offentlichen Rechts konnen die Erfah-
rungen aus anderen Bundeslandern genutzt werden. Aus diesen Grianden werden
externe Beratungsleistungen nur in geringem Umfang bendétigt. Die Anstalt 6ffent-
lichen Rechts ist ein sicherer Weg, um kunftigen Verwaltungsaufwand zu minimie-
ren. Es findet grundsatzlich nur noch eine Steuerung im Rahmen der Rechtsauf-
sicht und durch die Fachverwaltung in Grundsatzfragen sowie uber den Verwal-
tungsrat statt; im Bereich der besonderen Gemeinwohlleistungen wird die Fach-

aufsicht jedoch beibehalten.

3. Auswirkungen auf die private Wirtschaft
Durch die mit der Grindung einer Anstalt 6ffentlichen Rechts einhergehende Kon-

zentration des Marketings, insbesondere fir Rohholz, sowie die gesteigerten Kos-
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tendeckungsabsichten kdnnen sich gewisse, zur Zeit nicht quantifizierbare Aus-
wirkungen auf die bisherigen Marktpartner ergeben.

Im Bereich der Produktion, insbesondere der Holzernte, ist von einem Abbau ei-
gener Arbeitskrafte zu Gunsten von Mechanisierung und dem Einsatz von Fremd-

kraften aus der Privatwirtschaft auszugehen.

E. Information des Landtages nach Artikel 22 der Landesverfassung in Verbin-
dung mit dem Parlamentsinformationsgesetz
Der Landtag wurde zeitgleich mit der Einleitung der Verbandsanhorung am 21.

Juni 2007 von dem Gesetzentwurf unterrichtet.

Federfiihrung

Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume
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Gesetz iiber die Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten und zur Ande-
rung anderer Vorschriften

Vom

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Inhaltstbersicht

Artikel 1 Gesetz Uber die Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten
§ 1 Gesetzeszweck
§ 2 Errichtung, Siegel
§ 3 Vermogensubertragung und -erhalt
§ 4 Beamtinnen und Beamte
§ 5 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
§ 6 Aufgaben der Anstalt
§ 7 Organe
§ 8 Anstaltsleitung
§ 9 Zusammensetzung und Verfahren des Verwaltungsrats
§ 10 Aufgaben des Verwaltungsrats
§ 11 Satzung
§ 12 Wirtschaftsfuhrung und Rechnungswesen
§ 13 Finanzierung
§ 14 Jahresabschluss
§ 15 Aufsicht
§ 16 Grundbuchberichtigung und Gerichtsgebihren
§ 17 Ubergangsregelungen

Artikel 2 Anderung des Landeswaldgesetzes

Artikel 3 Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

Artikel 4 Anderung der Landesverordnung iiber die Ausbildung und Priifung
fir die Laufbahn des gehobenen Forstdienstes im Lande Schleswig-
Holstein

Artikel 5 Anderung der Landesverordnung iiber die Ausbildung und Priifung
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fur die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes in Naturschutz
und Landschaftspflege des Landes Schleswig-Holstein

Artikel 6 Anderung der Landesverordnung zur Durchfiihrung des
Forstvermehrungsgutgesetzes

Artikel 7 Anderung der Landesverordnung iiber das Naturschutzgebiet
»Eichenkratt und Kiesgrube sudlich Boxlund*

Artikel 8 Anderung der Landesverordnung liber das Naturschutzgebiet
,Moorgebiet Kranika“

Artikel 9 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Artikel 1

Gesetz uber die Errichtung der Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten

§1

Gesetzeszweck

Dieses Gesetz dient sowohl der Verbesserung der Wirtschaftlichkeit der Waldflachen
des Landes als auch der Erflllung der nach dem Landeswaldgesetz bestehenden

Gemeinwohlverpflichtung.

§2
Errichtung, Siegel

(1) Das Land Schleswig-Holstein errichtet mit Inkrafttreten dieses Gesetzes die An-
stalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten als rechtsfahige Anstalt des offentli-

chen Rechts. Die Anstalt hat Dienstherrnfahigkeit.

(2) Das Sondervermogen ,Landeswald Schleswig-Holstein® und der Landesbetrieb

ErlebnisWald Trappenkamp werden auf die Anstalt Ubergeleitet.
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(3) Die Anstalt ist berechtigt, das Landessiegel mit der Inschrift ,Schleswig-

Holsteinische Landesforsten® zu flhren.

§3

Vermogensiibertragung und -erhalt

(1) Die Anstalt wird mit einem Stammkapital von 100.000.000 Euro ausgestattet;
dieses wird durch Sacheinlage des Vermdgens gemal Absatz 2 vom Land
Schleswig-Holstein geleistet. Fur Verbindlichkeiten der Anstalt aus der Aufga-
benerfillung haftet das Land Schleswig-Holstein Dritten gegenuber unbe-
schrankt, wenn und soweit Glaubiger eine Befriedigung aus dem Vermdgen
der Anstalt nicht erlangen konnten (Gewahrtragerhaftung). Das Land Schles-
wig-Holstein stellt sicher, dass die Anstalt ihre Aufgaben nach § 6 erflllen

kann (Anstaltslast).

(2) Das Land ubertragt sein Sondervermégen ,Landeswald Schleswig-Holstein®
und seinen Landesbetrieb ErlebnisWald Trappenkamp mit Inkrafttreten dieses
Gesetzes auf die Anstalt als Gesamtheit im Wege der Gesamtrechtsnachfolge
mit allen Rechten und Pflichten. Hierzu gehdren insbesondere alle in der Jah-
resrechnung des Sondervermogens ,Landeswald Schleswig-Holstein“ zum 31.
Dezember 2007 (Stichtag) und in dem Jahresabschluss des Landesbetriebs
ErlebnisWald Trappenkamp zum Stichtag bilanzierten Aktiva und Passiva ein-
schliel3lich der im Sondervermdgen am Stichtag gebildeten haushaltswirt-
schaftlichen Ricklage. Mit der Gesamtrechtsnachfolge gehen alle am Stichtag
bestehenden Forderungen und Verbindlichkeiten und Rechte und Pflichten auf
die Anstalt Uber und werden von dieser ab dem 01. Januar 2008 auf eigene
Rechnung wahrgenommen. Fur den Personalibergang gelten ausschlief3lich

die Regelungen in den §§ 4 und 5.

(3) Das fur Forsten zustandige Ministerium (Fachministerium) wird ermachtigt, die
ubertragenen Gegenstande des Aktiv- und Passivvermdgens durch sofort
vollziehbaren Bescheid im Einzelnen festzustellen. Der Feststellungsbescheid

wird im Amtsblatt flr Schleswig-Holstein 6ffentlich bekannt gemacht und gilt
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zwei Wochen nach der Veroffentlichung als bekannt gegeben.

(4) Die Anstalt soll Grundstucksgeschafte nur insoweit tatigen, als dies zur Erful-
lung ihrer Aufgaben nach § 6 Abs. 1 bis 3 erforderlich ist. Zur Deckung laufen-

der Ausgaben sollen Grundstlicke nicht verkauft werden.

(5) Flachen innerhalb besonderer Schutzgebiete gemal} Artikel 4 Abs. 1 und 2
der Richtlinie 79/409/EWG des Rates vom 2. April 1979 Uber die Erhaltung
der wildlebenden Vogelarten (ABl. EG Nr. L 103 S. 1, ber. ABI. EG Nr. L 059
S. 61) oder innerhalb von Gebieten von gemeinschaftlicher Bedeutung gemafn
Artikel 4 Abs. 4 der Richtlinie 92/43 EWG des Rates zur Erhaltung der naturli-
chen Lebensraume sowie der wildlebenden Tiere und Pflanzen vom 21. Mai
1992 (ABI. EG Nr. L 206 S. 7, zuletzt ber. ABI. EG Nr. L 031 vom 6. Februar
1998 S. 63) sollen nicht veraul3ert werden. Ausnahmen sind mit Zustimmung

der obersten Naturschutzbehoérde zulassig.

(6) Der Erwerb, die Veraulierung und die Belastung von Grundstlicken bedurfen
ab einem Vermogenswert von 1.000.000 Euro der Zustimmung des schleswig-
holsteinischen Landtages. Die Zustimmung darf nur im Einvernehmen mit dem
Fachministerium und dem Finanzministerium beantragt werden. Absatz 5
bleibt unberuhrt.

§4

Beamtinnen und Beamte

(1)  Die in der Landesforstverwaltung beschaftigten Beamtinnen und Beamten mit
Ausnahme der Beamtinnen und Beamten, die GUberwiegend mit hoheitlichen
Aufgaben der obersten Forst- und Jagdbehorde, der unteren Forstbehdrden und
der Kontrollstelle fur forstliches Pflanz- und Saatgut betraut sind, sind nach § 36
Abs. 4 in Verbindung mit Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes in den Dienst der

Anstalt zu Gbernehmen.
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(2) Fur die Beamtinnen und Beamten nach Absatz 1 hat die Anstalt unverzuglich die

Ubernahme in den Dienst der Anstalt zu verfligen.

(3) § 36 Abs. 10 des Landesbeamtengesetzes findet keine Anwendung.

(4) Die Aufteilung der Versorgungslasten zwischen dem Land und der Anstalt richtet
sich nach § 107 b des Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 16. Marz 1999 (BGBI. | S. 322, ber. 847, 2033), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 19. Juli 2006 (BGBI. | S. 1652). Das Finanzministerium
wird ermachtigt, mit der Anstalt eine abweichende Verteilung der Versorgungs-

lasten zu vereinbaren.

§5

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

(1) Mit Wirkung vom 1. Januar 2008 gehen die Arbeits- und Ausbildungsverhalt-
nisse der am 31. Dezember 2007 in der Landesforstverwaltung tatigen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer sowie der zur entsprechenden Ausbildung
Beschaftigten vom Land auf die Anstalt uber. Ein Widerspruchsrecht der Be-
schaftigten nach Satz 1 gegen den Ubergang der Arbeitsverhaltnisse besteht

nicht.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur die Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse mit den Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern sowie den zur entsprechenden Ausbildung
Beschaftigten, die zum 31. Dezember 2007 Uberwiegend mit hoheitlichen Auf-
gaben der obersten Forst- und Jagdbehoérde, der unteren Forstbehdrden so-

wie der Kontrollstelle flr forstliches Pflanz- und Saatgut betraut sind.

(3) Fur die von Absatz 1 erfassten Beschaftigten gelten die bis zum Zeitpunkt der
Errichtung der Anstalt malgeblichen arbeitsvertraglichen Vereinbarungen und
Tarifvertrage in der jeweils gultigen Fassung fort. Es gelten ferner die diese

Tarifvertrage kunftig andernden, erganzenden und ersetzenden Tarifvertrage.
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Das Recht der Anstalt, fir ihre Beschaftigten Tarifvertrage abzuschlie3en,
bleibt hiervon unberuthrt. Bis zum Inkrafttreten neuer Tarifvertrage sind fur die
ab 1. Januar 2008 neu eingestellten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie fUr die zur Ausbildung Beschaftigten die nach Satz 1 und 2 malRgebli-

chen Tarifvertrage anzuwenden.

(4) Erworbene Besitzstande dirfen infolge der Ubernahme durch die Anstalt nicht

eingeschrankt werden.

(5) Zur Sicherung der Anspriche auf eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung der von Absatz 1 erfassten Beschaftigten stellt die Anstalt si-
cher, dass die nach der Satzung der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander fur eine Beteiligungsvereinbarung geforderten tatsachlichen und recht-

lichen Voraussetzungen geschaffen werden und erhalten bleiben.

(6) Den von Absatz 1 erfassten Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmern ist durch
die Anstalt unverziglich nach dem 31. Dezember 2007 der Ubergang des Ar-

beits- oder Ausbildungsverhaltnisses schriftlich mitzuteilen.

§6
Aufgaben der Anstalt

(1) Die Anstalt bewirtschaftet ihre Waldflachen und ihr sonstiges Vermogen nach
MalRgabe der allgemeinen Gesetze, insbesondere des Landeswaldgesetzes, des
Landesjagdgesetzes und des Landesnaturschutzgesetzes auf der Grundlage
des Nachhaltigkeitsprinzips als 6ffentliche Aufgabe in eigener Verantwortung.
Waldbauliche Bewirtschaftungsrichtlinien des Fachministeriums, die den Rah-

men der genannten Gesetze konkretisieren, sind zu beachten.

(2) Die Anstalt erbringt als Aufgabe zur Erfillung nach Weisung besondere Ge-
meinwohlleistungen
1. der Waldpadagogik und der Umweltbildung,
2. des Naturschutzes,

3. der Erholung,
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()

4. des Ankaufs von Grundsticken und der Neuwaldbildung sowie
5. der Ausbildung.

Leistungen nach Satz 1 erbringt die Anstalt im Rahmen der als Globalzuweisung
bereitgestellten Finanzmittel des Landes nach MalRgabe des Landeshaushalts,
soweit ihr Uberschiisse aus dem Bereich der Waldbewirtschaftung nach Absatz
1, aus Geschaften nach Absatz 4 oder Drittmittel hierflr nicht zur Verfligung ste-
hen. Fuhrt das Land MaRnahmen nach Satz 1 selbst oder durch Dritte durch, hat
die Anstalt dies zu dulden. Einen Ausgleich fur auf den betroffenen Flachen ent-
stehende Wirtschaftserschwernisse erhalt sie nur, wenn die zu duldende Mal}-
nahme auch unter Berucksichtigung ihrer besonderen Aligemeinwohlverpflich-
tung nach § 6 des Landeswaldgesetzes zu einer unzumutbaren Beeintrachtigung
fuhrt.

Die Landesregierung kann der Anstalt durch Verordnung weitere 6ffentliche Auf-
gaben Ubertragen, die mit den Aufgaben nach Absatz 1 und 2 im Zusammen-

hang stehen.

Die Anstalt kann weitere Aufgaben im Zusammenhang mit den Aufgaben des
Forst- und des Jagdwesens nach Beschlussfassung des Verwaltungsrates Uber-
nehmen, sofern die Erflllung der Aufgaben nach den Absatzen 1 bis 3 nicht be-

eintrachtigt wird.

Die Anstalt unterstutzt und berat als fachkundige Stelle die Landesregierung in

Fragen des Forst- und des Jagdwesens.

§7

Organe

Organe der Anstalt sind die Anstaltsleitung und der Verwaltungsrat.
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§8

Anstaltsleitung

(1) Anstaltsleitung ist die Anstaltsdirektorin oder der Anstaltsdirektor. Die Anstaltslei-
tung sowie ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter werden vom Fachministeri-
um bestellt. Wird die Anstaltsleitung einer Beamtin oder einem Beamten Ubertra-
gen, kann dies auch in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit fur die Dauer von funf

Jahren erfolgen.

(2) Die Anstaltsleitung fuhrt die Geschafte der Anstalt nach wirtschaftlichen
Grundsatzen mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns im Rahmen der Ge-
setze, der Satzung und der Grundsatze fur die Geschaftsfihrung. Sie bereitet

die Beschllsse des Verwaltungsrates vor und fihrt diese aus.

(3) Die Anstaltsleitung vertritt die Anstalt gerichtlich und aul3ergerichtlich.

(4) Die Anstaltsleitung ist oberste Dienstbehdrde und Dienstvorgesetzter der Beam-
tinnen und Beamten sowie der Ubrigen Beschaftigten der Anstalt. Das Fachminis-

terium ist oberste Dienstbehorde und Dienstvorgesetzter der Anstaltsleitung.

§9

Zusammensetzung und Verfahren des Verwaltungsrats

(1) In den Verwaltungsrat sind als Mitglieder zu berufen
1. zwei Vertreterinnen oder Vertreter des Fachministeriums,
2. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Finanzministeriums,
3. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Wirtschaft sowie

4. die oder der Vorsitzende des Personalrates der Anstalt.

Fur jedes Mitglied ist in entsprechender Anwendung des Satzes 1 ein stellvertre-

tendes Mitglied zu berufen.

12



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 16. Wahlperiode Drucksache 16/1582

(2)

Das Fachministerium Ubertragt einer seiner Vertreterinnen oder einem seiner
Vertreter im Verwaltungsrat den Vorsitz. Die Stellvertretung liegt bei der Vertrete-

rin oder dem Vertreter des Finanzministeriums.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden vom Fachministerium fiir die Dauer

von funf Jahren berufen. Die Abberufung ist zulassig.

Der Verwaltungsrat beschliel3t mit der Mehrheit seiner Mitglieder. Er gibt sich

eine Geschaftsordnung.

§10
Aufgaben des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat berat und uberwacht die Anstaltsleitung. Er beschliel3t Uber
1. die Satzung der Anstalt,
2. die Grundsatze der Geschaftsfihrung der Anstalt,
3. den Wirtschaftsplan,
4. die Genehmigung des Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie die
Bestellung der Abschlusspriferin oder des Abschlussprifers,
die Entlastung der Anstaltsleitung,
den Erwerb, die VeraulRerung und die Belastung von Grundsticken, wenn
das Rechtsgeschaft den in der Satzung bestimmten Vermogenswert Gber-
steigt,
die Beteiligung an wirtschaftlichen Unternehmen,
die Aufnahme von Krediten ab einer von ihm zu bestimmenden Hbhe,
die Verleihung eines Amtes, das mindestens der Besoldungsgruppe A 15
zugeordnet ist oder den Abschluss eines entsprechenden Arbeitsvertrages,
10. Grundsatzfragen der Personalverwaltung und

11. die Ubernahme weiterer Aufgaben nach § 6 Abs. 4.

Der Verwaltungsrat kann beschlie3en, dass bestimmte Arten von Geschaften
nur mit seiner Zustimmung vorgenommen werden durfen.

Der Verwaltungsrat kann von der Anstaltsleitung jederzeit Auskunft Gber alle An-

gelegenheiten der Anstalt verlangen und deren Blcher und Schriften einsehen.

13



Drucksache 16/1582 Schleswig-Holsteinischer Landtag - 16. Wahlperiode

(1)

(2)

(2)

§ 11
Satzung

Die Anstalt regelt ihre inneren Verhaltnisse durch ihre Satzung. Die Satzung
muss Bestimmungen Uber Namen, Sitz, Aufgaben, Organe und deren Befugnis-
se sowie Uber die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen der Anstalt im

Rahmen des § 12 enthalten.

Die Satzung bedarf der Genehmigung durch das Fachministerium und ist im

Amtsblatt fir Schleswig-Holstein zu veroéffentlichen.

§12
Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen

Die Wirtschaftsfuhrung und das Rechnungswesen richten sich nach den
Grundsatzen ordnungsgemalier Buchfihrung und Bilanzierung in Anwendung

der Vorschriften des Handelsgesetzbuchs.

Die Anstaltsleitung stellt vor dem Beginn eines jeden Geschéftsjahres einen mit-
telfristigen Wirtschaftsplan auf, der einen Erfolgs- und einen Finanzplan umfasst.
Im Erfolgsplan sind die voraussichtlichen Aufwendungen und Ertrage und im Fi-
nanzplan die geplanten Anderungen der Vermogensteile und des Kapitalbestan-
des darzustellen. Der Wirtschaftsplan ist im Laufe des Geschéaftsjahres bei we-
sentlichen Anderungen der zugrunde gelegten Annahmen anzupassen. Der
Wirtschaftsplan oder eine Ubersicht Uber den Wirtschaftsplan ist dem Haus-
haltsplan des Landes als Anlage beizufugen oder in dessen Erlauterungen auf-

zunehmen.

14



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 16. Wahlperiode Drucksache 16/1582

(3)

(3)

Der Jahresabschluss mit Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Lagebericht
wird in entsprechender Anwendung der fur grol3e Kapitalgesellschaften gelten-

den Rechtsvorschriften aufgestellt und von einem Abschlussprufer gepruft.

Die §§ 1 bis 87 und 106 bis 110 der Landeshaushaltsordnung Schleswig-
Holstein (LHO) finden mit Ausnahme des § 55, des § 65 Abs. 1 bis 5, des § 68
Abs. 1 und des § 69 keine Anwendung. Auf privatrechtliche Beteiligungen finden
die §§ 65 bis 69 LHO entsprechende Anwendung.

§13

Finanzierung

Fir die Erfullung der Aufgaben nach § 6 Abs. 2 Satz 1 sowie im Falle der Uber-
tragung neuer Aufgaben nach § 6 Abs. 3 erhalt die Anstalt vom Land Finanzmit-
tel nach MalRgabe des Landeshaushalts als Globalzuweisung. Entsprechendes
gilt fir Aufgaben nach § 6 Abs. 1 Satz 1, jedoch nicht Gber das Jahr 2012 hin-

aus.

Ubersteigen Schaden durch GroRschadensereignisse wie Windwurf, Eis- und
Schneebruch, Hochwasser oder Waldbrand die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
der Anstalt, kann das Fachministerium mit Zustimmung des Finanzministeriums

zum Ausgleich finanzielle Leistungen gewahren.

Die Anstalt ist nicht verpflichtet, die Risiken ihres Geschaftsbetriebes zu versi-
chern. Das Land leistet der Anstalt Ersatz fiir Schaden, fur die die Anstalt Dritten
Schadenersatz zu leisten hat; hiermit verbundene Regressanspriche gegenuber
Beschaftigten der Anstalt oder Dritten gehen auf das Land uber.

Schaden bis zu einer Gesamthoéhe von 100.000 Euro je Geschaftsjahr werden

nicht erstattet. Satz 2 gilt nicht fir GroRschadensereignisse nach Absatz 2.

Das Land stellt die Anstalt von den Kosten fur die notwendige Sanierung von
Altlasten auf Grundstlcken frei, deren Eigentum sie nach § 3 Abs. 2 vom Land

erhalten hat. Dies gilt nicht fur schadliche Bodenveranderungen, die nach dem
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31. Dezember 2007 entstanden sind.

(5) Die Anstalt kann zur Deckung ihrer Aufwendungen, insbesondere fur Investitio-
nen, Kredite bis zu einer Héhe von insgesamt 10 Millionen Euro aufnehmen. U-
ber Kreditaufnahmen fur nichtinvestive MaRnahmen ab einer Million Euro ist der

Finanzausschuss des schleswig-holsteinischen Landtags zu unterrichten.

(6) Das Finanzministerium wird ermachtigt, die Anstalt Schleswig-Holsteinische
Landesforsten ab 2008 in das Betriebsmittelverfahren fur offentliche Kassen ein-
zubeziehen. Das Nahere ist zwischen dem Fachministerium, dem Finanzministe-

rium sowie der Anstalt zu vereinbaren.

§ 14

Jahresabschluss

Der Jahresabschluss ist dem Verwaltungsrat innerhalb von sechs Monaten nach Ab-

lauf des Geschaftsjahres vorzulegen. Das Nahere regelt die Satzung.

§ 15
Aufsicht

Die Anstalt untersteht der Rechtsaufsicht nach den §§ 50 bis 52 des Landesverwal-
tungsgesetzes. Soweit die Anstalt Aufgaben zur Erflllung nach Weisung nach § 6
Abs. 2 und 3 wahrnimmt, untersteht sie der Fachaufsicht. Aufsichtsbehorde ist das

Fachministerium.
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§ 16
Grundbuchberichtigung und Gerichtsgebiihren

Ist das Eigentum an einem Grundstiick nach diesem Gesetz auf die Anstalt Uberge-
gangen, ist der Antrag auf Berichtigung des Grundbuchs von der Anstalt zu stellen.
Von der Zahlung der Gerichtsgebuhren nach der Kostenordnung, die aufgrund der

Grundbuchberichtigung entstehen, ist die Anstalt befreit.

§17

Ubergangsregelungen

Die Uber den 31. Dezember 2007 hinaus geltenden Vereinbarungen nach § 59 des
Mitbestimmungsgesetzes Schleswig-Holstein, die in der Landesforstverwaltung an-
zuwenden waren, gelten bis zum Abschluss neuer Vereinbarungen, langstens fur ein
Jahr nach Anstaltsgriindung, weiter, sofern sie nicht durch Zeitablauf oder Kiindigung

vorher aul3er Kraft treten.
Artikel 2
Anderung des Landeswaldgesetzes
Das Landeswaldgesetz vom 05. Dezember 2004 (GVOBI. Schl.-H. S. 461), Zustan-
digkeiten und Ressortbezeichnungen ersetzt durch Verordnung vom 12. Oktober
2005 (GVOBI. Schl.-H. S. 487), wird wie folgt geandert:
1. § 2 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 4 Nr. 1 erhalt folgende Fassung:
.Staatswald: der Wald im Allein- oder Miteigentum des Landes (Landeswald)

und Wald im Alleineigentum des Bundes oder eines anderen Bundeslandes.”

b) In Absatz 5 wird Satz 2 gestrichen.
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2. § 6 erhalt folgende Fassung:

,Der Staats- und Korperschaftswald dient in besonderem Malie dem Allgemein-
wohl. Er ist unter besonderer Berlcksichtigung der Schutz- und Erholungsfunktion

zu bewirtschaften, zu entwickeln und zu vermehren.”

3.1In § 26 Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Korperschaftswaldes® die Worte ,mit
Ausnahme des zum Vermdgen der Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten

gehorenden Waldes* eingeflgt.

4. § 32 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

,Untere Forstbehorden sind
1. die Forstbehorde Nord fur die Kreise Nordfriesland, Schleswig-Flensburg,
Dithmarschen und Rendsburg-Eckernforde sowie die Stadt Flensburg,
2. die Forstbehdrde Mitte fur die Kreise Plon, Segeberg, Steinburg, Pinneberg
sowie die Landeshauptstadt Kiel und die Stadt Neuminster und
3. die Forstbehdrde Sud fur die Kreise Ostholstein, Herzogtum Lauenburg, Stor-

marn und die Hansestadt Lubeck.”

5. § 37 wird gestrichen.

Artikel 3

Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

Im Landesbesoldungsgesetz in der Fassung vom 18. Januar 2005 (GVOBI. Schl.-H.
S. 93), zuletzt geandert durch Gesetz vom 5. Dezember 2006 (GVOBI. Schl.-H. S.
270), wird die Anlage zu § 2 wie folgt geandert:

In der Besoldungsgruppe 3 der Landesbesoldungsordnung B wird die Bezeichnung
,Direktorin oder Direktor der Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten® ange-

fugt.
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Artikel 4
Anderung der Landesverordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die

Laufbahn des gehobenen Forstdienstes im Lande Schleswig-Holstein

Die Landesverordnung Uber die Ausbildung und Prafung fur die Laufbahn des geho-
benen Forstdienstes im Lande Schleswig-Holstein vom 18. Januar 1993 (GVOBL.
Schl.-H. S. 205) wird wie folgt geandert:

1. In § 8 Abs. 2 Nr. 1 werden die Worte ,Die Forstamter® durch die Worte ,Die

Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten® ersetzt.

2. § 11 Abs. 2 wird wie folgt geandert:
a) Das Wort ,Forstbetriebsbezirk“ wird durch das Wort ,Forsterei” ersetzt.
b) Das Wort ,Forstamt® wird jeweils durch die Worte ,Leitung der Anstalt

Schleswig-Holsteinische Landesforsten® ersetzt.

3. Die Anlage | wird wie folgt geandert:
a) Das Wort ,Forstbetriebsbezirk“ wird durch das Wort ,Forsterei” ersetzt.
b) Das Wort ,Forstamt® wird durch die Worte ,Anstalt Schleswig-Holsteinische

Landesforsten” ersetzt.

Artikel 5
Anderung der Landesverordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die
Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes in Naturschutz und Land-

schaftspflege des Landes Schleswig-Holstein

Die Landesverordnung Uber die Ausbildung und Prifung fir die Laufbahn des
gehobenen technischen Dienstes in Naturschutz und Landschaftspflege des Landes
Schleswig-Holstein - APOg.t.D.-Lpfl - vom 9. November 1996 (GVOBI. Schl.-H. S.
835) wird wie folgt geandert:
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1. In§ 7 Abs. 2 Nr. 4 wird das Wort ,Forstamter” durch die Worte ,Anstalt

Schleswig-Holsteinische Landesforsten® ersetzt.

2. In § 10 Abs. 2 Nr. 4 werden die Worte ,in einem Forstamt* durch die Worte

,bei der Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten® ersetzt.

Artikel 6
Anderung der Landesverordnung zur Durchfiihrung des Forstvermehrungs-

gutgesetzes

Die Landesverordnung zur Durchfiihrung des Forstvermehrungsgutgesetzes vom 13.
September 2003 (GVOBL. Schl.-H. S. 500), Zustandigkeiten und Ressortbezeich-
nungen ersetzt durch Verordnung vom 10. Oktober 2005 (GVOBI. Schl.-H. S. 487),

wird wie folgt geandert:

In der Anlage 1 zu § 4 Abs. 3 wird das Wort ,Revierforsterei“ durch das Wort ,Forste-

rei“ ersetzt.

Artikel 7
Anderung der Landesverordnung iiber das Naturschutzgebiet ,,Eichenkratt und

Kiesgrube sudlich Boxlund®

Die Landesverordnung Uber das Naturschutzgebiet ,Eichenkratt und Kiesgrube sud-
lich Boxlund® vom 13. Dezember 1990 (GVOBI. Schl.-H. 1991 S. 23), Zustandigkei-
ten und Ressortbezeichnungen ersetzt durch Verordnung vom 12. Oktober 2005
(GVOBI. Schl.-H. S. 487), wird wie folgt geandert:

In § 5 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a werden die Worte "auf landeseigenen Flachen nach
Maligabe eines vom Landesamt fur Naturschutz und Landschaftspflege und dem
zustandigen Forstamt" durch die Worte "auf den der Anstalt Schleswig-Holsteinische
Landesforsten gehdrenden Flachen nach Maligabe eines vom Landesamt fur Natur

und Umwelt und der Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten" ersetzt.
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Artikel 8
Anderung der Landesverordnung iiber das Naturschutzgebiet

»Moorgebiet Kranika“

Die Landesverordnung Uber das Naturschutzgebiet ,Moorgebiet Kranika“ vom 16.
Dezember 1993 (GVOBI. Schl.-H. 1994 S. 51), Zustandigkeiten und Ressortbezeich-
nungen ersetzt durch Verordnung vom 12. Oktober 2005 (GVOBI. Schl.-H. S. 487),

wird wie folgt geandert:

In § 5 Abs. 1 Nr. 2 werden die Worte "Grundlage fir die Bewirtschaftung der landes-
eigenen Waldflachen ist ein zwischen dem Landesamt fur Naturschutz und Land-
schaftspflege und dem zustandigen Forstamt einvernehmlich" durch die Worte
"Grundlage fur die Bewirtschaftung der der Anstalt Schleswig-Holsteinische Landes-
forsten gehérenden Waldflachen ist ein zwischen dem Landesamt fur Natur und
Umwelt und der Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten einvernehmlich" er-

setzt.

Artikel 9

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 01. Januar 2008 in Kraft. Gleichzeitig treten das Gesetz Uber
die Errichtung eines Sondervermdgens ,Landeswald Schleswig-Holstein“ vom 05.
Dezember 2004 (GVOBI. Schl.-H. S. 461), Zustandigkeiten und Ressortbezeichnun-
gen ersetzt durch Verordnung vom 12. Oktober 2005 (GVOBI. Schl.-H. S. 487), und
die Landesverordnung zur Bestimmung der unteren Forstbehérden nach dem
Landeswaldgesetz vom 6. Oktober 2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 527) aul3er Kraft.
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Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkinden.

Kiel,
Peter Harry Carstensen Dr. Christian von Boetticher
Ministerprasident Minister fur Landwirtschaft. Umwelt

und landliche Raume
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Entwurf eines Gesetzes uber die Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesfors-

ten und zur Anderung anderer Vorschriften

Begrundung

A Allgemeiner Teil

Zweck und wesentlicher Inhalt des Gesetzes

Das Gesetz uberfuhrt das Sondervermoégen ,Landeswald Schleswig-Holstein mit
seinem kompletten Vermogensbestand, den Landesbetrieb ErlebnisWald Trappen-
kamp sowie das im Bereich der bisherigen Landesforstverwaltung fiskalisch tatige
Personal in eine rechtsfahige Anstalt 6ffentlichen Rechts mit dem Namen ,Anstalt
Schleswig-Holsteinische Landesforsten®. Da hoheitliche Aufgaben nicht mit auf die

Anstalt Gbertragen werden, verbleibt das hierfur benoétigte Personal beim Land.

Ziel der Umwandlung in eine andere Rechtsform ist es, nicht nur im personellen Be-
reich Einsparungen zu erzielen. Zur Erledigung der kinftigen Aufgaben der Anstalt
wird ein Personalbestand von 130 bis 150 Stellen baldmdglichst angestrebt. Die
Zielgrolde fur das Personal soll spatestens im Jahre 2012 erreicht sein. Ab diesem
Zeitpunkt erhalt der sog. Produktbereich 1 (Produktion von Holz und anderen Er-

zeugnissen) keine Finanzmittel des Landes mehr.

Die besonderen Gemeinwohlleistungen im Forstbereich (Waldpadagogik und Um-
weltbildung, Naturschutz, Erholung, Ausbildung und Neuwaldbildung sowie der An-
kauf von Grundsticken) werden von der Anstalt fortgeflhrt. Der Umfang richtet sich
nach den hierfir aus dem Landeshaushalt zur Verfligung gestellten Finanzmitteln.
Hieruber sollen zwischen dem Schleswig-Holsteinischen Landtag und der Landesre-
gierung sowie zwischen Landesregierung und Anstalt mehrjahrige Zielvereinbarun-

gen geschlossen werden.
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Der Entscheidung zur Grindung einer Anstalt 6ffentlichen Rechts ist ein umfangrei-
ches Prufverfahren vorausgegangen. Dabei wurden ein GmbH-Modell (mit privater
Minderheitsbeteiligung), ein Anstaltsmodell sowie die Grundung eines Landesbetrie-
bes nach § 26 LHO naher untersucht. Das Anstaltsmodell hat im Wesentlichen fol-

gende Vorteile:

+ Eigentum und Bewirtschaftung bleiben in einer Hand. Dadurch werden Schnittstel-
len und Reibungsverluste vermieden.

» Die politische Kontrolle fir Regierung und Parlament bleibt starker als bei einer
Privatisierung erhalten.

* Die Personal- und Organisationsstruktur kann — &hnlich wie bei der GmbH - ge-
strafft und damit ein wesentlicher Teil der angestrebten Haushaltsentlastung er-
reicht werden.

+ Die Personaluberleitung ist per Gesetz relativ problemlos maoglich.

» Es entstehen keine steuerlichen Nachteile. Insbesondere besteht weiterhin die
Madglichkeit der in der Land- und Forstwirtschaft geltenden Umsatzbesteuerung
nach Durchschnittssatzen. Die Anstalt unterliegt nicht der Kérperschaftssteuer-
pflicht.

» Das Modell ist entwicklungsfahig. Es lasst die Moglichkeit von Ausgrindungen
(z. B. die Dienstleistungs-GmbH) offen.

» Es liegen positive Erfahrungen aus den Bundeslandern Bayern, Niedersachsen
und Mecklenburg-Vorpommern mit diesem Modell vor.

» Das Modell ist zum 1. Januar 2008 umsetzbar.

Die Landesregierung hat sich deshalb am 18. April 2007 fur dieses Modell entschie-

den.

Die Ubertragung des Vermogens auf die Anstalt erfolgt unentgeltlich. Als Folge der
Ubertragung wird die Anstalt Eigentiimerin aller Vermdgenswerte, insbesondere der
Grundsticke der Forstverwaltung. Das Grundvermoégen darf zur Deckung laufender
Ausgaben grundsatzlich nicht angegriffen werden. Werden Grundstlcke aus anderen
Grunden veraul3ert, z. B. weil die Bewirtschaftung im Einzelfall nicht wirtschaftlich
maglich ist, so kdnnen die Erldse zum Erwerb anderen Grundbesitzes oder auch zur

Bildung von Rucklagen verwendet werden. Grundstlicksgeschafte der Anstalt zur
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Erflllung ihrer Aufgaben unterliegen ab einem in der Satzung zu bestimmenden Wert

der Zustimmungspflicht des Verwaltungsrates.

Die Bewirtschaftung des Ubertragenen Vermogens erfolgt eigenverantwortlich nach
Maligabe der einschlagigen allgemeinen Gesetze auf der Grundlage des Nachhaltig-
keitsprinzips als offentliche Aufgabe. Organisatorisch erfolgt die Bewirtschaftung vor
Ort durch Forstereien. Die Koordinierung des operativen Geschaftes erfolgt durch
Regionalleiterinnen und Regionalleiter, die als Angehorige der Leitungsebene
schwerpunktmafig vor Ort Leitungs- und Koordinierungsaufgaben wahrnehmen und

mithin ein Bindeglied zwischen der Leitungs- und der Ortsebene darstellen.

Die bisher von den Forstamtern wahrgenommenen Aufgaben der unteren Forstbe-
hérden werden auf drei untere Forstbehdrden Nord, Mitte und Sud Gbertragen. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dem Fachministerium fachlich und disziplina-

risch direkt unterstellt.

B___Zu den einzelnen Bestimmungen

Artikel 1 Gesetz Uiber die Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten

Zu § 1 Gesetzeszweck

§ 1 enthalt zur Erleichterung der Auslegung des Gesetzes eine allgemeine Beschrei-

bung des Gesetzeszwecks.

Zus§ 2 Errichtung, Siegel

Zu Abs. 1: Die Vorschrift beinhaltet die Errichtung der ,Anstalt Schleswig-
Holsteinische Landesforsten" als rechtsfahige Anstalt 6ffentlichen Rechts. Satz 2
verleiht der Anstalt die fur die Beschaftigung eigener Beamtinnen und Beamten er-
forderliche (§ 3 Landesbeamtengesetz — LBG -) Dienstherrnfahigkeit.

Zu Abs. 2: Die Vorschrift beschreibt die sachlichen Mittel, mit denen die Anstalt aus-
gestattet wird.
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Die Siegelberechtigung gemal Abs. 3 stellt sicher, dass die Anstalt, ohne dass Be-
scheinigungen im Einzelfall erforderlich sind, in den Genuss von zu Gunsten des
Landes bestehenden kostenrechtlichen Sonderregelungen kommt. Ferner folgen

hieraus Verfahrensvereinfachungen fur die Anstalt.

Zu8§ 3 Vermogensubertragung und -erhalt

In Abs. 1 werden das Stammkapital sowie Gewahrtragerhaftung und Anstaltslast

ausdrucklich benannt.

Zu Abs. 2: Mit dieser Vorschrift werden der Anstalt die in einer noch festzustel-
lenden Liste vom Sondervermdgen Landeswald Schleswig-Holstein und vom

Landesbetrieb ErlebnisWald Trappenkamp bisher verwalteten Grundstlcke ein-
schlieBlich des Zubehdrs unentgeltlich Ubereignet. Die Anstalt ist insofern Ge-

samtrechtsnachfolgerin des Landes (Satz 1).

Der in Abs. 3 vorgesehene Feststellungsbescheid Uber die Ubertragenen Gegen-

stande dient der Klarstellung und ermdglicht die erforderliche Grundbuchberichti-

gung.

Zu Abs. 4: Die Anstalt ist berechtigt, die Grundstlicke zur Sicherung ihres Wirt-
schaftszieles uneingeschrankt zu nutzen. Ein Substanzverzehr zur Deckung lau-

fender Ausgaben ist hingegen jedenfalls im Grundsatz ausgeschlossen (Satz 2).

Zu Abs. 5: Flachen, die in Erfullung europarechtlicher Verpflichtungen unter beson-
derem Schutz stehen (Natura 2000-Gebiete) sollen nicht veraufdert werden, Aus-
nahmen sind nur mit Zustimmung der obersten Naturschutzbehorde zulassig. Da-

durch soll der besondere Schutz dieser Gebiete dauerhaft gewahrleistet werden.

Die in Abs. 6 Satz 1 angegebene Wertgrenze fur die Beteiligung des Landtages
wurde in Anlehnung an die VV zu § 64 LHO gebildet. Das in Satz 2 vorgesehene
Zustimmungserfordernis des Fach- und des Finanzministeriums ist eine Spezialre-

gelung zu der in § 15 im Ubrigen geregelten Aufsicht. Satz 3 stellt klar, dass eine

ggf. erforderliche und erteilte Zustimmung des Landtages nicht eine nach Abs. 5

Satz 2 erforderliche Zustimmung der obersten Naturschutzbehorde ersetzt.
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Zu 84 Beamtinnen und Beamte

§ 4 greift im Regelungsgehalt die bisher im Land getbten und bewahrten Formen der
gesetzlichen Uberleitung auf und verpflichtet zur Ubernahme der betroffenen Beam-

tinnen und Beamten in den Dienst der Anstalt.

Abs. 1 regelt unter Verweis auf § 36 Landesbeamtengesetz den Personallibergang
und stellt klar, dass die Beamtinnen und Beamten der Landesforstverwaltung, die
uberwiegend fur hoheitliche Aufgaben und damit nicht fur die Bewirtschaftung des

Landeswaldes eingesetzt werden, nicht in den Dienst der Anstalt wechseln.

Abs. 2 sichert die zligige Umsetzung der Ubernahme und schafft fiir die Betroffenen

Transparenz und Rechtssicherheit.

Abs. 3 und Abs. 4 regeln die Aufteilung der Versorgungslasten fir die in den Dienst

der Anstalt wechselnden Beamtinnen und Beamten. Die Grundregel des in_Abs. 4 in
Bezug genommenen § 107 b des Beamtenversorgungsgesetzes ist, dass der auf-
nehmende Dienstherr, hier also die Anstalt, die vollen Versorgungsbezige auszahlt
(§ 107 b Abs. 5 Satz 1 Beamtenversorgungsgesetz). Sie hat dann gegen das Land
als abgebenden Dienstherrn einen Anspruch auf die Anteile der Versorgung, die
dem Verhaltnis der beim Land abgeleisteten ruhegehaltfahigen Dienstzeiten zu den
bei der Anstalt abgeleisteten ruhegehaltfahigen Dienstzeiten entsprechen (§ 107 b
Abs. 5 Satz 2 Beamtenversorgungsgesetz). Voraussetzung fir diese Aufteilung der
Versorgungslasten ist, dass die Beamtin oder der Beamte auf Lebenszeit ernannt
ist und dem Land nach Ablegung der Laufbahnprifung oder Feststellung der Befa-
higung mindestens funf Jahre zur Dienstleistung zur Verfugung stand. Dies gilt je-
doch nicht fir Beamtinnen und Beamte, die bei der Anstalt als aufnehmende
Dienstherrin in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen werden (§ 107 b Abs. 1
Beamtenversorgungsgesetz, dies konnte die Anstaltsleitung betreffen, vgl. § 8 Abs.

1 Satz 2). Abs. 4 Satz 2 eroffnet die Moglichkeit abweichender Vereinbarungen, um

Besonderheiten der Struktur der Gbernommenen Beamtinnen und Beamtinnen ver-

waltungspraktisch mdglichst einfach regeln zu kénnen.
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Zu8& 5 Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer

§ 5 regelt die Ubernahme der fiir den Betrieb der Anstalt erforderlichen Arbeitneh-
merinnen und Arbeithnehmer des Landes in die Anstalt. Arbeithehmerinnen und Ar-
beithehmer, die nicht in den Dienst der Anstalt Gbernommen werden, werden ent-
weder fur hoheitliche Tatigkeiten im Bereich der Forstverwaltung eingesetzt oder im
Rahmen eines noch zu entwickelnden ressortiubergreifenden Personalbewirtschaf-
tungskonzeptes anderweitig innerhalb der Landesverwaltung oder auch extern ein-
gesetzt. Die beim Land beschaftigten Forstwirte werden, da eine Auswahl derzeit
mangels geeigneter Kriterien nicht moglich ist, zunachst alle in den Dienst der An-
stalt Gbernommen. Im Rahmen des erwahnten Personalbewirtschaftungskonzeptes
wird sodann solange eine sozialvertragliche Vermittlung in andere Tatigkeitsberei-
che vorgenommen, bis der Personalbestand der Anstalt den vorhandenen Aufga-

ben entspricht.

§ 5 Abs. 1 Satz 2 schliel3t ein Widerspruchsrecht der Arbeithehmerinnen und Ar-

beitnehmer gegen den Ubergang des Arbeitsverhaltnisses (vgl. § 613 a Abs. 6
BGB) aus.

Absatz 2 stellt klar, dass das Personal der Landesforstverwaltung, das uberwie-
gend flur hoheitliche Aufgaben eingesetzt wird, nicht auf die Anstalt GUbergehen soll.
Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden im Dienst des Landes verbleiben,
bzw., sofern sie fur die Kontrollstelle fur forstliches Pflanz- und Saatgut tatig sind,

zur Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein wechseln.

In Abs. 3 Satz 1 und 2 sowie Abs. 4 und 5 wird umfanglich der beim Land erworbe-

ne Besitzstand gesichert; insbesondere finden Uber die Regelung in Abs. 3 Satz 1

der in Bezug genommene Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Lander
in den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) und der Tarif-
vertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) Anwendung. Abs. 3 Satz 2

bewirkt, dass Regelungen der Tarifreform ,Waldarbeiter ggf. automatisch im Be-
reich der Anstalt Anwendung finden. Nach Abs. 3 Satz 3 hat die Anstalt dartber hin-
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aus aber auch eigene Tariffahigkeit. Sollte die Anstalt zunachst von eigenstandigen
haustariflichen Regelungen absehen, stellt Abs. 3 Satz 4 klar, dass das oben er-
wahnte Tarifrecht — so wie es bislang auch beim Land gegolten hat — bei moglichen

Neueinstellungen zu Grunde gelegt wird. Abs. 4 sichert ausdricklich die Besitz-

standswahrung zugunsten der Beschaftigten. Gegentber Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, die von Strukturmalnahmen betroffen sind, werden keine betriebs-
bedingten Kiindigungen oder Anderungskiindigungen mit dem Ziel der Herabgrup-
pierung ausgesprochen. Die Erreichung der Ziele der Anstaltsgrindung erfordert
von allen Beschaftigten Mobilitat und Flexibilitat. Diese umfassen sowohl die Be-
reitschaft zu raumlicher Mobilitat als auch zu ressort- und dienststellenubergreifen-
den Arbeitsplatz- und Aufgabenwechseln bis hin zu einem Wechsel des 6ffentlichen
Arbeitgebers (Vereinbarung nach § 59 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein
uber die Begleitung der Verwaltungsstrukturreform). Abs. 5 stellt sicher, dass auch
Anspruche auf eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung erhalten blei-
ben mussen. Deshalb hat die Anstalt eine eigene Beteiligungsvereinbarung zur VBL

dauerhaft abzuschlieRen und zu unterhalten.

Abs. 6 dient der Klarstellung, welche Arbeitsverhaltnisse von der Anstalt Ubernom-

men werden und schafft fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Rechtssicherheit.

U8 6 Aufgaben der Anstalt

Zu Abs. 1: Die Vorschrift verdeutlicht, dass der Anstalt als Eigentimerin des Wald-
vermogens die eigenverantwortliche Bewirtschaftung des Waldes zum Wohle der
Allgemeinheit als offentliche Aufgabe obliegt und die Anstalt keinen Betrieb gewerbli-
cher Art darstellt. Dies ist im Hinblick auf steuerrechtliche Fragen von Bedeutung.
Dem Nachhaltigkeitsprinzip kommt bei der Bewirtschaftung besondere Bedeutung
zu. Die Anstalt hat — wie jeder Trager offentlicher Verwaltung — bei ihrer Tatigkeit die
gesetzlichen Vorschriften zu beachten, insbesondere das Forst-, Jagd- und Natur-

schutzrecht.
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Zu Abs. 2: Satz 1 verpflichtet die Anstalt, die in der Vorschrift genannten Gemein-

wohlleistungen zu erbringen.

Abs. 2 Satz 2: Die besonderen Gemeinwohlleistungen sollen im Rahmen von Ziel-

vereinbarungen zwischen dem Schleswig-Holsteinischen Landtag und dem MLUR im
Wesentlichen aus dem Landeshaushalt finanziert werden. Eventuelle Uberschiisse
aus dem Forstbetrieb, sonstiger wirtschaftlicher Betatigung (§ 5 Abs. 4) und Drittmit-
teln sind bei der Mittelzuweisung vorrangig zu bericksichtigen. Dabei wird sicherzu-
stellen sein, dass Uberschiisse nur insoweit zur Finanzierung von Gemeinwohlleis-
tungen herangezogen werden, wie sie nicht zur Absicherung des Wirtschaftsbetrie-
bes der Anstalt bendtigt werden. Dazu gehort die Bildung der erforderlichen Ruck-

stellungen und Rucklagen.

MafRnahmen des Landes im Rahmen der besonderen Gemeinwohlleistungen hat die

Anstalt nach Abs. 2 Satz 3 zu dulden, soweit sie sie nicht selbst durchfiihrt. Damit

wird deutlich, dass die in Abs. 2 Satz 2 genannten Aufgaben zwar Aufgaben der An-
stalt — im Rahmen der ihr zur Verflgung gestellten Haushaltsmittel oder eigener Mit-
tel — sind, die Anstalt aber andererseits kein alleiniges Durchfuhrungsrecht fur solche
Malnahmen auf ihren Flachen hat. Ob der Anstalt gemaf Abs. 2 Satz 2 Haushalts-
mittel zur Verfigung gestellt werden oder entsprechende Auftrage an Dritte vergeben
werden, entscheidet das Land vielmehr nach den allgemeinen haushaltsrechtlichen
Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit (§ 7 LHO). Anders als in § 62
Abs. 3 LNatSchG sieht Abs. 2 Satz 3 daher nicht vor, dass den Duldungspflichtigen —
hier: der Anstalt - zuvor Gelegenheit gegeben werden soll, die Mallihahme selbst

durchzufihren.

Ordnungsrechtliche MalRnahmen aufgrund der allgemeinen Gesetze im Sinne des
Abs. 1 und ggf. deren Durchsetzung gegenuber der Anstalt sind keine ,MalRnahmen®
im Sinne des Abs. 2 Satz 3, sondern mit dem allgemeinen rechtlichen Instrumentari-
um, durchzusetzen, vorliegend also in erster Linie Uber die Rechtsaufsicht (s. dazu
zu § 15). Mallnahmen im Sinne des Abs. 2 Satz 2 sind nur Uber die ordnungsrechtli-
chen Anforderungen hinausgehende Malhahmen des Landes zur Forderung der
dort genannten Bereiche. Im Bereich des Naturschutzes sind dabei alle Pflege- und

EntwicklungsmalRnahmen erfasst. Hinsichtlich der Duldung von Pflege- und Entwick-
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lungsmalinahmen des Naturschutzes ist die Vorschrift lex specialis gegentber § 62
LNatSchG.

Zu Abs. 2 Satz 4: Der Anstaltswald dient kraft Gesetzes in besonderem Malie dem
Allgemeinwohl (§ 6 LWaldG). Insofern sind der Anstalt im Rahmen ihrer Gemein-
wohlaufgaben nach Absatz 2 bereits im Ansatz groRere Belastungen als Privaten
zuzumuten. Nach Abs. 2 Satz 4 erhalt die Anstalt daher in den Fallen, in denen eine
zu duldende Malinahme die Bewirtschaftung beeintrachtigt, einen Ausgleich nur,
wenn die Beeintrachtigung sich auch unter Berucksichtigung dieser besonderen All-

gemeinwohlverpflichtung eine unzumutbare Beeintrachtigung darstellt.

Zu Abs. 3: Uber die der Anstalt mit diesem Gesetz tibertragenen Aufgaben hinaus
kann ihr die Landesregierung weitere 6ffentliche Aufgaben durch Rechtsverord-
nung Ubertragen. In Betracht kommen primar hoheitliche, waldbesitzartenuber-
greifende Aufgaben, flir welche die Anstalt besondere fachliche Kompetenz be-
sitzt und die auf andere Art nicht qualifiziert wahrgenommen werden kénnen.
Hierzu gehoren beispielsweise bundesweite Erhebungen mit gesetzlicher Grund-
lage wie Bundeswaldinventur, Waldschadensinventur und Bodenzustandserfas-
sung.

Zu Abs. 4: Die Anstalt kann mit Zustimmung des Verwaltungsrates im Rahmen der
wettbewerbsrechtlichen Vorschriften auf dem freien Markt tatig werden, soweit
dadurch ihre Aufgabenerflullung nach diesem Gesetz nicht beeintrachtigt wird.

Mit Abs. 5 wird der Anstalt auferlegt, ihren Fachverstand ohne zusatzliche Vergu-
tung der Landesregierung in Fragen des Forst- und Jagdwesens zur Verfugung zu
stellen.

yATR 4 Organe

Die Bestimmung benennt die fur die Anstalt handelnden Organe.

Zus8 8 Anstaltsleitung

Zu Abs. 1: Die Anstaltsleitung wird durch das Fachministerium bestellt und entweder
in ein Beamtenverhaltnis berufen, wobei auch ein Beamtenverhaltnis auf Zeit be-

grundet werden kann, oder durch Arbeitsvertrag eingestellt. Ggf. kann dabei auch

31



Drucksache 16/1582 Schleswig-Holsteinischer Landtag - 16. Wahlperiode

von den jeweiligen Moglichkeiten einer zeitlichen Befristung Gebrauch gemacht wer-

den.

Abs. 2 erklart die Anstaltsleitung zum Konkretionsorgan, also zum ausfihrenden Or-
gan der Anstalt. Ihr obliegt die Geschaftsfihrung der Anstalt nach wirtschaftlichen
Grundsatzen und die Ausfuhrung von Beschlissen des Verwaltungsrates. Ferner
wird ihr eine Auffangzustandigkeit zugeordnet, d. h. ihr obliegen alle Entscheidungen,

die nicht ausdricklich dem Verwaltungsrat zugewiesen sind.

Abs. 4 regelt, wer fur wesentliche dienstrechtliche Entscheidungen innerhalb der An-
stalt zustandig ist. Diese Zustandigkeiten liegen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Anstalt grundsatzlich bei der Anstaltsleitung; ist diese selbst betroffen, so ent-

scheidet das Fachministerium.

Zu8& 9 Zusammensetzung und Verfahren des Verwaltungsrats

Mit Abs. 1 legt das Gesetz die Zahl der Mitglieder und die Zusammensetzung des
Verwaltungsrats fest. Durch die Zusammensetzung wird gewahrleistet, dass die fach-
lichen und finanziellen Interessen des Landes, aber auch die Belange der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Anstalt sowie die Interessen der Wirtschaft bei den
Grundsatzentscheidungen der Anstalt berticksichtigt werden. Aufgrund der Mehr-
heitsverhaltnisse und als Folge der Bestimmung des Entscheidungsquorums in Abs.
4 kann das Land auf die BeschlUsse des Verwaltungsrates entscheidenden Einfluss

nehmen.

Gemal Abs. 4 trifft der Verwaltungsrat seine Entscheidung mit der Mehrheit seiner

gesetzlichen Mitglieder; die Mehrheit allein der bei der Entscheidung anwesenden

Mitglieder reicht also nicht aus.

Zu&§ 10 Aufgaben des Verwaltungsrats

Abs. 1 bestimmt den Verwaltungsrat zum willensbildenden Organ der Anstalt. Er trifft
die Grundsatzentscheidungen der Anstalt mit verbindlicher Wirkung fur die
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Anstaltsleitung. Zu den ,Grundsatzfragen der Personalverwaltung® (Nr. 10) kdnnen z.
B. auch — soweit nach sonstigen arbeits- und dienstrechtlichen Bestimmungen
zulassig — Entscheidungen uber die Einfuhrung von Leistungselementen in das
Vergutungssystem gehdren. Abs. 1 Satz 2 verdeutlicht, dass der Katalog der dem
Verwaltungsrat in Satz 1 ausdrucklich zugewiesenen Entscheidungen nicht
abschlie3end ist. Er kann nétigenfalls auch bestimmte Arten von Geschaften seiner
Zustimmungspflicht unterwerfen.

Da dem Verwaltungsrat auRerdem die Kontrolle der Anstaltsleitung obliegt, gibt Abs.
2 ihm einen Auskunftsanspruch gegenuiber der Anstaltsleitung.

Zu § 11 Satzung

Abs. 1 entspricht § 44 Abs. 1 Satz 2 Landesverwaltungsgesetz und bestimmt zu-
satzlich, dass auch die Einzelheiten der Wirtschaftsfuhrung und des Rechnungswe-

sens mit normativer Verbindlichkeit in der Satzung zu regeln sind.

Zug§ 12 Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen

Zu Abs. 1: Die Wirtschaftsfihrung der Anstalt erfolgt nach kaufmannischen

Grundsatzen, ebenso wie das Rechnungswesen.

Die Vorschrift des Abs. 2 beschreibt die besonderen Anforderungen an die Aufstel-

lung und Weiterentwicklung eines Wirtschaftsplanes.

Abs. 3 erklart fur die Erstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts die
Vorschriften fur grof3e Kapitalgesellschaften nach dem Handelsgesetzbuch fur an-
wendbar. Das Prufungsrecht des Landesrechnungshofs nach § 91 LHO bleibt von
der vorgesehenen Prifung durch eine Abschlusspruferin oder einen Abschlussprifer

unberihrt.

Abs. 4 Satz 1 erklart als Konsequenz der Regelungen in Abs. 1 bis 3 Uber die kauf-

mannische Flhrung der Anstalt die entgegenstehenden Bestimmungen der LHO fir
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nicht anwendbar. Satz 2 stellt klar, dass es hinsichtlich der privatrechtlichen Beteili-

gung bei den Anforderungen der LHO bleibt.

Zu8§ 13 Finanzierung

Abs. 1: Ziel der Anstalt ist es, den Forstbetrieb baldmdoglichst kostendeckend zu be-
wirtschaften. Die Finanzhilfen des Landes sollen in diesem Bereich stufenweise bis
zum Jahre 2012 entfallen. Damit soll sichergestellt werden, dass die Anstalt bemuht
ist, den Personalbestand auf das unter Berticksichtigung vor allem der betriebswirt-
schaftlichen Zielsetzung unabweisbar erforderliche Mal} zu beschranken. Danach

kunftig entbehrliches Personal soll sozialvertraglich im Rahmen des geplanten Per-

sonalbewirtschaftungskonzeptes oder durch natirliche Fluktuation abgebaut werden.

Die besonderen Gemeinwohlleistungen sollen im Rahmen von Zielvereinbarungen
zwischen dem Schleswig-Holsteinischen Landtag und dem MLUR im Wesentlichen
aus dem Landeshaushalt finanziert werden. Eventuelle Uberschiisse aus dem Forst-
betrieb, sonstiger wirtschaftlicher Betatigung (§ 6 Abs. 4) und Drittmitteln sind bei der
Mittelzuweisung vorrangig zu berucksichtigen.

Abs. 2: In Katastrophenfallen, die die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Anstalt
ubersteigen, werden zwischen Fachministerium und dem Finanzministerium Ver-
handlungen uber Finanzleistungen zum Ausgleich der Schaden gefuhrt. Diese sind

einvernehmlich festzulegen.

Abs. 3: Fir die Anstalt soll das bisherige Prinzip der Eigenversicherung des Landes
fortbestehen. Um erhebliche Belastungen der Anstalt durch Versicherungspramien
zu vermeiden, tritt das Land fur groRere Haftungsrisiken ein. Die Anstalt tragt aller-
dings Schadensrisiken bis 100.000 Euro je Geschaftsjahr selbst.

Abs. 4: Um die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Anstalt nicht zu Gberfordern,
tragt das Land alle Altlastenrisiken fur die Grundstucke, die der Anstalt bei ihrer
Grindung ubereignet worden sind. Die erforderliche Sanierung von Bodenverande-
rungen, die nach dem 31.12.2007 entstanden sind, muss die Anstalt aus eigenen
Mitteln finanzieren.
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Abs. 5: Der Kreditrahmen fur die Anstalt wird auf 10 Millionen Euro festgelegt. Da
Kreditaufnahmen fur nichtinvestive Manahmen besonders kritisch zu sehen sind, ist
ab einer Obergrenze von einer Million Euro der Finanzausschuss des Schleswig-

Holsteinischen Landtages zu unterrichten.

Abs. 6 ermdglicht es, dass das Finanzministerium und die Landeskasse Schleswig-
Holstein im Einvernehmen mit dem Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt und
landliche Raume im Auftrag und im Namen der Anstalt gegen Entgelt das Kassen-

und Mahnwesen sowie die Liquiditatssicherung der Anstalt durchfuhren.

Zu § 14 Jahresabschluss
Die Vorschrift regelt den Jahresabschluss in Anlehnung an die handelsgesetzlichen

Bestimmungen.

Zu § 15 Aufsicht

Die Bestimmung sichert die rechtmafige und fur einen Teilbereich auch die zweck-

mafige Aufgabenerfullung durch die Anstalt. Sie tragt den differenzierten Aufgaben
der Anstalt Rechnung. Wahrend es sich bei der Bewirtschaftung der Waldflachen um
den eigenen Wirkungskreis der Anstalt handelt, der von dieser in eigener Verantwor-
tung wahrgenommen werden soll, bleiben die in § 6 Abs. 2 bezeichneten Aufgaben
Landesaufgaben, die der Anstalt zur Erfullung nach Weisung Ubertragen werden.
Entsprechend unterliegt die Anstalt bei der Bewirtschaftung ihrer Flachen lediglich
der Rechtsaufsicht, wahrend das Land im Ubertragenen Wirkungskreis im Zuge der
Fachaufsicht auch die ZweckmalRigkeit ihres Handelns prift (§ 191. V. m 15 Abs. 2
Landesverwaltungsgesetz). Die Befugnisse der Aufsichtsbehorde ergeben sich aus §
52 Landesverwaltungsgesetz in Verbindung mit den §§ 122 — 131 der Gemeindeord-
nung (Rechtsaufsicht) bzw. aus § 19 in Verbindung mit den §§ 18 und 16 Landes-
verwaltungsgesetz (Fachaufsicht). Mittel der Rechtsaufsicht sind danach u. a. das
Auskunftsrecht, das Beanstandungsrecht, das Recht zu Anordnungen und Ersatz-

vornahme sowie das Recht, einen Beauftragten zu bestellen.
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ZuU & 16 Grundbuchberichtigungen und Gerichtsgebiihren

Die Vorschrift regelt die Zustandigkeit flir Antrage auf Grundbuchberichtigung und

stellt die Anstalt von den dafir anfallenden Gerichtskosten frei.

Zu § 17 Ubergangsregelungen

Die Vorschrift gewahrleistet, dass die zur Zeit der Anstaltsgrindung in der
Forstverwaltung geltenden Vereinbarungen nach § 59 Mitbestimmungsgesetz, die
Detailregelungen z. B. fUr die Arbeitszeit und fur das Beurteilungsverfahren
enthalten, fUr ein Jahr weiter gelten, sofern die Anstalt in diesem Zeitraum keine
entsprechenden eigenen Vereinbarungen abschliefl3t. So wird ein regelungsloser

Zustand vemieden.

Artikel 2 Anderung des Landeswaldgesetzes

ZuNr.1a(§2Abs. 4 Nr. 1 Landeswaldgesetz -L WaldG-):

Die Definition des Staatswaldes entspricht § 3 Abs. 1 Bundeswaldgesetz (BWaldG).
§ 3 BWaldG ist unmittelbar geltendes Recht, materielle Abweichungen sind daher
nicht mdglich (vgl. Klose/Orf, Forstrecht, 2. Aufl. 1998, § 3 Rn. 11). Nach § 3 des An-
staltsgesetzes geht auf die Anstalt Uber das Landeseigentum am Sondervermogen

Landeswald sowie am Erlebniswald Trappenkamp, aus § 2 Abs. 4 Nr. 1 LWaldG war
daher das dort genannte Sondervermégen Landeswald Schleswig-Holstein aus der
Definition des Staatswaldes herauszunehmen. Nach § 2 Anstaltsgesetz wird die An-
stalt eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts. § 2 Abs. 4 Nr. 2 LWaldG umfasst diesen

Fall bereits, hier braucht daher keine weitere Anderung vorgenommen zu werden.

Zu Nr. 1b (§ 2 Abs. 5 LWaldG): Die Grundregel, dass Waldbesitzende die

Waldeigentimerinnen und Waldeigentiimer sowie Nutzungsberechtigten sind, sofern

diese den Wald unmittelbar besitzen, ist wegen der Rechtsfahigkeit der Anstalt auch
auf diese anwendbar. Die das Sondervermogen Landeswald Schleswig-Holstein
betreffende Sonderregelung in § 2 Abs. 5 Satz 2 LWaldG kann daher gestrichen

werden.
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Zu Nr. 2 (§ 6 LWaldG): Die bisherige Unterscheidung der Vorgaben flr die Bewirt-
schaftung von Landeswald und Korperschaftswald soll im Sinne einer weitgehend
einheitlichen Bewirtschaftung aller Waldeigentumsarten entfallen. Besondere Vorga-
ben flr den Staatswald, die sich aus dessen besonderer Gemeinwohlverpflichtung
ergeben, sollen nur noch im Grundsatz gesetzlich und im Detail sodann durch wald-

bauliche Bewirtschaftungsrichtlinien (siehe § 6 Abs. 1 Satz 2 Anstaltsgesetz) geregelt

werden. Neu eingeflugt wird, vor allem als Ausgleich dafur, dass der ErlebnisWald
Trappenkamp als das bisherige Padagogische Zentrum Wald des Landes (§ 37 Abs.
2 LWaldG) in der neu gegriundeten Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten

aufgeht, die besondere Zielsetzung der Waldpadagogik fur die Anstalt.

Zu Nr. 3 (§ 26 Abs. 1 Satz 1 LWaldG): Die unentgeltliche fachliche Forderung soll

nicht der Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten zustehen, da diese aufgrund

ihrer personellen Ausstattung Uber hinreichende eigene Kompetenz verfugt.

Zu Nr. 4 (§ 32 Abs. 2 LWaldG): Da die unteren Forstbehdérden mit inren hoheitlichen
Aufgaben nicht mit auf die Anstalt Gbergehen (§ 4 Abs. 1 Anstaltsgesetz) und die

bisherige Behordenstruktur (6 Forstamter) aus Praktikabilitatsgrinden nicht beibehal-
ten werden soll, muss bestimmt werden, mit welchem Behdrdenaufbau die forstrecht-
lichen Bestimmungen, insbesondere das Landeswaldgesetz, zukinftig vollzogen
werden sollen. Aufgrund des durch den Wegfall der Waldbewirtschaftung reduzierten
Aufgabenumfangs genugen zukunftig drei Vollzugsbehdrden fur das Land Schleswig-
Holstein. Hierdurch wird eine ausreichende Erreichbarkeit fur die Blrgerinnen und

Blrger sichergestellt.

Zu Nr. 5 (§ 37 LWaldG): Durch den Eigentumsibergang des Sondervermdgens Lan-

deswald und des Erlebniswald Trappenkamp auf die Anstalt sind die besonderen

Bestimmungen fur diese Einrichtungen in § 37 LWaldG entbehrlich geworden.

Zu Artikel 3 Anderunq des Landesbesoldungsqgesetzes

Folgeanderung, da das Amt der Anstaltsleitung bisher nicht in der Anlage zum
Landesbesoldungsgesetz enthalten war; das Amt soll nach der Besoldungsgruppe B

3 vergutet werden.
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Zu Artikel 4

Anderung der Landesverordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn
des gehobenen Forstdienstes im Lande Schleswig-Holstein

Redaktionelle (Folge-)Anderungen.

Zu Artikel 5

Anderung der Landesverordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die
Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes in Naturschutz und Land-
schaftspflege des Landes Schleswig-Holstein

Redaktionelle (Folge-)Anderungen.

Zu Artikel 6

Anderung der Landesverordnung zur Durchfiihrung des Forstvermehrungs-

gutgesetzes

Redaktionelle (Folge-)Anderungen.

Zu Artikel 7

Anderung der Landesverordnung iiber das Naturschutzgebiet ,,Eichenkratt und

Kiesgrube sidlich Boxlund“
Redaktionelle (Folge-)Anderungen. Die bisherige Abstimmungspflicht zwischen dem
Forstamt und dem Landesamt flr Natur und Umwelt ber den Pflegeplan wird kinftig

zwischen der Anstalt und dem Landesamt fur Natur und Umwelt erfolgen.

Zu Artikel 8
Anderung der Landesverordnung iiber das Naturschutzgebiet ,,Moorgebiet

Kranika“
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Redaktionelle (Folge-)Anderungen. Die bisherige Abstimmungspflicht zwischen dem
Forstamt und dem Landesamt fur Natur und Umwelt Uber den Pflegeplan wird kunftig

zwischen der Anstalt und dem Landesamt fur Natur und Umwelt erfolgen.

Zu Artikel 10

Inkrafttreten

Art. 9 setzt den Termin des Inkrafttretens fest und benennt die Vorschriften, die

gleichzeitig auRer Kraft treten.
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