Landesarbeitsgemeinschaft

der hauptamtlichen kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten/
Frauenbeauftragten Schleswig-Holstein

LAG der hauptamtiichen kommunalen Gleichstellungs- und Frauenbeauftragten

Mein Zeichen

Stellungnahme der LAG der hauptamtlichen kommunalen Gleichstellungsbeauftragten Schleswig-Holsteins

lhr Schreiben vom

Ihre Ansprechpartnerin
Elke Sasse

Schleswig-Holsteinischer Landtag

Umdruck 16/1129

Datum

24.08.2006

zum Entwurf des Ersten Verwaltungsmodernisierungsgesetzes

Sehr geehrte Damen und Herren,

beiliegend mochten wir Thnen die Stellungnahme der LAG zum o.a. Gesetzentwurf zukommen lassen Fir

Riickfragen oder ein Gesprach stehen wir gern zur Verfligung.

Mit freundlichen Griflen

2 A

Elke Sasse

Annegret Bergmann
Frauenbeauftragte/Referat fir Frauen
der Landeshauptstadt Kiet
Andreas-Gayk-Strale 31 a

24103 Kiel

Tel. 0431/ 901-2056

Fax: 0431/ 901-62059

referat frauen@idel de

Andrea Boyer
Gleichstellungsbeaufiragte
des Kreises Nordfriestand
Marktstrale 6

25813 Husum

Tel. 04841/ 67-368+341
Fax: 04841/ 67-687

Andrea boyer@nordfriestand .de

Elke Sasse

Sabine Schaefer-Maniezki

Frauenblro Hanisestadt Lubeck
BraunstraBe 21

23552 Lubeck

Tel. 0451/ 122-1610

Fax: 0451/ 1 22-1620

elke sasse@luebeck de

agte
der Stadt Kaltenkirchen
HolstenstraBe 14

24568 Kaltenlirchen

Tel. 04191/938-152

Fax: 04191/ 939-100
sabine schaefe i

Monika Schulze
Gleichstellungsbeauftragte
der Gemeinde Kronshagen
Kopperpahler Allee 5
24119 Kronshagen

Tel. 0431/5866-270

Fax: 0431/5866-200

monika schulze@kronshagen de
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Landesarbeitsgemeinschaft

der hauptamtlichen kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten/
Frauenbeauftragten Schleswig-Holstein

LAG der hauptamtlichen kommunalen Gleichstellungs- und Frauenbeauftragten

Ministerium fur Bildung und Frauen
Andrea Buhse, [ll 202
Theodor-Heuss-Ring 49

24113 Kiel

Mein Zeichen ihr Schreiben vom Ihre Ansprechpartnerin Datum

13.7.2006 per email Elke Sasse / Andrea Boyer 14.08.2006

Erstes Verwaltungsmodernisierungsgesetz der Landesregierung — Stellungnahme der LAG

Sehr geehrte Frau Buhse,

zu lhrem o.a. Schreiben nimmt die LAG der hauptamtlichen kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
Schleswig-Holsteins wie folgt Stellung:

Die Streichung des §24 GStG lehnen wir ab. Die beabsichtigte Streichung verdeutlicht, dass die
Landesregierung dem grundgesetzlichen Auftrag zum Abbau von Benachteiligungen aufgrund
des Geschlechts zunehmend weniger Beachtung beimisst.

Mit der beabsichtigten Streichung des §24 GStG wiirde ein wesentliches Controlling-Instrument des
Gleichstellungsgesetzes wegfallen. Der grundgesetzliche Gleichstellungsauftrag und das Landes-
gleichstellungsgesetz bediirfen jedoch einer effektiven Steuerung. Die Ursachen struktureller Diskrimi-

nierungen aufgrund von Geschlecht missen dargestellt und Strategien flir ihre Beseitigung entwickelt
werden.

Begriindet wird die beabsichtige Streichung des §24 GStG u.a. damit, dass die jéhrlich erscheinenden
Berichte des Statistischen Amtes Nord zum Personal des 6ffentlichen Dienstes herangezogen werden
kénnten — diese Daten werden jedoch von den Kommunen nicht entsprechend genutzt. Zudem, so
unsere Erfahrung als hauptamtliche kommunale Gleichstellungsbeauftragte, sind die Daten zwar als
Grundlage erforderlich, fiihren aber unkommentiert nicht zu einer Auseinandersetzung mit Defiziten.
Der themenspezifische Bericht und die Aufbereitung unter dem Fokus der Gleichstellung der Ge-
schlechter hat hier eine andere, erheblich héhere Bedeutung in der Debatte und Entwicklung von kon-
kreten Handlungsansétzen.

Der ohnehin nur alle 4 Jahre vorzulegende Bericht nach §24 béte die Chance, aufzuzeigen, wo Erfolge
erzielt wurden und wo es weiterhin Handlungsbedarf gibt — in den Landesbehérden, aber insbesondere
auch in den Kommunen. Bisher nutzte der Bericht unseres Erachtens viel zu wenig die Chance, Defizi-
te und konkrete Handlungsansétze sowohl fir die Landes- als auch fur die kommunale Ebene aufzu-
zeigen — zumal sich in den bisher vorliegenden Berichten vorrangig auf die Gesetzesumsetzung in den
Landesbehdrden beschrankt wurde.
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