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Sehr geehrte Damen und Herren,

in lhrem Schreiben vom 16. Mai 2008 baten Sie um eine Stellungnahme von Mensa in Deutschland e.V.
(MinD) zum Thema Hochbegabtenforderung. Wir danken lhnen fiir diese Gelegenheit, die wir gerne
wahrnehmen. Aufgrund der Kiirze der Konsultationsfrist war uns eine umfassende Erorterung nicht
maoglich, wir hoffen jedoch, Ihnen auch mit den jetzt (ibersandten Unterlagen eine Hilfestellung geben zu
konnen.

Mensa ist der weltweit grofdte Verein fiir hochbegabte Menschen jeden Alters mit 110.000 Mitgliedern,
davon mehr als 6.700 in Deutschland (im Alter von 2 bis 88 Jahren). Der Verein Mensa besteht seit tiber
60 Jahren und kann somit auf langjahrige Erfahrung mit dem Thema Hochbegabung verweisen. Er
unterstiitzt die Erforschung, Forderung und Anwendung von Intelligenz zum Wohle der Menschheit und
hat sich zum Ziel gesetzt, hochintelligente Menschen in Kontakt zu bringen. MinD verfolgt dabei
ausschlieflich gemeinniitzige Zwecke, ist nicht politisch gebunden und darf zu politischen Themen nicht
Stellung nehmen.

Fir die Mitgliedschaft bei Mensa ist ein Intelligenzquotient in den oberen 2 Prozent des jeweiligen Landes
Voraussetzung. Infolge dessen riicken Themen im Zusammenhang mit Hochbegabung, einschlief3lich der
Hochbegabtenforderung, in den Fokus des Vereins.

Das Thema Hochbegabung und die Forderung derselben sind in den letzten Jahren erfreulicherweise
starker in den Mittelpunkt der bildungspolitischen Debatte gertickt. In einem Land wie dem unseren,
welches auf eine langjdhrige Tradition von ,Dichtern und Denkern” zuriickblickt und auch heute noch
weltweit Platz 3, in Europa sogar den Platz 1, bei den Patentanmeldungen belegt, sind die geistigen
Ressourcen sicherlich auch zukiinftig ein entscheidender Wirtschaftsfaktor. Nicht vergessen werden darf
in dieser Diskussion jedoch, dass es neben der gesellschaftspolitischen Verantwortung der
Leistungserbringer fiir das Wohl der Gemeinschaft auch eine Verantwortung der Gesellschaft gegeniiber
den (hochbegabten) Individuen und potenziellen Leistungserbringern gibt.
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Verwendung der Begriffe in unserer Stellungnahme

Unter Hochbegabung verstehen wir in dieser Stellungnahme ausschliefilich die intellektuelle
Hochbegabung, also die weit tiber dem Durchschnitt liegende intellektuelle Begabung eines Menschen.
Eine Hochbegabung wird durch entsprechende anerkannte und normierte Messinstrumente (IQ-Tests)
und durch Fachleute (Diplom-Psychologen) festgestellt. Hochbegabt sind per definitionem diejenigen
Personen, deren Ergebnis bei einem solchen Intelligenztest in den oberen 2% der Gesamtbevolkerung
eines Landes liegt. Dies entspricht bei den in Deutschland tiblichen Skalen (mit einer
Standardabweichung von 15) einem IQ ab 130. Diese wissenschaftliche Definition hat zur Konsequenz,
dass jeweils 2 % der Bevolkerung als ,hochbegabt” eingestuft sind. In Deutschland sind dies zurzeit 1,64
Millionen Menschen.

Hochbegabte sind nicht zwangslaufig Hochleister, jedoch sind sie intellektuell zur Hochleistung befahigt.

Hochleister (Uberleister) sind Personen, die herausragende Leistungen in bestimmten Bereichen
erbringen, sie sind jedoch nicht zwingend auch hochbegabt. Sie erreichen ihre Leistungen oft durch Fleif3.
Hochleister werden zum Teil falschlicherweise als hochbegabt eingestuft. Die Abgrenzung von
Hochbegabten und Hochleistern erfolgt durch einen Intelligenztest.

Underachievement (Minderleistung): Es gibt keine allgemeingiiltige Definition von Underachievement.
Als Underachiever werden Personen bezeichnet, die ihrem Potenzial nicht gerecht werden. Die
Minderleistung wird heute fast ausschliefSlich im Zusammenhang mit Hochbegabung diskutiert und rein
operational an der Abweichung zwischen Intelligenz und Schulleistungen gemessen. Underachiever
erbringen demnach eine Minderleistung bezogen auf ihren Intelligenzquotienten. Die Zahl der
Underachiever hangt stark von der jeweils verwandten Definition ab. Der klassische Underachiever ist ein
ungeforderter und demotivierter Hochbegabter, der in Deutschland im schlimmsten Fall einer Schulart
zugewiesen wird, die nicht seinen Fahigkeiten entspricht. Neuere Studien gehen davon aus, dass die Zahl
der Underachiever in der Gruppe der Hochbegabten nicht grof3er ist als in anderen Begabungsgruppen.
Im Marburger Hochbegabtenprojekt (Rost-Studie, 2000) wird von 15% der Hochbegabten gesprochen,
die zu Underachievern werden.

Talente sind iberdurchschnittliche Begabungen in einzelnen Bereichen, die in der Regel zu
herausragenden Leistungen fiihren — nur durch diese Leistungen sind sie (empirisch) bewertbar. Talente
konnen jedoch nicht synonym mit Hochbegabung verwandt werden.

Um lhnen moglichst fundierte Aussagen zur Verfligung stellen zu konnen, haben wir Dipl.-Psych. Johannes
Hoppe, den Leitenden Psychologen von MinD, Dipl.-Psych. Karin Joder, Doktorandin in Kiel (Thema: ,Die
Diagnose Hochbegabung — Reaktionen von Eltern und Erwachsenen®) und tétig im Arbeitskreis
»Hochbegabte/Potenziale” im Berufsverband Deutscher Psychologen (BDP), Dipl.-Psych. Tanja Gabriele
Baudson, M.A,, tdtig in der Hochbegabtenforschung und -forderung an der Universitat Trier, und Dr. Gardy
Hemmerde, Coach fiir hochbegabte Jugendliche und junge Erwachsene (Hamburg), um Beitrage gebeten.
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Zusammenfassung der Stellungnahme von MinD zur Erwiderung der Landesregierung

Jedes Kind und jeder Jugendliche soll die individuelle Forderung erhalten, die zum Erhalt und zur
Forderung der jeweiligen individuellen Leistungsfahigkeit notig ist. Wichtig dafiir ist die friihzeitige
Erkennung der besonderen Begabungen und der Hochbegabung. Die Maxime der
Hochbegabtenforderung sollte sein, die Erkennung der Hochbegabung zu intensivieren, so dass es nicht
von Zufall und Vorurteilen abhéngig bleibt, wer gefordert wird und wer nicht.

Neben der schularztlichen Untersuchung sollte zur frithzeitigen Feststellung des Begabungsniveaus eine
schulpsychologische Untersuchung eingefiihrt werden. Das Einsetzen von Hochbegabtenexperten an
Kindergarten und Schulen sowie die wissenschaftliche Begleitung derselben ist ebenfalls gefordert.

Besonders begabte und hochbegabte Menschen unterscheiden sich untereinander genauso sehr
voneinander wie andere Menschen auch. Daraus folgt, dass es den einen richtigen Weg der Forderung
Hochbegabter nicht gibt. Ein integrativer Ansatz der Hochbegabtenforderung ist somit nicht in jedem
Fall geboten. Erforderlich sind die Anwendung der vorliegenden Forderkonzepte fiir Hochbegabte sowie
Schulen, die ihr Profil starker auf die Hochbegabtenférderung ausrichten.

MinD fordert und unterstiitzt die Intensivierung der Aufklirungsarbeit in der Offentlichkeit, z. B. bei Eltern,
Erziehern und Lehrern im Rahmen von Vortragen oder Workshops.

Ein wesentlicher Teil der Forderung Hochbegabter findet auch auflerhalb der Schulen in gezielten
Gruppenangeboten fiir Hochbegabte statt, wie sie durch MinD angeboten werden. Neben der inhaltlichen

Forderung stehen hier wichtige soziale Aspekte im Vordergrund.

MinD fordert darlber hinaus die Intensivierung der Forschung zum Thema Hochbegabung, denn je mehr
Wissen es gibt, desto erfolgreicher kann Forderung gelingen.
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Kommentare zu den einzelnen Punkten der Erwiderung der Landesregierung

I Uberblick

1a) Anzahl hochbegabter Kinder in Schleswig-Holstein: In der Tat liegen keine Statistiken zur
Diagnostik der Hochbegabung vor, da die Stellen der Schulpsychologen gestrichen statt aufgestockt
werden. Der BDP (Bund der Deutschen Psychologen), Sektion Schulpsychologie, hat auf diesen Missstand
aufmerksam gemacht.

Die Anfrage bezieht sich auf die Anzahl der hochbegabten Schiilerinnen und Schiiler und Studierenden
in Schleswig-Holstein.

Fur das Bundesland Schleswig-Holstein konnen statistisch iberhaupt keine Aussagen gemacht werden.
Gehen wir davon aus, dass ca. 2% der Schiilerinnen und Schiiler eines Jahrgangs bei einem 1Q-Test einen
Wert ab 130 erreichen wiirden, kann daraus eine ungefahre Zahl errechnet werden. Das Konzept der
Begabtenforderung (siehe Debatte) lehnt mehr oder weniger den Begriff intellektueller Hochbegabung
ab und ersetzt ihn durch den Begriff der ,besonderen Begabungen®. Als Sammelbegriff ist Letzterer
durchaus zulassig, wird aber letztendlich dazu fiihren, dass hochbegabte Kinder, die nicht mit ihren
Leistungen glanzen, als solche nicht erkannt und wahrgenommen werden. Wenn nur ,gut begabte
Kinder unabhangig von testdiagnostischen Ergebnissen Zugang zu den 6ffentlichen Fordermafinahmen
haben®, erreichen die erwdahnten Angebote nur teilweise die Zielgruppe der Hochbegabten bzw. ist diese
Zielgruppe nicht alleine im Fokus der Forderung. Wahrscheinlich werden Underachiever, sozial
unauffillige Hochbegabte, Kinder mit Migrationshintergrund und Madchen seltener als hochbegabt
diagnostiziert und folglich nicht oder weniger gefordert.

Problem der Altersgrenze von ,Kindern”:

Im (frithen) Grundschulalter machen rein IQ-basierte Hochbegabungsdefinitionen wenig Sinn, da die
Intelligenzmessung bei jungen Kindern schwierig ist. Bei Definition der Hochbegabung zum Zweck einer
Forderung ist es wichtig, dass Kind und Forderung zusammenpassen. In der Regel erfordern
Fordermafinahmen mehr als intellektuelles Potenzial — wichtig sind dariiber hinaus Motivation
(Beharrlichkeit, Interesse), u. U. auch Kreativitat. Andererseits stellt Intelligenz die wichtigste
Voraussetzung fiir den Wissenserwerb (und damit fiir spatere Expertise) dar.

Ellen Winner (Hochbegabung, 2004) spricht davon, dass gerade eine Forderung fiir die ,gut Begabten”
wenig Sinn macht: lhrer Ansicht nach ware es viel sinnvoller, nur die ,Schwerstbegabten” gesondert zu
fordern, statt wie bislang hauptsachlich die ,gut Begabten”, und das schulische Niveau generell
anzuheben.

1b) Geschlechterdifferenzierung bei Hochbegabung: Dass Mddchen und Jungen gleichermafSen haufig
besondere Begabungen aufweisen, sich allenfalls in Details unterscheiden (speziell raumliches Denken),
ist weitgehender Konsens in der Forschungsliteratur. Am Rande bemerkt: Ein ganz interessanter
Unterschied zwischen den Geschlechtern ergibt sich als Reaktion auf Unterforderung: Wahrend Jungen
dann den Klassenclown spielen oder aggressiv werden (externalisierende Storungen), sind Madchen um
Anpassung bemiiht und entwickeln internalisierende Storungen (Depressionen, Ritzen, Essstorungen).

9) Anspruch auf Forderung hochbegabter Kinder synonym zur Forderung Schwachbegabter: Der
Anspruch besteht, tiber die Art der Umsetzung sollte diskutiert werden. Es fehlen angemessene
Forderprogramme. In anderen Bundesldndern wird versucht, die Anzahl von hochbegabten Schiilern zu
ermitteln.
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Il Diagnose:

12-23) Feststellung der Hochbegabung: Messinstrumente zur Feststellung von Hochbegabung liegen
vor. Zur Diagnose einer intellektuellen Hochbegabung gehort eine ausfiihrliche Anamnese zur
(frihkindlichen) Entwicklung unter Beriicksichtigung des kognitiven, sprachlichen, emotionalen, sozialen,
motivationalen und motorischen Bereichs. Diese ist jedoch von einer schuldrztlichen Untersuchung nicht
zu erbringen. Eine Schulpsychologische Untersuchung ist dringend erforderlich, wenn ernsthaftes
Interesse an der Forderung Hochbegabter besteht.

Ein Fallbeispiel (aus NDS) zur Einordnung: ,Ein 6 jdhriger Junge wurde schuldrztlich untersucht, die
Schuldrztin teilte den Eltern mit, dass er unterentwickelt sei und eine Schule fiir Lernbehinderte besuchen
miisse. Die Eltern wehrten sich und er wurde in einer Grundschule eingeschult, dort traten in der Tat
Schwierigkeiten auf, die jedoch nicht lernbedingt waren. Vier Jahre spdter und nach schwerwiegendem
Schulverlauf endlich liefsen die Eltern das Kind auf eigene Kosten bei einem Kinder- und Jugend-Psychologen
testen: Diagnose hochbegabt, inzwischen 2 Klassen am Gymnasium iibersprungen.” — und das ist kein
Einzelfall!

14) Qualifikationen zur Feststellung einer Hochbegabung: Hochbegabungsdiagnostik muss bestimmte
Berufsqualifikationen voraussetzen. Da die Diagnostiker standardisierte psychologische Instrumente
verwenden (wovon ja It. Antwort auf Frage 12 auszugehen ist), kommen nur Psychologen in Betracht.

21a) Erhalten die Eltern die Testergebnisse ihrer Kinder ausgehiandigt? Es wird immer wieder
behauptet, dass die Weitergabe des |Q-Werts emotionalen Schaden anrichten kann. Diese Aussage ware
zu belegen und zu diskutieren sowie zu differenzieren. Oftmals fehlt ein umfassendes Gutachten von den
Schulpsychologischen Beratungsstellen, was mehr auf mangelnde Zeit zuriickzufiihren ist denn auf
fehlende Qualifikation. Das Auswertungsformular fiir die Eltern ist nicht wirklich hilfreich, sie konnen die
Werte nicht in Bezug setzen. Auch hier konnte den Eltern mehr und bessere Informationen an die Hand
gegeben werden.

23b) Kapazititen bei Schulpsychologischen Beratungsstellen: Die Zahl der Schulpsychologen und
Beratungsstellen steht in einem sehr schlechten Verhaltnis zur Anzahl der Schiiler. Den
Schulpsychologen bleibt keine Zeit, eine umfassende Begutachtung zur Hochbegabungsdiagnostik
vorzunehmen. Zudem wird der Schulpsychologische Dienst eher bei allen Formen von Auffalligkeiten
aufgesucht und auch nur dann, wenn die Konsultation durch eine Person oder Institution angeraten
wird. Einen Termin bei der Schulpsychologischen Beratungsstelle fiir ein sozial unauffalliges Kind etwa im
Alter von 8 Jahren zur Abklarung einer Hochbegabung zu bekommen, dauert sehr lange. Ein sozial
auffalliges Kind mit aggressiven Tendenzen erhalt weit eher einen Termin zur Untersuchung,

25) Erkennung und Forderung von Hochbegabung im Kindergarten: Bei einem ernsthaften Interesse
an Hochbegabtenforderung muss ein Konzept entwickelt werden, bei dem die Fortbildung von Erziehern
und Lehrern vorgesehen ist. Inhaltliche Fortbildungskonzepte zum Umgang mit hochbegabten Kindern
liegen vor. Denkbar ware, dass jede Einrichtung (je nach Grof3e) so genannte kiinftige
Hochbegabtenexperten entsendet, diese sich an Institutionen fortbilden und die Kollegen informieren.
Die Experten sollten dann der Landesregierung tiber Fortschritte bei der Forderung von Hochbegabten
an den Schulen berichten.

25b) Frage zur Antwort der Landesregierung: Inwieweit sind Heilpadagogen fiir die
Hochbegabtendiagnostik qualifiziert? (siehe Punkt 14)
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27a) Starkere Gewichtung der Maf$nahmen auf Erkennung und Forderung der Hochbegabung: Aus
der Antwort der Landesregierung ist eine verstarkte Schwerpunktsetzung in der Ausbildung nicht
ersichtlich. Basierend auf den heutigen Standards ware dies jedoch erforderlich.

28) Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen: Die Summenbildung (rund 600 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer) ist nicht sinnvoll, da bei vorhandenem Interesse fiir die Thematik davon auszugehen ist, dass
Personen mehrere Veranstaltungen besucht haben.

lll. Hilfestellung

30) Eltern informieren sich tiber Hochbegabung zumeist nur dann, wenn Problemsituationen auftreten.
Sicher gibt es auch fiir die Landesregierung Moglichkeiten, Eltern rechtzeitig (beispielsweise im
Kindergarten und zur Einschulung) iber Begabungsphanomene zu informieren. Das kann in Form einer
Broschiire, eines Vortrags oder auch eines Fragebogens erfolgen, der dartiber hinaus wissenschaftlich
genutzt werden konnte.

Forderung

35-39) Spezielle Lehrplane und Fordermafinahmen fiir hochbegabte Schiiler: Spielraum mag es
geben, Forderungskonzepte liegen vor — wie aber sieht die Praxis tatsachlich aus? Auch hier werden die
Lehrer teils allein gelassen oder sind aufgrund anderer Erlasse nicht in der Lage, die ,Forderprogramme”
umzusetzen. Fast jede Schule macht andere Aussagen zur Hochbegabtenforderung, also zum Beispiel den
Themen ,Uberspringen, ,Lernpline” oder ,zeitweilige Befreiung vom Unterricht”. Ein Grof3teil der Lehrer
mag den Begriff Hochbegabung sehr wohl gehort haben, verstanden wird darunter haufig jedoch
Hochleistung. Es fehlen Hochbegabtenexperten an den Schulen, die ihre Kollegen entsprechend
informieren (siehe 25). Der Schulalltag und damit der Arbeitsalltag des Lehrers lassen nur begrenzten
Raum, sich auf diese Schiilergruppe angemessen vorzubereiten. Oftmals bilden sich Lehrer ausschlieSlich
aus eigenem Interesse am Thema Hochbegabung fort.

Gut und richtig ist, dass Forderung stattfindet. Wenn wir uns aber die Zahlen anschauen, stimmt uns dies
eher nachdenklich. Wenn wir davon ausgehen, dass 2% der Schiiler hochbegabt sind, dann stellen sich
Fragen: Werden zu wenige Hochbegabte erkannt? Nehmen zu wenige die Férderungsprogramme wahr?
Sind Forderungsprogramme wiederum nur fiir bestimme Personen unter den Hochbegabten sinnvoll?
Fordermafinahmen muissen individuell ausgerichtet sein. So kann z. B. fiir ein Kind die Einschulung mit
4,5 Jahren in die erste Klasse und fiir ein anderes Kind die Einschulung mit 6,5 Jahren in die zweite Klasse
die richtige Entscheidung sein, bei einem anderen Kind mag der integrative Ansatz gar nicht
funktionieren.

47c) Geschlechterverteilung bei der Teilnahme an Hochschulprogrammen fiir hochbegabte
Jugendliche: Der Mddchenanteil ist im Verhaltnis zum Anteil an der Gruppe der Hochbegabten deutlich
zu niedrig. Die statistischen Auswertungen der Fordermafinahmen (Wettbewerbe) zeigen einen starken
Uberhang an Jungen, was darauf hindeutet, dass die Madchen entweder weniger gefordert werden oder
die Angebote zu naturwissenschaftlich ausgerichtet sind.

Kommentare zur Debatte

(S.6066) Auch heute ist das Kriterium, welches (iber eine Hochbegabung Aufschluss gibt, der 1Q, welcher
in jungem Alter unter Berlicksichtigung des kognitiven, sprachlichen, emotionalen, sozialen,
motivationalen und motorischen Bereichs ermittelt wird (siehe 12-23). Im Grunde ware die Losung fiir
die Identifikation der Hochbegabten denkbar einfach: Eine flichendeckende Intelligenztestung, sobald
der 1Q stabil genug ist (ab etwa dem 8.-9 Lebensjahr) zur Potenzialerkennung sowie die dann folgende
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Potenzialanerkennung. Ein Kind mit einem 1Q von 120 befindet sich in einer Gruppe, die intellektuell
besser begabt ist als 89% der Bevolkerung, diese Kinder benétigen eine andere Forderung als
hochbegabte Kinder,.

(S. 6075) Diese Prozentangaben (Beispiel Stillen) und Studien, auf die sich berufen wird, sind nicht
relevant, weil sie eine Kausalitdt nahe legen, wahrend solche statistischen Befunde immer durch eine
ganze Reihe weiterer Variablen (sozialer Status, Zeit der Mutter, ein Kind tiberhaupt zu stillen)
kontaminiert sind. Hochbegabung kann verkiimmern, wenn sie nicht geférdert und gefordert wird. Auch
dies ist beim Vergleich der Zahlen zu berticksichtigen.

(S.6078) ,Springen” ist insgesamt eine der wenigen Maf8nahmen, die fast ausschliefilich positive
Ergebnisse zeitigen (z.B. Heinbokel, Ubersichtsartikel ,Uberspringen von Klassen” in dem von D. H. Rost
herausgegebenen Handwarterbuch Pédagogische Psychologie).

Wir hoffen, mit unseren Anregungen einen sinnvollen Beitrag zur weiteren Diskussion und zur positiven
Entwicklung der Hochbegabtenforderung geleistet zu haben und stehen Ihnen fiir weitere Anfragen
sowie zur personlichen Erorterung gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriifSen

Mensa in Deutschland e.V.
Der Vorstand

(Ve

(Dr. Hermann Meier, Vorsitzender) (Christine Warlies, Stellv. Vorsitzende,
Ressortverantwortliche Bildung und Wissenschaft)
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