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Schleswig-Holsteinischer Landtag
1. Vorbemerkung: Umdruck 17/290

Auf Anfrage des Wirtschaftsausschusses des Landtags Schleswig-Holstein vom 21.12.2009 nehme ich als

Politik- und Verwaltungswissenschaftler Stellung, nicht als Jurist oder Interessenvertreter. Hintergrund meiner

Expertise ist im Besonderen ein 2008-2009 von der Hans Bockler Stiftung finanziertes Forschungsprojekt
»lariftreue vor der Novellierung oder Abschaffung? Die Folgen der Rechtsprechung des Europdischen
Gerichtshofes (C-346/06)“. Neben ciner Quellen- und Dokumentenanalyse wurden zwischen 03.2008 und
02.2009 59 Expert/innneninterviews mit Parlaments-, Verwaltungs-, Kammer- und Verbandsangehorigen in
allen deutschen Bundesldndern durchgefiihrt. Ich werde mich im Wesentlichen auf diese Forschungsergebnisse
beziehen.

Ich werde den Stand der Novellierungsbestrebungen der Tariftreugesetze (TTG) bis Ende 2009 dokumentieren
und zu einzelnen Punkten Stellung nehmen. Im Frgebnis wird auf einzelne Vorschlige des SSW-
Gesetzentwurfes und auf alternative Regulierungsméglichkeiten im bundesweiten Vergleich eingegangen. Vor
dem Hintergrund unserer Forschungen werde ich die unterschiedlichen, nach derzeitigem Kenntnisstand
europarechtsfesten Handlungsmoglichkeiten aufzeigen, die auch nach dem ,Riiffert“-Urteil des EuGH (C
346/06) durchaus gegeben sind.

2. Aktueller Stand der Tariftreuegesetze

Die Debatte um die Reform des Tariftreuegesetz Schleswig-Holstein (TTG-SH) erfolgt vor dem Hintergrund des
bis dato festgelegten Auslaufens des Gesetzes zum 31.12.2010 und des Anpassungsdrucks infolge des , Riiffert-
Urteils des EuGHs vom 3.4.2008 (C-346/06). Der Stand der Novellierungen der entsprechenden Vergabegesetze

in den deutschen Bundesliandern bis Ende 2009 ist in der folgenden Tabelle dokumentiert:



Tab. 1 Dokumentierte Novellierungsbestrebungen der Tariftreucgesetze nach dem ,,Riiffert™-Urteil (C
346/06) vom 3.4.2008
Bundesland Zeitpunkt  Frlass | Von  der  Parlamentsmehrheit | Bis 31.12. 2009
bzgl. EuGH-Urteil | angestrebte Novellierungen nach | vollzogene
dem 3.4.2008 Novellierung
Bayern 22.4.08 Nein
Berlin 24.4.08 Ja Nein
Brandenburg Entfillt, da kein | Absichtserklirung in Nein
Gesetz Koalitionsvertrag
Bremen 7.4.08 Ja Ja
Hamburg 23.4.08 Ja Ja
Hessen Gesetz noch nicht | Nein
in Kraft
Mecklenburg- Entfdllt, da kein | Getrennte SPD- und CDU- Nein
Vorpommern Gesetz Gesetzentwiirfe in der Beratung
Niedersachsen 11.4.08 Ja Ja
Rheinland-Pfalz Entfallt, da kein | Ja Nein
Gesetz
Saarland 7.4.08 Absichtserkldrung im Nein
Koalitionsvertrag,
Tariftreue-Initiative fiir den OPNV
Schleswig- 26.5.08 Nein Nein
Holstein
Thiiringen Entfillt, da kein | Absichtserklidrung in Nein
Gesetz Koalitionsvertrag
Quelle: Figene Zusammenstellung

Es lassen sich infolge des ,Riiffert“-Urteils vom 3.4.2008 drei Wege der Novellierung der Landesvergabegesetze

identifizieren:

2.1. Die Landesregierungen in Bayern und Hessen nehmen, soweit ersichtlich, keine Novellierungen vor. Sie

lassen die bisherigen Regelungen auslaufen bzw. setzen diese nicht in Kraft.

2.2. Die Landesregierungen Hamburg und Niedersachsen haben relativ rasch eine direkte Anpassung des
jeweiligen Tariftreugesetzes verabschiedet. Die bekannte Hamburger Regelung lautet nun:

,Fiir Bauleistungen und andere Dienstleistungen, die das Arbeitnehmer-Entsendegesetz vom 26. Februar 1996
(BGBL. S.227), zuletzt geidndert am 21. Dezember 2007 (BGBI. I S.3140) in der jeweils geltenden Fassung
erfasst, diirfen Auftrige nur an solche Unternchmen vergeben werde, die sich bei der Angebotsaufnahme
schriftlich verpflichten, ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausfithrung dieser Leistungen ein
Entgelt zu zahlen, dass in Hohe und Modalititen mindestens den Vorgaben desjenigen Tarifvertrages entspricht,
an den das Unternechmen aufgrund des Arbeitnehmer-Entsendegesetz gebunden ist. Satz 1 gilt entsprechend fiir
andere gesetzliche Bestimmungen iiber Mindestentgelte.*

Zusitzlich  hat  der die Beachtung der ILO-Kernarbeitsnormen und die

Hamburger Gesetzgeber

Umweltvertriagliche Beschaftung eingefiihrt (HmbGVBL Nr.57, 23.12.2008).

2.3. Die Landesregierungen in Berlin und Bremen haben zusétzlich zu der Formulierung zur Tariftreue nach dem
AEntG folgende Regelungen eingefiihrt: A.) Fiir den Bereich des OPNV auf Schiene und Strafe werden die
Auftragnehmer verpflichtet, die ortlich geltenden tarifvertraglichen Entgelte zu zahlen. B.) Auftragnehmer
werden verpflichtet, mindestens ein Entgelt von 7,50€/Stunde zu zahlen (Mindestlohn). C.) Es wurde die



»Beriicksichtigung sozialer und weiterer Kriterien“ eingefiihrt, darunter ILO-Kernarbeitsnormen’ und

Umweltvertriigliche Beschaffung.

Nach unseren Erhebungen sind die hier benannten Novellierungen teilweise umfassend europarechtlich gepriift
und fiir rechtsfest befunden worden.® Es ist nach unseren Erkenntnissen kein neuerlicher Klagefall anhingig. Es
ist davon auszugehen, dass alle drei Wege der Novellierung europarechtlich gangbar sind und damit die
Entscheidung iiber landesspezifische Tariftreuegesetze beim Landesgesetzgeber liegt (s. 4.2.). Im Ubrigen

unterliegt eine juristische Bewertung dem eingangs gemachten Vorbehalt zur Reichweite der Expertise.

3. Enumerative Kommentierung zum Gesetzentwurf der Fraktion des SSW zur Anderung des Gesetzes
zur tariflichen Entlohnung bei offentlichen Auftrigen (Tariftreuegesetz), Schleswig-Holsteinischer
Landtag, Drucksache 17/39, 10.11.2010

3.1. Anderung des Anwendungsbereichs (§1)

Der bisherige Absatz 2 (Gemeinden etc. konnen das Gesetz anwenden), damit eine Finschrinkung des
Geltungsbereichs des Gesetzes auf Landesbehorden, bleibt im Entwurf bestehen. Dies ist im bundesweiten
Vergleich nicht zwingend: Das niedersichsische ILandesvergabegesetz regelt in seinem §2 den
Anwendungsbereich gebietskorperschaftlich wie folgt:

»Die Behorden des Landes, dic Gemeinden und die Gemeindeverbinde und die sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschatten, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts haben bei der Vergabe
offentlicher Bavauftrige zusitzlich die Bestimmungen dieses Gesetzes zu beachten” (§2 Abs.1 TTG-
Niedersachsen)

Damit erstreckt sich der Geltungsbereich des Gesetzes zwingend auf die Gemeinden und Gemeindeverbinde.

1 Hierbei handelt es sich beispielsweise um Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) tiber Zwangs- und Kinderarbeit,
Diskriminierungsfreiheit und Grundsitze des Vereinigungsrechtes.

2 Normative Bezugspunkte sind hier die RL 2004/17/EG, Art 38 und RL 2004/18/EG, Art. 26, die jeweils darauf verweisen, dass die Bedingungen fiir
Auftragsausfithrungen auch soziale und umweltbezogene Aspekte beinhalten konnen.

3 GaBner, Groth, Siederer & Coll 2008: Vorgabe von Sozialstandards in Ausschreibungen von OPNV-Leistungen. Gutachten im Auftrag der VER.DI —Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft, Bundesvorstand und Gewerkschaft TRANSNET, Hauptvorstand. Berlin

Griem, Niels/Mosters, Johannes 2008: Tariftreue nach dem EuGH-Urteil 1i.S. , Ruffert”. Regelungsspielraum fiir Tariftreue- und Mindestlohnregelungen in
landesrechtlichen Vorschriften bei der 6ffentlichen Auftragsvergabe in Anbetracht des Urteils des EuGH in der Rechtssache C-346/06 (Riiffert) vom 3.4.2008.

Erstellt fiir die Freie Hansestadt Bremen, Der Senator fiir Wirtschaft und Hifen. Bremen



3.2. Die Formulierungen zur Zielsetzung und zum Anwendungsbereich (§1, §2 und §3) stellen darauf ab, die
Offentlichen Auftrige nur in den vom §4 des AEntG erfassten Branchen zu erfassen.

Kommentar: Gegeniiber dem bis 31.12.2010 geltenden Gesetz fillt auf, dass der Schienenpersonennahverkehr
(SPNV) nicht mehr ausdriicklich erwihnt ist, obwohl dieser einem europarechtlichen Sonderregime unterliegt
(Art 58, 90ff AEUV). Die Begriindung zur Streichung von Art.1, Nr. 2 b.) (Streichung des OPNV, da dieser
nicht vom AEntG erfasst wird) legt nahe, dass der OPNV explizit nicht vom zukiinftigen Tariftreuegesetz erfasst
werden soll. Das ist eurorechtlich nicht zwingend und wird von anderen Landesgesetzgebern anders gehandhabt.
Fiir das 2009 novellierte Bremer TTG wurde folgende Formulierung gewihlt: ,Offentliche Auftrige fiir
Dienstleistungen im Bereich des offentlichen Personennahverkehrs auf Strae und Schiene werden nur an
Unternehmen vergeben, die sich bei der Angebotsabgabe schriftlich verpflichten, ihren Beschiftigten bei der
Ausfithrung der Leistung mindestens das am Ort der Ausfithrung tarifvertraglich vorgesehene Entgelt,
einschlieBlich der Uberstundenzuschlige, zum tarifvertraglich vorgesehenen Zeitpunkt zu bezahlen. In den
Ausschreibungsunterlagen ist der maBgebliche Tarifvertrag anzugeben.” (TTG-Bremen §10, Abs.1).
Hinzuweisen ist auch darauf, dass die derzeitige saarlindische Tandesregierung eine Tariftreue-Initiative im

SPNV in die Wege geleitet hat und versucht, die Nachbarldnder dafiir zu gewinnen.

3.2. Einfiihrung der Uberpriifung der Sittenwidrigkeit von Léhnen (§ 138 BGB)
Kommentar: Hierzu mochte ich mich nicht dufern, da uns hierzu aus der Forschung keine hinreichenden

Erkenntisse vorliegen.

3.4. Keine Anderung beim Nachunternehmereinsatz (TTG-SH §4)

Kommentar: Im bundesweiten Vergleich fillt beim TTG-SH eine relativ ,weiche’ Regelung des
Nachunternehmereinsatzes auf (§4). Der Nachunternchmereinsatz ist klassischerweise der Bereich, in dem
Wettbewerbsverzerrungen durch den Einsatz von Niedriglohnkriiften entstehen. Das Hamburger TTG geht hier
wesentlich weiter, da die Nachunternehmer bereits bei Angebotsabgabe zu nennen sind und ein Wechsel

eenchmigungspflichtig ist. Zudem wird eine Mittelstandstorderung explizit festgeschrieben (§5).

4. Stellungnahme zu AuBerungen wihrend der ersten Lesung des Entwurfes (Schleswig-Holsteinischer
Landtag PIPr 17/3: 177-187)6

Explizite Fragen sind mir nicht zugegangen bzw. aus der Debatte ersichtlich. Ich nehme deshalb zwei

MeinungsiuBerungen auf, diec vor dem Hintergrund unserer Erkenntnisse knapp zu kommentieren sind.

4.1. Im Rahmen der Landtagsdebatte wurde wiederholt argumentiert, dass eine landesspezifische Gesetzgebung
lediglich eine ,,deklaratorische Regelung“ sei (LT-Schleswig-Holstein 17/3: 187), da Tatbestinde geregelt
werden wiirden, die bereits im AEntG gefasst werden.

Kommentar: Wenn in einem landesspezifischen Tariftreuegesetz ausschlieflich auf das AEntG rekurriert wird,
ist diese Auffassung insoweit zutreffend als die Regulierungen redundant erscheinen. Verwaltungspraktisch
fithren eigene landesspezifische Regelungen jedoch zu zusitzlichen Kontrollméglichkeiten. In Kombination der

Moglichkeit zur Wertung unangemessen niedriger Angebote (§6 TTG-SH) mit personell hinreichend



ausgestatteten Behorden, dies legen unsere Forschungsergebnisse nahe, werden gegeniiber der Praxis des AEntG
(nachgelagerte and anlassbezogene Kontrolle durch die Zollbehdrden) zusitzliche Kontrollbefugnisse
geschaffen. Deren Qualitit liegt darin, dass mogliche Verfehlungen gegen das AEntG bereits vor der
Auftragsvergabe antizipiert werden kénnen und die Verwaltung ex ante iiberpriifend titig werden kann. Diese ex
ante Uberpriifung unangemessen niedriger Angebote ist im Ubrigen im Vergleich zur nachgelagerten Kontrolle

durchaus ressourcenschonender, da sie auf Aktengrundlage vorgenommen werden kann.

4.2. Explizit wurde wdhrend der ersten Lesung formuliert, dass ,es keinen Spielraum mehr fiir eine
landesgesetzliche Regelung [gibt] “ (LT-Schleswig-Holstein PIPr.17/3: 187)

Kommentar: Diesbeziiglich zeigt die oben skizzierte Entwicklung der Novellierung von landesspezifischen
Tarifregelungen doch eine erhebliche Varianz entlang parteipolitischer Mehrheitsverhéltnisse. Zwar hat das
HSRiffert“-Urteil des EuGH fiir jene Branchen, dic dem AEntG unterlicgen, eine eindeutige Entscheidung
getroffen. Die unterschiedlichen Novellierungen in den Bundeslindern verweisen jedoch auf weitere
europarechtskonforme Moglichkeiten der Festschreibung von Sozial- und Umweltstandards, die oben benannt
sind. Insofern gibt es keinen europarechtlichen , Automatismus’, sondern durchaus einen erheblichen Spielraum
des Landesgesetzgebers. Die Einfithrung entsprechender Kriterien ist eine vom Landesgesetzgeber zu treffende

Entscheidung und diesem politisch auch zuzurechnen.

Um dem Wirtschaftsausschuss des Schleswig-Holsteinischen Landtags ein konkretes Bild der unterschiedlichen
Moglichkeiten zu vermitteln, dic im bundesdeutschen Vergleich gesehen werden, habe ich zwei Gesetze
beigetiigt. Es handelt sich um das Tariftreuegesetz Niedersachsens als eine eher ,schmale’ Anpassung an die
Vorgaben des EuGH und das Tariftreuegesetz Bremer® als eine eher ,umfassende’ Novellierung des
Landesvergabegesetzes. Diese beiden Gesetze umfassen neben der Beendigung der Tariftreuegesetze recht gut

das Spektrum der unterschiedlichen Handlungsméglichkeiten des Landesgesetzgebers.

* Liegt bereits mit Umdruck 17/256 vor.






Nds. GVBL Nr. 27/2008, ausgégeben am 22, 12. 2008

Niedersichsisches Landesvergabegesetz
{LVergaheG}

Vom 15. Dezember 2008

Der Niedersiichsische Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Priambel

.Aufgabe des Gesetzes ist es, durch Lohndumping bedingten

Wettbewerbsverzerrungen auf dem Gebiet. 6ffentlicher Bau-

auftriige’ entgegenzuwirken und dadurch bedingte Belestun-
gen fiir die sozialen Sicherungssysteme einzugrenzen.
§1
Anwendungsbereich

. Dieses Gesetz enthélt Vorschriften fiir die Vergabe dffent-
licher Baiaufirige im Sinne des § 99 Abs. 3 des Gesetzes

gegen Wetthewerbsbeschrankungen (GWB] in der Fassung -

viom 15, Juli 2005 (BGRBL. I 8. 2114}, zuletzt gedndert durch
Artikel 1a des Gesetzes vom 18. Dezember 2007 (BGBL I

. 5. 29686), unabhéngig von den Schwellenwerten geméf § 100
Abs. 1 GWB, sofern die Aufirdge mindestens einen Wert von
30 000 Euro haben.

§2
Aligemeine Bindung der éffentlichen Hand

(1) 'Die Behorden des Landes, die Gemeinden und Gemein-
deverbinde und die sonstigen der Aufsicht des Landes unter-
stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
Hffentlichen Rechts haben bei der Vergabe tffentlicher Hau-
auftrige znsatzlich die Bestimmungen dieses Gesetzes zu
beachten. *Bei Bauauftrdgen unterhalb der Schwellenwerte
gemafd § 100 GWB sind § 97 Abs. 1 bis 5 und die §§ 98 bis 161
GWB sowie die Vergabeverordnng in der Fassung vom 11. Feb-
ruar 2003 [(BGEL I 8. 169}, zuletzt geindert durch Verordnung
vom 23. Oktober-2006 {BGBL I 8. 2334), mit Ausnahme von
§11 Abs. 2, §§ 13, 14 und 17 bis 22 enisprechend anzowen-
den, jedoch mit der Mafbgabe, dass von der Vergabe- und Ver-
tragsordnung fiir Baweisfungen nur der erste Abschnitt
Anwendung findet. .

(2} Fiir juristische Personen des Privatrechts, die die Vo-
raussetzungen de¢ § 98 Nr. 2 GWB erfiillen, gilt Absatz 1 ent-
sprachend. ’

(3). Die Ausschreibing eines offentlichen Aufirages sollte
zusatzlich in elektronischer Form auf der niedersichsischen
Landesvergabeplattform bekannt gemacht werden.

§3

Tariftreneerklérung

{1) 'Unternehmen, die sich um einen Bauaufirag bewerben,
miissen sich bei der Angebotsahgabe schriftlich verpfiichten,
ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmemn bei der Aus-
fithrung der Leistung mindestens das in fir allgemeinverbind-
lich erklarten Tarifvertrigen vorgeschene Entgelt zum tarif-
vertraglich vorgesehenen Zeitpunkt zu zahlen. “Fehlt die Tarif
treueerkldrung bei Angebotsabgabe, so ist das Angebot von der
Waertung auszuschliefen,

(2} *Der offentliche Aufiraggeber bestimmt in der Bekannt-
machung der Ausschreibung und in den Vergabeunterlagen
den oder die einschldgigen Tarifvertrge nach Absatz 1. *Diese
mitssen den Anforderungen der Richtlinie 96/73/EG des Euro-
paischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 1896
iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der

Frbringung von Dienstleistungen (ABlL. EU 1997 Nr. L 18 5. 1)

entsprechen. .

§4

Nachunternehmersinsatz

{1} 'Der Auftragnehmer darf Leistungen, auf die sein Betrieb
eingerichtet ist, nur dann auf Nachunternehmer tibertzagen,
wenn der 6ffentliche Aufiraggebar im Einzelfall schriftlich zu-
gestimmt hat. *Die Bieter sind verpflichtet, schon bei Abgabe
ihres Angebots anzugsben, welche Leistungen durch sie an
Nachuniernehmer vergeben werden sollen. *Soweit Leistun-
gen auf Nachunternehmer itberfragen werden, hat sich der
Aufiragnehmer auch zu verpflichten, den Nachunternehmern
die fiir Auftragnehmer geltenden Pflichten der §§ 3, ¢ und 7
Abs. 2 aufzuerlegen und die Beachtung dieser Pflichten durch
die Nachunternehmer zu iiberwachen.

(2) *Die nachtrigliche Einschaltung oder der Wechsel eines
Nachunternehmers bedarf der Zustinznung des dffentlichen
Auftraggebers; § 6 Abs. 3 gilt entsprechend. *Die Zustimmung
darf nur wegen mangelnder Fachkunde, Zuverldssigkeit oder
Leistungsfahigkeit des Nachunternehmers sowie wegen Nicht--
erfiillung der Nachweispflicht gemal § 6 Abs. 3 versagt
werden.

§5
Wertung unangemessen niedriger Angebote

Die Vergabestelle kann die Kalkulation eines unangemessen
niedrigen Angehots, auf das der Zuschlag erteilt werden kénnte,
gberpriifen; bei einer Abweichung von mindestens 10 vom
Hundert vom nichst htheren Angebot ist sie hierzu verpflich-

- tet. Im Rahmen dieser Uberpriifung sind die Bieter verpflich-

tet, die ordnungsgeméfe Kalkulation nachzuweisen. *Kommt
der Bister dieser Verpflichtung innerhalb einer vom Auftrag-
geber festgesetzten Frist nicht nach, so ist er vom weiteren
Verfahren ausgeschlossen.
. "
Nachweise

(1) ‘Der Bieter hat vor Zuschlagserteilang durck Unter-
iagen, die nicht &ter als sechs Monate sein dirfen, die voll-

 standige Entrichfung von Beitrigen nachzuweisen. *Die Unter-

lagen milssen ansgestellt sein von

1. dem zustindigsn in- oder ausléndischen Sozialversiche-
rungstriger,

2. der zustandigen in- oder ausldndischen Soziatkasse, soweit
der Betrieb des Bieters Bauaufirdge im Sinne des § 99 Abs. 3
GWB ausfithrt und ven dem Geltungshereich eines Tazif-
verirages {iber eine gemeinsame Einrichtung der Tarifver-
tragsparteien erfasst wird.

3anstelle von Untarlagen nach Satz 1 kann der Bieter die nach
den Bestimmungen des Bundesministeriums fiir Verkehr, Ban
und Stadtentwicklung erteilte Praqualifikation beibringen.
“Die Angeben zu Satz 1 kénnen durch sine Bescheinigung des
auskindischen Staates nachgewiesen werden. °Bei fremdspra-
chigen Beschefoigungen fst eine Ubersetzung in die deutsche
Sprache beizufiigen.

(2) Der Gffentliche Aufraggeber ist verpflichtet, fitr den
Bieter, der den Zuschlag erhalten soll, und fir die von diesem
benannten Nachunternehmer Auskiinfte aus dem Gewerbe-
zentralregister anzufordern.

(3] Soll dis Ausfithrung eines Teils des Auftrages einem
Nachunternehmer Ghertragen werden, so sind bei der Auf-

_tragserteilung auch die auf den Nachunternehmer lautenden

Nachweise gemdaf} Absatz 1 vorzulegen.
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§7
) Kéntrollen

(1) 'Der offentliche Auftraggeber ist berechtigt, Kontrollen
durchzufithren, um dis Einhaltung der geforderten Vergahe-
voraussetzungen zu tiberpritfen. *Liegen dem Gffentlichen Auf:
traggeber Anhaltspunkte dafiir vor, dass die geforderten Ver-
gabevoraussstzungen nicht eingshalten werden, so ist er zur
Durchfithrung von Kentrollen verpflichtet. *Er darf zu diesem
Zweck Finblick in die Enigeltabrechnungen dér Auftragneh-
mer und der Nachunternehmer nnd die Unteriagen tiber die
Abfithrung von Beitrdgen gemifl § 6 Abs. 1 sowle in die zwi-
schen Auftragnehmer und Nachunternehmer abgeschlos-
senen Werkvertriige nehmen. *Der Auftragnehmer hat seine

Beschaftigten auf die Moglichkeit solcher Kontrolien hinzu- )

weisen. : :

(2} "Der Auftragnehmer und seine Nachunternehmer haben
vollstindige und pritffahige Unterlagen gemdft Absatz 1 ther
die eingesetzten Beschiftigten bereitzuhalten. *Auf Verlanger
des offentlichen Auftraggebers sind ihm diese Unterlagen vor-

zulegen.

. ok
Sanktionen

(1} 'Urn die Einkaltung der Verptlichtungen gemid den §§ 4
und 7 Abs. 2 zu sichern, hat der dffentliche Auftraggeber filr
joden schulchaften Verstof eine Vertragsstrafe in Hohe von
1 vom Hundert, bei mehreren Verstdfien bis zu 10 vom Hun-
dert des Auftragswertes mit dem Auftragnehmer zu vereinba-
ren. “Der Auftragnehmer ist zur Zahlung einer Vertragsstrafe

nach Satz 1 auch fiir den Fall zu verpflichten, dass der Ver-
stoft durch einen von ihm eingesetzien Nachunternehmer
oder sinen von diesem eingesetzien Nachunternehmer began-
gen wird, es sei denn, dass der Auftragnehmer den VerstoR

" wader kannte noch kennen musste. YIst die verwirkte Ver-

tragsstrafe unverhéltnisméfig hoch, so kann sis vom dffentli-
chen Auftragseber auf Antrag des Auftragnehmers auf den
angemessenen Betrag berabgesetzt werden. :

(2) Der offentliche Aufiraggeber versinbart mit dem Auf-
tragnehmer, dass die Nichterfiillung der in § 3 genannten

_ Anforderungen durch den Auftragnehmer oder seine Nach-

unternehmer sowie grob fahridssige oder mehrfache Verstafe
gogen die Verpflichtungen der §§ 4 und 7 Abs. 2 den dffent-
licher Aufraggeber mir fristlosen Kiindigung des Aufirages
herechtigen. '

{3) Hat ein Unternehmen nachweislich mindestens grob
fahrlissig oder mehrfach gegen die Verpflichtungen nach den
§§ 3, 4, 6 Abs. 3 und § 7 Abs, 2 verstoflen, so kann der ‘téfent-
liche Auftraggeber dieses Unternehmen jeweils fir seinen
Zustindigkeitsbereick von der 8ffentlichen Auftragsvergabe
fisr die Dauer von bis zu drei Jahren ausschliefien, ‘
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Inkrafttreten, Aulerkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tsitt am 1. Januar 2009 in Krait.

(2) Diesss Gesetz fritt mit Ablauf des Jahres 2013 aufer
Kraft: ] .

Hanmover, den 15. Dezember 2008

Der Prisident des Niedersdchsischen Landtages

© Hermann Dinkla

Das vorstehende Gesatz wird hiermit verkiindet.

Der Niedersichsische Ministerprasident

Christian Wulff
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