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Herrn Christopher Vogt
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Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

beigefiigt erhalten Sie die in der 13.Sitzung des Sozialausschusses von mir zugesagte
schriftliche Darstellung der Situation der anerkannten Betreuungsvereine in Schleswig-

Holstein mit der Bitte um Verumdruckung.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Heiner Gar
Minister
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13. Sitzung des Sozialausschusses am 10. Juni 2010
hier: Top 7 ,,Bericht der Landesregierung iiber die Situation und die ehrenamt-
liche Betreuung sowie der Betreuungsvereine in Schleswig-Holstein*

Den anerkannten Betreuungsvereinen (BV) misst der Gesetzgeber eine grolle Be-
deutung bei der Umsetzung des Betreuungsgesetzes in die Praxis bei. Es handelt
sich um eingetragene Vereine. In Schleswig-Holstein sind 20 Betreuungsvereine
anerkannt.

Die Aufgaben von ehrenamtlichen und hauptamtlichen Betreuern sind grundsétzlich
gleich, wobei die ,schwierigen Falle* in erster Linie den Hauptamtlichen Gbertragen
werden. Die konkreten Pflichten des Betreuers ergeben sich aus den gerichtlich G-
bertragenen Aufgabenkreisen, wie z.B. Vermdgenssorge, Wohnungsangelegenhei-
ten, Gesundheitssorge, Aufenthaltsbestimmungsrecht.

Die Arbeit eines BV erfolgt in Anlehnung an das kirchliche Konzept der ,organisier-
ten Einzelvormundschaft‘. Hiernach fiihren ehrenamtliche Mitglieder des Vereins die
Betreuungen durch und werden von hauptamtlichen Fachkréaften des jeweiligen BV
bei schwierigen Einzelfragen unterstitzt. Weiterhin fihren auch die bei den BV an-
gestellten hauptamtlichen Fachkrafte Betreuungen und Verfahrenspflegschaften
durch.

Das Gesetz zur Reform des Rechts der Vormund- und Pflegschaft fiir Volljahrige
(Betreuungsgesetz - BtG) trat am 01.01.1992 in Kraft. Danach ist wegen der in der
Vergangenheit stark abnehmenden Bereitschaft zur Ubernahme von Vormund-
/Pflegschaften - neben einer Kostenerstattungsregelung eine besondere Auswahl
und Schulung der ehrenamtlich tatigen Betreuer von Volljahrigen vorgesehen. Das
Gesetz geht davon aus, dass im Regelfall die Einzelbetreuung durch eine naturliche
Person durchgefiihrt wird, insbesonders von ehrenamtiich tatigen Betreuerinnen und
Betreuern. Dies wird durch die BV als Querschnittsaufgabe organisiert und weiter
ausgebaut.

Unter dem Begriff der Querschnittsaufgaben werden allgemein die Tatigkeiten des
Betreuungsvereines verstanden, d.h. dass der Verein tiber die Fihrung von Betreu-
ungen hinaus eine planméaRige Gewinnung, Beratung und Fortbildung ehrenamtli-
cher Betreuer durchzufithren hat. Weitere wichtige Aufgaben vom BV sind die Ver-
mittlung ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer in gesetzliche Betreuungen, die
stetige Begleitung bei der Wahrnehmung der Aufgaben sowie die Sicherstellung von
Erfahrungsaustauschen.

In Schleswig-Holstein wurden 2008 rund 11.023 Beratungen in Form von Vortragen
und Einzelberatungen zu allg. Betreuungsfragen, Vorsorgevollmachten und Betreu-
ungsverfigungen durchgefiuhrt.

In der tabellarischen Ubersicht wird die Entwicklung der Zahlen der hauptamtlichen
und ehrenamtlichen Betreuungen in den Jahren 2006 — 2009 dargestellt.
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Angesicht des demografischen Wandels erstaunt es nicht, dass die Mitblrgerinnen
und Mitburger sich zunehmend fur diese Themen interessieren und sich immer mehr
um die eigene Vorsorge kimmern.

Fur die genannten Querschnittsaufgaben der BV werden Zuschusse gewahrt. Das
MASG, die Kreise und kreisfreien Stadte férdern die BV seit 1992 mit jeweils 40 %
einer Vollzeitstelle. Zuschiusse fur Querschnittsaufgaben werden weiterhin erforder-
lich bleiben.

Der jahrliche Haushaltsansatz betrug in den letzten Jahren 595,5 T€ (bis einschliel3-
lich 2010). Aus diesem werden die BV mit einer Grundférderung von 28.325 € und
zusatzlich mit 300 € pro BV fur Schulungen, Seminare und Informationsveranstal-
tungen pro Jahr geférdert.

Nach den Empfehlungen der Haushaltstrukturkommission ist fir den Haushalt 2011
“eine einmalige Kirzung von 15% vorgesehen. Der Ansatz reduziert sich entspre-
chend ab 2011 auf 506,2 T€. Eine einmalige Reduzierung des Haushaltsansatzes in
Hahe von 15% in der Bezuschussung der BV wird dazu fithren, dass diese ihre o.g.
Querschnittsaufgaben verringern missen. Dies stellt jedoch eine vertretbare Redu-
zierung dar, die die Aufgabenwahrnehmung der BV im Kern nicht geféhrdet. '



