Schleswig-Holsteinischer Landtag
Umdruck 17/1223 Die Fraktion

SPD-Landtagsfraktion Schleswig-Holstein, Landeshaus, Postfach 7121, 24171 Kiel

An den

Vorsitzenden des Wirtschaftsausschusses
im Schleswig-Holsteinischen Landtag
Bernd Schréder MdL

Arbeitskreis Wirtschaft, Technologie, Tourismus und Verkehr

Regina Poersch MdL

Riickfragen an: Agnes Witte

per Mail Telefon 0431 988 1360
wirtschaftsausschuss@landtag.ltsh.de E-Mail a.witte@spd.ltsh.de
16.09.2010

Antrag zu TOP 1 der Sitzung am 22. September 2010

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

die SPD-Fraktion reicht zu TOP 1, Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des
Gesetzes zur tariflichen Entlohnung bei 6ffentlichen Auftragen
(Tariftreuegesetz), Drs. 17/39, beigefliigten Gesetzentwurf als Antrag ein.

Mit freundlichen Grif3en

gez. Regina Poersch

Sozialdemokratische Fraktion im Schleswig-Holsteinischen Landtag

SPD-Landtagsfraktion 0431-988-0 info@spd.ltsh.de
Landeshaus 0431-988-13 13 spd.ltsh.de SEB Bank AG, Kiel
Dusternbrooker Weg 70 0431-988-13 33 BLZ 20110111

24105 Kiel 0431-988-13 08 KTO 10 50 40 43 00






SPD-Landtagsfraktion Schleswig-Holstein

Gesetzentwurf
Vergabe- und Tariftreuegesetz fir Schleswig-Holstein

Schleswig-Holsteinisches Gesetz zur Sicherung von Tariftreue, Sozialstandards und Wettbewerb bei
offentlicher Auftragsvergabe (Vergabe- und Tariftreuegesetz)

Abschnitt 1
Allgemeines

§1

Zweck

Dieses Gesetz regelt die Vergabe von
offentlichen Auftrdgen und wirkt Verzerrungen
im Wettbewerb um &ffentliche Auftrage
entgegen, die durch den Einsatz von
Niedriglohnkraften entstehen.

§2
Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Vergabe
offentlicher Auftrage Gber Bau-, Liefer- und
Dienstleistungen durch &ffentliche
Auftraggeber im Sinne des § 98 des Gesetzes
gegen Wettbewerbsbeschrankungen mit
Ausnahme von Arbeitsvertrdgen und Auftragen
nach § 100 Absatz 2 des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen.

(2) Abschnitt 2 gilt fiir die Vergabe 6ffentlicher
Auftrége, deren Auftragswerte die
Schwellenwerte des § 100 Absatz 1 des
Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
nicht erreichen, mit Ausnahme der 6ffentlichen
Auftrége, die im Zusammenhang mit
Tatigkeiten auf dem Gebiet der Trinkwasser-
oder Energieversorgung, des Verkehrs oder
der Telekommunikation (Sektorentatigkeiten)
vergeben werden.

(3) Abschnitt 3 gilt nicht fiir die Vergabe
offentlicher Auftrage Gber Lieferleistungen.

§3
Auftragswerte

(1) Fur die Schatzung der Auftragswerte nach
diesem Gesetz ist die Regelung des § 3
Absatz 1 der Vergabeverordnung in der jeweils
geltenden Fassung entsprechend
anzuwenden.

(2) Der Wert des beabsichtigten Auftrags darf
nicht in der Absicht geschétzt oder aufgeteilt
werden, ihn der Anwendung dieses Gesetzes
zu entziehen. Die Verpflichtung gemal § 4
bleibt davon unberihrt.
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§4
Mittelstandsférderung,
Generalunternehmerauftrage

Bei der Vergabe o6ffentlicher Auftrége sind
Leistungen, soweit es die wirtschaftlichen und
technischen Voraussetzungen zulassen, nach
Art und Menge so in Lose zu zerlegen, dass
sich Unternehmen der mittelstandischen
Wirtschaft mit Angeboten beteiligen kénnen.
Generalunternehmervergaben stellen die
Ausnahme dar und bedirfen einer
gesonderten Begrindung.

Abschnitt 2

Anwendung von
Vergaberegelungen

§5
Vergabe von Auftragen unter 30 000 Euro

Auftrage Uber Bauleistungen oder tber
Leistungen, welche nach MalRgabe des § 1
des Teils A der Verdingungsordnung fiir
Leistungen in den Anwendungsbereich der
Verdingungsordnung fiir Leistungen fallen,
kénnen, soweit diese einen Auftragswert von
30 000 Euro nicht erreichen, im Wege einer
freihandigen Vergabe ohne vorherige
Bekanntmachung nach Einholung von
Vergleichsangeboten vergeben werden. Dies
ist in der Vergabeakte zu dokumentieren. Von
der Einholung von Vergleichsangeboten kann
in Fallen abgesehen werden, in denen der Teil
A der Vergabe- und Vertragsordnung fir
Bauleistungen oder der Teil A der
Verdingungsordnung fiir Leistungen eine
freihandige Vergabe zulassen. Dies ist zu
begrinden und in der Vergabeakte zu
dokumentieren.

§6
Vergabe von Bauauftragen

(1) Bei der Vergabe von Bauauftragen sind ab
einem Auftragswert von 30 000 Euro die
Bestimmungen des Abschnitts 1 des Teils A
der Vergabe- und Vertragsordnung fir
Bauleistungen anzuwenden.

(2) Die Vergabe von Bauauftragen nach
Absatz 1 in einem anderen Verfahren als einer
offentlichen Ausschreibung ist zu begriinden.
Die Begrandung ist in der Vergabeakte zu
dokumentieren.

§7
Vergabe von Liefer- und
Dienstleistungsauftragen

(1) Bei der Vergabe von Liefer- und
Dienstleistungsauftragen, welche nach
Malligabe des § 1 des Teils A der
Verdingungsordnung fiir Leistungen in den
Anwendungsbereich der Verdingungsordnung
fur Leistungen fallen, sind ab einem
Auftragswert von 30 000 Euro die
Bestimmungen des Abschnitts 1 des Teils A
der Verdingungsordnung fir Leistungen
anzuwenden.

(2) Die Vergabe von Auftrdgen nach Absatz 1
in einem anderen Verfahren als einer
Offentlichen Ausschreibung ist zu begriinden.
Die Begrandung ist in der Vergabeakte zu
dokumentieren.

(3) Auftrage nach Absatz 1, die einen
Auftragswert von 50 000 Euro nicht erreichen,
kénnen ohne weitere Einzelfallbegriindung im
Wege der beschrankten Ausschreibung
vergeben werden. Das Verfahren ist in
transparenter und nicht diskriminierender
Weise durchzufiihren.
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§8

Praqualifikation

Die Landesregierung kann neben den in den
einschlagigen Vergabe- und Vertrags- oder
Verdingungsordnungen genannten
Praqualifikationsmoglichkeiten einheitliche
Praqualifikationsverfahren durch Verordnung
regeln.

Abschnitt 3

Tariftreue /
Mindestarbeitsbedingungen

§9
Tariftreueerklarung

(1) Offentliche Auftrige fiir Dienstleistungen im
Bereich des o6ffentlichen Personennahverkehrs
auf Stralle und Schiene werden nur an
Unternehmen vergeben, die sich bei der
Angebotsabgabe schriftlich verpflichten, ihren
Beschaftigten bei der Ausflihrung der
Leistungen mindestens das am Ort der
Ausfiihrung tarifvertraglich vorgesehene
Entgelt, einschliel3lich der
Uberstundenzuschlage, zum tarifvertraglich
vorgesehenen Zeitpunkt zu bezahlen. In den
Ausschreibungsunterlagen ist der maf3gebliche
Tarifvertrag anzugeben.

(2) Gelten am Ort der Leistung mehrere
Tarifvertrage fur dieselbe Leistung, so hat der
offentliche Auftraggeber einen reprasentativen
Tarifvertrag zugrunde zu legen. Die
Landesregierung bestimmt durch
Rechtsverordnung, in welchem Verfahren
festgestellt wird, welche Tarifvertrage als
reprasentativim Sinne von Satz 1 anzusehen
sind. Die Rechtsverordnung kann auch die
Vorbereitung der Entscheidung durch einen
Beirat vorsehen; sie regelt in diesem Fall auch
die Zusammensetzung des Beirats.

(3) Gelten fir eine Leistung mehrere
Tarifvertrage (gemischte Leistungen), ist der
Tarifvertrag mafigeblich, in dem der
uberwiegende Teil der Leistung liegt.

§ 10

Tarifvertrdge nach dem Arbeitnehmer-
Entsendegesetz

Fir Bauleistungen und andere
Dienstleistungen, die das Arbeitnehmer-
Entsendegesetz vom 20. April 2009 (BGBI. | S.
799) in der jeweils geltenden Fassung erfasst,
dirfen Auftrage nur an solche Unternehmen
vergeben werden, die sich bei der
Angebotsabgabe schriftlich verpflichtet haben,
ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
bei der Ausflihrung dieser Leistungen ein
Entgelt zu zahlen, das in Hohe und
Modalitdten mindestens den Vorgaben
desjenigen Tarifvertrages entspricht, an den
das Unternehmen aufgrund des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes gebunden ist. Satz 1 gilt
entsprechend flr andere gesetzliche
Bestimmungen (ber Mindestentgelte.
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§ 11
Gunstigkeitsklausel

Erflllt die Vergabe eines 6ffentlichen Auftrages
die Voraussetzungen mehr als nur eine der in
§§ 9 und 10 getroffenen Regelungen, so ist die
fur die Beschaftigten jeweils glinstigste
Regelung mal3geblich.

§12
Nachunternehmerklausel

Der 6ffentliche Auftraggeber verpflichtet die
Bieter, bei Abgabe der Angebote anzugeben,
welche Leistungen an Nachunternehmer
vergeben werden sollen. Der 6ffentliche
Auftraggeber verpflichtet den Auftragnehmer,
mit den Nachunternehmern zu vereinbaren,
dass diese die fir den Auftragnehmer nach
den §§ 9 und 10 geltenden Pflichten im
Rahmen der Nachunternehmerleistung
erfillen. Der 6ffentliche Auftraggeber
vereinbart mit dem Auftragnehmer, dass dieser
die Einhaltung dieser Verpflichtung durch den
Nachunternehmer berwacht.

§ 13

Wertung unangemessen niedriger
Angebote

(1) Erscheint ein Angebot, auf das der
Zuschlag erteilt werden kénnte, im Hinblick auf
die Lohnkalkulation unangemessen niedrig, so
hat der 6ffentliche Auftraggeber das Angebot
vertieft zu priifen. Dies gilt unabhangig von der
nach Teil A der Vergabe- und Vertragsordnung
fur Bauleistungen und Teil A der
Verdingungsordnung fir Leistungen
vorgegebenen Priifung unangemessen niedrig
erscheinender Angebote.

(2) Eine vertiefte Prifung ist durchzuflihren,
wenn die Lohnkalkulation der rechnerisch
gepriften Angebotssumme um mindestens 20
Prozent unter der Kostenschatzung des
Auftraggebers liegt oder um mehr als 10
Prozent von der des nachst hoheren
Angebotes abweicht. Der Bieter ist im Fall
einer vertieften Prifung verpflichtet, seine
Urkalkulation im Hinblick auf die Entgelte,
einschlieRlich der Uberstundenzuschlage,
vorzulegen.

(3) Kommt der Bieter der Verpflichtung nach
Absatz 2 nicht nach oder kann er die
begriindeten Zweifel des 6ffentlichen
Auftraggebers an seiner Absicht, die
Verpflichtungen nach § 9 Absatz 1, §§ 10 und
§ 12 zu erflllen, nicht beseitigen, so wird sein
Angebot ausgeschlossen.

§ 14
Nachweise

(1) Ein Angebot soll von der Wertung
ausgeschlossen werden, wenn der Bieter trotz
Aufforderung eine Tariftreueerklarung nach § 9
Absatz 1 und § 10 und eine Erklarung lber die
Gewahrung von Mindestarbeitsbedingungen
nach Abschnitt 4 dieses Gesetzes nicht abgibt.
Ein Angebot soll auch dann von der Wertung
ausgeschlossen werden, wenn der Bieter trotz
Aufforderung eine Erklarung tber die
Verpflichtung seiner Nachunternehmer nach §
12 Satze 2 und 3 nicht abgibt.
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(2) Ein Angebot fiir eine Bauleistung soll von
der Wertung ausgeschlossen werden, wenn
der Bieter trotz Aufforderung eine aktuelle
Unbedenklichkeitsbescheinigung der
Sozialkasse, der er kraft Tarifbindung
angehort, nicht abgibt. Die Bescheinigung
enthalt mindestens die Zahl der zurzeit
gemeldeten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer und gibt Auskunft dariiber, ob
den Zahlungsverpflichtungen nachgekommen
wurde. Auslandische Unternehmen haben
einen vergleichbaren Nachweis zu erbringen.
Bei fremdsprachigen Bescheinigungen ist eine

Ubersetzung in deutscher Sprache beizufiigen.

Bei Auftragen Uber Bauleistungen, deren
Auftragswert 30 000 Euro nicht erreichen, tritt
an Stelle des Nachweises nach Satz 1 die
Erklarung des Bieters, seinen
Zahlungsverpflichtungen nachgekommen zu
sein.

(3) Soll die Ausfiihrung eines Teils der
Leistung einem Nachunternehmer Gbertragen
werden, so soll das Angebot von der Wertung
ausgeschlossen werden, wenn der Bieter nach
Aufforderung und vor der Auftragserteilung
keine auf den Nachunternehmer lautenden
Nachweise und Erkldrungen nach den
Absatzen 1 und 2 vorlegt.

(4) Die in der einschlagigen Vergabe- und
Vertrags- oder Verdingungsordnung
genannten Nachweispflichten bleiben von den
Absatzen 1 bis 3 unberdhrt.

(5) Hat ein Bieter im Kalenderjahr einem
Offentlichen Auftraggeber bereits den
Nachweis nach Absatz 2 oder andere
Eignungsnachweise nach Teil A der Vergabe-
und Vertragsordnung flir Bauleistungen oder
nach Teil A der Verdingungsordnung flr
Leistungen vorgelegt, so fordert derselbe
offentliche Auftraggeber von dem Bieter
dieselben Eignungsnachweise nur noch einmal
an, wenn begriindete Zweifel an der Eignung
des Bieters bestehen. Satz 1 gilt fur
Nachunternehmer entsprechend.

§ 15
Kontrollen

(1) Der Auftraggeber ist berechtigt, Kontrollen
durchzufiihren, um die Einhaltung der dem
Auftragnehmer auf Grund dieses Gesetzes
auferlegten Verpflichtungen sowie der
vereinbarten Vertragsbedingungen zu
Uberprifen. Er darf zu diesem Zweck Einblick
in die Entgeltabrechnungen der Auftragnehmer
und der Nachunternehmer und die Unterlagen
Uber die Abfiihrung von Steuern und Beitrdgen
sowie in die zwischen Auftragnehmer und
Nachunternehmer abgeschlossenen
Werkvertrdge nehmen. Der Auftragnehmer hat
seine Beschaftigten auf die Méglichkeit solcher
Kontrollen hinzuweisen.

(2) Es ist zu vereinbaren, dass der 6ffentliche
Auftraggeber befugt ist, die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer zu ihrer Entlohnung und den
weiteren Arbeitsbedingungen zu befragen.

(3) Der Auftragnehmer und seine
Nachunternehmer haben vollstdndige und
priffahige Unterlagen gemaf Absatz 1 tiber
die eingesetzten Beschéftigten bereitzuhalten.
Auf Verlangen des Auftraggebers sind ihm
diese Unterlagen vorzulegen.
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§ 16
Sanktionen

(1) Um die Einhaltung der Verpflichtungen
nach § 9 Absatz 1, §§ 10, 12 und 15 zu
sichern, hat der 6ffentliche Auftraggeber mit
dem Auftragnehmer fiir jede Verletzung dieser
Pflichten die Verwirkung einer Vertragsstrafe in
Héhe von 1 vom Hundert des Auftragswertes
zu vereinbaren.

Der Auftragnehmer ist zur Zahlung einer
Vertragsstrafe nach Satz 1 auch fiir den Fall
zu verpflichten, dass der Verstol3 durch einen
von ihm eingesetzten Nachunternehmer oder
einen von diesem eingesetzten
Nachunternehmer begangen wird. Ist die
verwirkte Vertragsstrafe unverhaltnismafig
hoch, so ist sie vom Auftraggeber auf einen
angemessenen Betrag herabzusetzen. Die
Summe der Vertragsstrafen nach diesem
Gesetz darf insgesamt 10 Prozent vom
Hundert des Auftragswertes nicht
uberschreiten.

(2) Der offentliche Auftraggeber vereinbart mit
dem Auftragnehmer, dass die Nichterflllung
der Pflichten nach § 9 Absatz 1, §§ 10, 12
durch den Auftragnehmer oder seine
Nachunternehmer sowie mehrfache Verstolie
gegen die Verpflichtungen aus § 15 durch den
Auftragnehmer oder seine Nachunternehmer
den o6ffentlichen Auftraggeber zur fristlosen
Klndigung berechtigen.

Der 6ffentliche Auftraggeber vereinbart mit
dem Auftragnehmer, dass der Auftragnehmer
den dem &ffentlichen Auftraggeber aus der
fristlosen Kindigung nach Satz 1
entstandenen Schaden zu ersetzen hat.

(3) Hat ein Auftragnehmer seine Pflichten nach
§ 9 Absatz 1, §§ 10, 12 oder mehrfach seine
Pflichten aus § 15 verletzt, so kann ein
Offentlicher Auftraggeber ihn von der
offentlichen Auftragsvergabe fiir die Dauer von
bis zu zwei Jahren ausschlie3en.

(4) Die Landesregierung richtet ein Register
Uber Unternehmen ein, die nach Absatz 3 von
der Vergabe offentlicher Auftrage
ausgeschlossen worden sind. Die
Landesregierung wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung zu regeln

1. die im Register zu speichernden Daten, den
Zeitpunkt ihrer Léschung und die
Einsichtnahme in das Register,

2. die Verpflichtung der 6ffentlichen
Auftraggeber, Entscheidungen nach Absatz 3
an das Register zu melden und

3. das Recht der offentlichen Auftraggeber, zur
Prifung der Zuverlassigkeit von Unternehmen
Auskiinfte aus dem Register einzuholen.
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Abschnitt 4

Berucksichtigung sozialer und
weiterer Kriterien bei der
Auftragsvergabe

§ 17

Berucksichtigung sozialer und weiterer
Kriterien

(1) Fir die Auftragsausfiihrung kénnen
zusatzliche Anforderungen an Auftragnehmer
gestellt werden, die insbesondere soziale,
umweltbezogene und innovative Aspekte
betreffen, wenn sie im sachlichen
Zusammenhang mit dem Auftragsgegenstand
stehen und sich aus der
Leistungsbeschreibung ergeben. Bei der
Vergabe o6ffentlicher Auftrage tber
Lieferleistungen kénnen diese Anforderungen
an den Herstellungsprozess gestellt werden.

(2) Bei der Vergabe von Bau-, Liefer- oder
Dienstleistungen ist darauf hinzuwirken, dass
keine Waren Gegenstand der Leistung sind,
die unter Missachtung der in den
Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) festgelegten
Mindeststandards gewonnen oder hergestellt
worden sind. Diese Mindeststandards ergeben
sich aus:

1. dem Ubereinkommen Nr. 29 (iber Zwangs-
oder Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930 (BGBI.
1956 Il S. 641),

2. dem Ubereinkommen Nr. 87 (iber die
Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes vom 9. Juli 1948 (BGBI.
1956 Il S. 2073),

3. dem Ubereinkommen Nr. 98 iiber die
Anwendung der Grundsatze des
Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu
Kollektivverhandlungen vom 1. Juli 1949
(BGBI. 1955 11 S. 1123),

4. dem Ubereinkommen Nr. 100 (iber die
Gleichheit des Entgelts ménnlicher und
weiblicher Arbeitskrafte fir gleichwertige Arbeit
vom 29. Juni 1951 (BGBI. 1956 1l S. 24),

5. dem Ubereinkommen Nr. 105 (iber die
Abschaffung der Zwangsarbeit vom 25. Juni
1957 (BGBI. 1959 1l S. 442),

6. dem Ubereinkommen Nr. 111 tber die
Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf
vom 25. Juni 1958 (BGBI. 1961 1l S. 98),

7. dem Ubereinkommen Nr. 138 (iber das
Mindestalter flr die Zulassung zur
Beschaftigung vom 26. Juni 1973 (BGBI. 1976
II'S. 202),

8. dem Ubereinkommen Nr. 182 iiber das
Verbot und unverziigliche Mallnahmen zur
Beseitigung der schlimmsten Formen der
Kinderarbeit vom 17. Juni 1999 (BGBI. 2001 1l
S. 1291).

Die Landesregierung bestimmt durch
Rechtsverordnung den Mindestinhalt der
vertraglichen Regelungen nach Satz 1,
insbesondere die Einbeziehung von
Produktgruppen oder Herstellungsverfahren.
Die Rechtsverordnung trifft Vorgaben zu
Zertifizierungen und Nachweisen sowie zur
Ausgestaltung von Kontrollen und von
Sanktionen bei der Nichteinhaltung der
vertraglichen Regelungen.
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(3) Bei der Vergabe offentlicher Auftrage tber
Bau- und Dienstleistungen erhalt bei
wirtschaftlich gleichwertigen Angeboten
derjenige Bieter den Zuschlag, der die Pflicht
zur Beschéftigung schwerbehinderter
Menschen nach § 71 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch erflillt sowie
Ausbildungsplatze bereitstellt, sich an
tariflichen Umlageverfahren zur Sicherung der
beruflichen Erstausbildung oder an
Ausbildungsverbiinden beteiligt. Gleiches gilt
fur Bieter, die die Chancengleichheit von
Frauen und Mannern im Beruf férdern.
Ausbildungsplatze nach Satz 1 sind
Beschaftigungsverhaltnisse, die mit dem Ziel
geschlossen werden, den Auszubildenden den
Abschluss einer Berufsausbildung zu
ermaoglichen.

(4) Werden von auslandischen Bietern
Angebote abgegeben, findet ihnen gegeniber
eine Bevorzugung nach Absatz 3 nicht statt.

(5) Als Nachweis der Voraussetzungen nach
Absatz 3 sind von den Bietern
Bescheinigungen der jeweils zustandigen
Stellen vorzulegen oder darzulegen, wie sie
die Chancengleichheit von Frauen und
Mannern im Beruf férdern.

(6) Die Regelung nach Absatz 3 ist den Bietern
in den Vergabeunterlagen bekannt zu machen.
Dabei ist auf die Nachweispflicht nach Absatz
5 hinzuweisen.

§18
Umweltvertragliche Beschaffung

(1) Bei der Vergabe von Bau-, Liefer- oder
Dienstleistungen missen
Umwelteigenschaften einer Ware, die
Gegenstand der Leistung ist, berticksichtigt
werden.

(2) Schreibt der Auftraggeber
Umwelteigenschaften in Form von Leistungs-
und Funktionsanforderungen vor, so kann er
diejenigen Spezifikationen oder Teile davon
verwenden, die in europaischen,
multinationalen oder anderen Umweltzeichen
definiert sind, wenn

1. diese Spezifikationen geeignet sind, die
Merkmale derjenigen Waren oder
Dienstleistungen zu definieren, die
Gegenstand des Auftrags sind,

2. die Anforderungen des Umweltzeichens auf
der Grundlage von wissenschaftlich
abgesicherten Information ausgearbeitet
werden,

3. die Umweltzeichen im Rahmen eines
Verfahrens erlassen werden, an dem alle
interessierten Kreise, wie staatliche Stellen,
Verbraucher, Hersteller, Handler und
Umweltorganisationen, teilnehmen kénnen,
und

4. die Umweltzeichen fiir alle Betroffenen
zuganglich und verfliigbar sind.

Der Auftraggeber kann in den
Vergabeunterlagen festlegen, dass bei Waren
oder Dienstleistungen, die mit einem
Umweltzeichen nach Satz 1 ausgestattet sind,
davon ausgegangen wird, dass sie den in der
Leistungs- und Aufgabenbeschreibung
festgelegten Spezifikationen gentigen. Er
muss jedes andere Beweismittel, wie
geeignete technische Unterlagen des
Herstellers oder Priifberichte anerkannter
Stellen, akzeptieren.

(3) Anerkannte Stelle nach Absatz 2 Satz 2
sind Prif- und Eichlaboratorien im Sinne des
Eichgesetzes sowie die Inspektions- und
Zertifizierungsstellen, die die jeweils
anwendbaren europdischen Normen erflillen.
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Der Auftraggeber muss Bescheinigungen nach
Absatz 2 von staatlich anerkannten Stellen, die

in anderen Mitgliedstaaten der EU anséassig
sind, anerkennen.

Abschnitt 5
Schlussvorschriften

§19
Ubergangsregelungen
Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf

offentliche Auftrage, deren Vergabe vor
seinem Inkrafttreten eingeleitet worden ist.

§ 20

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner
Verklindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Tariftreuegesetz fir
das Land Schleswig-Holstein vom DATUM
(NACHWEIS) aulder Kraft.

Kiel, den
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