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Stellungnahme

Homophobie aktiv bekampfen! )
Antrag der Fraktion BUNDNIS 90/Die GRUNEN — Druckbka 17/502

Ihr Schreiben vom 1. Oktober 2010

Wir, das Jugendnetzwerk Lambda Nord e.V., Trageiaeatder landesweiten
Fachberatungsstelle Nasowas, begrtif3en und ungenstiéén Antrag der Fraktion

BUNDNIS 90/ Die GRUNEN.

In unserer Arbeit und Beratung mit Jugendlichen junden Erwachsenen erleben wir immer
wieder, dass die Auseinandersetzung mit untersitheth sexuellen Identitaten auch heute
ein Anlass fur vielerlei Konflikte sein kann. Imme&reder erleben Madchen wie Jungen in
Schulen, Jugendeinrichtungen sowie in der AusbgdBeschimpfungen, Ausgrenzungen bis
hin zu Mobbing und Gewalt, besonders aber diejenige sich als lesbisch, schwul oder
transident outen.

Daher sehen wir, auch nach 13jahriger TatigkeitBtratungsstelle Nasowas, weiterhin
dringenden Handlungsbedarf.

Grundsatzliche Gedanken

In der Arbeit mit Jugendlichen hat es sich als wifirerwiesen, auch immer zu benennen,
wofur wir kampfen z.B. ,Fur Respekt und Tolerandwin Leben in Vielfalt*, d.h. wohin wir
uns als Bevolkerung von Schleswig-Holstein entwliickeollen, wie in Absatz 1 und 2 auch
ausgefuhrt wird, deshalb wiinschen eine Erganzusd idels.

Der vorliegende Antrag stellt, zumindest sprachllatsben, Schwule, Bisexuelle,
Transsexuelle und Intersexuelle als Zielgruppesteim Vordergrund. Es fehlt dabei der Bezug
zu grélReren gesellschaftlichen Zusammenhéangen.

In Absatz 2 wird das Schimpfwort ,schwul” zitieWir wissen aber, dass mit diesem Wort
selten ,schwule Jungs bzw. Manner* betitelt werdemdern dass es grundsatzlich ein
Platzhalter fur Abwertungen darstellt, einen Platidr der verschiedene Aspekte der (meist)
mannlichen Geschlechterrolle und der Dynamik (mi&hel) sozialer Gruppen widerspiegelt.
Damit ist ein Aktionsplan gegen Homophobie auchfspekt des Gendermainstreaming,
d.h. eine politisches Instrument in der Diskussiad der gesellschaftlichen
Auseinandersetzung um die Bedeutung des Geschéegist&ugang zu
wirtschatftlichen/gesellschaftlichen Ressourcenl.Gapriele Winkler und Nina Degele
(2009): Intersektionalitat. Zur Analyse sozialerdlichheiten. Bielefeld)

Ubersetzt in unsere konkrete Alltagsarbeit stéth slann die Frage: wir kann ich Toleranz
und Respekt gegentber anderen z.B. Lesben und &himweiner Gruppe von
Hauptschulern thematisieren, die zu Teilen keinar€h auf einen Ausbildungs- und
Arbeitsplatz sehen und die Abgrenzung und Abweramdgrer zur Sicherung ihres
Selbstwertes dringend bendtigen!



(Im Anhang befindet sich ein Kurzkommentar austdervom 14.0ktober 2010, der genau
das kommentiert. Dabei muss ,rechtsextrem* nur ldin@amophob ersetzt werden)

Anmerkungen zu den einfihrenden Absétzen
Absatz 1

Wir empfehlen ,sexuellen Orientierungen®, d.h. Mehrzahl zu benutzen, da es nicht nur um
eine ,Orientierung” geht. Weiterhin sprechen wigdnzend von der ,Vielfalt der
Lebensformen®, denn z.B. handelt es sich bei Tensditat und Intersexualitdt NICHT um
eine sexuelle Orientierung.

Weiterhin empfehlen wir, im Text das Wort ,transitie zu benutzen bzw. zu erganzen, da
nicht alle Menschen, die sich mit der (sozialen}¢&echterrolle auseinandersetzen
automatisch der Gruppe der Transsexuellen bzwskteellen zuzuordnen sind.

Absatz 3

Hier winschen wir uns, dass alle drei Einrichtungimnaklara, Haki e.V. und Nasowas, die
vom Land finanziert werden, auch genannt werden.

Hinweise zu einzelnen Zielsetzungen des Aktionsplas

Punkt 2 ,- gezielte Aufklarungskampagnen......

Es gab bereits viele unterschiedliche KampagnenAktionen der drei vom Land
geforderten Einrichtungen donna klara, Haki e.\d dlasowas, die dazu beigetragen haben,
dass wir in Schleswig-Holstein ein Klima von metkzAptanz und Thematisierung erreicht
haben.

Offentlichkeitsarbeit bleibt aber ein Dauerbrenner.

Punkt 3 ,- eine Uberarbeitung der Lehrplane...*

Diese Zielsetzung befurworten wir sehr. Da wir aieéen Fachberatungen in Schulen wissen,
dass eine Verankerung im Lehrplan fur viele Lehraren eine strukturelle Unterstiitzung
darstellt. In anderen Bundeslandern ist das auobnsemgesetzt.

Ein sprachlicher Hinweis, wenn man ,nur von Homassitat" spricht, schlie3t das andere
Aspekte aus. Wir empfehlen fiir eine Formulierunden Lehrplanen die Formulierung aus
Punkt 7

Punkt 5 ,- die Ermittlung....."
Hier ware zu uberlegen, inwieweit das Land sichldiiative der Antidiskriminierungsstelle

des Bundes (siehe Pressemitteilung 23/2010), nheglichen Erhebung von Daten zu
Diskriminierung anschlief3t.



Punkt 6 ,- Schulungsprogramme..... entwickeln®

Ein Arbeitsschwerpunkt von Nasowas war in den weggaen 13 Jahren die Fortbildung von
Fachkraften. Es liegen fertige Fortbildungskonzéptalie padagogischen und erzieherischen
Arbeitsfelder vor. AulRerdem bieten wir regelmaRagtbildungen und Fachtage an.

Dieser Punkt ist bereits erledigt!

Weiterhin haben wir ein bereits 1997 ein Methodénierausgegeben und 2008 die
Methodenkiste ,Sexuelle Orientierungen und Vieltdt Lebensformen® entwickelt und
verleihen sie regelmafig.

Die Schwierigkeit liegt weiterhin in der Umsetzun@. finden die Seminare im IQSH
mangels Anmeldungen nicht statt.

Eine Berufsgruppe, die uns sehr wichtig ware, alght genannt wird in diesem Punkt, sind
arztliche und psychologische (Kinder- und JugeRdycholog_inn_en.

Fur diese Zielgruppe haben wir kein Fortbildungsdept. Einzelne Kolleg_inn_en nehmen
an unseren Fortbildungen teil.

Punkt 7 .- bestehende Beratungsstrukturen..... aaizei”

Hier besteht eine sprachliche Unklarheit: wie lkémbestehende Strukturen aufgebaut
werden?

Beratungsstrukturen zum Coming-out bestehen bateitsh die Beratungsstelle Nasowas
und das Netzwerk des ,Arbeitskreises Sexuelle @aamgen Schleswig-Holstein®, das von
Nasowas organisiert wird.

Die Erhaltung und der Ausbau sowie die ErweiterdagAngebotspalette durch Nutzung
z.B. der Internets ist eine der Aufgaben von Nasowa

Beratungsstrukturen fir Opfer homophober Gewalefein Schleswig-Holstein. Diese
konnten ggf. an vorhandene Fachberatungsstellezgliadert werden. Fur Frauen kdnnten
z.B. die Notrufe die Aufgabe mit Ubernehmen. Eiaetberatungsstelle fir Mé&nner fehlt
grundsatzlich.

Punkt 8 ,-verbindlich die Themen...... “
Gehort aus unserer Sicht zu Punkt 3

Grundsatzlich sehen wir die Schwierigkeit, dasaweh fir verbindliche Themen in Aus- und
Fortbildungen qualifizierte Lehrkréafte braucht, die Themen behandeln. Diese fehlen
leider. Sehr oft werden auch die Themen rund unu8é#t nicht behandelt und dann erst
recht nicht ,sexuelle Orientierungen und Vielfadird ebensformen®.

Die Umsetzung dieses Aktionsplanes braucht nebenrdaolitischen Willensbekundung
auch finanzielle Ressourcen. Die Ziele dieses Aktisplanes werden durch Menschen
realisiert, die ihre Kompetenz und (Arbeits-)Zeit dafur investieren.

Das Angebot der drei Facheinrichtungen in Schleswiglolstein donnaklara, Haki und
Nasowas sind aktuell von Kirzungen bedroht, d.h. @i Fraktionen und der Landtag
missen auch dartber entscheiden, wie ein solcher #dnsplan finanziell ausgestattet
wird, damit er nicht nur eine gute Idee auf Papierbleibt.



