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Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung des Besoldungs- und
Beamtenversorgungsrechts in Schleswig-Holstein
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Stellungnahme

Sehr geehrter Herr Rother, sehr geehrte Frau Schénfelder,

SCHLESWIG-
HOLSTEINISCHER
RICHTERVERBAND

verband der richterinnen
und richter,
staatsanwaltinnen und
staatsanwalte

DER VORSITZENDE

Dr. Wilfried Kellermann
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Sachbearbeiter:

Dr. Frank Engellandt
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thre Nachricht vom: 08.04.2011

Kiel, den 21.04.2011

der Schleswig-Holsteinische Richterverband bedankt sich fir die Anhdrung und nimmt zu

dem Vorhaben wie folgt Steflung:

Die mit dem Gesetzeswerk angestrebte Konsclidierung des Beamten- und Versorgungs-

rechts des Landes Schleswig-Holstein erscheint uns sinnvoll. Sie wird die Rechtsanwendung

zukiinftig erleichtern.

Zu den im Einzelnen vorgesehenen besoldungs- und versorgungsrechtlichen Strukturande-

rungen hatten wir bereits im Rahmen der vorgezogenen Beteiligung Stellung genommen.

Zwischenzeitlich sind durch das Haushaltsbegleitgesetz zum Haushaltsplan 2011/2012

(GVOBI. 2010, 789 ff.) eine Reihe von Sparmalnahmen umgesetzt worden, die wir an die-

ser Stelle nicht erneut kommentieren wollen. Zu den gegentiber der Vorfassung des aktuell

vorliegenden Entwurfs vorgesehenen Anderungen mdchten wir Folgendes ausfihren:




Die von uns angeregie Streichung der ersten Erfahrungsstufe in den Besoldungsgruppen
A 12 bis A 14 und R 1 wird begriiRt. Entsprechendes gilt fir die Erweiterung des Kataloges
der auf die Besoldungseinstufung anrechenbaren Zeiten. Diese halten wir im Interesse der
Wettbewerbsfihigkeit des Landes bei der Gewinnung qualifizierten Nachwuchses fir uner-
Jasslich. Sinnvoll erscheint uns auch, dass ruhegehaltsfahige Zeiten zuklnftig unabhangig
von der Vollendung des 17. Lebensjahres anerkannt werden kénnen. Die Zuerkennung
eines Anspruchs auf das Mindestruhegehalt auch flir Beamtinnen und Beamte mit langen
Freistellungsphasen wird ebenfalis begriRt.

Mit freundlichen Griifen

GA.‘.—-.
Dr. Wilfried Kellermann




