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*Umwelt- und Agrarausschuss am 1. Dezember 2010*
*TOP 2 - Lastenausgleich bel der Landwirtschaftlichen Unfallversicherung*

Sehr geehrte Frau Tschanter,

im Umwelt- und Agrarausschuss am 1. Dezember 26fEdierte zu TOP 2
der Geschéftsfiuhrer der Landwirtschaftlichen Seeiaicherung
Schleswig-Holstein und Hamburg, Herr Jann-Uwe Beterzur Anpassung
des Lastenausgleichs bei der Landwirtschatftlichefallyersicherung an

die aktuellen Rahmenbedingungen. Im Rahmen weikeravicklungen wurde
ein entsprechender Informationsaustausch vereinbart

In der Anlage Ubersende ich lhnen hierzu einenedlieto
Sachstandsbericht des Herrn Petersen, der dem M&8@em MLUR zur
Verfliigung gestellt worden ist. Der Bitte um Weiggiing an den Umwelt-
und Agrarausschuss méchte ich hiermit gern nachkemm

Herr Petersen erhélt eine Kopie dieser Mail.

Mit Freundlichen GrifRen
gez. B. Hielscher

_Anlage:_

LSV-Organisationsstruktur - Sachstand 23. Juni il Eckpunkten zu
einem Gesetz zur Neuordnung der landwirtschaftlichezialversicherung
(LSV)






LSV-Organisationsstruktur
Sachstand 23. Juni 2011

Die Landwirtschaftliche Sozialversicherung (LSV) gliedert sich derzeit in

- Spitzenverband der Landwirtschaftlichen Sozialversicherung

- achtregionale LSV-Tréger
(Schleswig-Holstein und Hamburg (SHH) / Niedersachsen-Bremen (NB) / Nordrhein-Westfalen (NRW) / Hessen,
Rheinland-Pfalz, Saarland (HRS)/ Baden-Wirttemberg (BW) / Franken und Oberbayern (FOB)/ Niederbayern,
Oberpfalz und Schwaben (NOS) / Mittel- und Ostdeutschland (MOD)

- SV-Tréger fur den Gartenbau

Das Bundesministerium fur Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (BMELYV)
strebt schon seit geraumer Zeit einen gemeinsamen Bundestrédger an. Federfiihrend flr das
Gesetzgebungsverfahren ist das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS).

Die Lander haben sich bisher gegen einen solchen Schritt ausgesprochen (letztmalig im November
2010 durch einstimmigen Beschluss der Arbeits- und Sozialministerkonferenz).

Der Deutsche Bauernverband (DBV) hat im Oktober 2010 einstimmig einen Bundestrager
gefordert, wenn der Bund weiterhin bis mindestens 2015 LUV-Bundesmittel in H6he von 200

Mio. Euro/Jahr zur Verfiigung stellt. (Hintergrund: Der Bund hatte schon ab 2010 eine Senkung der Bundesmittel
auf 100 Mio. Euro vorgesehen, diese Senkung aber bis einschlieflich 2011 zuriickgestellt.)

Alle zwischenzeitlich ergangenen AuRerungen des BMAS und des BMELV besagen, dass es
bei der Frage eines Bundestragers nicht mehr um das ,,Ob“, sondern nur noch um das ,,Wie*
geht. Mit einer Grundsatzentscheidung der Bundesregierung ist bis zur Sommerpause, mit
einem ausformulierten Gesetzentwurf im Herbst zu rechnen.

Ganz aktuell haben die Fachebenen des BMAS und BMELYV ein Eckpunktepapier flr ein
Gesetz zur Neuordnung der LSV erarbeitet. Danach sollen mit der Neuordnung folgende Ziele
verfolgt werden:

- Modernisierung der Organisationsstruktur

- Stéarkung der Solidargemeinschaft

- Verbesserung der Einwirkungsmaglichkeiten des Bundes
- Beseitigung von Wettbewerbsverzerrungen

Das Eckpunktepapier ist mit einer Anmerkung durch SHH als Anlage beigefligt.

Organisatorisch soll ein gemeinsamer LSV-Bundestrager als Selbstverwaltungskoérperschaft
des offentlichen Rechts errichtet werden, in den der bisherige Spitzenverband und die
bisherigen regionalen LSV-Tréager eingegliedert werden. Der Bundestrager soll zweistufig
organisiert sein. Neben der Hauptverwaltung sollen unter Nutzung der bisherigen
Hauptstandorte der LSV-Trager regionale Geschaftsstellen geschaffen werden. Letztere sollen
die versichertenorientierten Aufgaben sowie von der Hauptverwaltung delegierte Aufgaben
wahrnehmen. Alle zentralen und steuernden Aufgaben obliegen der Hauptverwaltung.

Mit der Errichtung des Bundestragers entfallen die rechtlich selbstandigen Regionaltrager

einschlieBlich  ihrer  Selbstverwaltung.  Allerdings sind  beratende ehrenamtliche
Regionalbeirate als Bindeglieder zur Hauptverwaltung vorgesehen.
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Bewertung aus Sicht SHH

Der von Bundesregierung und Berufsstand gewollte Bundestrager bedeutet eine
Anpassung an den Strukturwandel in der Landwirtschaft und organisatorisch an den
Konzentrierungsprozess in der Deutschen Unfall-, Renten- und Krankenversicherung.
Durch die Errichtung eines Bundestragers kann das agrarsoziale Sondersystem
langfristig gesichert werden.

Die Beitrage der LUV und LKV/LPV im Norden und Osten werden bei einem
Bundestrager aufgrund der sehr unterschiedlichen Agrarstrukturen (und damit auch
verbundenen Altlasten) voraussichtlich weiter steigen, allerdings sind solide Berechnungen
derzeit nicht moglich, sondern Spekulation (so ausdriicklich Prof. Dr. Bahrs am 10.06.2011 in Kassel
in Gegenwart von Vertretern des BMAS und BMELV). Diesbeziiglich werden die gutachterlichen
Feststellungen von Prof. Dr. Bahrs abzuwarten sein.

Auf jeden Fall wird ein mehrjihriger Ubergangszeitraum fiir eine Angleichung der
Beitragsmalistabe und Beitrdge notwendig sein. Es muss darauf geachtet werden, dass
die kunftigen Beitragsmalistabe die unterschiedlichen Agrarstrukturen angemessen
abbilden.

Das zweistufige Organisationsmodell  wird beflirwortet. Durch Verbleib des
wesentlichen operativen Geschafts an den bisherigen Trégerstandorten kénnen die
meisten regionalen Arbeitsplatze erhalten und die vorhandenen Fachkenntnisse und
Erfahrungen vor Ort weiterhin fiir eine umfassende Versichertenbetreuung ,,aus einer
Hand“ genutzt werden. Zugleich kann eine weitgehend konfliktarme Ldsung fur alle
Beteiligten ,,auf Augenhohe* erreicht werden.

Wenn die Errichtung des Bundestréagers auf einen spéateren Zeitpunkt verschoben
wirde, wirden die in Aussicht gestellten zusatzlichen LUV-Bundesmittel ausbleiben
und bereits ab 2012 zu deutlich héheren Beitragen fuhren. Zusatzlich wiirde vermutlich
eine Verschiebung die gesetzliche Ubertragung weiterer operativer Aufgaben auf den
LSV-Spitzenverband zur Folge haben. Dies wirde die Tréagerstandorte weiter
schwéchen und deren Ausgangslage bei einer — unausweichlichen - spéteren
Organisationsreform verschlechtern.



Eckpunkte fiir ein Gesetz
zur Neuordnung der landwirtschaftlichen Sozialversicherung
(LSY)

A. Ausgangslage

Der anhaltende Strukturwandel in der Landwirtschaft erfordert eine Reform der Orgafr__li,éat'i-h
onsstruktur der landwirtschaftlichen Sozialversicherung (LSV). Die Zahl der Versichéffén n

der LSV ist als Folge des Strukturwandels in der Landwirtschaft seit vielen Jahren: riickldufi g.

Kleinteilige Organisationsstruktur NN
Die bestehende kleinteilige Organisationsstruktur verhindert, dass_,_iji]j:i.é Tfﬁger ihre Aufgaben
dauerhaft effizient und wirtschaftlich erfiillen. Die Schwiiche der“geééhw'zirtigen Organisati-
onsstruktur der LSV besteht in der vorrangig ridumlichen Aufgabenverteﬂung Acht regionale
Verwaltungsgemeinschaften und die bundesweit zustandlge Verwaltungs gemeinschaft fiir den
Gartenbau (bestehend jeweils aus einer Berufsgenoss_epschaft, Alters-, Kranken- und Pflege-
kasse) mit 36 Trigern erledigen mit einem erheb!:ig_ﬁéh personellen Aufwand das gleiche Auf-

gabenspektrum (Anlage).

Wettbewerbsverzerrungen 4

Vor allem bei den Beitrdgen in der, ldndw1rtschaft11chen Unfallversicherung (LUV), aber auch
in der landwirtschaftlichen Krankenvmsacherung (LKV), bestehen gravierende Belastungs-
unterschiede durch region_a]{uﬁt'érschiedlich hohe Beitriige fiir gleich strukturierte Betriebe.
Diese regionalen Beitragsuniterschiede in der LUV fiihren zu spiirbaren Wettbewerbsverzer-

rungen.

Einwirkung-iém'ﬁglichkeiten des Bundes
Der Bund 'betf:iligt sich tiber den Haushalt des BMELYV mit rund 3,8 Milliarden € an den Aus-
gaben der LSV. Er finanziert damit rund 56 % der Gesamtausgaben, fiihrt aber nur tiber die

bundesunmittelbaren LSV-Triager die Aufsicht.
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B. Ziele

Mit der Neuordnung der Organisationsstrukturen sollen folgende Ziele erreicht werden:

® Modernisierung der Organisationsstruktur,
e Stirkung der Solidargemeinschaft,
* Verbesserung der Einwirkungsmoglichkeiten des Bundes und

e Beseitigung von Wettbewerbsverzerrungen.

Modernisierung der Organisationsstruktur
Die Organisation der LSV muss dem Strukturwandel Rechnung tragen und mo_démisiert wer-
den. Ziel der Neuorganisation ist es, durch umfassende Biindelung in einem Bundestriger die

Aufgabenerledigung effizienter zu gestalten.

Um Synergieeffekte zu erzielen, ist ein Wechsel von der geggzﬁﬁ'ﬁnig vorrangig raumlichen
hin zu einer funktionalen Aufgabenverteilung erforderlich. Eine solche Neuausrichtung der
Aufgabenverteilung ist in der gegenwiirtigen Organisaﬁdhs“struktur nicht moglich. Vorausset-
zung ist daher, die derzeit neun Verwaltungsgemgip's'c‘{haften sowie den Spitzenverband der
landwirtschaftlichen Sozialversicherung zu eiue‘r:ﬁ"Bundestr'ziger zusammenzufiihren. Dieser
Bundestriger wird zweistufig organisiert. Dig:s heiBt, Aufgaben werden sowohl auf Bundes-

ebene (Hauptverwaltung) als auch auf regionaler Ebene (Geschiftsstellen) wahrgenommen.

Stiarkung der Solidargemein@h-aft“
Gleichzeitig wird durch dit’:”*‘Efrﬂchtung eines Bundestrigers die innerlandwirtschaftliche Soli-
daritit gestirkt. Insbe_sonderé gewihrleistet ein Bundestriger die bundesweite solidarische
Finanzierung in der LUV. Die bestchende Lastenverteilung zwischen den landwirtschaftli-

chen Berufsgenossenschaften konnte hierzu nur unzureichend beitragen.

Die entstehende groBere Solidargemeinschaft bildet die Grundlage fiir die dauerhafte Erhal-

tung des eigenstiandigen agrarsozialen Sicherungssystems.

Verbesserung der Einwirkungsmaglichkeiten des Bundes

Durch die Errichtung eines Bundestrigers als bundesunmittelbare Korperschaft des offentli-
chen Rechts werden die notwendigen Einwirkungsmdoglichkeiten des Bundes auf die Mittel-
verwendung durch die Aufsicht hergestellt. Damit wird der Tatsache Rechnung getragen, dass
sich der Bund auch zukiinftig in nicht unerheblichem Maf an der Finanzierung der LSV betei-

ligen wird.
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Beseitigung von Wettbewerbsverzerrungen

Ein weiteres Ziel sind einheitliche Beitrage in der LUV fiir identisch strukturierte landwirt-
schaftliche Betriebe in Deutschland. Der Bundestriger erdffnet der Selbstverwaltung die
Maglichkeit, einen einheitlichen Beitragsmalstab einzufiihren, der die iiberregionale Bei-

tragsgerechtigkeit sicherstellen und bestehende Wettbewerbsverzerrungen abbauen kann.

Eine gerechte Beitragsbelastung in der LUV ist auch im Interesse des Berufsstandes und ent-
spricht einer einstimmig beschlossenen Forderung des Prisidiums des Deutschen Bauernver-

bandes.

C. Leitlinien fiir die Umsetzung des Vorhabens

Ein Zicl der Neuorganisation der LSV ist der Abbau von Wettbewe[.bSﬁbfierrungen und die
damit einhergehende Stirkung der innerlandwirtschaftlichen Solidaritit. Einerseits wird ange-

strebt, dieses Ziel baldmoglichst zu erreichen, andererseits i t*‘d}i’rauf zu achten, dass der Pro-

zess fiir alle Beteiligten, insbesondere fiir die betroffenen, Landwirtinnen und Landwirte, ver-

triglich gestaltet wird. Dies ist durch angemessene Upﬁﬁﬁaﬁgsregelungen sicherzustellen.

Dariiber hinaus sind auch bestehende Besonde:ﬁisjﬂt'en, z.B. im Bereich des Gartenbaus, zu

beriicksichtigen.

Bei der Umsetzung des Vorhabens spielen auch die Aspekte der Versichertenorientierung und
Biirgerfreundlichkeit eine wesentliche Rolle. Aus diesem Grund wird die Versichertenbetreu-

ung auch zukiinftig dezentral bei den Geschiftsstellen angesiedelt.

Zugleich wird damit _dér auch bei den bisherigen Organisationsreformen leitende Grundsatz
der Standortsicherung und der Erhaltung einer gréfftmoglichen Anzahl an Arbeitsplitzen an
den bisherigen Standorten (,,wir bringen die Arbeit zu den Beschiiftigten® und nicht ,,die Be-

schiftigten zu der Arbeit"™) verfolgt.
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D. MaBnahmen zur Erreichung der Ziele des Vorhabens

1. Errichtung eines Bundestriigers

2. Aufgabenwahrnehmung

In der LSV wird ein Bundestriger als Selbstverwaltungskorperschaft des 6ffentlichen
Rechts errichtet, der Triger der gesamten landwirtschaftlichen Sozialversicherung
(Alterssicherung, Unfall-, Kranken- und Pflegeversicherung) wird. Die LSV-Tréiger
und der LSV-SpV werden in den neuen Bundestriger eingegliedert. :
Im Errichtungsgesetz wird festgelegt, dass der Bundestriiger zweistufig oroanisi'eft
wird und daher unter Nutzung der bisherigen Hauptstandorte der LSV- Trager regiona-
le Geschiiftsstellen schaffen muss. o
Von der Hauptverwaltung werden folgende Aufgaben wahrgenommgn:f".":

o Grundsatz- und Querschnittaufgaben, zentrale Dienste pndlfogijrung der ge-

samten Verwaltung; :
o Aufgaben, bei denen wegen des benotigten spezwllen Fachwmem und / oder
der geringen FFallzahlen eine Erledigung an nu ':emer Stelle effektiver ist.
Von den Geschiftsstellen werden vemchertenonentlerte Aufgaben sowie von der
Hauptverwaltung delegierte Aufgaben wahrgenqmmen.
Als Bindeglieder zwischen der Selbstverwalt}u\hg des Bundestrédgers und den Mitglie-
dern bzw. Versicherten werden bei den Geschaftsstellen Regionalbeirite sowie ein

Beirat fiir Belange des Gartenbaus mlt beratender Funktion geschaffen.

2.1 Zentrale Aufgaben

Eine Au['gabenwahrnehmuhg‘ durch die Hauptverwaltung kommt vorrangig fiir folgende Be-

reiche in Betracht: -

Ze:n'tre‘l‘l'e. Dienste zur Fiithrung des Versicherungstrigers wie z. B. Allgemeine Ver-
waltung, Personalwesen, Finanzwesen, Informationstechnik, Selbstverwaltungsan-
gelegenheiten;

Grundsatzangelegenheiten zur einheitlichen Erledigung der Aufgaben fiir die Berei-
che Versicherung, Mitgliedschaft, Beitrag, Leistung, Privention sowie Steuerungs-
funktionen fiir diese Bereiche;

tibergangsweise die Steuerung des Prozesses der Neuordnung, z. B. durch einen Er-

richtungsausschuss.
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2.2 Delegierbare Aufgaben

Dariiber hinaus gibt es weitere Aufgabenbereiche, bei denen wegen des benétigten speziellen
Fachwissens und/oder der geringen Fallzahlen eine Erledigung an nur einer Stelle effektiver
ist. Dies betrifft zentrale Aufgabenbereiche fiir alle LSV-Zweige, die bereits im Rahmen des
LSVMG dem LSV-SpV iibertragen wurden, wie z. B. Regress, Vertragsangelegenheiten und
Abrechnungspriifungen. Durch eine Biindelung weiterer derartiger Aufgaben wird der mit
dem LSVMG eingeleitete Prozess konsequent fortgefiihrt. Beispiele dafiir sind:

e Vertragsangelegenheiten und Abrechnungspriifung in anderen Leistungsb_;éféi“éhéh,

e Forderungseinzug und Zwangsvollstreckung, ¢

* Stelle zur Bekdmpfung von Fehlverhalten im Gesundheitswesen, N 7

e Erbringung von Entgeltersatzleistungen, _

¢ Erbringung von Leistungen zur medizinischen und beruﬂi’(;h@(in-‘liehabilitation sowie
von Betriebs- und Haushaltshilfe, %/

e Durchfithrung von Widerspruchsverfahren.

Die Selbstverwaltung des Bundestrédgers hat die Moghc é‘it, die Erledigung dieser Aufgaben
unter Nutzung von Erkenntnissen aus dem Benchma'rﬁiﬁg auf Geschiftsstellen zu delegieren.
Eine solche dezentrale Erledigung von Aufgabé’n'ké'nn einen wichtigen Beitrag zur bestmog-

lichen Nutzung personeller Ressourcen leisten:

2.3 Versichertenorientierte Aufgaben

Unter Beriicksichtigung der Aspekte der Versichertenorientierung und Biirgerfreundlichkeit
ist sicher zu stellen, dass die f)_%'tj‘fgaben der Bereiche Versicherung, Mitgliedschaft, Beitrag
und Leistung auch zukun'fz?ijg'vaezentral durch die Geschiiftsstellen wahrgenommen werden.
Hinzu kommen fiir dié -Ge;chéftsstellen Aufgaben aus dem Bereich 2.2, die ihr von der

Selbstverwaltung tibertragen werden.

3. Selbstverwaltung

Bei einem zweistufigen Aufbau des Bundestrigers (Hauptverwaltung und Geschiiftsstellen)
wird es erforderlich sein, durch das Ehrenamt Verbindung zu den Sozialpartnern, den Leis-
tungserbringern etc. auf regionaler Ebene zu halten oder regionale Mafinahmen (z. B. im Be-
reich Priivention) zu begleiten. Hierfiir bedarf es entsprechender Bindeglieder, die — wie bei-
spielsweise bei der Knappschaft — in Form von ehrenamtlich titigen Regionalbeiriten in der
jeweiligen Region angesiedelt werden. Eine dhnliche Situation besteht hinsichtlich der Be-
sonderheiten des Gartenbaus. Auch hier kann ein Beirat fiir diese besonderen Belange ein
wichtiges Bindeglied zwischen Mitgliedern bzw. Versicherten und den Selbstverwaltungs-

gremien sein. Die Beiréite haben beratende Funktion. Ihre Aufgaben werden im Einzelnen
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durch die Satzung des Bundestrigers festgelegt. Dabei soll auch die Errichtung besonderer

Ausschiisse wie z. B. von Rentenausschiissen bei den Geschiftsstellen gepriift werden.
4. Ubergangsregelungen

4.1  Beitriage zur LUV

Der Ubergang von der Beitragsbemessung und —berechnung bei den gegenwiirtig zustindigen
landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften auf ein neues Beitragsrecht eines Bundestriigers
kann und soll nicht zu einem Stichtag vollzogen werden. Vielmehr ist ein allmahlicher. An—
gleichungsprozess notwendig. Dessen Ausgestaltung kann allerdings nur die Selbs.gyér.\'#ai-
tung bestimmen. Im Gesetz wird jedoch festgelegt, dass ein angemessener Uberngﬁ)ééieitraum
vorzusehen ist, in dem die urspriinglichen, regional unterschiedlichen BeltragsmaBstdbe suk-

zessive durch die neue bundeseinheitliche Beitragsbemessung abgelost werden

4.2  Vermigen X

Bei Errichtung eines Bundestriigers geht grundsitzlich neben allen Rechten und Pflichten
auch das Vermogen der bisherigen LSV-Triiger auf diesen uber (Geqamtrechtsnachfolge)
Soweit das jeweilige Vermogen der Tréger nicht fur dxe“_manmelle Mindestausstattung des
Bundestrigers bendtigt wird, konnen die Mittel auch® dazu verwendet werden, die Beitragsan-
gleichung im bisherigen Zustindi gkmtsbere;ch.dgs- jeweiligen Triigers abzufedern. Eine Bil-
dung solcher Sondervermégen ist Sachgerecﬁf‘:ﬂfa das bei den LSV-Trigern vorhandene Ver-
maogen letztlich als Zukunftsvorsorge dcrjeweillgen Solidargemeinschaft anzusehen ist. Erst

nach Ablauf des Ubergdngbzellraumes wird das restliche Sondervermdégen aufgelost.

4.3  Selbstverwaltung -

Fiir den Zeitraum bis zu den ndchsten Sozialwahlen (2017) wird im Gesetz eine Uber-
gangsregelung zur Zusammensetzuno der Selbstverwaltungsorgane des Bundestrigers getrof-
fen. Dabei sollen alle bisherigen Trdger angemessen in den Gremien reprisentiert werden. Die
Geltung der allgemeinen Hochstgrenze von 60 Mitgliedern in der Vertreterversammlung wird
fiir den Ubetgangszeitraum ausgeschlossen. Dennoch kénnen nicht alle Mitglieder der Ver-
treterversammlungen der Triger auch Mitglied der Vertreterversammlung des neuen Bun-
destrigers werden, da andernfalls die Handlungsfihigkeit des Organs nicht gewihrleistet wi-
re. Die ausgeschiedenen Mitglieder konnen aber z. B. in den Regionalbeiriten und ggf. in
Rentenausschiissen bei den Geschiftsstellen (vgl. 3) weiterhin die Interessen ihrer Region

vertreten.
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Anlage

Vergleich: allgemeine Sozialversicherung und LSV

Unfallversicherung
landwirtschaftliche gewerbliche
Unfallversicherung Unfallversicherung

2008: 9 Triger

2008: 23 Triger

2011: 9 Trager

2011: 9 Triiger

3,5 Mio. Versicherte

47 Mio. Versicherte

2.307 Mitarbeiter

16.287 Mitarbeiter

| Mitarbeiter / 1.517 Versicherte

1 Mitarbeiter / 2.885 Versicherte

eroBBter Triger : 395 Mitarbeiter

kleinster Triger: Q&Q’EMii’tarbeiter

Stand: 01.01.2010

Krankenversicherung (7
landwirtschaftliche ... allgemeine gesetzliche
Krankenversicherung " Krankenversicherung

1992: 19 Triger

1992; 1,223 Triger

2011: 9 Trager

2011: 156 Triger

0.8 Mio. Versicherte

68,7 Mio. Versicherte

kenkasse Ncls.-Brems‘h_'):-:E'j

0.15 Mio. Versicherte

aroBter Triger (Landwirtschaft]iphé_‘kfam

grofter Trager (Barmer GEK)
8,5 Mio. Versicherte

Stand: 01.01.2011

Rentenversicherung

landwirtschaftliche Alterssicherung

allgemeine gesetzliche
Rentenversicherung

9 Triger

16 Triger

0,26 Mio. Versicherte

56.3 Mio. Versicherte

0,62 Mio. Rentenbezieher

25 Mio. Rentenbezieher

1.263 Mitarbeiter

60.678 Mitarbeiter*

| Mitarbeiter / 206 Versicherte

1 Mitarbeiter / 930 Versicherte

9 Tréger:
260.000 Versicherte bundesweit

kleinster Triger (DRV Saarland):
250.000 aktive Versicherte

Stand: 01.01.2010




Stand: 23.05.2011

Standorte der LSV
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LSV SHH Kiel, 23. Juni 2011

Stellungnahme
zum Eckpunktepapier der Fachebene des BMAS/BMELYV
far ein Gesetz zur Neuordnung der landwirtschaftlichen Sozialversicherung

1. Gegen die im Eckpunktepapier beschriebenen Ausgangslage, Ziele, Leitlinien und
MaRnahmen werden keine grundsatzlichen Bedenken geltend gemacht.

2. Zum Abschnitt ,,D. MaBnahmen zur Erreichung der Ziele des Vorhabens* werden
folgende konkreten Anderungen vorgeschlagen:

2.1 Im Abschnitt 2.1 Zentrale Aufgaben sollte im letzten Spiegelpunkt folgender zweiter
Satz angefiigt werden:

,Dem Errichtungsausschuss gehoren die Mitglieder des am 31.12.2011 amtierenden
Vorstandes, der amtierende Geschaftsfihrer und stellvertretende Geschéaftsfiihrer des
LSV-SpV sowie je ein/e Vertreter/in des BMAS und BMELV an.*

Begriindung: Die Mitglieder des Errichtungsausschusses sollten erfahren sein,
aulRerdem sollten neben dem LSV-SpV alle bisherigen Tréager vertreten sein.

2.2 Der Abschnitt 2.2 Delegierbare Aufgaben sollte ersatzlos gestrichen werden.

Begrindung: Das Gesetz sollte keine, auch keine beispielhaften, Regelungen zur
Aufgabendelegation enthalten; die innere Organisation ist ureigene Aufgabe der
Selbstverwaltung des kiinftigen Bundestréagers.

Die genannten Beispiele sind im Ubrigen, vielleicht mit Ausnahme des ersten und
dritten Beispiels, auch deshalb ungeeignet, weil die dort genannten Aufgaben unter
Schnittstellengesichtspunkten den versicherungsorientierten  Aufgaben vor Ort
zuzuordnen sind.

2.3 Im Abschnitt 2.3 Versichertenorientierte Aufgaben sollten im letzten Satz die Worte
,»aus dem Bereich 2.2 ersatzlos gestrichen werden.

Begriindung: siehe zu 2.2

2.4 Im Abschnitt 4.1 Beitrage zur LUV sollten die Uberschrift und der erste Satz nach
dem Wort ,,Berufsgenossenschaften“ um die Worte ,und zur LKV* bzw. ,und
Krankenkassen* ergénzt werden.

Begriindung: Sowohl die Beitrage zur LUV als auch zur LKV/LPV missen angepasst
werden.



2.5 Im Abschnitt 4.3 Selbstverwaltung sollten die Satze 2 bis 4 gestrichen und durch

folgende Sétze ersetzt werden:

,Die am 31.12.2011 amtierenden Mitglieder des Vorstandes (einschlieflich der in
Angelegenheiten der AdL und LKV/LPK erganzend gewéhlten Mitglieder) sowie der
Vertreterversammlung des LSV-Spitzenverbandes werden Mitglieder des Vorstandes
bzw. der Vertreterversammlung des LSV-Bundestrégers. Die Vertreterversammiung
wird um je einen/eine Vertreter/in je Gruppe aus der Selbstverwaltung der bisherigen
Trager erganzt.”

Begrindung: wie zu 2.1. AuRerdem werden auf diese Weise die allgemeine
Hochstgrenze von 60 Mitgliedern in der Vertreterversammlung nicht tberschritten und
die Handlungsfahigkeit der Vertreterversammlung gewahrleistet.

Ein erheblicher Teil der durch die Errichtung des Bundestrdgers ausscheidenden
Mitglieder der Vorstande und Vertreterversammlungen der bisherigen Trager kann in
folgenden regionalen Gremien aktiv bleiben:

* Regionalbeirate (alle bisherigen Vorstandsmitglieder)

Aufgaben:  allgemein beratende Funktion, insbesondere zur Umsetzung des
Errichtungsgesetzes und zu Beitragsfragen

* Praventionsbeirate (je 2 Mitglieder jeder Gruppe aus
der bisherigen Selbstverwaltung)

Aufgaben:  Empfehlungen zu agrarstrukturell angepassten Praventions-
konzepten und -schwerpunkten

* Rentenausschisse (je 1 Mitglied jeder Gruppe aus der
bisherigen LBG-Selbstverwaltung)

Aufgaben: wie bisher

* Widerspruchsausschisse LBG (Je 1 Mitglied jeder Gruppe aus der
bisherigen LBG-Selbstverwaltung)

Aufgaben: wie bisher

* Widerspruchsausschiisse LAK (je 1 Mitglied jeder Gruppe aus der
bisherigen LAK-Selbstverwaltung)

Aufgaben:  wie bisher
* Widerspruchsausschisse LKK/LPK (Je 1 Mitglied jeder Gruppe aus der

bisherigen LKK-Selbstverwaltung)
Aufgaben:  wie bisher



