Schleswig-Holsteinischer Landtag

Umdruck 17/2703 Finanzministerium
des Landes
Schleswig-Holstein

Finanzministerium | Postfach 7127 | 24171 Kiel Staatssekretar

An den

Vorsitzenden des Finanzausschusses
des Schleswig-Holsteinischen Landtages
Herrn Peter Sdnnichsen, MdL
Landeshaus

24105 Kiel
nachrichtlich:

An den

Prasidenten des Landesrechnungshofes
Schleswig-Holstein

Herrn Dr. Aloys Altmann

Hopfenstr. 30

24103 Kiel

Kiel, 12. September 2011

Bericht und Beschlussempfehlung des Finanzausschusses vom 30. November 2010,
Drucksache 17/1075
hier: Votum Nr. 11 — Bericht zum Sachstand des angekiindigten Aufgabenabbaus

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

anliegendes Schreiben des Innenministeriums des Landes Schleswig-Holsteins vom

28. Juli 2011 - bei mir am 4. August 2011 eingegangen - Gibersende ich mit der Bitte um
Kenntnisnahme. Der Bericht wurde durch mein Haus ausgewertet. Die damit verbundene
Verzdgerung bitte ich zu entschuldigen.

Mit freundlichen GrifRen

gez.
Dr. Olaf Bastian

Dienstgebaude Dusternbrooker Weg 64, 24105 Kiel | Telefon 0431 988 - 4100 | Telefax 0431 988 - 4106 | Olaf Bastian@fimi.landsh.de |
www.landesregierung.schleswig-holstein.de | Buslinie 41, 42, 51 |
E-Mail-Adressen: Kein Zugang fur elektronisch signierte oder verschliisselte Dokumente. Das Landeswappen ist gesetzlich geschiitzt.



Innenministerium %%

des Landes
Schleswig-Holstein %%’:

Staatssekretar

An den

Vorsitzenden des Finanzausschusses
des Schleswig Holsteinischen Landtages
Herrn Peter Sénnichsen, MdL
Landeshaus

24105 Kiel

Uber das

Finanzministerium

des Landes Schleswig-Holstein
Dusternbrooker Weg 64

24105 Kiel

28.07.2011

Bericht und Beschlussempfehlung des Finanzausschuss es vom 30.11.2010, Druck-
sache 17/1075;
hier: Votum Nr. 11 - Bericht zum Sachstand des ange  kindigten Aufgabenabbaus

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

ich nehme Bezug auf den vorstehenden genannten Bericht und die Beschlussempfehlung
des Finanzausschusses v. 30.11.2010 und gebe dazu nachfolgenden Bericht der Landes-
regierung ab:

Die Landespolizei versucht, die vorhandene Liicke zwischen steigenden Belastungen
durch ein Mehr an Aufgaben bei gleichzeitigem Personaldefizit durch die Konzentration
auf polizeiliche Kernaufgaben zu reduzieren, bestenfalls zu schlie3en.

Um die weitere Wahrnehmung der polizeilichen Kernaufgaben gewahrleisten zu kénnen,
sind die dazu mdglichen Handlungsoptionen fachlich analysiert und notwendige Entschei-
dungen getroffen worden bzw. entsprechende Prifauftrage erteilt.

Die einzelnen Vorschlage und der aktuelle Sachstand sind in der anliegenden Tabelle
ausgewiesen.

Postfach 71 25, 24171 Kiel | Telefon 0431 988-0 | Telefax 0431 988-2833 | Volker.Dornquast@im.landsh.de |
www.landesregierung.schleswig-holstein.de
E-Mail-Adressen: Kein Zugang fiir elektronisch signierte oder verschliusselte Dokumente. Das Landeswappen ist gesetzlich geschitzt.



Fur weitere Ruckfragen stehen Ihnen Herr Lohse oder Herr Wittfooth aus der Polizeiabtei-
lung des Innenministeriums gern zur Verfigung.

Mit freundlichen GrilRen

gez. Volker Dornquast

Anlage
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Handlungsoptionen zur Gewahrleistung polizeilicher Kernaufgaben

Stand: 15.07.11

Vorschlag

Sachstand

Auflésung der Polizei Big-
Band

Die Aufldsungsentscheidung ist getroffen. Die vollstan-
dige Umsetzung soll 2015 (mit der Option einer maximal
zweijahrigen Verlangerung) abgeschlossen sein.

Mit der vollstandigen Umsetzung ist ein Personalgewinn
von 26 Stellen (19 Angestellte, 7 Polizeivollzugsbeamte)
verbunden.

Bislang sind drei Stellen durch regulare Altersabgange
frei geworden.

Einstellung der Polizeis-
hows Kiel und Neumiins-
ter

Die Polizeishows in Kiel und Neumuinster fanden 2010
letztmalig unter der Regie der Landespolizei statt.

Durch die entfallende Organisation der Veranstaltung
kénnen in Kiel und Neuminster je 0,5 Stellen eingespart
werden. Darliber hinaus werden landesweit Arbeitszeit-
anteile von mitwirkendem oder bei der Veranstaltung
eingesetztem Personal im Umfang von etwa 3 Stellen
gewonnen. Diese Arbeitszeitanteile konnen kinftig fur
Kernaufgaben genutzt werden.

Auflésung Mofaschulen -
Betrachtung Verkehrsleh-
rer

Die polizeilichen Mofaschulen in Flensburg, Kiel und
Libeck sind aufgeldst. Dadurch entsteht ein Gewinn von
2 Stellen.

Die Arbeitsgruppe polizeiliche Verkehrssicherheitsarbeit
(AG PVSA) wurde zum 01.07.2011 aufgeldst. Dadurch
kénnen 2 Stellen fir Kernaufgaben umgesteuert werden.

Abgabe der Begleitung
von Grof3raum- und
Schwertransporten

Eine Entlastung der Polizei bei der Begleitung von Grol3-
raum- und Schwertransporten ist abhéngig von einer
Anderung der Rechtslage durch den Bund (z. B. Allge-
meine Verwaltungsvorschrift zur Stral3enverkehrs-
Ordnung, Richtlinie zum Antrags- und Genehmigungs-
verfahren fur die Durchfihrung von Gro3raum- und
Schwertransporten). Die Anderungsvorschlage sind ein-
gebracht und werden in den zustéandigen Bund-Lander-
Gremien beraten.

Wenn eine Entlastung gelingt, geht es um 2 Stellen im
Landespolizeiamt und landesweite Arbeitszeitanteile
durch eine reduzierte Anzahl polizeilicher Schwertrans-
portbegleitungen. Der Umfang ist von dem erreichten
Ergebnis der Bemuhungen zur Rechtsdnderung und ei-
ner in der Folge tatsachlichen Verringerung polizeilicher
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Begleitungen abhéangig. Er kann aktuell noch nicht be-
stimmt werden.

Abgabe der Behorde fur
Hafenanlagensicherheit
(DA - Designated Authori-

ty)

Vorschlag war nicht der Wegfall der Uberwachung der
Sicherheitsbestimmungen von Hafenanlagen, sondern
die polizeiliche Entlastung durch Abgabe der Aufgabe an
das Ministerium fur Wissenschaft, Wirtschaft und Ver-
kehr (MWV). Ergebnis der Prifung ist, dass die Polizei
die Aufgabe nicht an das MWV abgibt.

Daraufhin wurde untersucht, ob die Polizei die Aufgabe
mit verringertem Personalaufwand wahrnehmen kann.

Diese Prufung fuhrte zu dem Gewinn einer Stelle.

Zentralisierung der polizei-
lichen Ausbildung

Der Fortschritt des Prufauftrages und die Gestaltungs-
maoglichkeiten sind abhangig von der landesweiten Kon-
zeption. Ergebnisse der Arbeitsgruppe Polizei werden in
diesem Jahr erwartet.

Der gegenwartige Sachstand lasst einen polizeilichen
Stellengewinn in H6he von 12,5 Stellen als mdglich er-
scheinen.

Outsourcing IT- Bereich

Die Priifung ist noch nicht abgeschlossen. U. a. steht

noch die Bewertung des Finanzausschusses tber den
Bericht von Dataport Uber Optimierungsmadglichkeiten
bei der IT der Landespolizei aus.

Betrachtung der polizeili-
chen Praventionsarbeit

Die polizeiliche Praventionsarbeit wird bis Jahresende
neu ausgerichtet und standardisiert. Danach kann eine
Aussage Uber mdgliche Personalgewinne (im maximal
einstelligen Bereich) getroffen werden.

Reduzierung der Freistel-
lung nach BFQG

Der Vorschlag wurde gepruft. Es wurden keine Reduzie-
rungsmaoglichkeiten identifiziert.

Betrachtung Handpup-
penbuhne/ der Sympathie-
figuren

Die Praventionsarbeit mit den Figuren Leo Listig und
Loki Wachsam wurde mit Beginn des Jahres 2011 ein-
gestellt.

Dadurch konnten zwei Stellen flr defizitdre Kernaufga-
benbereiche gewonnen werden.
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Zusammenlegung der
PBR und der PAR

Das Polizeibezirksrevier PI6n ist mit dem Polizeibezirks-
revier Kiel zusammengefihrt. Dadurch kénnen Kernauf-
gaben um zwei Stellen verstéarkt werden.

Die Fusion des Polizei-Autobahnreviers Elmshorn mit
dem Polizeibezirksrevier Pinneberg fuhrt zu einem Stel-
lengewinn von einer Leiter- Stelle.

Durch die Fusion des Polizei-Autobahnreviers M6llin mit
dem Polizeibezirksrevier Ratzeburg konnte eine Leiter-
stelle gewonnen werden. Dartber hinaus besteht die
Option auf eine weitere Stelle fir den Fall, wenn eine
gemeinsame Unterbringung in einer Liegenschaft ver-
wirklicht werden kann.

Durch die Fusion der Polizeibezirksreviere Neumunster
und Rendsburg wird ein Gewinn von zwei Stellen erzielt.

Durch die geplante Fusion des Polizei- Autobahnreviers
Bad Oldesloe mit dem Polizeibezirksrevier Bad Oldesloe
ist noch in diesem Jahr der Gewinn einer Stelle zu er-
warten.

Weitere landesweite Planungen, z.B. die Zusammenfih-
rung der Polizeibezirksreviere Liubeck und Eutin mit dem
Polizei-Autobahnrevier Scharbeutz, lassen Stellenge-
winne von bis zu 5 erwarten. Der Zeitpunkt und die Hohe
der Stellengewinne sind auch von der Liegenschaftssi-
tuation bei einer Fusion von Dienststellen abhangig.

Auflésung der Verkehrs-
unfallaufnahmedienste
Kiel und Lubeck

Die Verkehrsunfallaufnahmedienste in Kiel und Libeck
sind aufgelost.

Dadurch kénnen in 2011 insgesamt 12 Stellen in defizi-
tare Aufgabenfelder umgesteuert werden.

Verzicht auf Unfallursa-
chenforschung

Gesprache fuhrten nicht zur beabsichtigten Abgabe der
Unfallursachenforschung an das MWYV;

Es wird derzeit geprift, ob Synergien durch Integration
der Unfallursachenforschung in das Projekt @rtus-
Auswertung erzielt werden kénnen.

Reduzierung des Bereichs
"Qualitatsmanagement”

(QM)

Reduzierungsmoglichkeiten sind mit dem Ergebnis von 4
umzusteuernden Stellen fir Kernaufgaben geprtift.
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Betrachtung des Ver-
kehrsuberwachungsdiens-
tes (VUD), PD Neumiins-
ter

Die Bewertung des Arbeitsgruppenergebnisses durch
eine Fachkommission fuhrte zu einer organisatorischen
Straffung des Verkehrstiberwachungsdienstes auf zwei
Fachdienste. Dadurch konnte im Ergebnis ein Personal-
gewinn von zwei Stellen erzielt werden.

Reduzierung des arztli-
chen Dienstes

Die Priifung ist noch nicht abgeschlossen.

Reduzierung der Offent-
lichkeitsarbeit

Die Aufgaben in der polizeilichen Offentlichkeitsarbeit
werden standardisiert und streng an den Kernaufgaben
ausgerichtet.

UberplanmaRig verwendetes Personal wird zur Bewalti-
gung von Kernaufgaben in den operativen Bereich zu-
rickgefiihrt. Dadurch kann der Kernaufgabenbereich im
Hochstfall um bis zu 7 Stellen gestéarkt werden. Die Stel-
len werden durch das Personalmanagement identifiziert.




