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Sehr geehrter Herr Vorsitzender,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

gern kommen wir in obiger Angelegenheit lhrer Bitte um Stellungnahme wie folgt
nach:

Aus Sicht der Schleswig-Holsteinischen Wirtschaft ergeben sich fir den
Arbeitsmarkt der Zukunft 4 Saulen, die in den vornehmlichen Fokus der
Personalverantwortlichen in den Unternehmen rlicken, die aber in der
Vergangenheit eher ein Schattendasein gefiihrt haben:

Altere Arbeitslose — mithin die Generation 50plus
Jugendliche mit Migrationshintergrund

Menschen mit Handicaps und

Mutter und Vater nach der Elternzeit — auch alleinerziehende.
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Aufgrund der demographischen Entwicklung werden dies vornehmlich die
4 Saulen sein, die nicht nur den Arbeitskrdfte-, sondern auch den
Fachkraftebedarf Schleswig-Holsteinscher Unternehmen in Zukunft decken
werden.
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Aus der Ruckkupplung der Beratungsergebnisse unseres Instituts, der gefas, sind
inhaltliche Schwerpunkte in den Beratungsstellen ,Frau und Beruf” zwei
Themenkomplexe:

1. Kinderbetreuung und
2. die Suche nach geeigneten Arbeitsplatzen.

Zu 1:

Aus Sicht der alleinerziehenden, und dem schliefen wir uns an, sollte die
Kinderbetreuung geeignet sein. Sie darf keine Aufbewahrung darstellen und dem
Bildungsauftrag sollte vermehrt Rechnung getragen werden. Aulderdem soll sie
bezahlbar sein, auch im Hinblick auf sogenannte Niedriglohn-Arbeitsverhéaltnisse
und sie muss vor allem verlasslich, regelmaRig und das Zeitfenster von 7 bis
18 Uhr beinhalten. Hilfestellung erwarten sich die alleinerziehenden bei einer
geeigneten fachlichen Sonderbetreuung bei Hausaufgaben aber auch der
Férderung von Lernschwachen sowie bei Legasthenie und Motorikstérungen.

Ferner wirden wir uns, wie auch eine Vielzahl alleinerziehender erreichbare
Freizeitangebote fur Kinder ab sechs Jahren genauso wiinschen, wie geordnete
und geregelte Betreuungszeiten in den KiTa- und Schulferien.

Zu 2:

Im Hinblick auf die Suche nach geeigneten Arbeitspldtzen werden vielfach auch
nach Ricksprache in den Personalabteilungen Arbeitszeiten gesucht, die mit den
Kinderbetreuungszeiten korrespondieren. Es werden Arbeitszeiten vor allem in
Teilzeit gesucht, die vornehmlich auch mit den Fahrpldnen des OPNV in Einklang
stehen.

Aus Sicht der Wirtschaft geht es nicht um Aufbau und Etablierung neuer
Beratungsstrukturen far Alleinerziehende, sondern um die Weiterverfolgung und
konsequente Umsetzung der genannten Themen. Darlber hinaus geht es um das
gemeinsame Bekenntnis zur Schaffung von Rahmenbedingungen, die auf die
Belange der Unternehmen ausgerichtet sind, um die Teilhabe aller am
Arbeitsmarkt zur ermodglichen, um somit einen weiteren Beitrag gegen
Fachkraftemangel zu leisten.

Die Gesellschaft fiir Arbeitsmarkt- und Strukturpolitik (gefas), Institut der
Schleswig-Holsteinischen Unternehmensverbande, fihrt seit Anfang 2010 ein
Eingliederungsprojekt fir Alleinerziehende am Standort Husum durch, mit offiziell
auch durch den Landrat bestéatigten Erfolg.



Seit 20 Jahren berat die gefas im Rahmen der Beratungsstellen ,Frau und Beruf”
die Alleinerziehenden anteilig in ihrem Kundenstamm und kann auch Sicht dieser
Erfahrungen folgende Winsche ableiten:

o weiterer Ausbau der Kindertagesbetreuung und zur Verflgungsstellung
von KiTa-Platzen auch zu uniblichen Zeiten: z. B. zu Frih- und
Spéatschichten oder Wochenendschichten in der Pflege

e Nachmittagsbetreuung und Mahlzeiten zu erschwinglichen Preisen bzw.
Ubernahme durch die Sozialzentren

e Verlassliche Grundschulen mit Hausaufgabenhilfe

e Ausbau bzw. Abstimmung des Personennahverkehrs, insbesondere die
Aufrechterhaltung des Fahrplanes wahrend der Ferienzeit auch und gerade
in den landlichen Regionen

e Griindungen von betrieblichen Kindertagesstatten sind von den formalen
Anforderungen her gesehen Uberreguliert, sodass Betriebe davon Abstand
nehmen. Hier muss deutlich nachjustiert, dereguliert werden.

e Weiterqualifizierung bzw. Erstausbildung ist fur Alleinerziehende =zu
ermdglichen, unabhéngig von erworbenen Anwartschaften, um den
(Wieder-)einstieg ins Erwerbsleben dauerhaft abzusichern.

AbschlieRend:
Die bisher und bislang in Schleswig-Holstein vorgehaltenen Beratungsstrukturen

und Netzwerke fir Alleinerziehende sind im Wesentlichen als ausreichend zu
bezeichnen.
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