Ministerigm fir Wissenschaft,
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Umdruck 17/2841 des Landes Schleswig-Holstein

Ministerium fur Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr | Minister
Postfach 71 28 | 24171 Kiel

Vorsitzenden des
Wirtschaftsausschusses des
Schleswig-Holsteinischen Landtages
Herr Bernd Schréder, MdL
Landeshaus

24105 Kiel

Kiel, 5. Oktober 2011

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

in der Anlage Ubersende ich Ihnen und den Mitgliedern des Wirtschaftsausschusses die
Jahresbilanz der ,Offensive fur Wachstum und Beschaftigung in Mittelstand und
Handwerk®, die dem Kabinett am 27. September 2011 vorgestellt wurde. Rund ein Jahr
nach dem Start der Mittelstandsoffensive kann eine positive Bilanz gezogen werden. Die
vielfaltigen MalRnahmen des Masterplanes greifen und sind im Wesentlichen umgesetzt.
Mit neuen Malinahmen beispielsweise im Bereich der Fachkraftesicherung schreibt die
Landesregierung die Mittelstandsoffensive fort.

Mit freundlichen GrifRen
gez.

Jost de Jager

Anlagen
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Jahresbilanz 2011 der Offensive fir Wachstum und Be  schaftigung

in Mittelstand und Handwerk (Mittelstandsoffensive)

|. Konjunkturelle Lage

Im Jahr 2009 brach die deutsche Wirtschaft ein. Eine Rezession mit einem Riickgang
des Bruttoinlandsprodukts um funf Prozent war bis dahin in Deutschland unvorstell-
bar. Die Bundesregierung steuerte der Rezession entgegen und federte mit Unter-
stitzung der Lander den Wirtschaftseinbruch mit milliardenschweren Konjunkturpak-
ten ab. Im letzten Jahr ist in Deutschland dann die schnellste Konjunkturwende aller
Zeiten gelungen. Lag das gesamtwirtschaftliche Wirtschaftswachstum im Jahr 2009
noch bei rund minus funf Prozent, blicken wir nun auf ein Jahr 2010 mit einem
Wirtschaftswachstum von 3,6 Prozent zurtick.

Die Konjunktur entwickelte sich in Deutschland auch in der ersten Jahreshalfte 2011
weiter positiv und das BIP erreichte wieder das Vorkrisenniveau. Die weltwirtschaftli-
chen Turbulenzen beeintrachtigen allerdings seit der Jahresmitte zunehmend auch
die deutsche Wirtschaft, so dass die urspriingliche Wachstumserwartung von mehr
als 3% fur das Bruttoinlandsprodukt 2011 voraussichtlich nach unten korrigiert
werden muss. Optimistisch stimmt nach wie vor die gute Lage auf dem Arbeitsmarkt.
Die gunstige konjunkturelle Lage der vergangenen Monate sorgt fur eine hohe
Arbeitsnachfrage, lasst die Erwerbstatigkeit steigen und die Arbeitslosenzahlen
abnehmen. Im Frihsommer dieses Jahres konnten wir in Schleswig-Holstein die
niedrigste Arbeitslosenzahl in einem Friilhsommer seit 16 Jahren verzeichnen.
Zugleich ist die Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten weiter spurbar

gestiegen.

Die schleswig-holsteinische Wirtschaft hat das Krisenjahr 2009 mit einem Riickgang
des Bruttoinlandsproduktes von nur 1,7 Prozent besser Uberwunden als andere
Regionen in Deutschland und befindet sich mit einem Wirtschaftswachstum von 2,3
Prozent im Jahr 2010 im Aufwind. Dies ist insbesondere dem robusten Mittelstand in
Schleswig-Holstein zu verdanken. Die schleswig-holsteinischen Unternehmerinnen
und Unternehmer haben mit Besonnenheit, Flexibilitat, innovativen ldeen und

grofem Verantwortungsbewusstsein ihre Betriebe durch die vergangene schwierige
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Phase gesteuert und sind gut gerustet fir das Risiko weiterer Konjunkturschwan-

kungen.

Il. Mittelstandsoffensive

Die Unternehmenslandschaft in Schleswig-Holstein wird vor allem durch die mittel-
standischen Unternehmen geprégt, die nicht nur als Arbeitgeber und Ausbilder,
sondern auch als Innovationsmotoren und -trager eine herausgehobene Rolle

spielen.

Deshalb hat die Landesregierung von Anfang an der Starkung des Mittelstands einen
besonderen Stellenwert auf ihrer wirtschaftspolitischen Agenda eingeraumt und im
Sommer des letzten Jahres eine Offensive fur Wachstum und Beschéftigung in
Mittelstand und Handwerk (Mittelstandsoffensive) gestartet. In Gesprachen mit den
Verbanden und Kammern der Wirtschaft sowie den Gewerkschaften wurden Hand-
lungsfelder und MalRnahmen zur Unterstiitzung der mittelstandischen Wirtschaft
identifiziert und in einem Masterplan mit finf Schwerpunktbereichen gebindelt:

* Forderung, Finanzierung und Beratung,

e Innovation und Technologie;

» Fachkrafte fur morgen,

e Infrastruktur und rechtlicher Rahmen,

» wirtschaftliche Zusammenarbeit mit Hamburg.

Unternehmensfinanzierung

Da sich die Finanzkrise negativ auf die Kreditbeschaffung des Mittelstands ausge-
wirkt hat und Finanzierung zugleich fur die Unternehmen ein zentrales Thema ist,
hat die Landesregierung im Jahr 2010 den Fokus der Mittelstandsoffensive auf das
Thema ,Unternehmensfinanzierung” gerichtet. Die Landesfoérderinstitute Investitions-
bank, Birgschaftsbank und Mittelstandische Beteiligungsgesellschaft haben im
Rahmen der Mittelstandsoffensive ihre Angebote optimiert, weiterentwickelt und
ausgebaut. So wurde von ihnen zum Beispiel das in 2009 erfolgreich aufgelegte
Beteiligungsprogramm ,Kapital fir Handwerk" mit dem neuen Programm ,Kapital fur
Handel und Gewerbe" auf den gesamten Mittelstand ausgeweitet. Damit kann insbe-

sondere kleineren Betrieben ein stilles Beteiligungskapital mit kleineren Finanzie-
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rungsabschnitten ab 25.000 Euro zur Verfiigung gestellt werden. Mit dem Mikrokredit
gibt es seit Mitte Juni dieses Jahres ein neues Finanzierungsangebot fir Grinderin-
nen und Grunder von kleinen Einzelunternehmen — und zwar sowohl fir Neugrtin-
dungen als auch bei Ubernahmen von Unternehmen im Rahmen von Nachfolgelo-
sungen.

Um fir die Unternehmen die vielfaltigen Finanzierungsunterstiitzungen, die die Lan-
desforderinstitute anbieten, bekannter und transparenter zu machen, wurden im letz-
ten und in diesem Jahr Roadshows zur Mittelstandsfinanzierung, zu Finanzierungs-
fragen im Handwerk und speziell fir Unternehmer mit Migrationshintergrund durch-
gefuhrt.

Dass die Instrumente der Landesforderinstitute wirkungsvoll greifen, zeigen die
Fakten. So konnten im letzten Jahr insgesamt 986 Unternehmen mit einem 6ffentli-
chen Finanzierungsvolumen von rund 346,8 Millionen Euro unterstitzt werden.
Dadurch konnten 25.779 Arbeitsplatze gesichert sowie ein Investitionsvolumen von

993 Millionen Euro ausgelost werden.

Fachkrafte fir morgen

Die vielleicht gré3te Herausforderung der nachsten Jahre — gerade fir unsere
mittelstandisch gepragte Wirtschaft — werden der demografische Wandel und die
daraus resultierende Deckung des Bedarfs an gut ausgebildeten und motivi erten
Fachkraften sein. Nach der aktuellen Bevolkerungsvorausberechnung des Statistik-
amts Nord wird in Schleswig-Holstein die Zahl der Erwerbspersonen, die fir das
Angebot an Arbeitskréften relevant ist, ab 2015 spurbar zurtickgehen. Dem Arbeits-
markt werden von Jahr zu Jahr weniger Arbeitskréfte zur Verfigung stehen. Insbe-
sondere ab dem Jahr 2020 wird der demografische Wandel deutlich auf den
Arbeitsmarkt durchschlagen, 2025 wird es fast 55.000 Erwerbspersonen weniger im
Land geben. Schon heute klagen viele Unternehmen dartber, dass es mehr Ausbil-
dungsstellen als Schulabgéanger gibt, die tatsachlich ausbildungsbereit und ausbil-

dungsfahig sind.

Hierauf missen Wirtschaft und Politik gemeinsam reagieren, damit der drohende
Fachkraftemangel nicht zu einem Wachstumshemmnis fur unsere Wirtschaft wird.
Zur Sicherung des kinftigen Arbeitsplatzangebotes sind vor allem zwei strategische
Ansatze zu sehen: die spurbare Erhéhung der Erwerbsbeteiligung der Bevolkerung
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und die teilweise Kompensation des Riuckgangs der Erwerbspersonen durch eine
Erhdhung des Qualifikationsniveaus, beginnend bei den heute Beschéftigten und

parallel beim Nachwuchs, beginnend bei den ersten Bildungsschritten.

Um eine spurbare Erh6hung der Erwerbsbeteiligung der Bevolkerung erreichen zu
kénnen, muss die Erwerbsbeteiligung bisher unterreprasentierter Gruppen am
Arbeitsmarkt erhéht werden. Dazu gehoren insbesondere Frauen, Altere sowie
Migrantinnen und Migranten. Ein weiterer Ansatzpunkt ist die Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung Jiingerer insbesondere durch die Verbesserung der Ubergangs-
gestaltung und -steuerung und eine Verringerung der Anteile von Jugendlichen ohne
Schul- und Berufsabschluss. Weiterhin ist eine verstarkte Integration Erwerbsloser
durch eine aktive Arbeitsmarktpolitik und Qualifizierung notwendig.

Zur Verbesserung und Erh6hung des Qualifikationsniveaus braucht es insgesamt
eine hohere Bildungs- und Studienneigung unter besonderer Berlcksichtigung des
Bedarfs in den MINT-Fachern sowie die Erh6hung der Quoten mit Schul- und
Berufsabschliussen.

Auch die Unternehmen selbst und die Tarifpartner missen einen wichtigen Beitrag
leisten. Die Sicherung des Fachkraftepotenzials ist essentiell fiir die Wettbewerbs-
und Uberlebensfahigkeit eines Unternehmens. Dies zu erkennen und sich durch ent-
sprechende MalRnahmen fur Mitarbeiter und Nachwuchs attraktiv zu machen, ist
daflr eine elementare Weichenstellung. Damit verbunden ist eine Starkung der
betrieblichen Strukturen durch betriebliche Personalentwicklung, Aus- und Weiterbil-
dung und einer Mitarbeiter bezogenen Unternehmenskultur, die unter anderem auch

zur Gesunderhaltung der Beschéftigten beitragt.

Die Fachkréftesicherung ist deshalb auch eines der zentralen Themenfelder der

Mittelstandsoffensive und steht in diesem Jahr im Blickpunkt der Mittelstandspolitik.

Die Landesregierung hat eine Reihe von MalRhahmen entwickelt, die dem Fachkraf-
temangel rechtzeitig entgegenwirken sollen. Diese Malinahmen fangen bereits in der
Schule an und setzen sich bis zum Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt fort.
Daruber hinaus werden WeiterbildungsmalRnahmen fir Berufstatige sowie weitere

Maflnahmen gefdrdert, mit denen auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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verbessert werden soll, so dass auch junge Eltern einen anspruchsvollen Berufsweg
verfolgen kdnnen.

Um gerade die kleinen und mittleren Unternehmen noch starker fir das Thema
.Fachkraftesicherung” zu sensibilisieren und ihnen verschiedene Lésungsansatze
aus der betrieblichen Praxis aufzuzeigen, wird im Herbst dieses Jahres - anknipfend
an die gute Resonanz bei den Finanzierungsroadshows - unter Federfihrung des
Wirtschaftsministeriums eine Veranstaltungsreihe zu Strategien der Fachkraftesiche-

rung aus betrieblicher Sicht durchgefuhrt.

Energiewende

Das Thema Energie spielt am Standort Schleswig-Holstein eine besondere Rolle
und ist entsprechend ein Schwerpunkt der Arbeit der Landesregierung.

Die Energiewirtschaft steht insbesondere angesichts der in 2011 eingeleiteten Ener-
giewende vor einem tief greifenden Wandel. Mit dem Wandel der Erneuerbaren
Energien von einem Nischenprodukt zu einem zukinftigen zentralen Pfeiler unserer
Industriegesellschaft wird auch Schleswig-Holstein mit dem hier bereits fest etablier-
ten Bestand im Bereich der Windenergie eine deutlich groRere Rolle als Wachs-

tumsmotor und Stromexportland spielen.

Fur Schleswig-Holstein bietet die Windenergie grof3e Chancen mit wirtschaftlichem
Wachstumspotenzial. Die Landesregierung wird den Ausbau und die Markt- und
Netzintegration der Erneuerbaren Energien unterstiitzen. So strebt die Landesregie-
rung - inshesondere gestiitzt auf einer Ausweitung der Windenergieeignungsflachen
auf rund 1,5 Prozent der Landesflache - an, dass Schleswig-Holstein mit seiner
Stromerzeugung aus Erneuerbaren Energien bis 2020 acht bis zehn Prozent des
Bruttostromverbrauchs in Deutschland deckt und somit einen erheblichen Beitrag zur
zukunftigen Nutzung der Erneuerbaren Energien leistet.

Damit die Windenergie zur Leitenergie in Schleswig-Holstein wird, ist ein schneller
Netzausbau unabdingbar. Denn der Umbau des Energiesystems in Deutschland hin
zu Erneuerbaren Energien kann nur dann gelingen, wenn auch die Stromleitungen
gebaut werden, die den Strom zu den Verbraucherzentren im Siden der Bundesre-
publik bringen. Im Zuge der von der Landesregierung initiierten Netzentwicklungsini-
tiative haben die Netzbetreiber Tennet TSO GmbH und EON Netz GmbH aktuelle

Vorschlage zum Netzausbau vorgelegt. Diese zielen vor allem darauf ab, den in den
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Windeignungsflachen erzeugten Strom abzuleiten. Auf Grund der bis zum Jahr 2015
erschlieRbaren Onshore-Windenergiepotentiale von 9000 Megawatt - einer Verdrei-
fachung der bisher installierten Windkraftanlagenkapazitaten - und etwa 3000 Mega-
watt Offshore-Windenergie miussen die Netzausbauprojekte und Netzinvestitionen
vordringlich und in den erforderlichen behérdlichen Verfahren zligig umgesetzt wer-
den. Die Landesregierung wird die notwendigen Netzausbauprojekte in Schleswig-
Holstein unterstutzen. Auch hierbei gilt es, alle Beteiligten mitzunehmen. Die Landes-
regierung will die Umsetzung der erforderlichen Netzausbauplane daher auch mit

offenen und transparenten Dialogprozessen begleiten.

Die grof3ten Zuwachsmoglichkeiten bei der Windernte liegen in der Offshore-
Windkraftnutzung und in der Nutzung der verdoppelten Flachen onshore im Rah-
men der Regionalplanung. Fur die Offshore-Windenergie liegen, speziell in der Nord-
see, fur eine Vielzahl von Windkraftanlagen bzw. Windparks die Genehmigungen vor,

und die Umsetzungsphase beginnt derzeit.

Offshore-Windkraftanlagen sind in der Bau- und Betriebszeit auf entsprechende Mon-
tage, Verschiffungs-, Versorgungs- und Reaktionshafen angewiesen. Hiervon kénnen
und sollen auch die schleswig-holsteinischen Hafen profitieren. Zu diesem Zweck
haben die Hafenstandorte Brunsbuttel, Biisum, Dagebiuill, Helgoland, Husum,
Osterronfeld, Wyk a.F sowie auch Hoérnum und List eine enge Zusammenarbeit mit
dem Schwerpunkt ,,Offshore Windpark Logistik” vereinbart. Mit dieser Kooperation
sollen die Potentiale in Schleswig-Holstein gebiindelt und jedem potentiellen Erbauer
oder Betreiber von Windparks ein maf3geschneidertes Angebot gemacht werden
konnen. Die Initiative wird von Unternehmen, Stadt- und Kreisverwaltungen,
Wirtschaftsfordergesellschaften, den Industrie- und Handelskammern, Windenergie-
anlagenherstellern und nicht zuletzt natirlich auch durch die windcomm schleswig-

holstein, das Maritime Cluster und das Wirtschaftsministerium unterstitzt.

Die Landesregierung fordert im Rahmen lhrer Moglichkeiten den Ausbau der Hafen
fur Offshore-Zwecke. So wurde gerade mit mafl3geblichen Fordermitteln des Landes
der Neubau des Hafens Osterronfeld am Nord-Ostseekanal fertig gestellt, der sich
insbesondere fur Montage und Verschiffung von Offshore-Windenergieanlagen

eignet.
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Auch der Hafen Brunsbiittel bietet sich fur die Produktion und Montage sowie die
Verschiffung von Grol3teilen oder sogar kompletten Offshore-Anlagen an. Bereits in
der Vergangenheit wurden Einzelkomponenten mit Stiickgewichten bis zu 600
Tonnen umgeschlagen. Um die Voraussetzungen fir Brunsbuttel weiter zu verbes-
sern, wird derzeit die Mdglichkeit der Schaffung eines zuséatzlichen Liegeplatzes und
weiterer Montageflachen geprift. Die Landesregierung hat eine umfangreiche finan-
zielle Forderung dieses Projekts in Aussicht gestellt.

Eine ganz besondere Rolle kdnnte auch die Insel Helgoland fur die Offshore-
Industrie spielen, da sich Helgoland mit seiner Lage in Nachbarschaft zum soge-
nannten Helgoland Cluster ideal als Reaktionshafen fiir die Anlagen im Rahmen
dieses Clusters anbietet. Drei Windanlagenhersteller haben bereits ihr Interesse an
Helgoland bekundet. Die Gemeinde hat zwischenzeitlich Eigentum bzw. Nutzungs-
rechte an Hafenflachen, die friilher beim Bund lagen, erworben, um diese auch fur
den Ausbau fur Offshore-Zwecke zu nutzen. Die Landesregierung hat auch hier
zugesagt, den Hafenausbau substantiell zu fordern.

Damit werden Mdglichkeiten fur die mittelstandische Windindustrie in Schleswig-
Holstein geschaffen, ihre Produkte und Leistungen in der Offshore-

Windenergienutzung in der Nordsee vor der Kiiste Schleswig-Holsteins einzubringen.

Daneben wird die Onshore-Windenergie nach Abschluss der Ausweisung der Wind-
eignungsgebiete durch die Regionalplane fir die mittelstandische Wirtschaft in
Schleswig-Holstein bedeutsam sein. Durch Repowering und Nutzung von neuen
ausgewiesenen Flachen wird die Kapazitat der Windenergie im Lande kontinuierlich

in den n&chsten Jahren weiter ansteigen.

Im Rahmen der Mittelstandoffensive soll auch die Mdglichkeiten einer Unterstitzung
von wirtschatftlichen Aktivitdten mit Biomasse-, Solar- und Kleinwindkraftanlagen er-
drtert werden. Insbesondere kleine und mittelstandische Betriebe aus dem Sektor der
Erneuerbaren Energien kiimmern sich um Produktion und Anwendung sowie Vertrieb
dieser Anlagen. Die Kleinwindanlagen sind auch ein Schwerpunkt der Messe New

Energy Husum, die im Marz 2012 das nachste Mal stattfinden wird.
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Mittelstandsfreundliche Neufassung des Landesentwicklungsplans und Novellierung

des Mittelstandsférderungs- und Vergabegesetzes

Attraktive rechtliche Rahmenbedingungen sind wesentliche Standortfaktoren.

Der neue Landesentwicklungsplan  (LEP), der im Herbst letzten Jahres in Kraft
getreten ist, enthalt weniger Vorgaben und verbessert die Rahmenbedingungen fur
die schleswig-holsteinische Wirtschaft.

Der Landesentwicklungsplan legt fest, wohin sich das Land und seine Regionen bis
zum Jahr 2025 raumlich entwickeln sollen. Seine grundlegenden Ziele sind die Stér-
kung der wirtschaftlichen Entwicklung, die Bewaltigung der Folgen des demographi-
schen Wandels sowie der Klima- und Ressourcenschutz.

Er gibt den Stadten und Gemeinden die Moglichkeit, ihre Entwicklung mutig und
zukunftsorientiert voranzutreiben. Wirtschaftliches Wachstum und die Schaffung
wohnortnaher Arbeitsplatze sind moglich. Alle Gemeinden kdnnen eine bedarfsge-
rechte Flachenvorsorge fur die Erweiterung ortsansassiger und die Ansiedlung
ortsangemessener Betriebe treffen. Schwerpunkte der gewerblichen Entwicklung
sind weiterhin die Zentralen Orte und Stadtrandkerne sowie weitere besonders
geeignete Gemeinden. Darliber hinaus werden mit den Landesentwicklungsachsen
zusatzliche Maglichkeiten fur neue gewerbliche Entwicklungsschwerpunkte entlang
der wichtigsten und Uberregional bedeutendsten Verkehrswege geschaffen. Aul3er-
dem bietet der Landesentwicklungsplan den raumlichen Rahmen, um neue Chancen
in wichtigen Wachstumsmarkten der Zukunft nutzen zu kénnen. Dies gilt vor allem fir
die Erneuerbaren Energien und den Tourismus, aber auch fur die Gesundheitswirt-

schaft sowie das breite Feld der maritimen Wirtschaft.

Mit dem Mittelstandsférderungs- und Vergabegesetz  sollen die Wettbewerbsfa-
higkeit der mittelstandischen Wirtschaft in Schleswig-Holstein gestéarkt und ihre
Entwicklungsmoglichkeiten unterstitzt werden. Die Regelungen des Gesetzes
spiegeln eine mittelstandsfreundliche Politik wider und umfassen alles, was im
Kompetenzbereich der Gesetzgebung eines Landes maoglich ist.

Ordnungs- und Wettbewerbsrecht sind dabei ein Kernstiick des Mittelstandsférde-
rungsgesetzes. Das Gesetz ist gleichzeitig das Vergabegesetz des Landes Schles-
wig-Holstein. Um die mittelstadndischen Interessen bei der Vergabe o6ffentlicher
Auftrage noch starker zu bericksichtigen, sollen Auftrage zukinftig grundsatzlich in

Losen vergeben werden. Neu ist auch die Aufnahme der Tariftreueverpflichtung in
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diesem Gesetz, nachdem das alte Tariftreuegesetz sich als europarechtswidrig er-
wiesen hat und auslaufen musste. Nunmehr dirfen 6ffentliche Auftrdge nur noch an
Unternehmen vergeben werden, die sich verpflichten, die Mindestarbeitsbedingun-
gen, die aufgrund des Arbeithehmerentsendegesetz festgelegt worden sind, insbe-

sondere also Mindestldhne, einzuhalten bzw. zu zahlen.

Zusammenarbeit mit Hamburg

Aus Sicht der Wirtschaft sind Hamburg und Schleswig-Holstein l1angst zu einem
gemeinsamen Wirtschaftsraum zusammengewachsen. Sie bilden einen engeren
Kern, der offen ist flr die weitere Zusammenarbeit im gesamten norddeutschen
Raum.

Im Rahmen der norddeutschen Kooperation ist die Zusammenarbeit zwischen Ham-
burg und Schleswig-Holstein am weitesten fortgeschritten. Sie hat im letzten Jahr
weiter an Dynamik gewonnen und wird immer selbstverstandlicher. Dazu haben der
Unternehmensverband Nord und die Kammern Hamburgs und Schleswig-Holsteins
erheblich beigetragen, zuletzt mit der Einrichtung einer gemeinsamen Geschaftsstel-
le der Handelskammer Hamburg und der Industrie- und Handelskammer zu Libeck

in Norderstedt.

Die Hamburger Wirtschaftsbehodrde und das schleswig-holsteinische Wirtschaftsmi-
nisterium tauschen sich regelmaRig aus. Ziel dieser Gesprache ist es, Perspektiven
einer wirtschafts- und verkehrspolitischen Zusammenarbeit auszuloten sowie konkre-
te Handlungsfelder zu identifizieren und zu erértern. Im Mittelpunkt stehen dabei
Fragen, wie Krafte geblindelt, Doppelstrukturen vermieden und die Zusammenarbeit
in der Wirtschaftspolitik und -férderung konkret ausgebaut werden kénnen.
Im Dezember des letzten Jahres haben die Wirtschaftsbehdrden und Kammern der
beiden Lander vereinbart, dass vier zentrale Themenfelder in Arbeitsgruppen vertieft
werden sollen:

* Verkehrsinfrastruktur,

» Zusammenarbeit in der Wirtschaftsforderung,

» Starkung der Entwicklungsachsen/Ansiedlungsstrategien,

* Erneuerbare Energien.

Seite 9von 10



DarlUber hinaus besteht eine Reihe von Kooperationen, die weiter intensiviert werden
sollen. Dazu gehéren unter anderem die Zusammenarbeit in der Metropolregion und
im Rahmen der Projektpartnerschaft Nord, die enge Abstimmung und Interessen-
bindelung in der Kustenwirtschaftsministerkonferenz und der Ausbau einer gemein-
sam landerubergreifenden Clusterpolitik. So sind beispielsweise die Life Sciences
(Medizintechnik und Biotechnologie/Pharma) als innovativer Kernbereich der
Gesundheitswirtschaft fur die Lander Schleswig-Holstein und Hamburg eines der
wichtigen Zukunftsfelder. In den letzten sechs Jahren ist in Deutschland erstmalig ein
operativ funktionierender Cluster tber die Grenzen zweier Lander hinweg entstan-
den, der unter der Dachmarke LifeScience Nord national und international wettbe-
werbsfahig positioniert ist. Im Bereich der maritimen Wirtschaft besteht seit dem
01.01.2011 ein gemeinsames trilaterales Clustermanagement zwischen Hamburg,
Niedersachsen und Schleswig-Holstein unter Federfihrung der Wirtschaftsforderung
und Technologietransfer Schleswig-Holstein GmbH (WTSH). Auch in den Bereichen
Logistik, Ernahrungswirtschaft und Erneuerbare Energien arbeiten die Clusterinitiati-

ven landerutbergreifend zusammen.

[1l. Jahresbilanz der Mittelstandsoffensive

Nach einem Jahr Mittelstandsoffensive zeigt die Bilanz, dass die Meilensteine der 66
EinzelmalRnahmen weitgehend planmafRig umgesetzt werden. Da die Mittelstandsof-
fensive als Masterplan keine statische Abbildung ist, sondern einem dynamischen
Prozess unterliegt, werden mit der Jahresbilanz die Mal3nahmen aktualisiert und an
veranderte Rahmenbedingungen angepasst sowie neue Mal3nahmen in den Master-

plan aufgenommen.

Nachdem im ersten Jahr der Mittelstandsoffensive der Fokus insbesondere auf die
Unternehmensfinanzierung gerichtet war, nehmen in diesem Jahr die Sicherung des
Fachkraftebedarfs und die Energiewende mit der Offshore-Windenergienutzung eine
zentrale Rolle ein. Ein weiterer Schwerpunkt der schleswig-holsteinischen Wirt-
schaftspolitik wird die Fortsetzung der im letzten Jahr erfolgreich begonnenen wirt-

schaftlichen Zusammenarbeit mit Hamburg sein.

Anlage: Jahresbilanz und Fortschreibung der Mittelstandsoffensive
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Jahresbilanz Mittelstandsoffensive

Anlage 1 zur Jahresbilanz

Master- | Mallnahme Meilensteine Umsetzung der Meilensteine Ress.
plan Stand: 01.07.2011
Schwerpunktbereich 1
Forderung der mittelstandischen Wirtschaft durch Op timierung der Finanzierungs-,
Forder- und Beratungsangebote
1.2.1 Finanzierung
SH Finanzierungsinitiative fur - Auftaktveranstaltung im Rahmen der Forder- Umsetzung ist erfolgt. MWV
Wachstum und Stabilitat pressekonferenz am 17. Februar 2010,
— Start des Programms im Februar 2010.
Kapital fur Handel und Gewerbe - Auftaktveranstaltung am 31. Mai 2010, Umsetzung ist erfolgt. MWV
— Start des Programms Ende Mai 2010.
»-Roadshow" zur Darstellung der - Drei Veranstaltungen in 2010 (2. HJ) an unter- | Die drei Informationsveranstaltungen haben MWV
Finanzierungsangebote der For- schiedlichen Veranstaltungsorten. planmafig im November 2010 stattgefunden.
derinstitute Daruber hinaus fanden im Méarz 2011 zwei Ver-
anstaltungen fiir das Handwerk statt. Au3erdem
wurde im Juni 2011 eine Veranstaltung speziell
fur tarkische Unternehmen durchgefihrt.
Aufrechterhaltung eines angemes- | - Laufende Riickkopplung zu Férderinstituten, Laufende Riickkopplung erfolgt. MWV
senen Finanzierungsangebotes fur Kreditwirtschaft und Institutionen der Wirtschaft
die mittelstandische Wirtschaft und Uberpriifung der Wirksamkeit des Forder-
. instrumentariums und ggf. Anpassung.
durch fortlaufende Evaluierung der
Forderprogramme
Unterstutzung der Forderung nach | — Wirtschaftsministerkonferenz Dezember 2009, Auf Initiative des MWV hat die Wirtschaftsminis- | MWV
einer Verlangerung des Temporary | — Wirtschaftsministerkonferenz Juni 2010, gefkonffﬁfenz d,el? Bugd mzhrfaTch angefOfSe”
o . arauf hinzuwirken, dass das Temporary Fra-
Framework Wfrtschaftsmfn!sterkonferenz Dez_. 2010, mework durch die Europaische Kommission
— Wirtschaftsministerkonferenz Juni 2011. verlangert wird. Im Ergebnis konnten die Forde-
rungen angesichts verbesserter konjunktureller
Rahmendaten gegeniiber dem Bund bzw. der
EU-Kommission nicht durchgesetzt werden.
Begleitung der Evaluierung des - Wirtschaftsministerkonferenz Dezember 2009, | Auf Initiative des MWV hat die Wirtschaftsminis- | MWV

Wirtschaftsfonds Deutschland

— Evaluierung des erweiterten Birgschaftspro-
gramms der Birgschaftshanken durch das

terkonferenz den Bund mehrfach aufgefordert
darauf hinzuwirken, dass der Wirtschaftsfonds
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einschl. KfW-Sonderprogramm Bundeswirtschaftsministerium im April 2010, Deutschland verlangert wird. Im Ergebnis konn-
— Wirtschaftsministerkonferenz Juni 2010, ten die Forderungen angesichts verbesserter
— Wirtschaftsministerkonferenz Dez. 2010, konjunktureller Rahmendaten gegenaber dem
) o ) Bund nicht durchgesetzt werden.
— Wirtschaftsministerkonferenz Juni 2011.
1.2.2 Forderung
Evaluierung und Neuausrichtung - Zuschlagserteilung an einen externen Gutach- | = Zuschlagserteilung an die Prognos AG nach | MWV
des Operationellen Programms ter nach Abschluss des EU-weiten Verhand- Abschluss des EU-weiten Verhandlungsver-
] lungsverfahrens Mitte Juni 2010, fahrens am 11.06.2010,
EFRE 2007-2013/ZPW — Abschluss der Evaluierung im 1. Quartal 2011, | — Auftaktveranstaltung zur Evaluierung am
— Kabinettsberatung im 2. Quartal 2011, 01.07.2010,
- Information des Begleitausschusses uber die — Vorlage eines Entwurfs des Endberichts am
Evaluierungsergebnisse und —empfehlungen 10.12.2010,
Im 2 Quartal 201%’ — Vorlage des abgestimmten Endberichts am
~ Billigung des OP-Anderungsantrages durch 08.03.2011; Abnahme des Endberichts am
den Begleitausschuss voraussichtlich im Sep- 22.03.2011,
tember/Oktober 2..011’ — Beschlussfassung durch das Kabinett am
— Vorlage des OP-Anderungsantrages zur Ge- 10.05.2011,
nehmigung bei der EU-Kommission voraus- — Inf tion des Bealeit h iber di
sichtlich im Oktober 2011, nformation des Begleitausschusses tber die
. B Evaluierungsergebnisse und —empfehlungen
— Genehmigung des OP-Anderungsantrages am 11.05.2011,
durch die EU-Kommission friihestens Ende . .
2011/Anfang 2012. - Informat|onsveranstalt_ung ,,Blla_nz_ und Per-
spektiven der EU-Regionalpolitik in Schles-
wig-Holstein“ am 11.05.2011,
— Information des Begleitausschusses Uber die
finanziellen Eckpunkte des OP-
Anderungsantrages (EFRE-
Mittelumschichtung) mit Schreiben vom
01.06.2011,
— der OP-Anderungsantrag wird zurzeit er-
stellt.
Forderung der Exportaktivitaten - Erarbeitung und Veréffentlichung einer neuen | Neue Forderrichtlinie ist verdffentlicht. Forder- MWV

von KMU

Foérderrichtlinie zur Férderung der Teilnahme
von KMU an Gemeinschaftsbiros in aul3ereu-
ropaischen Drittlandern bis Ende 2010,

mittel fir 2011 (100 T€) sind bereits belegt.
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- Entwicklung eines neuen Konzeptes der Wirt- | Neues Konzept der AuRenwirtschaftsunterstut-
schaftsforderung und Technologietransfer zungsangebote befindet sich nach Befassung
Schleswig-Holstein GmbH (WTSH) zur Nut- des Aufsichtsrates der WTSH in der Umset-
zung der Messefoérderangebote des Bundes zung.
(Uber AUMA) verbunden mit begleitenden
MafRnahmen (u. a. Matchmaking, Firmenbesu-
che, Symposien etc.),
— Verabschiedung des neuen Konzeptes in der
Aufsichtsratsitzung der WTSH im Dezember
2010,
— Umsetzung des Konzeptes ab 2011.
Forderung der Tourismuswirtschaft | — Anpassung der Richtlinie Mitte 2010. Zurzeit werden die Ergebnisse des Anhoérungs- | MWV
insbesondere Férderung der tou- \léerfjthr(_enﬁl_zqm Entwurf einerAuberarbeite(;en
. g orderrichtlinie ausgewertet. Anpassung der
ristischen Infrastruktur Richtlinie in 2011
1.2.3 Beratung
Bestellung eines Beauftragten fur - Aufnahme der Tatigkeit im Januar 2010. Laufende Kontakte/Mediationsgespréache unter- | MWV
den Mittelstand schiedlichster Art des Beauftragten fur den Mit-
telstand mit der Wirtschaft.
Beratungsaktivitaten und — - RegelmaRige Beratungstage und Informati- - Existenzgriindungsinfotage in allen drei IHK- | IHKSs,
onsveranstaltungen, Bezirken (monatliches Angebot im Bereich HWKs

angebote im Bereich Existenz-
grindung und Betriebsnachfolge

— fortlaufender Prozess der Kommunikation und

der Optimierung der Beratungsangebote.

der Erstinformation, im IHK-Bezirk Libeck in
Kooperation mit der HWK),

- laufende Beratung durch die Betriebsberater
der Handwerkskammern im Bereich Exis-
tenzgriindung,

— Finanzierungssprechtage in Kooperation mit
der IB (monatlich in allen drei IHK-Bezirken),

— Stabwechsel - Nachfolgedialog (monatlich in
allen drei IHK-Bezirken),

- IHK Mentor als Onlineangebot,

— zusatzlich individuelle Beratungsgesprache
(Businessplanberatung)

— Mitgestalten der Griinderwoche Deutschland
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2011, zentrale Durchfiihrung des DIHK-
Aktionstages fur Grinder unter dem Motto
,Ohne Moos nix los" in Kiel.
— Planung von zusatzlichen Aktivita-
ten/Veranstaltungen im zweiten Halbjahr
2011 u. a. landesweiter Informationstag zur
Unternehmensnachfolge der IHK SH und der
HWKs am 05.10.11 und Jungunternehmer-
messe ,Wildbahn“am 11.11.11 in Koopera-
tion von IHK zu Lubeck und HWK Libeck.
Vorgrindungsberatung fur Exis- - Start des Forderangebotes: 21. Juni 2010. Das Angebot ist planmaRig im Juni 2010 gestar- | MASG
tenzgriinder tet. .
Zur Vermarktung des Angebotes wurde u.a. ein
Informationsflyer erstellt und an Multiplikatoren,
wie z.B. die Kammern, verteilt.
Unterstltzung von Existenzgrin- - Start des Forderangebotes zu Beginn des Die funf Projekte (Existenzgriindungs-Camps) MASG
dungen aus der Arbeitslosigkeit Jahres 2008, mit insgesamt 21 Standorten im Land laufen
- Fortsetzung der Projekte in den Jahren 2010 planmaRig und sehr erfolgreich.
und 2011.
Potenzialberatung fir KMU - Nachfrageorientierte Anpassung des seit 2007 | Die Anpassung des Férderangebotes ist plan- MASG
bestehenden Férderangebots mit Wirkung zum | méafig im Juni 2010 erfolgt.
21. Juni 2010.
Beratung und Information von Un- | - Fortsetzung des seit 2002 bestehenden Netz- | Leitthema ,Psychische Belastungen am Ar- MASG
ternehmen zur betrieblichen Ge- werkes. beitsplatz* 200$|9—2011 vertielft;bmeh:jere landes-
e weite Veranstaltungen; Auslobung des Gesa-
zggldheltsforderung (Netzwerk Ge- Innovationspreises 2009,
Beratung und Information von Un- | - Vertragsabschluss mit dem Unternehmensver- | Das Beratungsangebot wird von den Betrieben | MASG

ternehmen zur Beschaftigung
Schwerbehinderter durch Fachbe-
rater

band Nord (UV Nord) und dem Verein zur For-
derung der Betrieblichen Eingliederung im
Handwerk e.V. im Frihjahr 2010 (Modelllauf-
zeit: 3 Jahre),

— Start des Projektes mit einer Fachberaterin

beim UV Nord und einem Fachberater sowie
einer Fachberaterin beim Verein zur Férderung

grundsétzlich sehr positiv aufgenommen und als
personalwirtschaftliche Dienstleistung aner-
kannt. Die Zusammenarbeit mit den anderen
Akteuren in diesem Bereich (z. B. Integrations-
fachdienste und Arbeitsagenturen) ist grof3ten-
teils gut. Vor Betriebsbesuchen und Beratungen
ist oft noch viel Uberzeugungsarbeit erforder-
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der betrieblichen Eingliederung im Handwerk lich.
in drei Modellregionen, die ganz Schleswig-
Holstein abdecken, im Mai bzw. Juni 2010.
Beratung, Information und Unter- — Bewilligung einer zweijahrigen Forderphase Im November 2010 erhielten die 12 Weiterbil- MWV
stiitzung von KMU zu Fragen und (2012/13) der Weiterbildungsverbunde (WBV) | dungsverbiinde eine Férderung bis Ende 2011.
: : bis Ende 2011. Die Bewilligung einer Férderung der Weiterbil-
Umsetzung von Weiterbildung dungsverbiinde fur 2012/2013 ist gegenwartig in
Abstimmung.
Beratungsnetzwerk fir hilfesu- - Fortfuhrung der Beratungsaktivitaten. Fortsetzung der Beratungsaktivitaten. MWV,
chende Unternehmen in Schwie- :\x\éGv
rigkeiten HWKs
Mittelstandsinitiative der IHK - Fortfuhrung der in 2009 gestarteten Initiative. 2010 hat die IHK Schleswig-Holstein das um- IHK SH
Schleswig-Holstein ,Kurs: Auf- fangreiche Informations- und Beratungsangebot
schwung® ? ' fir die Unternehmen unter dem Motto Kurs:
g Aufschwung weiter ausgebaut. Eingebettet wur-
de diese Kampagne in die Aktivitaten der IHK-
Organisation insgesamt, denn das IHK-
Jahresthema 2010 lautet: ,Stark fur den Auf-
schwung®, und in die Mittelstandsoffensive des
Landes Schleswig-Holstein.
Schwerpunktbereich 2
Verbesserung der Innovationsfahigkeit und Intensivi erung des Technologietransfers
2.2.1 Sicherung der Wettbewerbs-
und Zukunftsfahigkeit von KMU
Bereitstellung von Beteiligungska- | - Aufnahme der MaRnahme im Operationellen Das MWV befindet sich mit den beteiligten Lan- | MWV

pital fir Ausgriindungen aus
Hochschulen, Forschungseinrich-
tungen und innovativen Unterneh-
men

Programm EFRE Schleswig-Holstein 2007 —
2013 im Rahmen des geplanten Anderungsan-
trages,

— Start des Programms (ohne EFRE-Mittel) vor-
aussichtlich im November 2011 nach Vorlage

desforderinstituten IB/MBG in der Erarbeitung
und Abstimmung des Vertragswerkes.
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des OP-Anderungsantrages bei der EU-
Kommission,

— nach Genehmigung des OP-Anderungs-
antrages wird der Fonds das geplante Finan-
zierungsvolumen von 6 Mio. € erreichen (vor-
aussichtlich April 2012).

Clustermanagements

— Begleitende Evaluierung und fortlaufende Op-
timierung der Clustermanagements,

— Intensivierung der landerubergreifenden Zu-
sammenarbeit,

— Einbindung in die Ansiedlungsoffensive.

Maritimes Cluster Norddeutschland

Das zwischen den Landern Freie und Hanse-
stadt Hamburg, Niedersachsen und Schleswig-
Holstein trilateral vereinbarte Maritime Cluster
Norddeutschland mit dem bei der WTSH ange-
siedelten Clustermanagement ist eingerichtet.
Die inhaltliche Arbeit erfolgt bereits seit dem
01.01.2011.

Derzeit werden mogliche Erweiterungen auf die
Lander Mecklenburg-Vorpommern und Hanse-
stadt Bremen erdrtert.

Gegenwartig werden die strategischen Ziele
und die Arbeitsprogramme noch detaillierter
entwickelt und das Konzept fiir die Evaluation
am Ende des zweiten Jahres vorbereitet. Es ist
zunéachst eine Laufzeit von 3 Jahren ab dem
01.01.2011 vorgesehen, eine Verstetigung setzt
eine positive Evaluation voraus.

Life Science:

Masterplan fur Cluster Life Science Nord 2008
wird von Norgenta mit Industrie und Poli-
tik/Verwaltung umgesetzt / weiterentwickelt,

externe Evaluation Norgenta 2010 mit gutem
Ergebnis abgeschlossen,

2010 Erweiterung des Gesellschafterkreises der
Norgenta um den Verein Bay-to-Bio Life Scien-
cese.V,,

MWV
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landerubergreifende Schwerpunktprojekte
Fraunhofer EMB, MOIN CC und NEU? entwi-
ckeln sich dynamisch,

Norgenta entwickelt 2011 in Absprache mit
Wissenschaft und Wirtschaft

a) Internationalisierungsstrategie und

b) Talentoffensive (Vorstellung 30.11.10)
weiter.

Erndhrungswirtschaft

a) foodRegio - Die Netzwerkinitiative l1auft noch
bis 31.12.2011 in der ersten Verlangerungspha-
se. Die zweite Verlangerungsphase (01.01.2012
- 31.12.2014) befindet sich bereits im Antrags-
verfahren. Hierzu wurde ein Masterplan erstellt,
der im Internet unter www.foodRegio.de abgeru-
fen werden kann.

b) Das Kompetenznetzwerk Erndhrung (KNE)
ist seit dem 01.01.2011 in der ersten Verlange-
rung. Internet: www.kne-sh.de

Beide Netzwerke sind Schleswig-Holstein weit
tatig. Sie vernetzen die Mitgliedsunternehmen
u. a. in den Themenfeldern: Innovation, Qualifi-
zierung, Energieeinsatz und Reststoffverwer-
tung. Auf Initiative des MWV haben sie Ende
des Jahres 2010 eine Kooperationsvereinba-
rung abgeschlossen.

Durch die Einbeziehung von Hamburger Unter-
nehmen pflegen die Initiativen in Absprache mit
der Wirtschaftsbehorde der Freien und Hanse-

stadt Hamburg bereits eine informelle 1&n-
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derubergreifende Zusammenarbeit.

Ende Juni 2011 hat es ein Gesprach zwischen
den Clustermanagements: foodRegio, Kompe-
tenznetzwerk Ernédhrung SH und der Initiatve
foodactive der Stuiderelbe AG & Co. KG Harburg
gegeben. Vertreten waren auch die zustandigen
Wirtschaftsministerien Niedersachsen und
Schleswig-Holstein bzw. die Wirtschaftsbehérde
der Freien und Hansestadt Hamburg.

Es wurde beschlossen, eine formelle Zusam-
menarbeit in der Metropolregion Hamburg unter
Einbeziehung der beteiligten Unternehmen der
Erndhrungswirtschaft (jeweils deren Spreche-
rinnen und Sprecher) in einen Diskussionspro-
zess zu bringen.

Erweiterung der FUE-FOrderung
von KMU

- Anderung der Richtlinie nach Abschluss der
ZPW-Evaluierung.

Das Abstimmungsverfahren lauft, es liegen
noch nicht alle erforderlichen Zustimmungen
vor. Derzeit erfolgt eine Klarung beihilferechtli-
cher Diskrepanzen im Hinblick auf die Definition
von Gemeinkosten mit Dienststellen des Bun-
des und der EU.

MWV

Verbundférderung mit Hochschu-
len und Forschungseinrichtungen
in Schleswig-Holstein

— Evaluierung der Férderung im Rahmen des
ZPW,

— Prifung der Moéglichkeiten der Bundesforde-
rung wie z.B. Zentrales Innovationsprogramm
Mittelstand (ZIM).

— Der ZPW-Evaluierungsprozess ist abge-
schlossen. Weitere Férderungen von Ver-
bundprojekten Uber die bereits beschiede-
nen hinaus nach der Richtlinie fur die Ge-
wahrung von Zuwendungen zur Forderung
von Forschung, Entwicklung und Technolo-
gietransfer (FET-Richtlinie) sind nicht mehr
maglich.

— Madglichkeiten der Bundesférderung von
Vorhaben sind einzelfallbezogen zu prifen.
Im Rahmen des ZIM-Programms sind seit
Juli 2008 aus Schleswig-Holstein bislang
177 Kooperationsprojekte, Einzelprojekte
und Netzwerkprojekte mit einem Férdervo-

MWV
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lumen von 22,3 Mio. Euro geférdert worden
(Stand: 20.04.2011).
Optimierung der Technologietrans- | - Optimierung bis 2012. Konzept befindet sich in der Erarbeitung. MWV
ferstrukturen und der Transferpro-
2esse
2.2.2 Ausbau der wirtschaftsnahen
Forschungsinfrastruktur
Mittelstandsorientierte Profilbildung | - Evaluierung der FérdermaRnahme im Rahmen | Der ZPW-Evaluierungsprozess ist abgeschlos- | MWV
der Hochschulen des ZPW, sen.
— Entscheidung uber die kiinftige Mittelvertei- Fir die Férderung von Kompetenzzentren ste-
lung. hen voraussmht_hch _r_loc_h 5 Mio. Euro zur Verfi-
gung, vornehmlich fir die Fortsetzung von be-
reits geforderten Kompetenzzentren (vorbehalt-
lich der Zustimmung der EU zur Anderung des
OP,s.1.2.2).
Ausbau des Fraunhofer-Instituts - Baubeginn Anfang 2011, Bescheidung ist im April 2011 erfolgt, Baube- MWV
fur Siliziumtechnologie (ISIT) — Abschluss der Erweiterung 2013. ginn Sommer 2011.
Errichtung eines Fraunhofer- - Juni 2010: Entscheidung der FhG uber Errich- | = Grundsatzbeschlisse des FhG-Ausschusses | MWV

Instituts fur Marine Biotechnologie

tung eines Instituts,

— Grundstickskauf durch FhG,

- zweite Jahreshalfte 2011:
Vorlage pruffahiger Bauunterlagen und der
Forderantrage fur Projekt- und Baufinanzie-
rung,

— September 2011:
2. Kongress industrielle Zelltechnik in Liibeck,

— Frihjahr 2012:
Bewilligung der Férderung und 1. Spatenstich
in Lubeck,

— Anfang 2013:
Umwandlung der Einrichtung in ein eigenstan-
diges Institut,

vom 19. Mai 2010 und des FhG-Senats vom
18. Juni 2010 uber die Aufnahme in die
Bund-Lander-Finanzierung und Umwandlung
in ein Institut sind gefasst.

— FhG hat das Grundstiick auf dem Campus-
gelénde Libeck im Dezember 2010 erwor-
ben.

— Auswahl und Beauftragung des Architektur-
biros durch die FhG hat im April / Mai 2011
stattgefunden.

— Erganzendes Netzwerk fir industrielle Zell-
technologie (LSN Cell 3) wurde mit Unter-
stutzung der Norgenta GmbH etabliert; ge-
planter Fachkongress wurde erstmalig am
10. September 2010 durchgefihrt.
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— erste Jahreshélfte 2013:
Umzug in den Neubau.
Schwerpunktbereich 3
Zukunftsorientierte Malinahmen zur Deckung des Fachk  raftebedarfs in Schleswig-
Holstein
3.2.1 Berufsorientierung und Be-
rufsausbildung
Ausbildungsfahigkeit der Schulab-
solventen verbessern:
1. Zusammenarbeit von Schulen - Uberreichung der Zuwendungsbescheide V. - Verlangerung des Projektes bis 2012 ist MWV
und Betrieben intensivieren Quartal 2010, erfolgt,
— Besuche MWYV bei Kooperationen in Flens- — bisher Besuch der Kooperation LKF und
burg, Kiel und Lubeck in 2010, FSG in Kiel,
— Zwischenbilanz im November 2011. - Bilanzveranstaltung ,5 Jahre Regionale
Fachberatung” am 01.11.2011 in Vorberei-
tung.
2. Landespartnerschaft Schule- - Unterzeichnung der neuen Kooperationsver- - Die Kooperationsvereinbarung wurde durch | MWV
Wirtschaft erneuern einbarung am 26. April 2010, die Partner am 26.04.10 unterzeichnet,
— Zwischenbilanz Ende des Jahres 2011. - Planung der Bilanzierung (Sitzung der Steu-
erungsgruppe am 18.10.2011).
3. Projekt ,Handwerk ist mehr* — Geplanter Projektbeginn 01. Januar 2011, Projekt gestartet am 01.04.2011. MWV
— gemeinsame Schirmherrschaft des Wirt- .
schafts- und des Bildungsministers, Veranstal-
tung am 22. August 2011.
4. Handlungskonzept Schule & - Fortsetzung des Handlungskonzepts mit sei- - Umsetzung uber das Zukunftsprogramm MASG,
nen vier Handlungsfeldern im Foérderzeitraum Arbeit (B 5) MBK

Arbeitswelt

2011-2013; Intensivierung der Entwicklungs-
partnerschaft Land/Kommunen/Bundesagentur
fir Arbeit (BA) durch gemeinsame Erklarung

— 30 Projekte, je zwei pro Kreis und kreisfreier
Stadt,
— Gesamtfinanzierung 2011-2013 rd. 17 Mio.

10
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des Landes und der BA (Regionaldirektion EURO, davon:
Nord) vom 25.03.2011; Start der dritten For- - Bundesagentur fur Arbeit finanziell: bis zu
derperiode: 01.08.2011, 3,4 Mio. EURO im Foérderzeitraum 2011—
— Modellvorhaben Produktionsschule an funf 2013,
Standorten, Start bzw. Fortsetzung ab Sep- - vorgesehene Produktionsschulstandorte
tember/Oktober 2011, Lubeck und Flensburg, Kreise Dithmar-
- verstarkte Einbindung kommunaler Zustandig- schen, Schleswig-Flensburg und Rendsburg-
keitsbereiche durch das Forderangebot Koor- Eckernférde mit je max.40 TN,
dinierung vor Ort zur Unterstutzung tragfahiger | — Koordinierung vor Ort (Einbindung kommu-
Ubergangsstrukturen Gber den Rahmen des naler Zustandigkeiten): drei kreisfreie Stadte
Handlungskonzepts und die ESF- und 4 Kreise haben das Foérderangebot an-
Foérderperiode hinaus, genommen und Zuwendungen erhalten. Die
— Intensivierung des Dialogs mit der Wirtschaft Landeshauptstadt Kiel und der Kreis Stein-
(mit Kammern und Wirtschaftsverbanden). burg erhalten Bundesférderungen und arbei-
ten in der Entwicklungspartnerschaft zwi-
schen Land, BA und Kommunen mit,
— Einbindung der Wirtschaft im Rahmen des
Projektbeirats der Systemqualifizierung und
vor Ort, starkere Beriicksichtigung des
Ubergangsystems im Biindnis fuir Ausbil-
dung,
— weitere qualitative Fortsetzung des Hand-
lungskonzepts in den Schulen.
— Fachtagung ,Ausbildung sichert Fachkréaftebe- | — Die Fachtagung wurde am 10.05.2010 MWV

Ausbildungspotenzial in der Wirt-
schaft verbessern — Einsatz von
Ausbildungsplatzakquisiteuren

darf* am 10. Mai 2010,

— Fortsetzung Bundnis fur Ausbildung am 14.
Juni 2010,

— Erneuerung der Blindnisvereinbarung im Au-
gust 2011,

- Treffen der Akquisiteure I11-1V/2010,

— Bilanzierung am Ende des Jahres 2011.

durchgefuhrt.

— Vereinbarung durch die Bindnispartner am
14. Juni 2010 unterzeichnet.

— Unterzeichnung der Vereinbarung am 10.
August 2011.

— Treffen der Akquisiteure am 05.10.2010
gemeinsam mit den Regionalen Ausbil-
dungsbetreuern und den Regionalen Fach-
beraterinnen durchgefihrt.

Sicherung des hohen Ausbil-
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dungsniveaus und Attraktivitats-
steigerung der Berufsausbildung:
1. Uberbetriebliche Lehrlingsun- Jahrliche Ubergabe der Zuwendungsbeschei- | Ubergabe der Zuwendungsbescheide fir 2011 | MWV
terweisung (ULU) de vor Ort. am 29. August 2011.
2. Anreicherung der Ausbildung Geplante Fortsetzung des ZPW-Projektes - Projekt ,Grenzenlose Berufsausbildung im MWV
um Elemente der Mobilitat (Aus- .Grenzenlose Berufsausbildung im Handwerk* Handwerk* ist bewilligt bis 2013.
landsaustausch) und andere att- :ib fOltl’ dert tionalen ZPA-Projekt Die vier Projekte im grenzuberschreitenden VASS
PR ; ortsetzung der transnationalen -Projekte | ~
raktivitatssteigernde Elemente ,Cool*, UK 25 MoiNN“ und ,Sichtwechsel* Wirtschaftsraum zwischen Schleswig-
ab Oktober 2010 firr weitere 2 Jahre. Holstein und Suiddénemark laufen planma-
Rig.
3. Nutzung Dualer Studiengange Weiterfiihrung des Projektes. StudiLe wird als Regelangebot bereitgestellt. MWV,
und trialer Modelle (StudiLe) EKVK
4. Einrichtung von Lehrlingsbau- Ubergabe des Zuwendungsbescheides fiir Ubergabe des Zuwendungsbescheides erfolgte | MWV
stellen Lehrlingsbaustellen im 1I./IV. Quartal 2010. am 08.11.2010.
Vorhandene Potenziale fir Fach-
kraftenachwuchs besser aus-
schopfen:
1. Familienfreundliche Ausbildung Ubergabe der Zuwendungsbescheide vor Ort - Projekt mit Wirkung vom 01.01.10 bewilligt MWV
in Teilzeit fUr junge Mdutter und [11/2010 fur Akquisiteure, bis 31.12.11,
Vater Treffen der Akquisiteure 11-1V/2010 mit Zwi- — Treffen der Akquisiteure am 05.05.10 und
schenbilanz. am 05.10.10 durchgefhrt.
2. Migrantenbetriebe fur die duale Aufstockung der Akquisiteure von einer auf Aufstockung erfolgte mit Wirkung vom MWV
Ausbildung gewinnen vier Stellen zur intensiven Beratung und Be- 01.01.2010.
treuung von Migrantenbetrieben fur 2010 und
2011.
3. Mehr junge Menschen mit Mig- Verlangerung des Projektes und Ubergabe des | Verlangerung ist erfolgt. Ubergabe der Beschei- | MWV
rationshintergrund in Ausbildung Zuwendungsbescheides im IV. Quartal 2010. de am 04.02.2011.
bringen
4. Mehr abbruchgefahrdete Ju- Verlangerung des Projektes um drei Jahre und | Verlangerung des Projektes ,Regionale Ausbil- | MWV
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gendliche in Ausbildung halten Ubergabe des Zuwendungsbescheides im 1V. dungsbetreuung* ist erfolgt. Ubergabe des Zu-
und als kiinftige Fachkrafte si- Quartal 2010/ I. Quartal 2011. wendungsbescheides am 08.04.2011.
chern
5. Schaffung zusatzlicher Ausbil- - Ab Schuljahr 2010/2011 13,5 zusétzliche Stel- | Fur das Schuljahr 2010 sind die zusatzlichen MBK
dungskapazitaten bei den Fach- len, 13,5dSteIIenSar;]dlie rI]SezrléﬂichendSchui;eréV(Tlrteilt
.. 1 ; - i 2t i _ worden, im Schuljahr 2011 sind es 18 Stellen,
schulen fur Sozialpadagogik \g:rl]tg; Zsucshajﬁgﬁ?:nséii?gnlf den darauffol weitere Stellen folgen im Schuljahre 2012.
6. Hochschul-Offensive zur Bin- - Fortlaufender Prozess. Die Entwicklung von MaBnahmen ist insbeson- | MWV
dung von Fachkraften und High- dere an die Ergebnisse von Verbleibsstudien
Potentials an die Region der Hochschulen geknipft, in denen Beschafti-
gungsverhaltnisse nach Abschluss des Studi-
ums erfragt werden. Ergebnisse liegen noch
nicht vor.
7. Verstarkung der Ausbildung des | - Fortsetzung Projekt ,Liitting" 2010 ff, - Derzeit wird die Fortsetzung des Projektes MWV

Ingenieurnachwuchses

- Fortsetzung Projekt ,e-learning” fur Mathema-

tik 2010/2011,

— MINT-Akademie Flensburg, ein Gemein-

schaftsprojekt der FH Flensburg mit der Syd-
dansk Universitet in Odense. Finanziert durch
EU-Programm INTERREG IV A Syddanmark-
Schleswig-K.E.R.N., die FH Flensburg und die
Syydansk Universitet sowie den Versatel-
Multimediafonds..

Ziel ist es, bei Schilern das Interesse an na-
turwissenschaftlichen Fachern zu férdern und
Fachlehrer inhaltlich und didaktisch zu unter-
stiitzen. Schilerinnen ab dem 10. Jahrgang
kénnen in den Laboren der FH molekularbiolo-
gische und gentechnische Experimente durch-
fuhren.

,LUttIng", das von der ISH durchgefiihrt wird,
gepruft, da die ISH aufgeltst wird.

- Projekt ,e-learning” an der Uni Libeck imp-
lementiert.

— MINT Akademie: Angebote in den Bereichen

Mathematik, Informatik, Physik und Technik.
Die Kurse werden in der Regel ganztagig
angeboten, auch mehrtégige Projekte sind
maglich.

In Mathematik gibt es zum Beispiel eine
Olympiade und einen Schilerkurs, der sich
mit der Graphentheorie und ihrer Anwen-
dungsmadglichkeiten beschéftigt. In der Ver-
fahrenstechnik lernen die Schuler etwas
Uber Biodieselherstellung. Zudem gibt es
Lehrerfortbildungen zu den Themenberei-
chen Bio- und Nanotechnologien.

Die Angebote werden jahrlich von tber
1.000 Schiilern und Lehrkréaften wahrge-
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nommen.

3.2.2

Weiterbildung

Betriebe und Mitarbeiter zur Teil-
nahme an Weiterbildung mobilisie-
ren, Abbau von Hirden vor einer
Weiterbildungsteilnahme

— Qualitative Entwicklung des Kursportals

Schleswig-Holstein,

— Optimierung der WerbemalRnahmen fur For-

derprogramme des Bundes und des Landes,

— Bewilligung einer neuen dreijahrigen Forder-

phase der Weiterbildungsberatungsstellen.

— Kursportal:

0 Bis zu 15.000 Weiterbildungskurse, mehr
als 550 Anbieter,

0 Zunahme der Besucher des Kursportals
um 78 Prozent, rd. 24.000 im Juni 2011 im
Vergleich zu rd. 13.000 im Juni 2010,

0 zusétzliche Features — neue Technik Web
2.0,

o Veroffentlichung Imagefilm.

- WerbemalRnahmen:

~Weiterbildungsbonus Schleswig-Holstein“

fremdsprachiger Flyer.

— Prasenz der Weiterbildungsverbiinde (WBV)
auf 11 Jobmessen/Unternehmertagen u. &..

MWV

Qualitative Entwicklung der Wei-
terbildung

— Durchschnittlich fiinf bis sechs Modernisie-

rungsmaflnahmen pro Jahr,

— durchschnittlich 30 staatliche Anerkennungen

von Tragern und Einrichtungen der Weiterbil-
dung.

— 2010 wurden 9 Modernisierungsmafl3nahmen
von Berufsbildungsstatten gefordert.
2011 wurden bisher 3 Bescheide fur Moder-
nisierung sowie Substanzverbesserung von
Berufsbildungsstétten erteilt: Beteiligung des
Landes i.H.v. rd. 2.100,0 T€ I6st Investitio-
nen i.H.v. rd. 9.503,0 T€ aus, Modernisie-
rung von 318 Schulungsplatzen.

— 2010 wurden 9 Trager bzw. Einrichtungen
der Weiterbildung staatlich anerkannt.
2011 wurden bisher 2 Trager bzw. Einrich-
tungen der Weiterbildung staatlich aner-
kannt, 10 Antrage werden gepriift.

MWV

Qualitative nachfrageorientierte
Entwicklung von Weiterbildungs-
angeboten — Verkntpfung von
Weiterbildung mit Personalent-
wicklung durch Beratung im Rah-

— Werkstattgesprache in den Regionen,

- 3. Fachtagung ,Migration und Weiterbildung“ in

Norderstedt mit WBV Segeberg, Pinneberg,

13 Fachgesprache fir Unternehmer, teilw. als
Werkstattgesprache in KMU durch die WBV
Libeck, Ostholstein-PIon, Segeberg, Dithmar-
schen, Steinburg und Pinneberg.

MWV
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men regionaler Veranstaltungen Stormarn-Lauenburg im November 2011.
,weiter bilden* im Rahmen von - Mai/Juni 2010 Abstimmung und Konzeptionie- | — Abstimmung Konzept mit BMAS und Regie- | MWV
Qualifizierungstarifvertragen (So- rung mit BMAS und_ Regiestelle, . stelle, o
zialpartnerrichtlinie) — Sommer 2010 Abstlmm_ung und v_ert|efende - Um_setzung mit Pilotbranchen wegen zu
Fachveranstaltungen mit den Tarifvertrags- geringer Nachfrage aus Unternehmen zu-
/Sozialpartnern und den fur eine Pilotphase rickgestellt,
identifizierten einzelnen Branchen, — 2011 Wiederaufnahme/Konkretisierung ein-
— ab Herbst 2010 Umsetzung. zelner Vorhaben.
Bundesweites Servicetelefon und - Konzeptentwicklungsphase bis 28.02.2011, - Erarbeitung Grobkonzept, Fachworkshops, MWV
Internetportal zur Weiterbildungsin- | — Erprobungsphase ab voraussichtlich Mitte A_bs'Fimmung Bund/Lsi_nder,
formation und -beratung (Beteili- 2011 far Pilotlander. — Einrichtung Kernarbeitsgruppe Lander/Bund,
SH am Pilotprojekt des Bun- ~ Kurzfassung Grobkonzept,
gung .. . p J. - bundesweite Vorstellung im Arbeitskreis
desministeriums fur Bildung und Weiterbildung und Fachtagung des BMBF,
Forschung - BMBF) - Landeskonzept SH liegt dem BMBF vor.
Projekte zur Beschaftigungsent- - Start des neuen Angebotes am 01.01.2011. Uber einen Ideenwettbewerb wurden fiinf Pro- MASG
wicklung in Clustern jekte ausgewahilt, die ihre Arbeit planmafiig am
01. Januar 2011 aufgenommen haben.
Bei den beteiligten Clustern handelt es sich um
die Bereiche Logistik, Informationstechnologie,
Telekommunikation und Medien, Life Sciences,
Mikro- und Nanotechnologie sowie die Chemie-
industrie.
Schaffung neuer, bedarfsgerechter | - Entwicklung von Projekten in 2010, Die MaRRnahmegruppe ,Wissenschaftliche Wei- | MWV
Angebote wissenschaftlicher Wei- | — Antragstellung ZPW 1V/2010 bis 1/2011, tze;wdqnﬁ;‘ ka_ltnlcl _l:;olmentan iT tFtiathmeg des .
i - Start von MalRnahmen zum Wintersemester nicht mit Mittein ausgestattet werden un
terbildung an den Hochschulen 2011/2012, konnte daher bisher nicht durchgefiihrt werden.
— Ende der Férderung 2013/2014.
3.2.3 Familienfreundliches Personal-
management
Implementierung des ZPW- - Laufzeit des ZPW-Projekts vom 01. September | — Auftaktveranstaltung fand am 06.05.2010 in | MWV

Projekts ,Beratungsstelle Wirt-
schaft und Familie* der IHK zu Li-
beck

2009 bis 31. August 2012,

- Auftaktveranstaltung am 06.05.2010,

— Implementierung der Arbeitspakete bis August
2012.

Lubeck statt,
— unterschiedliche Facharbeitskreise tagen
regelmaRig.
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Prifung der Konzeption eines lan- | - Gespréache mit potenziellen Tragern in 2011, Erste Kontaktknlpfungsgesprache sind ange- MWV
desweiten Projekts ,Familien- - gof. Entwicklung eines Konzeptes in 2011. laufen.
freundliche Personalplanung fr
KMU mit SH-Siegel*
Schwerpunktbereich 4
Wirtschaftsnahe Infrastrukturen verbessern und rech tliche Rahmenbedingungen
mittelstandsfreundlicher gestalten
42.1 Gestaltungsfreiraume fur die - Feststellung des Plans vor der Sommerpause | Der LEP Schleswig-Holstein wurde am IM
Wirtschaft beim neuen Landes- 2010, 06.07.2d0_1(3 vono(illei(l)_z;r(l)(i%s_regliier;:ng tbe:{schlos-
. - sen und ist am 04.10. in Kraft getreten.
entwicklungsplan (LEP) Belanntmachung Herbst 2010. Der LEP enthélt weniger Vorgaben%nd verbes-
sert die Rahmenbedingungen fir die Wirtschaft
in Schleswig-Holstein.
4.2.2 Ansiedlungsoffensive:
Intensivierung der Akquisitions- - Umsetzung des neuen Standortmarketingkon- | — Die WTSH hat am 28. Febr. 2011 auf der MWV
maRnahmen zepts in 2011, insbesondere Newsletter im 1. Ansiedlungspressekonferenz Uiber das er-
Quartal und Jahrbuch im 4. Quartal, folgreiche Jahr 2010 berichtet.
— Einbindung der Clustermanagements,
- néachste Ansiedlungspressekonferenz der - Ersterscheinen des neuen WTSH-
WTSH ca. Febr. 2012, Newsletters planmé&Rig im 1. Quartal 2011.
— Weitere div. neue Akquisitionsmaflinahmen
planmafig in Umsetzung.
Bereitstellung bedarfsgerechter - Forderung der ErschlieBung von insgesamt 40 | Bislang sind bereits 57,6 ha Gewerbeflache MWV
Gewerbegrundstiicke ha Gewerbeflache bis zum Jahre 2013. gefdrdert worden.
4.2.3 Ausbau der Breitbandversor- - 15. April 2010: Start Breitband- - 15. April 2010: Start Breitband- MWV

gung

Kompetenzzentrum Schleswig-Holstein,

— April 2010: Informationsveranstaltungen zur
neuen Leerrohrférderung,

— Juli 2010: Veroffentlichung Glasfaseratlas,

— Mitte 2010: Grundsatzentscheidung tber die
Griundung einer Breitband-Infrastruktur-

Kompetenzzentrum SH,

— April 2010: Informationsveranstaltungen zur
neuen Leerrohrférderung,

— Juli 2010: Veroffentlichung Glasfaseratlas,

— 04. Oktober 2010: Workshop mit Stadtwer-
ken (Beteiligung am Ausbau der Glasfaser-
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gesellschaft bzw. Uber andere Modelle zur Re- netze); vorlaufige Zurtickstellung der Breit-
alisierung von Glasfasernetzen, band-Infrastrukturgesellschaft mangels Rea-
— Oktober/November 2010: Runder Tisch Breit- lisierungschancen,
band, - 02. November 2010: Runder Tisch Breitband
- November 2010: Breitbandforum Schleswig- (Verstarkung der Kooperationen mit den
Holstein (Zwischenbilanz Umsetzung Breit- Breitbandanbietern); Unterzeichnung der
bandstrategie), Breitbanderklarung am 17.03.2011, Einset-
- Ende 2010: Uberpriifung der Mittelsituation in zung von Fach-Arbeitsgruppen zum RTB,
den Breitbandforderprogrammen, - 15. November 2010: Breitbandforum
- Anfang 2011: Beginn der Umsetzung der ,Digi- Schleswig-Holstein (Zwischenbilanz Umset-
talen Dividende*. zung Breitbandstrategie; Sachstand Digitale
Dividende),
- Ende 2010: Uberpriifung der Mittelsituation
in den Breitbandférderprogrammen;
Juni 2011: Bereitstellung zuséatzlicher For-
dermittel,
— Anfang 2011: Beginn der Umsetzung der
,Digitalen Dividende".
424 Ausbau der Hafen unter beson- - Kiel: Ausbau Ostuferhafen (2012/13) und - Ostuferhafen: Vorbereitung des Planfeststel- | MWV

derer Bericksichtigung der mit-
telstandischen Hafen- und Lo-
gistikwirtschaft

Schwedenkai,

— LUbeck: Weiterentwicklung Skandinavienkai
und Seelandkai (2011/12),

— Osterrdnfeld: Fertigstellung Hafen Anfang
2011, Ansiedlung weiterer Unternehmen,

— Flensburg: Erweiterung Harniskai (2011/12),

— Brunsbiittel: Projektausbau des Hafens als

lungsverfahrens
Schwedenkai: seit 2010/11 in Betrieb,

— Skandinavienkai: Planung Umbau Anleger 7,
Seelandkai: Fertigstellung 4. BA,

— Fertigstellung der Hafeninfrastruktur Mitte
2011,
Erstellung Betreiberkonzept,
Ausschreibung fir die Krane lauft, Lieferung
wird im Fruhjahr 2012 erwartet,
Einweihung des Hafens in 2012,

— Ausschreibung wird vorbereitet,

— erste Plane liegen vor,
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Offshore-Hafen,

lung weiterer Unternehmen (2011/12),

schlag und Offshore-Service.

— Busum: Ausbau des Hafenbeckens IV, Ansied-

— Helgoland: Hafenkonzeption fir Frachtum-

Inaussichtstellung von Férdermitteln durch
das Land ist erfolgt,

weitere Gesprache zur Finanzierung und
Tragerschaft werden gefuhrt (Entscheidung
voraussichtlich im Sept. 2011),

— Abschluss Rahmenplan Hafen d. LKN, Ver-
gabe Bauauftrag,

— Planungs- und Genehmigungsverfahren
lauft,
Inaussichtstellung von Férdermitteln durch
das Land ist erfolgt,
Entscheidung der Investoren wird in der
zweiten Jahreshalfte 2011 erwartet,
Verschiebung der urspriinglichen Planung
wegen offener Fragen zu Kampfmitteln.

4.2.5

Umsetzung des Energiekon-
zepts

— Ausbau der Erneuerbaren Energien
1. Windenergie
2. Biomasse
3. Geothermie und Solarthermie
4. Photovoltaik,

rung,

der Netzausbaustrategie des Landes,
markten,
Energieversorgung,

technologien, Elektromobilitat).

— Energieeinsparung und Energieeffizienzsteige-

— Forderung eines ausgewogenen Energiemix,
— Unterstitzung des Netzausbaus im Rahmen

— Forderung des Wettbewerbs auf den Energie-
— zuverlassige Energieaufsicht zur Sicherung der

— Innovationen im Energiesektor (z.B. Speicher-

— Zahlreiche MaRnahmen des Energiekonzep-
tes wurden bereits umgesetzt bzw. begon-
nen.

— Hervorzuheben sind:

* Anhebung der Begrenzung der Windeig-
nungsflache auf ca. 1,5 % im LEP,

» der neuen Abstandserlass fur Windkraft-
anlagen,

» die Forderfortsetzung fur das Cluster-
management windcomm,

» Vorlage des Offshore-Konzeptes,

+ die Netzausbauinitiative,

» Ausschreibung des Wettbewerbs um ei-
ne Modellregion.

— Die Landesregierung wird noch 2011 ein
integriertes Energie- und Klimaprogramm
vorlegen. Darin wird auch auf die neuen

MWV
(FF)
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Herausforderungen der ,Energiewende" ein-
gegangen.
4.2.6 Mittelstandsfreundliche Vergabe - Novellierung des Mittelstandsférderungsgeset- | — Gesetzentwurf zur Novellierung des MFG mit | MWV
zes (MFG), den Anderungen zur ,mittelstandsfreundli-
chen Vergabe" wurde vom Landtag im Juni
2011 verabschiedet (s. 4.2.7).
— Initiative zur Vereinheitlichung der Auftrags- — Wertgrenzen sind mit der Giberwiegenden
wertgrenzen. Anzahl der Lander bis (mindestens) Ende
2011 vereinheitlicht worden.

4.2.7 Novellierung Mittelstandsforde- - Referentenentwurf Juli 2010, Der Gesetzentwurf zur Novellierung des MFG MWV
rungsgesetz - Novellierung bis Ende 2010. wurde im Juni 2011 vom Landtag verabschie-

det.

4.2.8 Bertcksichtigung wirtschatftli- - Referentenentwurf zur Anderung des Denk- Die regierungstragenden Fraktionen erarbeiten | MBK
cher Interessen beim neuen malschutzgesetzes in 2010. derzeit einen Entwurf zur Novellierung des
Denkmalschutzgesetz Denkmalschutzgesetzes.

4.2.9 Prifung der Ausweitung des — Evaluierung der Arbeit der Anstalt 2012. Der Verwaltungsrat (VWR) des EA-SH hat sich | FM

Einheitlichen Ansprechpartners
auf andere Bereiche

im Sommer 2010 darlber verstandigt, dass eine
Evaluierung der Tatigkeit des EA-SH nicht erst
nach Ablauf von zwei Jahren nach Griindung,
also 2012, erfolgen soll. Der VWR versteht die
Evaluierung vielmehr als fortlaufenden Prozess.
Die Prufung der Ausweitung des EA-SH ,auf
andere Bereiche" erfolgt kontinuierlich bzw.
auch anlassbezogen. So erweitert sich die Zu-
standigkeit des EA-SH bereits immer dann,
wenn im Fachrecht das Verfahren Gber die
.Einheitliche Stelle" eingefuhrt wird. So war der
EA-SH zu Beginn des Jahres 2010 fir etwa 160
Verwaltungsleistungen zustandig, inzwischen
fur Gber 170.
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Schwerpunktbereich 5
Intensivierung der wirtschaftlichen Zusammenarbeit zwischen Hamburg und
Schleswig-Holstein

521 Erarbeitung eines gemeinsamen - Vorstellung des gemeinsamen Kammerpapiers | — Vorstellung des Kammerpapiers auf einer MWV,
Aktionsprogramms zur wirt- ,,Alﬁf ](cjem Weg zudeiner gemeinsamen Wirt- gemeinﬁlamen Sitzlung des \:jVi(;tschaftsminis- IHK SH
: : . schaftsregion Nord", ters Schleswig-Holsteins und des Senators
schaftiichen Kooperation zwi . — Information der Landerkabinette Uber das der Hamburger Wirtschaftsbehdrde mit den
schen 'Hambur_g und Sc.:hleSW|g- Kammerpapier, Kammern und dem UV Nord am 20.12.2010
Holstein gemeinsam mit den und Information des Kabinetts in Schleswig-
Kammern Holstein am 25.01.2011,
- Gemeinsame Erklarung zur Fahrrinnenanpas- | — Veroffentlichung einer Gemeinsamen Erkla-
sung der Elbe und zum Ausbau des Nord- rung zur Fahrrinnenanpassung der Elbe und
Ostsee-Kanals (NOK), zum Ausbau des NOK am 20.12.2010,
- Einrichtung einer landeribergreifenden Ge- - Eroffnung der landeribergreifenden Ge-
schéftsstelle der IHK zu Lubeck und der HK schéftsstelle am 01.12.2010,
Hamburg in Norderstedt.
— Auf Initiative der Kammern sollen vier Arbeits- | — Arbeitsgruppen werden im Herbst 2011
gruppen eingerichtet werden zu den Themen: erstmals tagen.
*  Zusammenarbeit in der Wirtschaftsférde-
rung,

» Starkung der Entwicklungsachsen/ Ansied-
lungsstrategien,

» Erneuerbare Energien,

* Verkehrsinfrastruktur.

Mitglieder dieser Arbeitsgruppe sollen die zu-

standigen Staatsrate bzw. Staatssekretére der

Wirtschaftsbehérden Hamburg und Schleswig-

Holstein sowie die Hauptgeschéftsfiihrer der

Kammern sein.

Die Organisation und Planung liegt bei den

Kammern.
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5.2.2

Zusammenarbeit der Wirt-
schaftsforderungsgesellschaf-
ten

— Vorlage eines Uberarbeiteten Entwurfs fir eine
Kooperationsvereinbarung.

Vorlage des Entwurfs verschiebt sich auf Ende
September 2011.

MWV

5.2.3

Landerubergreifende Cluster-
strukturen

— Programmatische Weiterentwicklung in den
einzelnen Cluster- und Netzwerkinitiativen.

Die Wirtschaftsbehérden Hamburg und Schles-
wig-Holstein stimmen sich in der Férderung von
Clusterstrukturen weitgehend ab (s. dazu auch
die unter s. Ziffer 2.2.1 Clustermanagements
gemachten Ausfiihrungen hinsichtlich der be-
stehenden Zusammenarbeit in den Bereichen
Maritime Wirtschaft, Life Sciences und Ernéa-
hungswirtschaft).

Darliber hinaus arbeiten auch die Logistikinitia-
tiven der Lander projektbezogen zusammen.
Bis September 2011 werden Mdglichkeiten der
projektbezogenen Zusammenarbeit zwischen
dem HH CM Erneuerbare Energien und der
windcomm sh geprift.

MWV

5.24

MORO Nord -Teilprojekt ,Quali-
fiziertes Norddeutschland*

(ab Januar 2011 als Teilprojekt
innerhalb der Projektpartner-
schaft Nord)

— Konferenz am 29. April 2010 in Libeck,

— Folgekonferenz am 09. Mai 2011 in Rostock,

— Auswertung und zielgruppengeeignete Verof-
fentlichung der Ergebnisse der beiden Konfe-
renzen zur Fachkréftesicherung, Qualifizie-
rung, zum Demografischen Wandel (Anforde-
rungen der Wirtschaft),

- Folgeaktivitaten der norddeutschen Lander auf
Projektebene: Erarbeitung von Vorschlagen fur
eine praxisbezogene, landeriibergreifende
Umsetzung von geeigneten best-practice-
Beispielen, insbesondere unter Einbeziehung
der Wirtschaft, mit geeigneten offentlich wirk-
samen Instrumenten zum Thema Fachkréaftesi-
cherung im Gebiet der Projektpartnerschaft

- Die Konferenzen 2010 und 2011 wurden mit
Erfolg durchgefihrt.

— Folgeaktivitaten werden auf regionaler Ebe-
ne unter Federfiihrung der IHK Nord und der
Regionaldirektion Nord der Bundesagentur
fur Arbeit geplant.

IM (FF)
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Ress.

Nord (PP Nord).
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Anlage 2 zur Jahresbilanz

Neue Mafl3nahmen Meilensteine Umsetzung der Meilensteine Ressort
Stand: 01.07.2011

IB.Mikrokredite - Einfuhrung des Programms im Juni 2011, Das Programm ist im Juni 2011 gestartet. MWV
Mit dem Mikrokreditprogramm wird in - Verapstaltung zur Vorstellung des neuen Fi-
Schleswig-Holstein ein niedrigschwelliges nanzierungsangebotes am 23.06.2011,
Angebot fur Existenzgriindung und Existenz- | Evaluierung Februar 2012.
festigung in den ersten drei Jahren geschaf-
fen.
Das Kreditvolumen liegt zwischen mindes-
tens 3.000 € und max. 15.000 € fur Investiti-
onen und/oder Betriebsmittel.
Roadshow Fachkrafte — Gesprache zur Partner- und Themenfindung - Vorgesprache zur Organisation sind abge- | MWV
Veranstaltungsreihe zu Strategien zur De- bis Ende April 2011, schlossen, .
ckung des Fachkraftebedarfs aus betriebli- - Festlegung von Terminen, Vergnstaltungs.orten — Veranstaltungspartner und Termine stehen
cher Sicht. Geplant sind vier regionale Ver- ;821best—pract|ce—Be|sp|elen bis Ende Mai fest.
anstaltungen. - Einladungen und Organisation bis September

2011,

— Durchfihrung der Veranstaltungen:

1. Wireg Flensburg am 29.09

2. FoodRegio Liibeck am 26.10.

3. egeb Brunsbuttel am 27.10.

4. IHK SH in Kiel am 23.11.
Aktionswoche ,Familie + Wirtschaft = Durchfiihrung von drei Veranstaltungen in der 45. MWV

Wachstum*

Veranstaltungen zur familienbewussten Per-
sonalpolitik als wirtschaftspolitische Mal3-
nahme zur Fachkraftesicherung.

KW:

— Auftakt- und Hauptveranstaltung in Libeck am
07.11.2011,

— gemeinsame Veranstaltung (Hamburg und
Schleswig-Holstein) in Norderstedt am
09.11.2011,

— Veranstaltung in Geesthacht am 10.11.2011.
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Neue Mafl3nahmen Meilensteine Umsetzung der Meilensteine Ressort
Stand: 01.07.2011
Unterstitzung der Kreativwirtschaft — Durchfiihrung einer Informationsveranstaltung, | — Die Veranstaltung ,Kreativ zwischen den MWV
Information Uiber das Thema Kultur- und — geplant sind fur den Herbst 2011 insbesondere Meeren* hat am 9. Juni 2011 mit rd. 150
Kreativwirtschaftwirtschaft in Schleswig- weitere Veranstaltungen und Netzwerkaktivité- Teilnehmern in Kiel stattgefunden.
. . ten:
Holstein; Zusammenfiihren von Akteuren der . Fachgesprache z.B. mit Wirtschaftsforde-
Kulturwirtschatft; Analyse der Bedarfe der rern und Kammern sowie mit relevanten
Akteure; Information Gber vorhandene For- Hochschulvertretern,
dermdoglichkeiten; Sensibilisierung der Wirt- *  zwei bis drei ,Werkstattgesprache” mit
schaftsférderinstitute firr die Bedarfe der Kul- Vertretern von Teilbranchen,
tur- und Kreativwirtschaft; Férderung des *  9gf. Schaffung eines spezifischen
h d der Vernetzun C_:oachlngangebots fu_r Kreative (vorbehalt-
Austausches un g. lich Mittelverfligbarkeit),
* weitere spezifische Veranstaltung zu einer
Teilbranche (evtl. Filmwirtschaft).
Forderung der Exportaktivitaten von KMU — Durchfiihrung einer Informationsveranstaltung | — Erste Vorgesprache zur Konzeption haben | MWV
— AuRenwirtschaftsfinanzierung mit Banken und Sparkassen stattgefunden.
Bekampfung der Schwarzarbeit - Teilnahme des MASG und MWV an den Ge- - Erfolgt am 17.06.2011. MWV,
Biindelung der Kréfte und Initiativen zur Be- meinsamen Aktionstagen mit dem Zoll, MASG

kampfung der Schwarzarbeit und Verstar-
kung der Offentlichkeitsarbeit.

Gesprache mit den Kommunalen Landesver-
banden zur Verbesserung der Aktivitaten der
Kommunen bei der Bekampfung der gewerbe-
und handwerksrechtlichen Schwarzarbeit,
gemeinsames Pressegesprach zur Vorstellung
des Jahresberichts mit der gemeinsamen Er-
mittlungsgruppe am 17.8.2011,

Unterstltzung einer Gemeinsamen Initiative
von Zoll und KLV,

Fortsetzung der Unterstiitzung des Aktions-
biindnisses gegen Schwarzarbeit und illegale
Beschéftigung in der Bauwirtschaft.

- Intensive Gesprache finden statt.

— Schirmherrschaft fir das Aktionsblindnis
gegen Schwarzarbeit durch den Wirt-
schaftsminister.
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Neue MalRnahmen Meilensteine Umsetzung der Meilensteine Ressort
Stand: 01.07.2011
LJAllianz® zur mittelstandischen Ausrich- - Workshop mit mittelstandischen Akteuren der | Umsetzung beginnt nach der Sommerpause MWV
tung der Energiepolitik Energiebranche zur Identifizierung speziell mit- | 2011.
Schulterschluss zwischen Wirtschaftsminis- telstandsbezogener Aspekte der Energiepolitik,
terium und schleswig-holsteinischem Mit- - weitere Malinahmen in Abhangigkeit von den
. ! g ) o Ergebnissen.

telstand im Bereich der Energiepolitik.
Projektpartnerschaft Nord (PP Nord) als - Beschluss der Nord AG der Staats- und Se- — Die PP Nord hat sich im Februar 2011 IM (FF)
Fortfiihrung des MORO Nord Projektes natskanzleien zur Weiterflihrung grof3raumiger konstituiert. Bisher haben 2 Koordinie-
Die Projektpartnerschaft Nord (PP Nord) ist Partnerschaft im Rahmen der PP Nord im Ja- rungsrunden mit dem Schwerpunkt der
. J 2p fith Rra . nuar 2011. Konkretisierung der kiinftigen PP Nord-
im Januar 2011 zur _FQ” uhrung gro rauml-' - Im Mittelpunkt der PP Nord-Zusammenarbeit Projekte stattgefunden.
ger Zusammenarbeit in Norddeutschland mit stehen landeriibergreifende bzw. tiberregiona- | - Umsetzungsstand MORO Nord Projekt
Auslaufen des MORO Nord-Projektes be- le Projekte, deren Bearbeitung und Umsetzung ,Qualifiziertes Norddeutschland“ sieche An-
schlossen worden. Die PP Nord ist — wie die Basis der Partnerschaft bilden. Dabei wer- lage 1 Ziff. 5.2.4.
auch MORO Nord — eine Partnerschaft der den von der PP Nord wichtige MORO Nord-
Lander Hamb Mecklenb Teilprojekte umsetzungsorientiert fortgefuhrt,

ander Ham Urg’ ecxienburg- . wie beispielsweise das Projekt ,Qualifiziertes
Vorpommern, Niedersachsen und Schleswig- Norddeutschland” (siehe Ziffer 5.2.4 Anlage 1).
Holstein, der Metropolregion Hamburg Dariiber hinaus sollen auch neue Projektan-
(MRH) zusammen mit der regionalen und satze innerhalb der PP Nord entwickelt wer-
kommunalen Ebene sowie der Wirtschaft. den.
Grindung Kompetenzzentrum fur Unter- - Grindung des Kompetenzzentrums im Februar | Grundung ist erfolgt. MWV

nehmertum und Mittelstand Flensburg

Das Kompetenzzentrum ist eine gemeinsa-
me Einrichtung der wirtschaftswissenschaftli-
chen Bereiche von Universitat und Fach-
hochschule Flensburg. Diese hochschul-
Ubergreifende Kooperation bietet deutlich
verbesserte Moglichkeiten fur die Zusam-
menarbeit zwischen Wissenschaft und be-
trieblicher Praxis.

2011.
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Neue MaRRnahmen

Meilensteine

Umsetzung der Meilensteine
Stand: 01.07.2011

Ressort

Ermdglicht wurde die Grindung durch die
Forderung der ,Dr. Werner Jackstadt-
Stiftung” sowie die Unterstlitzung durch die
IHK Flensburg.




