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Die schleswig-holsteinische Erwachsenen- und Weiterbildung
Antwort der Landesregierung auf die GroBe Anfrage des SSW, Drucksache 17/951
Novellierung des BFQG zu einem Weiterbildungsgesetz Schleswig-Holstein (\WBG)

Sehr geehrte Frau Herold,

der Landesjugendring begruBt es, dass sich der Landtag im Rahmen der GroBen Anfrage des SSW mit
der Erwachsenen und Weiterbildung beschaftigt und eine Novellierung des BFQG zu einem
Weiterbildungsgesetzt Schleswig -Holstein vorgelegt hat.

a) Antwort der Landesregierung auf die GroBe Anfrage des SSW

Der Landesjugendring wird sich in dieser Stellungnahme im Wesentlichen auf die die auBBerschulische
Jugend- und Erwachsenenbildung betreffenden Antworten beziehen.

Mit groBem Interesse nehmen wir zur Kenntnis, dass die Landesregierung in der Antwort auf die
Frage 31 feststellt, dass sie alle Bereiche der Weiterbildung, die allgemeine, die kulturelle, die
politische und die berufliche gleichrangig behandelt.

Wer aber die Antwort auf die Frage 31 zum Zusammenhang des Konzepts des lebenslangen Lernens
zu Wissensgesellschaft und dem Stellenwert von Weiterbildung vor dem Anspruch der
Gleichrangigkeit aller Bereiche der Weiterbildung bewertet, gelangt notwendig zu dem Ergebnis, dass
berufliche Weiterbildung und die Herstellung von Berufsfahigkeit (Zusammenarbeit von Schulen und
Betrieben) eindeutig dominieren.

Dazu passt in gewisser Weise die Antwort der Landesregierung auf Frage 27 (welche Themenfelder
auBerschulischer Jugend- und Erwachsenenbildung die Landesregierung zukinftig ermoglichen will).
Als Antwort wird eine etwas unsystematische Zusammenstellung verschiedener Themen und Akteure
gegeben. Von den Jugendverbanden, die im Landesjugendring zusammen geschlossen sind, tber die
Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung, die Volkshochschulen, die eigentlich mehr
Erwachsenenbildung machen, zum Jugendhof Scheersberg, die Fortbildungen der Landesregierung in
der offenen Jugendbildung, die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung bis zum ,von unten gesteuerten
Ansatz der Aktivregionen" reicht die Aufzahlung. Leider fehlt in dieser Aufzahlung erstens jede
nachvollziehbare Gewichtung und zweitens entsteht der Eindruck, als wiirde auBerschulische Bildung
niemals ganzheitlich und als ein Bereich von Weiterbildung insgesamt gedacht. Dass in der
auBerschulischen Jugendbildung softskills erworben werden, die auch fur eine spatere
Berufstatigkeit z.B. im Bereich von Teamfahigkeit von Belang sind, taucht an keiner Stelle in dieser



Antwort der Landesregierung auf. Als hatte der SSW gewusst, dass die Antwort auf Frage 27
unbefriedigend ausfallen wirde, fragt er spitzbubisch in Frage 28 nach, ob die Landesregierung tiber
kurzfristige Férderung hinaus kontinuierlich und nachhaltig auBBerschulische Jugend- und
Erwachsenenbildung ermoglichen wolle.

Bevor sich die Beantworter buchstablich ,in die Busche™ der Umweltbildung schlagen, geben sie eine
an sich in der Sache gute Antwort: ,Die Landesregierung ermoglicht Nachhaltigkeit und
Kontinuitat... durch eine institutionelle Forderung dieser Trager."

Nur wird an dieser Stelle das eigentliche Problem nicht deutlich, dass allein den Jugendverbanden
und dem Landesjugendring 2012 im Vergleich zu 2010 rund 220.000 Euro weniger Forderung fur
auBerschulische Jugendbildung zur Verfugung stehen. Die Landesvereinigung kulturelle
Jugendbildung haben die Kurzungen ebenfalls hart getroffen. Eine Zahl illustriert das Problem
schlaglichtartig: Wahrend 2011 von den 18 Mitgliedsverbanden des Landesjugendrings tber 3.000
Mitglieder 17 einen Zuschuss fur auBerschulische Bildung tiber die institutionelle Férderung hinaus
erhielten, werden es 2012 nur noch 7 von 18 Verbanden sein. Was hier droht, wenn nicht Mittel von
anderer Stelle akquiriert werden kénnen, werden empfindliche Liicken im Angebot auBBerschulischer
Jugendbildung der Jugendverbande sein.

Als hatte es der SSW geahnt, fragt er unter 29. gleich weiter, ob die Landesregierung in Zukunft das
auBerschulische Bildungsangebot durch eigene Aktivitdten und Einrichtungen oder durch
Kooperation mit Partnern organisieren will.

Als Antwort gibt die Landesregierung an, dass die Kinder- und Jugendbildung im Land gut
organisiert sei und sie weiterhin auf qualitative Angebote der Akteure in Schleswig-Holstein
vertrauen wird.

Das Interesse der Partner der auBBerschulischen Kinder- und Jugendbildung mit der Landesregierung
zu kooperieren besteht weiterhin. Auch die Mitgliedsverbénde des Landesjugendrings sehen die
Herausforderungen vor denen eine zukunftsorientierte Kinder- und Jugendbildung steht. Um aber
dieser Aufgabe in der Breite und flachendeckend im Land gerecht zu werden, bedarf es dringend
einer Steigerung der Fordermittel fur die auBerschulische Bildungsarbeit. Anderenfalls werden die
meisten unserer Mitgliedsverbande sich aus wichtigen Arbeitsfeldern der auBerschulischen
Jugendbildung schrittweise zurtickziehen mussen.

Nach wie vor besteht in unserem Land ein erhebliches Ungleichgewicht in der Forderung zwischen
schulischer und auBerschulischer Bildung. Wenn aber auBerschulische Bildung und die Aus- und
Fortbildung junger Ehrenamtlicher zu ehrenamtlichem Engagement weiter eine tragende Rolle fir
Integration und den Zusammenhalt unserer Gesellschaft spielen sollen, mussen die Mittel fur die
auBerschulische Bildung der Jugendverbdnde und des Landesjugendrings mindestens um 150.000
Euro aufgestockt werden.

Bedauerlich fiir die Jugendverbande und den Landesjugendring ist auBerdem, dass in der Antwort
auf die GroBe Anfrage des SSWs an keiner Stelle der eigenstéandige Wert des Lernens in Vereinen
betont wird, wie das z. B. in dem von Bertelsmann in der letzten Woche vorgelegten Lernatlas
durchaus geschieht. Wer den namlich fur Schleswig -Holstein insgesamt auswertet, kommt trotz des
festgestellten Nord-Stid-Gefélles in der Bildung immerhin zu der Erkenntnis, dass im Bereich des
burgerschaftlichen Engagements unser Land durchaus Stéarken aufzuweisen hat. Wenn Weiterbildung
ein Indikator fur die Zukunftsfahigkeit einer Gesellschaft ist, dann muss eine schleswig -
holsteinisches Regierung unbedingt noch einmal nachsitzen und ein umfassendes Konzept fur die
Weiterbildung im Land vorlegen, in dem alle Bereiche der Weiterbildung bertcksichtigt sind. Diese
Position ist keineswegs gegen die Erfolge in bestimmten Bereichen der beruflichen Weiterbildung
gerichtet, sondern nur gegen den Eindruck, den die Antwort der Landesregierung auf die GroBe SSW-
Anfrage hervorruft, dass letztlich am Ende doch im Wesentlichen auf die berufliche Weiterbildung
geachtet wird und alle anderen Bereiches des Lernens auBerhalb der Schule unberticksichtigt



bleiben. Eine Regierung die so verfahrt, verzichtet darauf, wichtige Schatze, die es im Land gibt,
zum Wohle der Gesellschaft auch zu heben.

b) Novellierung des BFQG zu einem Weiterbildungsgesetz Schleswig-Holstein (WBG)

In § 25 wird das fur Weiterbildungspolitik zustandige Ministerium ermachtigt, die Anerkennung von
Weiterbildungsveranstaltungen auf die Investitionsbank zu tibertragen. AuBerdem soll das
Anerkennungsverfahren von Veranstaltungen der Bildungsfreistellung gebuhrenpflichtig werden.
Gegen eine Ubertragung des Anerkennungsverfahrens, sofern damit den bisherigen Grundsatzen fur
die Anerkennung weiterhin Rechnung getragen wird, ist sicherlich nichts einzuwenden, wenn dieses
Verfahren tatsachlich dazu fuhrt, dass das zustandige Ministerium finanzielle Einsparungen tatigen
kann. In Bezug auf die Einfuhrung einer Gebuhrenpflicht fur das Anerkennungsverfahren durch die
Investitionsbank fordert der Landesjugendring allerdings, dass diese Gebuhrenpflicht fur
gemeinnutzige Trager der Weiterbildung entfallt. Ein ahnliches Verfahren ist auch in Hamburg
eingefuhrt worden.

Der in § 23 vorgesehene Verzicht auf einen Landesentwicklungsplan Weiterbildung wird vom
Landesjugendring bedauert. Weil damit von vornherein darauf verzichtet wird, ein nachhaltiges und
flachendeckendes Weiterbildungskonzept fur Schleswig-Holstein zu planen. Gerade im Hinblick auf
die in Zukunft wachsende Bedeutung der Weiterbildung und die Notwendigkeit, auch bildungsferne
Lielgruppen besser zu erreichen, wére es absolut wiinschenswert, am Instrument des
Landesentwicklungsplans zur Weiterbildung festzuhalten. Das Argument, ein Landesentwicklungsplan
Weiterbildung sei wegen der schnelllebigen Marktentwicklung kein geeignetes Instrument, kann
nicht nachvollzogen werden. Vielmehr wird es gerade darauf ankommen, in Zukunft die
Weiterbildungsbemiihungen noch weiter zu intensivieren, um damit dem drohenden
Fachkraftemangel zu begegnen.

Auch der Verzicht auf eine Bildungsberichterstattung mit Ausnahme der Berichterstattung auf der
Basis der Daten des Adult Education Survey ist aus unserer Sicht kontraproduktiv. Denn damit wird
ein wichtiges Mittel fur die Gestaltung einer nachhaltigen Weiterbildungspolitik unnétig aus der
Hand gegeben.

Wir fordern die Landesregierung auf, in dem in Zukunft noch wichtiger werdenden Bereich der
Weiterbildung nicht auf Moglichkeiten der inhaltlichen Steuerung zu verzichten.

Mit freundlichen GriBen

ens Peter Jensdn
Geschaftsfuhrer



