Schleswig-Holsteinischer Landtag
Umdruck 17/3602

Situation von Alteren
auf dem Arbeitsmarkt

im Kreis Nordfriesland

Vortrag im Sozialausschuss des

Schleswig-Holsteinischen Landtages am 09. Februar 2012
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» Zahlen, Daten, Fakten:

-165.771 Einwohner
- 3.798,5 gkm Flache
- ohne Ebbe 2.048,5 gkm Flache

- Inseln (Sylt, Fohr, Amrum, Pellworm, ,Nordstrand®) sowie
Halligen

- direkte Grenzregion nach Danemark
- 7 Stadte
- 133 Gemeinden
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» Arbeitslosenquote 12/2011 SGB Il 4,2 %
SGB 1l 3,6 %

> Arbeitslose im SGB I 3.295

» Bedarfsgemeinschaften 5.261
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> Wirtschaftsbereiche

Handel und Gastgewerbe
(30% - Ubernachtungen 9.300.000 jahrlich)

offentliche und private Dienstleistungen (22%)

offentliche Verwaltung (12,5%)

verarbeitendes Gewerbe (9%)

Baugewerbe (9%)

Landwirtschaft (2%) etc.



»Optionskreis Nordfriesland

- Kreis Nordfriesland

als Trager der ,,Option“ Sodatanvum st

Westerland

Sozialzentrum
Foéhr - Amrum

- Vertrag nach 19a GkZ

- mit sieben Kommunen

als Dienstleister fur den

Sozialzentrum
Siidliches Nordfrieslanc

- Toénning

Kreis NF



»Optionskreis Nordfriesland
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» Kreis Nordfriesland:

- Strategische Steuerung / Zielvorgaben
- Finanzverantwortung / Budgetierung

- Berichtswesen

- EDV-Betreuung

- Koordination der Gesamtaufgabe



»Optionskreis Nordfriesland
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> Sozialzentren:

Unterstutzung bei der Steuerung der Option /

Sozialzentrumsleitungen

Passive Leistungen (Leistungsberechnung)

Aktive Leistungen (Fallmanagement)

Personalvermittiung, Arbeitsvermittiung und

Stellen-Akquise



» Beschaftigungspotenzial alterer Arbeithehmer

(SQ

-\
)

e
Kreis

Sozialversicherungspflichtig Beschatftigte Nordfriesland
Alter 15-24 Jahre | 25-49 Jahre |50-64 Jahre
Monat/Jahr
12/2009 16,2 % 59,4 % 23,7%

06/2010 15,2% 60,0% 24.1%
12/2010 16,0% 58,7% 24,6%
06/2011 15,1% 58,9% 25,3%




> Dauer der Arbeitslosigkeit alterer Arbeitnhehmer
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A hiT
Jahr nza age
durchschnittlich
2008 301,71

2009 295,35

2010 292,04

2011 293,64




} Anteil alterer Arbeitsloser

» Im Januar 2012 insgesamt 3736 Arbeitslose

> 1177 Personen sind Uber 50 Jahre

» 557 weiblich - 620 mannlich




} Wirksamkeit aktiver Arbeitsmarktpolitik

» Perspektive 50 plus:

- Programm des BMAS zur Verbesserung der Beschaftigungs-

chancen Alterer
-Kreativitat und Gestaltungskraft der Regionen soll genutzt
werden
-seit 2008 beim Kreis Nordfriesland als ,Kompetenznetz-

werk 50 plus® mit dem Hochsauerlandkreis, seit 2010 mit dem

Kreis Coesfeld




} Wirksamkeit aktiver Arbeitsmarktpolitik

» Im Projekt KNW 50+ wurden im Jahr 2011

814 Teilnehmer aktiviert, davon 373 Frauen
» Ziel des Bundes im Jahr 2012: 152 Integrationen
» Erreicht wurden 181 Integrationen in den

ersten Arbeitsmarkt, davon 72 Frauen

» 74 Beschéftigungsverhaltnisse waren unbefristet und ohne
EGZ, dies betraf 29 Frauen



} Qualifizierung und Weiterbildung

> in NF vor allem kleinere und mittelstandische Unternehmen

» Regionaler Wettbewerb ,Unternehmen mit
Weitblick - Weiterbildung fuir Altere Arbeitnehmer soll

gefordert werden




} Einschatzung Gesamtsituation

» Grundsatzlich noch immer schwierig fiir Altere einen

Arbeitsplatz zu finden

» Umdenken ist bei vielen Betrieben und Unternehmern
erfolgt aber Umsetzung oftmals schwierig

» Nutzung des Potenzials Alterer Arbeitnehmer bleibt
weiterhin eine Herausforderung




