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Gute Arbeit in der Wissenschaft - Verldssliche berufliche Perspektiven des
wissenschaftlichen Nachwuchses in Schleswig-Holstein sicher stellen, Drs. 17/2186(neu)
Studium und Familie besser vereinbar machen, Drs. 17/1365

Drucksache 17/1365

Vereinbarkeit von Studium und Familie

Das FZB begriifit grundsétzlich jegliche Mallnahme, die dem wissenschaftlichen und
technischen Personal eine arbeitsplatzgerechte, professionelle Kinderbetreuung (flexible
Offnungszeiten, Mehrsprachigkeit etc.) ermdglicht. Die sollte jedoch fiir alle
wissenschaftlichen Einrichtungen somit auch fiir auBeruniversitire Einrichtungen zutreffen
und nicht auf die Hochschulen begrenzt sein. Inwiefern ein Teilzeitstudiengang eine sinnvolle
Malinahme hinsichtlich der Vereinbarkeit von Studium und Familie darstellt, 1dsst sich in den
Augen des FZB nicht verallgemeinern, sondern ist abhéngig von Art und Struktur des
gewihlten Studiums wie auch des jeweiligen Fachs. Bei gleichem Qualitdtsanspruch an das
Studium ergibt sich aus einem Teilzeitstudium zwangsléufig ein deutliche Verldngerung der
Studienzeit, die u.a. durch die Einfiihrung von Bachelor- und Masterstudienginge verkiirzt
werden sollte, um international konkurrenzfahig zu sein. Gerade in naturwissenschaftlichen
und biomedizinischen Fachern ist eine stetige Aktualisierung der Studieninhalte an die
wissenschaftliche Entwicklung wichtig. Da in diesen Fichern z.B. im Rahmen von Praktika
Prasenz notwendig ist, ist auch ein teilweises Fern- oder Heimstudium nur schwer als
Alternativangebote umsetzbar.

Drucksache 17/2186

Gute Arbeit in der Wissenschaft — Verldssliche berufliche Perspektiven des
wissenschaftlichen Nachwuchses

Hochschulen und Universitéten leiden seit Jahrzehnten unter dem kontinuierlichen
Abschmelzen des Mittelbaus als tragende Sdule fiir Forschung und Lehre. Des weiteren wird
ein zunehmendes Abwandern exzellent ausgebildeten Nachwuchses in die Industrie
beobachtet. Grund hierfiir sind nicht nur deutlich bessere Verdienstmoglichkeiten, sondern



insbesondere auch die bessere Planbarkeit der Karriere und deren Entwicklungsméglichkeiten
vor allem in Kombination mit der eigenen Familienplanung.

Eine Zunahme an unbefristeten Beschéftigungsverhiltnissen ohne Kopplung an eine Professur
wire mehr als wiinschenswert. Das FZB sieht jedoch auch die finanzielle Situation des
Landes und hélt daher eine weitere Flexibilisierung der Haushalte der Universitdten und
Forschungsinstitute eher fiir zielorientiert. Dies wiirde z. B. ermdglichen zundchst Drittmittel-
finanzierte Positionen von zwei bis drei auf zumindest flinf Jahre weiter zu finanzieren und
damit eine durchaus planbare Basis fiir Mitarbeiter zu schaffen. Dem steht aber die
Gesetzgebung entgegen, wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach fiinf Jahren
(bzw. 12 Jahren nach Studienabschluss) fest anzustellen. Ein Hindernis stellt hier der
beschriankte Stellenplan der wissenschaftlichen Institutionen dar ebenso wie die
Notwendigkeit, dass auch nachriickenden Absolventen/Absolventinnen die Chance in den
Berufseinstieg geboten werden muss. Um dies zu ermoglichen, muss ein bestimmter Anteil
der Stellen flexibel besetzbar bleiben.

Mit freundlichen Grif3en,
gez.
1.A. Bettina Brand



