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Änderungsantrag 
 
der Fraktion der CDU 
 

Verringerung der Entgeltlücke: Gleiche Chancen und Entlohnung für Alle! 
 

Drucksache 18/ 627 

Der Landtag wolle beschließen: 

 
Die Landesregierung wird aufgefordert,   
 

1. sich konsequent für den Grundsatz der Entgeltgleichheit einzusetzen. Ziel ist 
es, die bestehende Entgeltlücke (Gender Pay Gap) zu schließen, 

 
2. familien- und gleichstellungspolitische Rahmenbedingungen weiter so auszu-

bauen, dass Entgeltunterschiede verhindert werden. Dazu gehört auch, sich 
auf Bundesebene dafür einzusetzen, dass Frauen, deren Kinder vor 1992 ge-
boren wurden, drei Jahre Kindererziehungszeiten angerechnet bekommen, 
um die Gender Pension Gap zu verringern, 

 
3. eine quantitative Ermittlung der Entgeltungleichheit in Schleswig-Holstein 

durch den Einsatz von Logib-D, auch in den Landesministerien, zu fördern. 
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