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Bericht und Beschlussempfehlung

des Wirtschaftsausschusses

Entwurf eines Gesetzes Uber die Sicherung von Tariftreue und Sozialstandards
sowie fairen Wettbewerb bei der Vergabe offentlicher Auftrage (Tariftreue- und
Vergabegesetz Schleswig-Holstein - TTG)

Gesetzentwurf der Fraktionen von SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und der Abge-
ordneten des SSW
Drucksache 18/187

Der Wirtschaftsausschuss hat sich in mehreren Sitzungen, zuletzt in seiner Sitzung
am 17. April 2013, mit dem ihm durch Plenarbeschluss vom 27. September 2012
Uberwiesenen Gesetzentwurf befasst und dazu eine umfangreiche schriftliche und
mundliche Anhorung durchgefihrt.

Mit den Stimmen von SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und SSW gegen die Stim-
men von CDU, FDP und PIRATEN empfiehlt der Wirtschaftsausschuss dem Landtag,
den Gesetzentwurf der Fraktionen von SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und der
Abgeordneten des SSW, Drucksache 18/187, in der Fassung der rechten Spalte der
nachstehenden Gegenuberstellung anzunehmen. Anderungen gegeniiber der Ur-
sprungsvorlage sind durch Fettdruck kenntlich gemacht.

Christopher Vogt
Vorsitzender
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Gesetz Uber die Sicherung von Tariftreue und So-
zialstandards sowie fairen Wettbewerb bei der
Vergabe offentlicher Auftrage (Tariftreue- und Ver-
gabegesetz Schleswig-Holstein - TTG)

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Gesetzentwurf der Fraktionen von SPD,
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und der Abge-
ordneten des SSW

Artikel 1
Gesetz Uber die Sicherung von
Tariftreue und Sozialstandards
sowie fairen Wettbewerb bei
der Vergabe offentlicher Auf-
trage (Tariftreue- und Vergabe-
gesetz Schleswig-Holstein -
TTG)

81
Zweck des Gesetzes

Zweck dieses Gesetzes ist es, einen fairen
Wettbewerb um das wirtschaftlichste Angebot
bei der Vergabe offentlicher Auftrage unter
gleichzeitiger Berucksichtigung von Sozialver-
traglichkeit, Umweltschutz und Energieeffi-
zienz sowie Qualitat und Innovation der An-
gebote zu fordern und zu unterstitzen.

§2
Anwendungsbereich; Begriffs-
bestimmung

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Behorden des
Landes und die sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschaften des
Landes ohne Gebietshoheit, Anstalten und
Stiftungen des o6ffentlichen Rechts und die
Aufgabentrager des Schienenpersonennah-
verkehrs und die durch dieses Gesetz betrof-
fenen Unternehmen.

Ausschussvorschlag:

Artikel 1
Gesetz Uber die Sicherung von
Tariftreue und Sozialstandards
sowie fairen Wettbewerb bei
der Vergabe offentlicher Auf-
trage (Tariftreue- und Vergabe-
gesetz Schleswig-Holstein -
TTG)

81
Zweck des Gesetzes

Zweck dieses Gesetzes ist es, einen fairen
Wettbewerb um das wirtschaftlichste Angebot
bei der Vergabe offentlicher Auftrdge unter
gleichzeitiger Bertcksichtigung von Sozialver-
traglichkeit, Umweltschutz und Energieeffi-
zienz sowie Qualitat und Innovation der An-
gebote zu fordern und zu unterstitzen. Das
Gesetz verhindert den Einsatz von Niedrig-
lohnkraften und entlastet damit die sozia-
len Sicherungssysteme.

§2
Anwendungsbereich und Beg-
riffsbestimmungen

(1) Dieses Gesetz gilt fur
1. das Land,

2. die Kreise, Gemeinden und die Ge-
meindeverbdnde,

3. die Ubrigen offentlichen Auftraggeber
im Sinne des §98 Nr.1 bis 5 des Ge-
setzes gegen Wettbewerbsbeschréan-
kungen in der Fassung der Bekannt-
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(2) Soweit Gemeinden und Gemeindeverban-
de sowie der Aufsicht der Gemeinden und
Gemeindeverbande unterstehende Korper-
schaften ohne Gebietshoheit, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts im Anwen-
dungsbereich dieses Gesetzes o6ffentliche
Auftrage vergeben, kénnen sie die Vorschrif-
ten anwenden. Entsprechendes gilt fur die
Aufgabentrager des stralengebundenen 6f-
fentlichen Personennahverkehrs, soweit sie
fur die allgemein zugangliche Beférderung
von Personen im straBengebundenen o6ffent-
lichen Personennahverkehr 6ffentliche Auf-
trage vergeben.

(3) Dieses Gesetz gilt fur die Vergabe von
offentlichen Auftragen Uber Bau-, Liefer- und
Dienstleistungen in Schleswig-Holstein im
Sinne von § 99 des Gesetzes gegen Wetthe-
werbsbeschrankungen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 15. Juli 2005 (BGBI. |
S. 2114, ber. 2009 | 3850), zuletzt gedndert
durch Artikel 2 Abs. 62 G v. 22. Dezember
2011 | 3044. Die 88 3 und 17 bis 19 dieses
Gesetzes gelten auch fir die Vergabe von
offentlichen Auftrdgen Uber Lieferleistungen
im Sinne von 8§ 99 Abs. 2 des Gesetzes ge-
gen Wettbewerbsbeschrankungen.

(4) Fur offentliche Auftrdge im Bereich des
offentlichen Personenverkehrs gelten die
Regelungen dieses Gesetzes fir alle Dienst-
leistungsauftrdge im Sinne der Verordnung
(EG) Nr. 1370/2007 des Europdaischen Par-
laments und des Rates vom 23. Oktober 2007
Uber offentliche Personenverkehrsdienste auf
Schiene und Stral3e und zur Aufhebung der
Verordnungen (EWG) Nr. 1191/69 und
(EWG) Nr. 1107/70 des Rates (ABI. L 315/1
vom 3. Dezember 2007). Dieses Gesetz gilt
auch fur Verkehre im Sinne von 8§ 1 Freistel-

machung vom 15. Juli 2005 (BGBI. |
S. 2114, ber. 2009 | S. 3850), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 5. Dezember
2012 (BGBI. | S. 2403), (6ffentliche Auf-
traggeber), soweit sie in Schleswig-
Holstein 6ffentliche Auftrage im Sinne
des 8§99 Abs. 1 bis 6 des Gesetzes ge-
gen Wettbewerbsbeschrankungen ver-
geben, sowie

4. die dadurch betroffenen Unternehmen
und Nachunternehmen.

Satz 1 gilt nicht, soweit das Vergabever-
fahren im Namen oder im Auftrag des
Bundes oder eines anderen Bundeslandes
durchgefihrt wird.

(2) Fir Ausnahmen vom Anwendungsbe-
reich dieses Gesetzes gilt 8§ 100 Abs. 2 des
Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschréan-
kungen entsprechend.

(entfallt)

(3) Fur offentliche Auftrdge im Bereich des
offentlichen Personenverkehrs gelten die
Regelungen dieses Gesetzes fir alle Dienst-
leistungsauftrage im Sinne der Verordnung
(EG) Nr. 1370/2007 des Europdaischen Par-
laments und des Rates vom 23. Oktober
2007 uber offentliche Personenverkehrs-
dienste auf Schiene und Strafl3e und zur Auf-
hebung der Verordnungen (EWG)
Nr. 1191/69 und (EWG) Nr. 1107/70 des Ra-
tes (ABI. L 315 vom 3. Dezember 2007, S. 1).
Dieses Gesetz gilt auch fir Verkehre im Sin-
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lungsverordnung in der im Bundesgesetzblatt
Teil lll, Gliederungsnummer 9240-1-1, verof-
fentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geén-
dert durch Artikel 1 der Verordnung vom
4. Mai 2012 (BGBI. | S. 1037).

(5) Soweit nach diesem Gesetz Verpflichtun-
gen im Rahmen der Angebotsabgabe be-
grindet werden, gelten diese Verpflichtungen
fur Direktvergaben im Sinne von Artikel 5
Abs.2, 4 und 6 der Verordnung (EG)
Nr. 1370/2007 entsprechend und sind vor der
Erteilung des offentlichen Dienstleistungsauf-
trages zu erflllen.

(6) Offentliche Auftraggeber im Sinne dieses
Gesetzes sind die offentlichen Auftraggeber
im Land Schleswig-Holstein gemaR § 98 des
Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankun-
gen, es sei denn sie flhren die Vergabever-
fahren im Namen oder im Auftrag des Bundes
oder eines anderen Bundeslandes durch.

(7) Die 88 3, 4 Abs. 1 sowie 17 und 18 gelten
fur alle offentlichen Auftrage, soweit dieses
Gesetz nach den Absatzen 1 bis 4 anwend-
bar ist, unabhangig von der Héhe des jeweili-
gen Auftragswertes. Alle weiteren Vorschrif-
ten, mit Ausnahme des § 19, gelten nur fur
Auftrdge ab einem geschatzten Auftragswert
ohne Umsatzsteuer von 10.000 Euro. Bei der
Schatzung der Auftragswerte ist 8§ 3 der Ver-
gabeverordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 11, Februar 2003
(BGBI. I S. 169) in der jeweils geltenden Fas-
sung entsprechend anzuwenden.

(8) Sollen o6ffentliche Auftrage gemeinsam mit
Auftraggebern anderer Bundesléander verge-
ben werden, ist mit diesen zwecks Einhaltung
der Bestimmungen dieses Gesetzes eine
Einigung anzustreben. Kommt diese nicht
zustande, so kann von den Bestimmungen
abgewichen werden.

ne von 81 Freistellungs-Verordnung in der
Fassung vom 30. August 1962 (BGBI. |
S. 601), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 4. Mai 2012 (BGBI. | S. 1037).

(4) Soweit nach diesem Gesetz Verpflichtun-
gen im Rahmen der Angebotsabgabe be-
grundet werden, gelten diese Verpflichtungen
fur Direktvergaben im Sinne von Artikel 5
Abs.2, 4 und 6 der Verordnung (EG)
Nr. 1370/2007 entsprechend und sind vor der
Erteilung des offentlichen Dienstleistungsauf-
trages zu erfillen.

(5) Sollen o6ffentliche Auftrdge gemeinsam
mit Auftraggebern anderer Bundeslander
vergeben werden, ist mit diesen zwecks
Einhaltung der Bestimmungen dieses Ge-
setzes eine Einigung anzustreben. Kommt
diese nicht zustande, so kann von den
Bestimmungen abgewichen werden.

(entfallt)

(6) Die 88 3 und 4 Abs. 1 gelten fir alle 6f-
fentlichen Auftrage, soweit dieses Gesetz
nach den Absatzen 1 bis 4 anwendbar ist,
unabhéngig von der Héhe des jeweiligen Auf-
tragswertes. Alle weiteren Vorschriften gel-
ten nur fur Auftrdge ab einem geschéatzten
Auftragswert ohne  Umsatzsteuer von
15.000 Euro. Bei der Schatzung der Auf-
tragswerte ist § 3 der Vergabeverordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom
11. Februar 2003 (BGBI. | S. 169) in der je-
weils geltenden Fassung entsprechend an-
zuwenden.

(entfallt)
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§3
Allgemeine Grundsatze fur die
Vergabe von 6ffentlichen Auf-
tragen

(1) Offentliche Auftraggeber vergeben offent-
liche Auftrage im Sinne dieses Gesetzes nach
MaflRgabe der nachfolgenden Grundsatze
sowie der weiteren Vorschriften dieses Ge-
setzes und der haushaltsrechtlichen Bestim-
mungen. Die Bestimmungen des Gesetzes
gegen Wettbewerbsbeschrankungen bleiben
unberthrt.

(2) Die Teilnehmer an einem Verfahren zur
Vergabe offentlicher Auftrage sind gleich zu
behandeln, es sei denn, eine Benachteiligung
ist auf Grund des Gesetzes gegen Wettbe-
werbsbeschrankungen ausdrticklich, aul3er-
halb seines Anwendungsbereichs durch die-
ses Gesetz oder auf Grund dieses Gesetzes

§3
Allgemeine Grundsatze fir die
Vergabe von offentlichen Auf-
tragen

(1) Offentliche Auftraggeber vergeben offent-
liche Auftrage im Sinne dieses Gesetzes nach
MaRgabe der nachfolgenden Grundséatze
sowie der weiteren Vorschriften dieses Ge-
setzes und der haushaltsrechtlichen Bestim-
mungen. Die Bestimmungen des Gesetzes
gegen Wetthewerbsbeschrankungen bleiben
unberihrt.

Bei den 6ffentlichen Auftragen sind

1. die Vergabe- und Vertragsordnung fir
Leistungen (VOL), Teil A, in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom
20. November 2009 (BAnz. Nr.196 a
vom 29. Dezember 2009, ber. BAnz.
Nr. 32 vom 26. Februar 2010, S.755),
und Teil B, in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 5. August 2003
(BAnz. Nr.178a vom 23. September
2003),

2. die Vergabe- und Vertragsordnung fur
Bauleistungen (VOB), Teile A und B, in
der Fassung der Bekanntmachung
vom 26. Juni 2012 (BAnz. Nr. 155 a
vom 15. Oktober 2009, letzte Anderung
BAnz. AT vom 13. Juli 2012 B3) sowie

3. die Verordnung uber die Vergabe von
Auftrdgen im Bereich des Verkehrs,
der Trinkwasserversorgung und der
Energieversorgung (SektvO) vom 23.
September 2009 (BGBI. | S. 3110), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 7. De-
zember 2011 (BGBI. | S. 2570),

unabhangig vom Auftragswert anzuwen-
den. Die in Satz 3 genannten VOL und
VOB sind bei deren Anderungen oder Neu-
fassungen in der Fassung anzuwenden,
die das Ministerium fur Wissenschaft,
Wirtschaft und Verkehr im Gesetz- und
Verordnungsblatt fir Schleswig-Holstein
fur verbindlich erklart hat.

2 unverandert



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 18. Wahlperiode Drucksache 18/720

geboten oder gestattet.

(3) Die offentlichen Auftraggeber haben das
gesamte Vergabeverfahren nach dem Grund-
satz der Transparenz auszugestalten. Soweit
nicht eine o6ffentliche Aufforderung zur Abga-
be von Angeboten oder zur Teilnahme erfolgt,
bedeutet dies, dass

1. eine Veroffentlichung der Beschaffungs-
absicht in deutscher Sprache unter Anga-
be der wesentlichen Punkte des Auftrages
und des Vergabeverfahrens in einem ge-
eigneten Medium mit einer angemesse-
nen Frist vor Absendung der Vergabeun-
terlagen zu erfolgen hat. Diese soll auch
einem Bewerber aus einem anderen Mit-
gliedstaat der Europaischen Union ermdg-
lichen, eine Entscheidung zu treffen, ob er
Interesse an dem Auftrag bekunden
mochte und dieses dem o6ffentlichen Auf-
traggeber mitteilen mochte. Eine Verof-
fentlichung der Beschaffungsabsicht ist
nicht erforderlich, wenn wegen besonde-
rer Umstédnde wie einer sehr geringflgi-
gen wirtschaftlichen Bedeutung, der Art
des Auftragsgegenstands, der Besonder-
heiten des betreffenden Sektors oder der
geographischen Lage des Orts der Leis-
tungserbringung der Auftrag fiur Wirt-
schaftsteilnehmer aus anderen Mitglieds-
staaten der Européischen Union nicht von
Interesse ist. Die Vorgaben der 88 12a
und 19 Abs.5 der Vergabe- und Ver-
tragsordnung fur Bauleistungen, Teil A,
Allgemeine Bestimmungen fir die Verga-
be von Bauleistungen (VOB/A), in der
Fassung vom 24. Oktober 2011 (BAnz.
Nr. 182a vom 2. Dezember 2011; in An-
wendung seit dem 19. Juli 2012 gem. § 6
Vergabeverordnung in der Fassung auf-
grund der Anderungsverordnung vom
12. Juli 2012) (BGBI. I S. 1508), berichtigt
durch Bekanntmachung vom 24. April
2012 (BAnz. AT 07.05.2012 B1) und ge-
andert durch Bekanntmachung vom
26. Juni 2012 (BAnz. AT 13.07.2012 B3)
sowie des 8 15 Vergabe- und Vertrags-
ordnung flr Leistungen, Teil A, Allgemei-
ne Bestimmungen fur die Vergabe von
Leistungen — EG (VOL/A-EG), in der Fas-
sung vom 20. November 2009 (BAnz.
Nr. 196a vom 29. Dezember 2009, ber.
BAnz. Nr.32 vom 26. Februar 2010,
S. 755) bleiben hiervon unberihrt.

2. nach erteiltem Zuschlag eine Bekanntma-
chung Uber die wesentlichen Daten des

(3) Die offentlichen Auftraggeber haben das
gesamte Vergabeverfahren nach dem Grund-
satz der Transparenz auszugestalten.
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Vergabeverfahrens und des erteilten Auf-
trages erfolgt, die zumindest den Namen
des offentlichen Auftraggebers und der
Beschaffungsstelle mit Adressdaten, den
Namen des beauftragten Unternehmens,
sofern es sich nicht um eine natirliche
Person handelt, die Verfahrensart, Art und
Umfang der Leistung und den Zeitraum
der Leistungserbringung erkennen lasst.
Nummer 1 Satz 3 gilt entsprechend. Die
Vorgaben der 8818 a und 20 Abs.3
VOBJ/A sowie des 8 19 Abs. 2 VOL/A und
des 8§ 23 VOL/A-EG bleiben hiervon unbe-
rahrt.

(4) Fir die Auftragsausfihrung kénnen an

(4) Im foérmlichen Vergabeverfahren von
Bauleistungen hat der 6ffentliche Auftrag-
geber dariber hinaus zur Sicherung der
Transparenz und Korruptionsbekampfung
Kontrollmechanismen vorzusehen, um
insbesondere nachtragliche Angebotsma-
nipulationen zu verhindern.

Er hat hierfur

1. durch interne organisatorische Mal-
nahmen eine unabhangige rechneri-
sche Prufung der Angebote sicherzu-
stellen oder

2. vom Bieter die Beifigung einer selbst
gefertigten Kopie des Angebotes ein-
schlieBlich eventueller Nebenangebote
(Zweitausfertigung) zu verlangen; die
Zweitausfertigung ist dem Angebot ge-
sondert verschlossen beizufligen; sie
dient als Prufungsunterlage in Zwei-
felsfallen.

Sofern der offentliche Auftraggeber mit
der Aufforderung zur Angebotsabgabe die
BeifUgung einer Zweitausfertigung nach
Satz 2 Nr. 2 verlangt hat, ist das Angebot
sowohl bei Nichtabgabe der Zweitausferti-
gung bis zum Ablauf der Angebotsfrist als
auch bei Abweichungen zur Erstausferti-
gung von der Wertung auszuschlieRen.

(5) Im Rahmen der Vergabe o6ffentlicher
Auftrage sollten in jeder Phase des Verga-
beverfahrens (Ermittlung des Beschaf-
fungsbedarfes, Festlegung des Auftrags-
gegenstandes einschlieBlich Leistungsbe-
schreibung, Eignungsprufung und Ermitt-
lung des wirtschaftlichsten Angebotes)
O0kologische und soziale Aspekte ange-
messen berlcksichtigt werden.

(6) Fir die Auftragsausfilhrung kénnen an
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Auftragnehmer zusatzliche Anforderungen
gestellt werden, die soziale, umweltbezogene
oder innovative Aspekte betreffen, wenn sie
im sachlichen Zusammenhang mit dem Auf-
tragsgegenstand stehen und sich aus der
Leistungsbeschreibung ergeben.

(5) Der Zuschlag ist auf das unter Bertcksich-
tigung aller Umstande wirtschaftlichste Ange-
bot zu erteilen. Die Berilicksichtigung von
Aspekten des Umweltschutzes, der Energie-
effizienz sowie von sozialen, innovativen und
gleichstellungspolitischen, integrationspoliti-
schen sowie ausbildungsférdernden Aspekten
bei der Wertung ist zuldssig, wenn diese in
sachlichem Zusammenhang mit dem Auf-
tragsgegenstand stehen, in der Bekanntma-
chung des Auftrags und in den Vergabeunter-
lagen hinreichend deutlich hinsichtlich des
Umfangs der Vorgaben und der Gewichtung
dokumentiert sind, dem Auftraggeber durch
ihre Festlegung keine willkiirliche Entschei-
dung ermdglicht wird und die Grundsatze des
Unionsrechts, insbesondere das Transpa-
renz- und Gleichbehandlungsgebot sowie das
Diskriminierungsverbot, beachtet werden.
Entsprechendes gilt, sofern die Bestimmun-
gen als besondere Ausflhrungsbestimmun-
gen festgelegt wurden.

(6) Die offentlichen Auftraggeber sind grund-
satzlich verpflichtet, auch kleine und mittlere
Unternehmen bei beschrankten Ausschrei-
bungen und freihandigen Vergaben zur An-
gebotsabgabe aufzufordern.

(7) Unbeschadet der Verpflichtung zur Tei-
lung der Leistungen in Fach- und Teillose
nach § 97 Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen und nach den
Vergabe- und Vertragsordnungen (VOB/A
und VOL/A) sind die offentlichen Auftrage
auch unterhalb der Schwellenwerte nach 8§ 2
Vergabeverordnung in der Menge aufgeteilt
(Teillose) und getrennt nach Art und Fachge-
biet (Fachlose) zu vergeben. Mehrere Fach-
und Teillose dirfen zusammen vergeben
werden, wenn wirtschaftliche oder technische
Grunde dies erfordern.

(8) Um eine verstarkte Teilhabe von kleinen
und mittleren Unternehmen am Wettbewerb
zu erreichen, sollen die offentlichen Auftrag-
geber des Landes gemal § 2 Abs. 4 die Aus-

den Auftragnehmer zusatzliche Anforderun-
gen gestellt werden, die soziale, umweltbe-
zogene und innovative Aspekte betreffen.
Dazu gehoren insbesondere Aspekte des
Umweltschutzes, der Energieeffizienz so-
wie gleichstellungspolitische, integrati-
onspolitische und ausbildungsfordernde
Aspekte, wenn diese in sachlichem Zusam-
menhang mit dem Auftragsgegenstand ste-
hen und sich aus der Leistungsbeschreibung
ergeben.

(entfallt)
@) unverandert
(8) unverandert

(9) Um eine verstarkte Teilhabe von kleinen
und mittleren Unternehmen am Wettbewerb
zu erreichen, sollen die offentlichen Auftrag-
geber des Landes gemal § 2 Abs. 3 die Aus-
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schreibung eines offentlichen Auftrages zu-
satzlich in elektronischer Form bekannt ma-
chen.

§4
Tariftreuepflicht, Mindestlohn

(1) Offentliche Auftrage fur Leistungen, deren
Erbringung dem Geltungsbereich des Arbeit-
nehmer-Entsendegesetzes vom  20. April
2009 (BGBI. I S. 799), in der jeweils gelten-
den Fassung unterfallt, dirfen nur an Unter-
nehmen vergeben werden, die sich bei Ange-
botsabgabe durch Erklarung gegeniiber dem
offentlichen Auftraggeber schriftlich verpflich-
ten, ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern bei der Ausflhrung des Auftrags we-
nigstens diejenigen Mindestarbeitsbedingun-
gen einschlieBlich des Mindestentgelts zu
gewahren, die durch einen bundesweit oder
fir Schleswig-Holstein fur allgemein verbind-
lich erklarten Tarifvertrag oder eine nach den
887 oder 11 des Arbeitnehmer-Entsende-
gesetzes erlassene Rechtsverordnung fur die
betreffende Leistung verbindlich vorgegeben
werden. Satz 1 gilt entsprechend fiir Mindest-
entgelte, die auf Grund der Vorschriften des
Mindestarbeitsbedingungengesetzes in der im
Bundesgesetzblatt Teil 1ll, Gliederungsnum-
mer 802-2, veroffentlichten bereinigten Fas-
sung fur den jeweiligen Wirtschaftszweig in
der jeweils geltenden Fassung festgesetzt
worden sind.

(2) Offentliche Auftrage im Sinne des §2
Abs. 2 im Bereich des o6ffentlichen Personen-
verkehrs auf StralRe und Schiene durfen nur
an Unternehmen vergeben werden, die sich
bei Angebotsabgabe schriftlich verpflichten,
ihren Beschéftigten (ohne Auszubildende) bei
der Ausfuhrung der Leistung mindestens das
in Schleswig-Holstein fur diese Leistung in
einem der einschlagigen und reprasentativen
mit einer tariffahigen Gewerkschaft vereinbar-
ten Tarifvertrdge vorgesehene Entgelt nach
den tarifvertraglich festgelegten Modalitaten
zu zahlen und die tariflich vereinbarten weite-
ren Leistungen zu gewahren. Wahrend der
Ausfiihrungslaufzeit sind tarifliche Anderun-
gen nachzuvollziehen. Das fir Arbeit zustan-
dige Ministerium bestimmt durch Rechtsver-
ordnung gemall 8§21 Abs.1 Nr.1, welche
Tarifvertrage als repréasentativ im Sinne des
Satzes 1 anzusehen sind. Der offentliche
Auftraggeber fihrt diese in der Bekanntma-
chung und den Vergabeunterlagen des of-
fentlichen Auftrags auf.

-10 -

schreibung eines offentlichen Auftrages zu-
satzlich in elektronischer Form bekannt ma-
chen.

§4
Tariftreuepflicht, Mindestlohn

(1) Offentliche Auftrage fur Leistungen, deren
Erbringung dem Geltungsbereich des Arbeit-
nehmer-Entsendegesetzes vom  20. April
2009 (BGBI. 1 S. 799) in der jeweils geltenden
Fassung unterfallt, dirfen nur an Unterneh-
men vergeben werden, die sich bei Ange-
botsabgabe durch Erklarung gegentiber dem
offentlichen Auftraggeber schriftlich verpflich-
ten, ihren Arbeithnehmerinnen und Arbeitneh-
mern bei der Ausfihrung des Auftrags we-
nigstens diejenigen Mindestarbeitsbedingun-
gen einschlieBlich des Mindestentgelts zu
gewahren, die durch einen bundesweit flr
allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrag
oder eine nach den 88 7 oder 11 des Arbeit-
nehmer-Entsendegesetzes erlassene Rechts-
verordnung fir die betreffende Leistung ver-
bindlich vorgegeben werden. Satz 1 gilt ent-
sprechend fiir Mindestentgelte, die auf Grund
der Vorschriften des Mindestarbeitsbedin-
gungengesetzes in der im Bundesgesetzblatt
Teil 1ll, Gliederungsnummer 802-2, verdéffent-
lichten bereinigten Fassung fir den jeweiligen
Wirtschaftszweig in der jeweils geltenden
Fassung festgesetzt worden sind.

(2) Offentliche Auftrage im Sinne des §2
Abs. 3 im Bereich des offentlichen Personen-
verkehrs auf StralRe und Schiene dirfen nur
an Unternehmen vergeben werden, die sich
bei Angebotsabgabe schriftlich verpflichten,
ihren Beschéaftigten (ohne Auszubildende) bei
der Ausfiihrung der Leistung mindestens das
in Schleswig-Holstein fir diese Leistung in
einem der einschlagigen und reprasentativen
mit einer tariffahigen Gewerkschaft vereinbar-
ten Tarifvertrage vorgesehene Entgelt nach
den tarifvertraglich festgelegten Modalitaten
zu zahlen und die tariflich vereinbarten weite-
ren Leistungen zu gewahren. Wahrend der
Ausfiihrungslaufzeit sind tarifliche Anderun-
gen nachzuvollziehen. Das fir Arbeit zustan-
dige Ministerium bestimmt durch Rechtsver-
ordnung gemall § 20 Abs.2 Nr.1, welche
Tarifvertrdge als reprasentativ im Sinne des
Satzes 1 anzusehen sind. Der offentliche
Auftraggeber flhrt diese in der Bekanntma-
chung und den Vergabeunterlagen des o6f-
fentlichen Auftrags auf.
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(3) Offentliche Auftrage Uber Leistungen, die
nicht den Vorgaben der Absatze 1 und 2 un-
terliegen, dirfen nur an Unternehmen verge-
ben werden, die sich bei der Angebotsabgabe
durch Erklarung gegeniber dem offentlichen
Auftraggeber schriftlich verpflichtet haben,
ihren Beschéftigten (ohne Auszubildende) bei
der Ausfihrung der Leistung wenigstens ein
Mindeststundenentgelt von 8,88 Euro zu zah-
len. Die Unternehmen missen im Rahmen
der Verpflichtungserklarung die Art der tarifli-
chen Bindung ihres Unternehmens sowie die
gezahlte HoOhe der Mindeststundenentgelte
fur die im Rahmen der Leistungserbringung
eingesetzten Beschaftigten angeben. Die
Hohe des Mindeststundenentgeltes kann
nach Maligabe des § 21 durch Rechtsverord-
nung des fir Arbeit zustandigen Ministeriums
angepasst werden.

(4) Erflllt die Vergabe eines o¢ffentlichen Auf-
trages die Voraussetzungen von mehr als
einer der in den Absétzen 1 bis 3 getroffenen
Regelungen, so gilt die fir die Beschéaftigten
jeweils gunstigste Regelung. Absatz 3 Satz 2
gilt entsprechend.

(5) Offentliche Auftrage im Sinne der Absétze
1 bis 3 werden nur an solche Unternehmen
vergeben, die sich bei der Angebotsabgabe
schriftlich verpflichten, daflr zu sorgen, dass
Leiharbeithnehmerinnen und Leiharbeitnehmer
im Sinne des Arbeitnehmeriuberlassungsge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 3. Februar 1995 (BGBI. | S. 158) in der
jeweils geltenden Fassung bei der Ausfih-
rung der Leistung fur die gleiche Téatigkeit
ebenso entlohnt werden wie ihre regulér Be-
schaftigten.

(6) Auf bevorzugte Bieter gemal3 88 141 Satz
1 und 143 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch
(SGB IX) — Rehabilitation und Teilhabe be-
hinderter Menschen — Artikel 1 des Gesetzes
vom 19. Juni 2001 (BGBI. | S. 1046), zuletzt
geandert durch Artikel 13 Abs. 26 des Geset-
zes vom 12. April 2012 (BGBI. | S. 579), fin-
det Absatz 3 keine Anwendung.

-11 -

(3) Offentliche Auftrage lber Leistungen, die
nicht den Vorgaben der Abséatze 1 und 2 un-
terliegen, darfen nur an Unternehmen verge-
ben werden, die sich bei der Angebotsabgabe
durch Erklarung gegeniber dem offentlichen
Auftraggeber schriftlich verpflichtet haben,
ihren Beschéftigten (ohne Auszubildende,
Praktikantinnen und Praktikanten, Hilfs-
krafte und Teilnehmende an Bundesfrei-
willigendiensten) bei der Ausfihrung der
Leistung wenigstens ein Mindeststundenent-
gelt von 9,18 Euro (brutto) zu zahlen. Die
Unternehmen mussen im Rahmen der Ver-
pflichtungserklarung die Art der tariflichen
Bindung ihres Unternehmens sowie die ge-
zahlte Hohe der Mindeststundenentgelte fur
die im Rahmen der Leistungserbringung ein-
gesetzten Beschiftigten angeben. Die Héhe
des Mindeststundenentgeltes kann nach
Mafigabe des § 20 durch Rechtsverordnung
des fur Arbeit zustandigen Ministeriums an-
gepasst werden.

4) unverandert
(5) unverandert
(6) unverandert
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8§85
Betreiberwechsel bei der
Erbringung von Personenver-
kehrsdiensten

Offentliche Auftraggeber kénnen gemaR der
Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 des Européi-
schen Parlaments und des Rates vom
23. Oktober 2007 Uber 6ffentliche Personen-
verkehrsdienste auf Schiene und Stral3e und
zur Aufhebung der Verordnungen (EWG)
Nr. 1191/69 und (EWG) Nr. 1107/70 des Ra-
tes (ABI. L 315/1 vom 3. Dezember 2007)
verlangen, dass der ausgewahlte Betreiber
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des
bisherigen Betreibers zu den Arbeitsbedin-
gungen Ubernimmt, die diesen von dem vor-
herigen Betreiber gewahrt wurden. Die bishe-
rigen Betreiber sind verpflichtet, den Auftrag-
gebern auf Anforderung die hierzu erforderli-
chen Unterlagen zur Verfigung zu stellen
oder Einsicht in Lohn- und Meldeunterlagen,
Bilcher und andere Geschéftsunterlagen und
Aufzeichnungen zu gewéhren, aus denen
Umfang, Art, Dauer und tatséchliche Entloh-
nung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer hervorgehen oder abgeleitet werden
kénnen. Hierdurch entstehende Aufwendun-
gen des bisherigen Betreibers werden durch
den o6ffentlichen Auftraggeber erstattet.

§6
Praqualifikationsverfahren

(1) Die gemal diesem Gesetz vorzulegenden
Nachweise und Erklarungen kdnnen entspre-
chend 886 Abs.3, 6a Abs.5 VOB/A, §6
Abs. 4 oder 8 7 EG Abs. 4 VOL/A im Wege
der Praqualifikation als freiwillige Erklarung
erbracht werden.

(2) Die Praqualifikationsnachweise dirfen die
durch die ausstellende Stelle festgelegte Gilil-
tigkeitsdauer nicht tiberschritten haben.

(3) Die Praqualifikation entbindet die Bieter in
der Regel von der Erbringung gesonderter
Nachweise und Erklarungen, jedoch nicht von
der Beachtung der Vorgaben dieses Geset-
zes.

87
Nachweise zur Beitragsentrich-
tung

(1) Offentliche Auftraggeber haben bei der
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8§85
Betreiberwechsel bei der
Erbringung von Personenver-
kehrsdiensten

unverandert

§6
Praqualifikationsverfahren

(1) Die gemal diesem Gesetz vorzulegenden
Nachweise und Erklarungen koénnen entspre-
chend 8 6 Abs. 3, § 6 EG Abs. 3 VOBJ/A, §6
Abs. 4 oder 8 7 EG Abs. 4 VOL/A im Wege
der Praqualifikation erbracht werden.

(2) unverandert
3) unverandert
§7

Nachweise der Eignung

(1) Offentliche Auftraggeber haben bei der
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Vergabe von Bauauftrdgen im Sinne des § 99
Abs. 3 des Gesetzes gegen Wetthewerbsbe-
schrankungen zum Nachweis der Eignung
der Bieter deren Fachkunde, Leistungsfahig-
keit und Zuverlassigkeit zu prifen. Bieter
missen nachweisen, dass sie die Beitrage
zur gesetzlichen Sozialversicherung und der
gemeinsamen Einrichtung der Tarifvertrags-
parteien im Sinne des § 5 Nr. 3 des Arbeit-
nehmer-Entsendegesetzes vollstandig ent-
richten. Soweit dies nicht durch eine glltige
Bescheinigung des Vereins fir die Praqualifi-
zierung von Bauunternehmen e. V. erfolgt,
kann der Nachweis durch Unterlagen erbracht
werden, die nicht alter als ein Jahr sind und
die durch die ausstellende Stelle festgelegte
Gultigkeit nicht Gberschreiten. Die Unterlagen
missen von dem zu-standigen in- oder aus-
landischen Sozialversicherungstrager - im
Inland der Einzugsstelle - oder der zustandi-
gen in- oder auslandischen Sozialkasse aus-
gestellt sein, soweit der Betrieb des Bieters
von dem Geltungsbereich eines Tarifvertra-
ges Uber eine gemeinsame Einrichtung der
Tarifvertragsparteien erfasst wird. Der Nach-
weis nach Satz 2 kann durch eine Bescheini-
gung des auslandischen Staates erbracht
werden. Bei fremdsprachigen Bescheinigun-
gen ist eine beglaubigte Ubersetzung in die
deutsche Sprache beizufligen.

(2) Soll die Ausfihrung eines Auftrages vom
Bieter einem Nachunternehmer Ubertragen
oder sollen bei der Auftragsausfihrung Leih-
arbeitnehmer beschaftigt werden, so hat der
Bieter den Nachweis gemaR Absatz 1 eben-
falls fir den Nachunternehmer oder fur den
Verleiher von Arbeitskraften zu erbringen.
Satz 1 gilt entsprechend fiir alle weiteren
Nachunternehmer des Nachunternehmers.

§8
Verfahrensvorgaben zur Ver-
pflichtungserklarung

(1) Offentliche Auftraggeber sind verpflichtet,
in der Bekanntmachung des offentlichen Auf-
trags und in den Vergabeunterlagen darauf
hinzuweisen, dass die Bieter sowie deren
Nachunternehmer und Verleiher von Arbeits-
kraften, soweit diese bereits bei Angebotsab-
gabe bekannt sind, die gemal § 4 erforderli-
chen Verpflichtungserklarungen abzugeben
haben.

(2) Fehlt eine Verpflichtungserklarung gemaf
§ 4 bei Angebotsabgabe und wird sie nicht
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Vergabe von Bau-, Dienstleistungs- und
Lieferauftragen entsprechend § 6 VOL/A,
8§ 6 EG und § 7 EG VOL/A sowie § 6 VOB/A
und 8§ 6 EG VOB/A zum Nachweis der Eig-
nung der Bieter deren Fachkunde, Leistungs-
fahigkeit und Zuverlassigkeit zu prifen. So-
weit der Nachweis der Entrichtung der
Beitrdage zur gesetzlichen Sozialversiche-
rung und, soweit fir den jeweiligen Bieter
die tarifvertragliche Verpflichtung besteht,
der Nachweis der vollstandigen Entrich-
tung der Beitrage zur gemeinsamen Einrich-
tung der Tarifvertragsparteien im Sinne des
8§ 5 Nr. 3 Arbeitnehmer-Entsendegesetz nicht
durch eine gultige Bescheinigung des Vereins
fur die Praqualifizierung von Bauunternehmen
e. V. erfolgt, kann der Nachweis durch Unter-
lagen erbracht werden, die nicht alter als ein
Jahr sind und die durch die ausstellende Stel-
le festgelegte Giiltigkeit nicht Gberschreiten.

(2) Soll die Ausfiihrung eines Auftrages vom
Bieter einem Nachunternehmer (bertragen
oder sollen bei der Auftragsausfiihrung Leih-
arbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer
beschaftigt werden, so hat der Bieter den
Nachweis gemafd Absatz 1 ebenfalls fur den
Nachunternehmer oder fur den Verleiher von
Arbeitskraften zu erbringen. Satz 1 gilt ent-
sprechend fur alle weiteren Nachunternehmer
des Nachunternehmers.

§8
Verfahrensvorgaben zur Ver-
pflichtungserklarung

unverandert



Drucksache 18/720 Schleswig-Holsteinischer Landtag - 18. Wahlperiode

spatestens innerhalb einer angemessenen,
vom offentlichen Auftraggeber kalendermaRig
zu bestimmenden Frist vom Bieter und von
diesem auch fir die bereits bekannten Nach-
unternehmer und Verleiher von Arbeitskraften
vorgelegt, so ist das Angebot von der Wer-
tung auszuschlief3en.

89
Nachunternehmer und Verlei-
her von Arbeitskréaften

(1) Fur den Fall der Ausfiihrung Glbernomme-
ner Leistungen durch Nachunternehmer oder
bei Beschaftigung von entliehenen Arbeits-
kraften hat sich der Bieter bei Angebotsabga-
be in der Verpflichtungserklarung gemaf § 4
zu verpflichten, auch von seinen Nachunter-
nehmern und den Verleihern von Arbeitskraf-
ten eine Verpflichtungserklarung im Sinne des
§ 4 abgeben zu lassen. Satz 1 gilt entspre-
chend fur alle weiteren Nachunternehmer des
Nachunternehmers.

(2) Die Bieter sowie nach Erteilung des Zu-
schlags die Auftragnehmer haben ihre Nach-
unternehmer und Verleiher von Arbeitskraften
sorgfaltig auszuwéhlen. Dies schliel3t die
Pflicht ein, die Angebote der Nachunterneh-
mer und Verleiher von Arbeitskréften darauf-
hin zu Uberprifen, ob sie auf der Basis der
nach 84 malgeblichen tarifvertraglichen
Mindestarbeitsentgelte und Mindestarbeits-
bedingungen bzw. mindestens auf Basis des
festgelegten vergabespezifischen Mindest-
lohns kalkuliert sein kdnnen.

(3) Die Bieter sind darauf hinzuweisen, dass
sie verpflichtet werden,

1. die von den Nachunternehmern und Ver-
leihern von Arbeitskraften abgegebene
Verpflichtungserklarung gemanR 8§84 dem
offentlichen Auftraggeber vorzulegen,

2. bei Vertragslaufzeiten von langer als drei
Jahren von den Nachunternehmern und
Verleihern von Arbeitskraften jeweils mit
Ablauf von drei Jahren nach Vertrags-
schluss zur Weitergabe an den o&ffentli-
chen Auftraggeber eine Eigenerklarung
des Inhalts zu verlangen, ob die Bedin-
gungen der abgegebenen Erklarung ge-
mafl 84 nach wie vor eingehalten wer-
den,

3. Nachunternehmer davon in Kenntnis zu
setzen, dass es sich um einen offentli-
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89
Nachunternehmer und Verlei-
her von Arbeitskraften

unverandert
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chen Auftrag handelt,

bei der Weitergabe von Bauleistungen an
Nachunternehmer die Vergabe- und Ver-
tragsordnung fiir Bauleistungen (VOB),
Teil B, Allgemeine Vertragsbedingungen
fur die Ausfihrung von Bauleistungen
(VOB/B) in der Fassung vom 31. Juli 2009
(BAnz. Nr. 155 a vom 15. Oktober 2009),
zuletzt geandert durch Bekanntmachung
vom 26. Juni 2012 (BAnz. AT 13. Juli
2012 B3), bei der Weitergabe von Dienst-
leistungen die Vergabe- und Vertragsord-
nung fir Leistungen (VOL), Teil B, Allge-
meine Vertragsbedingungen fiir die Aus-
fuhrung von Leistungen (VOL/B) vom
5. August 2003 zum Vertragsbestandteil
Zu machen,

den Nachunternehmern keine, insbeson-
dere hinsichtlich der Zahlungsweise, un-
glnstigeren Bedingungen aufzuerlegen,
als sie zwischen dem Auftragnehmer und
dem offentlichen Auftraggeber vereinbart
werden.

§10
Wertung unangemessen nied-
riger Angebote

(1) Erscheint bei einem Angebot Uber Leis-
tungen im Sinne von § 2 der Endpreis oder
die Kalkulation der Arbeitskosten in dem Sin-
ne ungewohnlich niedrig, dass Zweifel an der
Einhaltung der Pflichten aus einer Verpflich-
tungserklarung nach 8 4 bestehen, so hat der
offentliche Auftraggeber das Angebot insbe-
sondere unter diesem Aspekt entsprechend
den Vorgaben in §16 VOB/A oder §16
VOL/A, bei Auftragen im Anwendungsbereich
des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschréan-
kungen auch oberhalb der EU-
Schwellenwerte gemall § 1 Abs. 2 Sektoren-
verordnung vom 23. September 2009 (BGBI. |
S. 3110), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 7. Dezember 2011 (BGBI |
S. 2570), nach den Vorgaben des § 27 Abs. 1
Sektorenverordnung zu prifen.

(2) Fur den Fall einer Prifung nach Absatz 1
ist der Bieter in Textform zu verpflichten, Un-
terlagen vorzulegen und diese bei Bedarf zu
erlautern, aus denen ersichtlich ist, dass im
Rahmen des Angebotes wenigstens die Min-
deststundenentgelte und Mindestarbeitsbe-
dingungen bzw. der vergabespezifische Min-
destlohn nach § 4 der Kalkulation zugrunde

-15 -

§10
Wertung unangemessen nied-
riger Angebote

(1) Erscheint bei einem Angebot Uber Leis-
tungen im Sinne von 8 2 der Endpreis oder
die Kalkulation der Arbeitskosten in dem Sin-
ne ungewdhnlich niedrig, dass Zweifel an der
Einhaltung der Pflichten aus einer Verpflich-
tungserklarung nach 8§ 4 bestehen, so hat der
offentliche Auftraggeber das Angebot insbe-
sondere unter diesem Aspekt entsprechend
den Vorgaben in 816 VOB/A oder §16
VOL/A zu prifen.

(2) Im Fall einer Prufung nach Absatz 1 ist
der Bieter zu verpflichten, Unterlagen vorzu-
legen, aus denen ersichtlich ist, dass im Rah-
men der dem Angebot zugrunde liegenden
Kalkulation zumindest die Mindeststunden-
entgelte und die Mindestarbeitsbedingungen
bzw. der vergabespezifische Mindestlohn im
Sinne des § 4 berlcksichtigt worden sind.
Der Bieter ist verpflichtet, die Unterlagen



Drucksache 18/720

Schleswig-Holsteinischer Landtag - 18. Wahlperiode

gelegt worden sind.

(3) Kommt der Bieter dieser Verpflichtung
nicht nach oder kann er nach Prifung aller
vom Bieter vorgebrachten Erlauterungen das
Missverhéltnis zwischen Leistung und Preis
nicht stichhaltig erklaren, so ist sein Angebot
von der Wertung auszuschlieBen. Bei 6ffentli-
chen Auftragen im Geltungsbereich des Ar-
beitnehmer-Entsendegesetzes ist die Zoll-
verwaltung des Bundes (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit) Uber den Ausschluss und den
Grund des Ausschlusses zu unterrichten.

(4) Offentliche Auftraggeber konnen unter den
Voraussetzungen des § 21 Schwarzarbeits-
bekdmpfungsgesetz vom 23. Juli 2004
(BGBI. | S. 1842), zuletzt geandert durch Arti-
kel 7 des Gesetzes vom 21. Juli 2012 (BGBI. |
S.1566), und des §21 Arbeithehmer-
Entsendegesetzes bei der Zollverwaltung des
Bundes (Finanzkontrolle Schwarzarbeit) Aus-
kiinfte Uber die Bieter einholen.

§11
Kontrolle durch den 6ffentli-
chen Auftraggeber

(1) Offentliche Auftraggeber sind berechtigt,
Kontrollen durchzufiihren, um die Einhaltung
der dem Auftragnehmer sowie den Nachun-
ternehmern und den Verleihern von Arbeits-
kraften auf Grund dieses Gesetzes auferleg-
ten Verpflichtungen zu Uberprifen. Sie dirfen
sich zu diesem Zweck die Entgeltabrechnun-
gen, die Unterlagen Uber die Abfihrung von
Steuern, Abgaben und Beitrdgen gemaR § 7
sowie die zwischen Auftragnehmer und
Nachunternehmer abgeschlossenen Vertrage
vorlegen lassen, diese prifen und hierzu
Auskiinfte verlangen. Der Auftragnehmer
sowie die Nachunternehmer und Verleiher
von Arbeitskraften haben ihre jeweiligen Ar-
beithehmerinnen und Arbeitnehmer auf die
Moglichkeit solcher Kontrollen hinzuweisen.
Die o¢ffentlichen Auftraggeber haben den Auf-
tragnehmer im Wege einer vertraglichen Ver-
einbarung zu verpflichten, ihm ein entspre-
chendes Auskunfts- und Prifrecht bei der
Beauftragung von Nachunternehmern und
von Verleihern von Arbeitskraften einrAumen
zu lassen.

(2) Bei der Vergabe von Dienstleistungen
gemal 8§ 2 Abs. 3 und 4, deren Vertragslauf-
zeit langer als drei Jahre andauert, muss der
offentliche Auftraggeber mit dem Auftrag-
nehmer eine vertragliche Vereinbarung tref-
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bei Bedarf zu erlautern.

(3) Kommt der Bieter dieser Verpflichtung
nicht nach oder kann er nach Prifung aller
vom Bieter vorgebrachten Erlauterungen das
Missverhéltnis zwischen Leistung und Preis
nicht darlegen, so ist sein Angebot von der
Wertung auszuschlieBen. Bei o6ffentlichen
Auftragen im Geltungsbereich des Arbeit-
nehmer-Entsendegesetzes ist die Zollverwal-
tung des Bundes (Finanzkontrolle Schwarz-
arbeit) Uber den Ausschluss und den Grund
des Ausschlusses zu unterrichten.

4) unverandert
§11
Kontrolle durch den 6ffentli-
chen Auftraggeber
(0] unverandert

(2) Bei der Vergabe von Dienstleistungen
gemal § 2 Abs. 1 und 3, deren Vertragslauf-
zeit langer als drei Jahre andauert, muss der
offentliche Auftraggeber mit dem Auftrag-
nehmer eine vertragliche Vereinbarung tref-
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fen, in welcher sich der Auftragnehmer ver-
pflichtet, fiir sich und die eingeschalteten
Nachunternehmer und Verleiher von Arbeits-
kraften entsprechend 8§89 Abs. 1 jeweils mit
Ablauf von drei Jahren fir die gesamte Ver-
tragslaufzeit eine Eigenerklarung dartber
abzugeben, dass zumindest die der abgege-
benen Verpflichtungserklarung gemall §4
zugrunde gelegten Mindestentgelte und Min-
destarbeitsbedingungen oder der vergabe-
spezifische Mindestlohn noch gewahrt wer-
den.

(3) Der Auftragnehmer hat vollstandige und
pruffahige Unterlagen zur Prifung der Einhal-
tung der Vorgaben des § 4 bereitzuhalten und
auf Verlangen dem offentlichen Auftraggeber
binnen einer vertraglich zu vereinbarenden
angemessenen Frist vorzulegen und zu erlau-
tern. Der Auftragnehmer ist vertraglich zu
verpflichten, die Einhaltung dieser Pflicht
durch die beauftragten Nachunternehmer und
Verleiher von Arbeitskraften entsprechend § 9
Abs. 1 vertraglich sicherzustellen.

§12
Sanktionen durch den 6ffentli-
chen Auftraggeber

(1) zZwischen dem offentlichen Auftraggeber
und dem Auftragnehmer ist fir jeden schuld-
haften Versto3 gegen die Verpflichtungen aus
einer Verpflichtungserklarung nach 8§ 4 eine
Vertragsstrafe zu vereinbaren, deren Hohe
eins vom Hundert, bei mehreren Verstdl3en
bis zu funf vom Hundert des Auftragswertes
betragen soll. Der Auftragnehmer ist zur Zah-
lung einer Vertragsstrafe nach Satz 1 auch fir
den Fall zu verpflichten, dass der VerstoR3
durch einen von ihm eingesetzten Nachunter-
nehmer oder von einem Verleiher von Ar-
beitskraften begangen wird, es sei denn, dass
der Auftragnehmer den Verstol3 bei Beauftra-
gung des Nachunternehmers und des Verlei-
hers von Arbeitskraften nicht kannte und un-
ter Beachtung der Sorgfaltspflicht eines or-
dentlichen Kaufmanns auch nicht kennen
musste. Entsprechendes gilt fir weitere im
Rahmen des Auftrags beauftragte Nachun-
ternehmer oder Verleiher von Arbeitskréften.

(2) Der offentliche Auftraggeber hat mit dem
Auftragnehmer zu vereinbaren, dass die
schuldhafte Nichterflllung der Verpflichtun-
gen aus einer Verpflichtungserklarung nach
8 4 durch den Auftragnehmer, seine Nachun-
ternehmer und die Verleiher von Arbeitskraf-
ten sowie schuldhafte Verstol3e gegen die
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fen, in welcher sich der Auftragnehmer ver-
pflichtet, fir sich und die eingeschalteten
Nachunternehmer und Verleiher von Arbeits-
kraften entsprechend § 9 Abs. 1 jeweils mit
Ablauf von drei Jahren fir die gesamte Ver-
tragslaufzeit eine Eigenerklarung dartber
abzugeben, dass zumindest die der abgege-
benen Verpflichtungserklarung gemaR 8§ 4
zugrunde gelegten Mindestentgelte und Min-
destarbeitsbedingungen oder der vergabe-
spezifische Mindestlohn noch gewdahrt wer-
den.

®)

unverandert

§12
Sanktionen durch den offentli-
chen Auftraggeber

(1) zZwischen dem offentlichen Auftraggeber
und dem Auftragnehmer ist fir jeden schuld-
haften Verstol3 gegen die Verpflichtungen aus
einer Verpflichtungserklarung nach 8§ 4 eine
Vertragsstrafe zu vereinbaren, deren Hohe
eins vom Hundert, bei mehreren Verstol3en
bis zu funf vom Hundert des Auftragswertes
betragen soll. Der Auftragnehmer ist zur Zah-
lung einer Vertragsstrafe nach Satz 1 auch
fur den Fall zu verpflichten, dass der Verstol3
durch einen von ihm eingesetzten Nachun-
ternehmer oder einen von diesem einge-
setzten Nachunternehmer oder von einem
Verleiher von Arbeitskraften begangen wird,
es sei denn, dass der Auftragnehmer den
Verstol3 bei Beauftragung des Nachunter-
nehmers und des Verleihers von Arbeitskraf-
ten nicht kannte und unter Beachtung der
Sorgfaltspflicht eines ordentlichen Kaufmanns
auch nicht kennen musste.

unverandert

)
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Verpflichtungen des Auftragnehmers aus 8§ 9
Abs. 1 den Auftraggeber zur fristlosen Kindi-
gung des Bau- oder Dienstleistungsvertrages
oder zur Aufldsung des Dienstleistungsver-
haltnisses berechtigen.

8§13
Ausschluss von der Teilnahme
am Wettbewerb

(1) Hat der Auftragnehmer nachweislich ge-
gen die Verpflichtung aus einer Verpflich-
tungserklarung nach 8§ 4 oder gegen seine
Verpflichtung aus §9 Abs. 1 Satz 1 schuld-
haft verstoR3en, soll er von der offentlichen
Auftragsvergabe fur die Dauer von bis zu drei
Jahren ausgeschlossen werden. Satz 1 gilt
entsprechend fur die Pflichten der Nachunter-
nehmer und Verleiher von Arbeitskraften aus
einer Verpflichtungserklarung nach § 4 sowie
ihre Pflichten aus § 9 Abs. 1 Satz 2. In diesen
Fallen kbénnen sowohl der Auftragnehmer als
auch die Nachunternehmer als auch die Ver-
leiher von Arbeitskraften ausgeschlossen
werden. Vor dem Ausschluss ist dem Auf-
tragnehmer, den Nachunternehmern oder den
Verleihern von Arbeitskraften Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

(2) Von der Teilnahme an einem Wettbewerb
um einen offentlichen Auftrag im Sinne von
§2 Abs.1 und 2 sollen Bewerber fir die
Dauer von bis zu drei Jahren ausgeschlossen
werden, die wegen eines Verstolles nach
8§16 mit einer GeldbuRe von wenigstens
2.500 Euro belegt worden sind.

(3) Ein Ausschluss nach Absatz 1 oder Ab-
satz 2 ist dem Vergabe- und Korruptionsregis-
ter, dessen Grundlagen durch eine Rechts-
verordnung gemaR § 21 Abs. 4 Nr. 5 geregelt
werden, mitzuteilen.

8§14
Bietergemeinschaft, Bewerber
beim Teilnahmewettbewerb

Beteiligt sich eine Bietergemeinschaft an ei-
nem Vergabeverfahren oder wird ihr der Zu-
schlag erteilt, so gelten die Verpflichtungen
der Bieter und Auftragnehmer nach diesem
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8§13
Ausschluss von der Teilnahme
am Wettbewerb

(1) Hat der Auftragnehmer nachweislich ge-
gen die Verpflichtung aus einer Verpflich-
tungserklarung nach 8 4 oder gegen seine
Verpflichtung aus 89 Abs. 1 Satz 1 versto-
Ben, soll der 6ffentliche Auftraggeber ihn
wegen mangelnder Eignung fir die Dauer
von bis zu drei Jahren von der Teilnahme
am Wettbewerb um Auftrage ausschliel3en
(Auftragssperre). Die offentlichen Auftrag-
geber sind verpflichtet, verhangte Auf-
tragssperren in das Vergabe- und Korrup-
tionsregister einzustellen; sie haben sich
vor Entscheidungen uber die Vergabe von
Offentlichen Auftragen aus dem Vergabe-
und Korruptionsregister zu unterrichten,
inwieweit Eintragungen zu Bietern mit ei-
nem fur den Zuschlag in Betracht kom-
menden Angebot vorliegen, und eine Ein-
tragung bei der Beurteilung der Zuverlas-
sigkeit des Bewerbers oder Bieters zu be-
ricksichtigen.

(entfallt)

(2) Das Verfahren zur Eintragung von Un-
ternehmen und deren Ausschluss von
weiteren Vergabeverfahren wird in einem
Gesetz zur Einrichtung eines Registers
zum Ausschluss unzuverlassiger Unter-
nehmen von der Vergabe offentlicher Auf-
trage (Vergabe- und Korruptionsregister)
gesondert geregelt.

§14
Bietergemeinschaft, Bewerber
beim Teilnahmewettbewerb

Beteiligt sich eine Bietergemeinschaft an ei-
nem Vergabeverfahren oder wird ihr der Zu-
schlag erteilt, so gelten die Verpflichtungen
der Bieter und Auftragnehmer nach diesem
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Gesetz fur die Bietergemeinschaft und far
deren Mitglieder. § 13 Abs. 3 ist fur die Mit-
glieder der Bietergemeinschaft mit der MalR3-
gabe entsprechend anzuwenden, dass das
jeweilige Mitglied den Verstol3 kannte oder
unter Beachtung der Sorgfaltspflicht eines
ordentlichen Kaufmanns kennen musste. Satz
1 gilt entsprechend fir Bewerber im Rahmen
von Teilnahmewettbewerben.

§15
Vergabe- und Korruptionsre-
gister fuhrende Stelle

(1) Es wird eine Vergabe- und Korruptionsre-
gister fuhrende Stelle eingerichtet. Naheres
regelt das fur Wirtschaft zustandige Ministeri-
um durch Rechtsverordnung geméafR 8§21
Abs. 4 Nr. 5. Die Vergabe- und Korruptions-
register fihrende Stelle prift die Einhaltung
der Pflichten eines Auftragnehmers aus einer
Verpflichtungserklarung nach § 4 Abs. 2 und
3, eines Nachunternehmers oder Verleihers
von Arbeitskraften aus einer Verpflichtungs-
erklarung nach § 9 Abs. 1. Das fiir Wirtschaft
zustandige Ministerium des Landes Schles-
wig-Holstein kann die Zusténdigkeit durch
Rechtsverordnung gemald 8§ 21 Abs. 4 Nr. 4
festlegen.

(2) Die Vergabe- und Korruptionsregister fih-
rende Stelle priuft, ob die in einer Verpflich-
tungserklarung nach Mafigabe des § 4 Abs. 2
und 3 oder nach 8 9 Abs. 1 Gbernommenen
Verpflichtungen durch die Auftragnehmer, die
Nachunternehmer und den Verleiher von Ar-
beitskraften eingehalten werden. Die Prifung
kann sowohl anlass- als auch stichproben-
bezogen erfolgen.

(3) Soweit es fur die Uberprifung nach Ab-
satz 2 erforderlich ist, kann die Vergabe- und
Korruptionsregister fihrende Stelle

1. von den d&ffentlichen Auftraggebern, den
Auftragnehmern und ihren Nachunter-
nehmern sowie den Verleihern von Ar-
beitskraften Auskinfte Uber den Inhalt
und Umfang der den offentlichen Auftra-
gen im Sinne von § 2 zugrunde liegenden
vertraglichen Vereinbarungen, insbeson-
dere Uber die mit den Arbeithehmern ver-
einbarten Arbeitsentgelte und die darauf
beruhenden Kalkulationsunterlagen ver-
langen.

innerhalb der Ublichen Betriebs- oder Ge-
schaftszeiten beim offentlichen Auftrag-
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Gesetz fir die Bietergemeinschaft und fir
deren Mitglieder. Satz 1 gilt entsprechend fir
Bewerber im Rahmen von Teilnahmewettbe-
werben.

§15
Uberpriifung durch die zustén-
dige Behorde

(1) Der offentliche Auftraggeber hat mit
dem Auftragnehmer vertraglich zu verein-
baren, dass dieser fir sich und seine
Nachunternehmer vollstdndige, aktuelle
und priffahige Unterlagen fir Uberprii-
fungen nach den Absatzen 2 bis 5 bereit-
halt und diese auf Verlangen der zustandi-
gen Behorde unverziiglich zur Uberprii-
fung vorlegt; dies kann auch eine Uberprii-
fung vor Ort beinhalten.

(2) Bei Verdacht auf Nichteinhaltung der
Verpflichtungserklarung nach 8 4 oder §9
pruft die zustandige Behodrde auf Antrag
des offentlichen Auftraggebers anhand
der vorgelegten Unterlagen sowie zuséatz-
lich einzufordernder Unterlagen und Aus-
kiinfte, ob bei der Auftragsdurchfiihrung
gegen die Verpflichtungserklarung versto-
Ren wird oder verstofRen wurde.

(3) Die zustédndige Behdrde darf entspre-
chende Auskinfte und die erforderlichen
Unterlagen von den o6ffentlichen Auftrag-
gebern und den Auftragnehmern und de-
ren Nachunternehmern sowie den Verlei-
hern von Arbeitskraften einholen. Bleibt
kein vernilnftiger Zweifel an dem Vorliegen
eines Verstolies, stellt sie einen grob fahr-
lassigen oder vorsatzlichen Verstol3 fest
und meldet dies dem Vergabe- und Kor-
ruptionsregister zum Schutz fairen Wett-
bewerbs.
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geber, beim Auftragnehmer und seinen
Nachunternehmern sowie den Verleihern
von Arbeitskréften die Lohn- und Melde-
unterlagen, Bicher und Geschaftsunter-
lagen, aus denen Umfang, Art und Dauer
von Beschéftigungsverhaltnissen hervor-
gehen oder abgeleitet werden kénnen,
sowie die weiteren Geschéaftsunterlagen
wie Vertrage, Rechnungen, Zahlungsbe-
lege und Kalkulationsunterlagen einse-
hen. In Datenverarbeitungsanlagen ge-
speicherte Daten haben der o6ffentliche
Auftraggeber, der Auftragnehmer und sei-
ne Nachunternehmer sowie die Verleiher
von Arbeitskraften der Vergabe- und Kor-
ruptionsregister fiihrenden Stelle auf de-
ren Verlangen auf automatisiert verarbeit-
baren Datentragern oder in Listen zu
Ubermitteln. Wenn eine Aussonderung der
nicht erforderlichen Daten mit einem un-
verhaltnismaRigen Aufwand verbunden
ware, durfen die automatisiert verarbeite-
ten Datentrager oder Datenlisten unaus-
gesondert zur Verfigung gestellt werden,
so weit keine Uberwiegenden schutzwiir-
digen Interessen der Betroffenen entge-
genstehen. In diesem Fall hat die Verga-
be- und Korruptionsregister filhrende Stel-
le die Daten zu trennen und die nicht fur
die Prifung der Einhaltung der Pflichten
eines Auftragnehmers aus einer Verpflich-
tungserklarung nach 84 Abs.2 und 3
oder eines Nachunternehmers oder Ver-
leihers von Arbeitskraften aus einer Ver-
pflichtungserklarung nach 89 Abs. 1 er-
forderlichen Ubermittelten Daten zu [6-
schen. Soweit die Ubermittelten Daten fiir
Zwecke der Ermittlung von Straftaten oder
Ordnungswidrigkeiten, der Ermittlung von
steuerlich erheblichen Sachverhalten oder
der Festsetzung von Sozialversiche-
rungsbeitragen oder  Sozialleistungen
nicht bendtigt werden, sind die Datentra-
ger oder Listen nach Abschluss der Pri-
fungen nach Absatz 2 auf Verlangen des
offentlichen Auftraggebers, des Auftrag-
nehmers und seinen Nachunternehmern
sowie des Verleihers von Arbeitskraften
zurlickzugeben oder die Daten unverzig-
lich zu l6schen.

3. die Personalien der in den Geschéftsrau-
men, auf dem Grundstiick oder in den Be-
forderungsmitteln des offentlichen Auf-
traggebers, der Auftragnehmer und ihrer
Nachunternehmer angetroffenen Perso-
nen zu Uberprifen. Soweit dies fir die
Prufung nach Absatz 2 erforderlich ist,

-20 -
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konnen sie diese Personen zu diesem
Zweck zu den Personalien befragen und
verlangen, dass sie mitgefiihrte Ausweis-
papiere zur Prifung aushandigen.

(4) Die Vergabe- und Korruptionsregister fih-
rende Stelle fordert die Auskunfte nach Ab-
satz 3 Nr. 1 und ordnet die Prifung nach Ab-
satz 3 Nr. 2 durch schriftliche Verfiigung ge-
genluber dem zu prifenden Unternehmen an.
In der Verfiigung sind die Rechtsgrundlagen,
der Gegenstand und der Zweck des
Auskunfts- oder Prifverlangens anzugeben.
Bei einem Auskunftsverlangen ist eine ange-
messene Frist zur Erteilung der Auskunft zu
bestimmen.

(5) Die offentlichen Auftraggeber, die Unter-
nehmen oder die Nachunternehmer der Auf-
tragnehmer sowie die Verleiher von Arbeits-
kraften oder die diese vertretenden Personen,
bei juristischen Personen, Gesellschaften
oder nicht rechtsfahigen Vereinen die nach
Gesetz oder Satzung zur Vertretung berufe-
nen Personen, die den Auftrag erhalten, sind
verpflichtet, die verlangten Auskiinfte nach
Absatz 3 zu erteilen, die geschéftlichen Unter-
lagen vorzulegen und die Priifung dieser ge-
schaftlichen Unterlagen sowie das Betreten
von Geschéaftsraumen und -grundstiicken
wahrend der Ublichen Betriebs- oder Ge-
schaftszeiten zu dulden. Die 6ffentlichen Auf-
traggeber sowie die ausfiihrenden Unterneh-
men haben ihre Beschaftigten auf die Mog-
lichkeit solcher Kontrollen hinzuweisen.

(6) Personen, die von der Vergabe- und Kor-
ruptionsregister fuhrenden Stelle mit der Vor-
nahme von Prifungen beauftragt werden,
dirfen die Buro- und Geschéftsraume der
Unternehmen und Vereinigungen von Unter-
nehmen wahrend der Ublichen Betriebs- oder
Geschaftszeiten betreten.

(7) Durchsuchungen kdnnen nur auf Anord-
nung des Amtsgerichts, in dessen Bezirk die
Durchsuchung erfolgen soll, vorgenommen
werden. Durchsuchungen sind zuldssig, wenn
zu vermuten ist, dass sich in den betreffenden
Raumen Unterlagen befinden, die die Verga-
be- und Korruptionsregister fihrende Stelle
nach den Absétzen 2 und 3 einsehen, prufen
oder herausverlangen darf. Auf die Anfech-
tung dieser Anordnung finden die §8 306 bis
310 und 311 a der Strafprozessordnung ent-
sprechende Anwendung. Bei Gefahr im Ver-
zug konnen die in Absatz 6 bezeichneten
Personen wahrend der Geschéftszeit die er-
forderlichen Durchsuchungen ohne richterli-
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(4) Die zusténdige Behdrde teilt den fest-
gestellten Versto3 dem o6ffentlichen Auf-
traggeber mit. Dieser ist verpflichtet, die
vereinbarte Vertragsstrafe gemall 8§12
einzufordern und die Kindigung des Ver-
trages zu prufen.

(5) Zustéandige Behorde im Sinne der Ab-
satze 1 bis 4 ist bei der Durchfiihrung von
offentlichen Auftrdgen des Landes die
Gebaudemanagement Schleswig-Holstein
AOR (GMSH), bei Auftragen der Kommu-
nen das Innenministerium.

(entfallt)

(entfallt)
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che Anordnung vornehmen. An Ort und Stelle
ist eine Niederschrift Gber die Durchsuchung
und ihr wesentliches Ergebnis aufzunehmen,
aus der sich, falls keine richterliche Anord-
nung ergangen ist, auch die Tatsachen erge-
ben, die zur Annahme einer Gefahr im Verzug
gefuhrt haben. Das Grundrecht der Unverletz-
lichkeit der Wohnung (Artikel 13 Abs. 1 des
Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

(8) Gegenstande oder geschéaftliche Unterla- (entfallt)
gen konnen im erforderlichen Umfang in Ver-
wahrung genommen werden oder, wenn sie
nicht freiwillig herausgegeben werden, be-
schlagnahmt werden. Dem von der Durchsu-
chung Betroffenen ist nach Beendigung der
Durchsuchung auf Verlangen ein Verzeichnis
der in Verwahrung oder Beschlag genomme-
nen Gegenstande oder falls keine Gegens-
tande in Verwahrung oder Beschlag genom-
men wurden, eine Bescheinigung hierlber
auszustellen.

(9) Die Vergabe- und Korruptionsregister fiih- (entfallt)
rende Stelle unterrichtet die jeweils zustandi-

gen Stellen, wenn sich bei der Durchflihrung

ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz Anhalts-

punkte ergeben fur Verstdl3e gegen

1. dieses Gesetz,
das Arbeitnehmer-Entsendegesetz,
das Mindestarbeitsbedingungsgesetz,

das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz,

o &~ w N

Bestimmungen des Sozialgesetzbuches
zur Zahlung von Beitrdgen und Melde-
pflichten,

die Steuergesetze,
das Aufenthaltsgesetz,

die Handwerks- und Gewerbeordnung,

© © N o

das Giterkraftverkehrsgesetz,

10.das Personenbeférderungsgesetz und
das allgemeine Eisenbahngesetz und da-
zu gehorende Verordnungen oder

11. sonstige Strafgesetze.

8§16 8§16
Ordnungswidrigkeiten Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorséatzlich (1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich
oder fahrlassig oder fahrlassig

-22 -
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1. bei der Bewerbung um offentliche Auftra-
ge eine unwahre Verpflichtungserklarung
gemal § 4 Abs. 2 und 3 ahgibt oder trotz
Abgabe der Verpflichtungserklarung die
hierin  eingegangenen  Verpflichtungen
wahrend der Durchfuhrung des offentli-
chen Auftrages nicht erflillt,

entgegen 815 Abs.3 Nr.1 und 2 eine
Prifung oder das Betreten eines Ge-
schaftsgrundstiickes, eines Geschafts-
raumes oder eines Beforderungsmittels
nicht duldet, bei der Prifung nicht mitwirkt
oder die genannten Dokumente oder Da-
ten nicht, nicht rechtzeitig oder nicht voll-
standig vorlegt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen
des Absatzes 1 Nummer 1 mit einer Geldbu-
3e bis zu 50.000 Euro und in den Fallen der
Nummer 2 mit einer Geldbuf3e von bis zu
1.000 Euro geahndet werden.

(8) Verwaltungsbehdrde im Sinne des § 36
Abs. 1 Nr.1 des Gesetzes Uber Ordnungs-
widrigkeiten ist gemal § 15 Abs. 1 eine durch
Rechtsverordnung gemafl 8§ 21 Abs. 4 Nr. 4
festgelegte Vergabe- und Korruptionsregister
fuhrende Stelle. Die Geldbufen flie3en in die
Kasse der Verwaltungsbehorde, die den
Bul3geldbescheid erlassen hat. Die nach
Satz 2 zustadndige Kasse tragt abweichend
von 8105 Abs.2 des Gesetzes Uber Ord-
nungswidrigkeiten in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 19. Februar 1987 (BGBI.
| S. 602), zuletzt geéndert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 29. Juli 2009 (BGBI. |
S. 2353), die notwendigen Auslagen. Sie ist
auch ersatzpflichtig im Sinne des § 110
Abs. 4 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkei-
ten.

(4) Die Vergabe- und Korruptionsregister fih-
rende Stelle unterrichtet das Gewerbezentral-
register Uber rechtskréaftige Buf3geldbeschei-
de nach Absatz 1, sofern die Geldbu3e mehr
als 200 Euro betragt.

(5) Offentliche Auftraggeber fordern ab einem
geschatzten Auftragswert von 25.000 Euro fur
den Bieter, die Nachunternehmer und die
Verleiher von Arbeitskraften beim Gewerbe-
zentralregister Auskinfte Uber rechtskraftige
BuRgeldentscheidungen wegen einer Ord-
nungswidrigkeit nach Absatz 1 an oder ver-
langen von diesen eine Erklarung, dass die
Voraussetzungen fir einen Ausschluss nach
§ 13 Abs. 1 nicht vorliegen. Auch im Falle
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2. entgegen 8§ 15 Abs. 1 eine Prufung nicht
duldet, bei der Prifung nicht mitwirkt oder
die genannten Dokumente oder Daten
nicht, nicht rechtzeitig oder nicht vollstan-
dig vorlegt.

unverandert

&)

(3) Die Verwaltungsbehérde im Sinne des
8§36 Abs.1 Nr.1 des Gesetzes iber Ord-
nungswidrigkeiten wird in einem Gesetz zur
Errichtung eines Registers zum Aus-
schluss unzuverlassiger Unternehmen von
der Vergabe offentlicher Auftrage (Verga-
be- und Korruptionsregister) festgelegt.
Die GeldbuRRen flieRBen in die Kasse der Ver-
waltungsbehoérde, die den BuRgeldbescheid
erlassen hat. Die nach Satz 2 zustandige
Kasse tragt abweichend von 8§ 105 Abs. 2 des
Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten in der
Fassung der Bekanntmachung vom 19. Feb-
ruar 1987 (BGBI. | S. 602), zuletzt geandert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 29. Juli
2009 (BGBI. I S. 2353), die notwendigen Aus-
lagen. Sie ist auch ersatzpflichtig im Sinne
des 8§ 110 Abs. 4 des Gesetzes uber Ord-
nungswidrigkeiten.

(4) Die zustandige Behdrde unterrichtet das
Gewerbezentralregister Uber rechtskréftige
BuRgeldbescheide nach Absatz 1, sofern die
Geldbulze mehr als 200 Euro betragt.

unverandert

(®)
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einer Erklarung des Bieters, der Nachunter-
nehmer oder der Verleiher von Arbeitskraften
kénnen offentliche Auftraggeber nach Satz 1
jederzeit zusatzlich Auskiinfte des Gewerbe-
zentralregisters nach 8§ 150 a der Gewerbe-
ordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 22. Februar 1999 (BGBI. | S. 202), zu-
letzt geandert durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 15. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2714),
anfordern.

(6) Die fur die Verfolgung und Ahndung der
Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 3 zustan-
dige Behorde darf dffentlichen Auftraggebern
und solchen Stellen, die durch Auftraggeber
zugelassene  Praqualifikationsverzeichnisse
im Sinne des 8§86 oder Unternehmer- und
Lieferantenverzeichnisse fuhren, auf Verlan-
gen die erforderlichen Auskinfte geben.

8§17
Umweltfreundliche und ener-
gieeffiziente Beschaffung

(1) Offentliche Auftraggeber sind verpflichtet,
bei der Vergabe von Auftragen Kriterien des
Umweltschutzes und der Energieeffizienz zu
bertcksichtigen.

(2) Neben den voraussichtlichen Anschaf-
fungskosten sind unter Bertcksichtigung des
so genannten Lebenszyklusprinzips insbe-
sondere auch die voraussichtlichen Betriebs-
kosten Uber die Nutzungsdauer - vor allem
die Kosten fiir den Energieverbrauch - sowie
die Entsorgungskosten zu berucksichtigen.
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(6) unverandert
§17
Umweltfreundliche und ener-
gieeffiziente Beschaffung
(N unverandert
(2) Bei der Beschaffung von energie-

verbrauchsrelevanten Waren, technischen
Geraten oder Ausriistungen oder wenn
diese wesentliche Voraussetzung zur Aus-
fuhrung einer Dienstleistung oder eines
Bauauftrages sind, sollen im Rahmen der
Wirtschaftlichkeitsprufung neben den vor-
aussichtlichen Beschaffungskosten ein-
schlie8lich der Entsorgungskosten insbe-
sondere die voraussichtlichen Betriebs-
kosten Uber die gesamte Nutzungsdauer
(unter Berlicksichtigung des Lebenszyk-
lusprinzips) und die Kosten fur den Ener-
gieverbrauch angemessen berlcksichtigt
werden. Entsprechende Leistungs- oder
Funktionsanforderungen sind in der Be-
kanntmachung oder im Leistungsver-
zeichnis zu benennen. In der Leistungsbe-
schreibung oder an anderer geeigneter
Stelle in den Vergabeunterlagen kénnen
von den Bietern folgende Informationen
gefordert werden:

1. konkrete Angaben zum Energie-
verbrauch, es sei denn, die auf dem
Markt angebotenen Waren, techni-

schen Geréate oder Ausristungen un-
terscheiden sich im zuléssigen Ener-
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(3) Im Rahmen der einer Beschaffungsmal’-
nahme vorangestellten Bedarfsanalyse soll
der Aspekt einer umweltfreundlichen und
energieeffizienten Systemldsung gepriift wer-
den.

(4) Im Leistungsverzeichnis oder in der Be-
kanntmachung sollen Leistungs- oder Funkti-
onsanforderungen hinsichtlich des Umwelt-
schutzes und der Energieeffizienz ausdrick-
lich genannt werden. Der Nachweis kann
durch das Umweltzeichen ,Blauer Engel“ oder
durch andere geeignete und gleichwertige
Mittel erbracht werden. Beim Kauf techni-
scher Gerate und Ausristungen oder bei der
Ersetzung oder Nachristung vorhandener
technischer Gerate und Ausriistung sind mit
der Leistungsbeschreibung im Rahmen der
technischen Anforderungen von den Bietern
Angaben zum Energieverbrauch von techni-
schen Geréaten und Ausrlstungen zu fordern;
dabei ist in geeigneten Fallen eine Analyse
minimierter Lebenszykluskosten oder eine
vergleichbare Methode zur Gewahrleistung
der Wirtschaftlichkeit vom Bieter zu fordern.

(5) Bei der technischen Spezifikation eines
Auftrags sollen Umwelteigenschaften
und/oder Auswirkungen bestimmter Waren-
gruppen oder Dienstleistungen auf die Um-
welt diskriminierungsfrei festgelegt werden.
Hierzu konnen geeignete Spezifikationen
verwendet werden, die in Umweltgltezeichen
definiert sind, wenn

1. sie sich zur Definition der Merkmale der
Waren oder Dienstleistungen eignen, die
Gegenstand des Auftrags sind,

die Anforderungen an das Giutezeichen
auf der Grundlage von wissenschaftlich
abgesicherten Informationen ausgearbei-
tet werden,

die Umweltglitezeichen im Rahmen eines
Verfahrens erlassen werden, an dem inte-
ressierte Stellen und Personen teilneh-
men kénnen und
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gieverbrauch nur geringfigig, und

in geeigneten Fallen eine Analyse mi-
nimierter Lebenszykluskosten oder die
Ergebnisse einer vergleichbaren Me-
thode zur Uberprufung der Wirtschaft-
lichkeit.

(entfallt)

(entfallt)

(3) Schreibt der o6ffentliche Auftraggeber
Umwelteigenschaften in  Form  von
Leistungs- oder Funktionsanforderungen
vor, so kann er die Spezifikationen ver-
wenden, die in europdaischen, multinatio-
nalen oder anderen Umweltzeichen defi-
niert sind, wenn

sie sich zur Definition der Merkmale des
Auftragsgegenstands eignen,

die Anforderungen des Umweltzeichens
auf Grundlage von wissenschaftlich ab-
gesicherten Informationen ausgearbeitet
werden,

die Umweltzeichen im Rahmen eines
Verfahrens erlassen werden, an dem inte-
ressierte Kreise - wie z. B. staatliche
Stellen, Verbraucher, Hersteller, Hand-
ler und Umweltorganisationen - teil-
nehmen kénnen, und
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4. das Glutezeichen fur alle Betroffenen zu-
ganglich und verfiugbar ist.

Andere geeignete Nachweise, insbesondere
technische Unterlagen der Hersteller oder
Prufberichte anerkannter Stellen, sind eben-
falls zul&ssig.

(6) Im Rahmen der Eignungsprifung soll der
offentliche Auftraggeber von den Bietern und
Bewerbern zum Nachweis ihrer Leistungsfa-
higkeit in geeigneten Féllen verlangen, dass
das zu beauftragende Unternehmen bestimm-
te Normen fur das Umweltmanagement er-
fullt. Diese konnen bei umweltrelevanten 6f-
fentlichen Bau- und Dienstleistungsauftragen
in der Angabe der Umweltmanagementmali-
nahmen bestehen, die bei der Ausfuhrung
des Auftrags zur Anwendung kommen sollen.
Zum Nachweis dafiir, dass der Bieter be-
stimmte Normen fir das Umweltmanagement
erfullt, kann der Auftraggeber die Vorlage von
Bescheinigungen unabhéngiger Stellen ver-
langen. Eco-Management and Audit Scheme
(EMAS) ist als européische Auszeichnung fur
betriebliches Umweltmanagement zum
Nachweis der Erfilllung von bestimmten Nor-
men fir das Umweltmanagement geeignet.
Die Eintragung eines Unternehmens in das
EMAS-Register kann fur die Beurteilung der
technischen Fachkunde eines Bieters unter
folgenden Bedingungen herangezogen wer-
den:

1. die Vergabestellen dirfen nicht auf die
Registrierung als solche abstellen, son-
dern es muss ein Bezug zur Ausfihrung

des Auftrags vorhanden sein und

dem EMAS gleichwertige Nachweise flr
Umweltmanagementmaflnahmen sind
anzuerkennen.

(7) Bei der Ermittlung des wirtschaftlichsten
Angebots sollen auch Kriterien des Umwelt-
schutzes und der Energieeffizienz berticksich-
tigt werden.

(8) Der Auftraggeber kann zuséatzliche Bedin-
gungen fur die Ausfihrung des Auftrags vor-
schreiben, wenn diese

1. mit Unionsrecht vereinbar sind, insbeson-
dere keinen diskriminierenden Charakter
haben,

2. in der Bekanntmachung oder in den Ver-

gabeunterlagen angegeben werden und
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4. wenn das Umweltzeichen fir alle Betrof-
fenen zugéanglich und verflgbar ist.

(entfallt)

(entfallt)

unverandert

(4)
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3. keine versteckten technischen Spezifika-
tionen, Auswahl- oder Zuschlagskriterien
darstellen.

§18
Berlicksichtigung sozialer Kri-
terien

(1) Bei der Ausfiihrung offentlicher Auftrage
dirfen keine Waren verwandt werden, die
unter Missachtung der in den ILO-
Kernarbeitsnormen festgelegten  Mindest-
standards gewonnen oder hergestellt worden
sind. Diese Mindeststandards ergeben sich
aus:

dem  Ubereinkommen Nr.29  Uber
Zwangs- oder Pflichtarbeit vom 28. Juni
1930 (BGBI. 1956 11 S. 641),

dem Ubereinkommen Nr. 87 uber die
Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes vom 9. Juli 1948
(BGBI. 1956 11 S. 2073),

dem Ubereinkommen Nr. 98 uiber die An-
wendung der Grundséatze des Vereini-
gungsrechtes und des Rechtes zu Kollek-
tivverhandlungen vom 1. Juli 1949 (BGBI.
1955 11 S. 1123),

dem Ubereinkommen Nr. 100 tber die
Gleichheit des Entgelts ménnlicher und
weiblicher Arbeitskrafte fir gleichwertige
Arbeit vom 29. Juni 1951 (BGBI. 1956 II
S. 24),

dem Ubereinkommen Nr. 105 uber die
Abschaffung der Zwangsarbeit vom
25. Juni 1957 (BGBI. 1959 1l S. 442),

dem Ubereinkommen Nr. 111 uber die
Diskriminierung in Beschaftigung und Be-
ruf vom 25. Juni 1958 (BGBI. 1961 Il
S. 98),

dem Ubereinkommen Nr. 138 Uber das
Mindestalter fir die Zulassung zur Be-
schaftigung vom 26. Juni 1973 (BGBI.
1976 11 S. 202),

dem Ubereinkommen Nr. 182 iiber das
Verbot und unverzigliche MalRnahmen
zur Beseitigung der schlimmsten Formen
der Kinderarbeit vom 17.Juni 1999
(BGBI. 2001 11 S. 1291).
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§18
Beriicksichtigung sozialer Kri-
terien und Gleichstellung im
Beruf

(1) Bei der Vergabe von Bau-, Liefer- und
Dienstleistungen ist darauf hinzuwirken,
dass keine Waren Gegenstand der Leis-
tung sind, die unter Missachtung der in den
ILO-Kernarbeitsnormen festgelegten Min-
deststandards gewonnen oder hergestellt
worden sind. Diese Mindeststandards erge-
ben sich aus:

1. unverandert
2. unverandert
3. unverandert
4, unverandert
5. unverandert
6. unverandert
7. unverandert
8. unverandert
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In geeigneten Fallen kdnnen fair gehandelte
Waren beschafft werden.

(2) Auftrage Uber Lieferleistungen sollen nur
an solche Auftragnehmer vergeben werden,
die sich bei Angebotsabgabe schriftlich ver-
pflichtet haben, den Auftrag gemaf den in der
Leistungsbeschreibung  bekanntgegebenen
besonderen  Auftragsausfuihrungsbedingun-
gen ausschlielich mit Waren auszufiihren,
die nachweislich oder gemal einer entspre-
chenden Zusicherung unter Beachtung der
ILO-Kernarbeitsnormen nach Absatz 1 ge-
wonnen oder hergestellt worden sind. Hierzu
sind von den Bietern entsprechende Nach-
weise oder Erklarungen zu verlangen. Die
Satze 1 und 2 gelten entsprechend fur Wa-
ren, die im Rahmen der Erbringung von Bau-
oder Dienstleistungen verwendet werden. Auf
die Vorlage der Nachweise oder Erklarungen
kann verzichtet werden, sofern die Bieter
diese trotz Beachtung der Sorgfaltspflichten
eines ordentlichen Kaufmanns nach § 347
HGB nicht oder nicht fristgerecht erbringen
konnen.

(3) Die Verfahrensvorgaben zur Abgabe einer
Verpflichtungserklarung gemafld 8§ 8 sind bei
der Bericksichtigung von sozialen Kriterien
im Vergabeverfahren im Sinne von Absatz 1
entsprechend zu beachten. § 13 Abs. 1 Satz
1 gilt entsprechend, wenn der Auftragnehmer
seiner vertraglichen Verpflichtung zum Nach-
weis der Einhaltung der Mindeststandards
nach Absatz 1 Satz 2 nicht nachkommt, es
sei denn der Auftragnehmer weist nach, dass
er hierzu ohne Verschulden nicht in der Lage
war.
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In geeigneten Fallen kdnnen fair gehandelte
Waren beschafft werden. Néheres zum Min-
destinhalt der vertraglichen Regelungen
nach Satz 1 sowie Vorgaben zu Zertifizie-
rungsverfahren und Nachweisen, insbe-
sondere zur Einbeziehung von Produkt-
gruppen oder Herstellungsverfahren, re-
gelt die Landesregierung in einer Rechts-
verordnung.

(2) Die offentlichen Auftraggeber sind ver-
pflichtet, die Bieter Uber die Anforderun-
gen nach Absatz 1 zu informieren. Die im
einzelnen Vergabeverfahren bestehenden
Bekanntmachungs- und Veroffentli-
chungspflichten bleiben hiervon unbe-
rahrt.

(3) Bei der Vergabe offentlicher Auftrage
Uber Bau-, Liefer- und Dienstleistungen
erhalt bei wirtschaftlich gleichwertigen
Angeboten derjenige Bieter den Zuschlag,
der die Pflicht zur Beschéaftigung schwer-
behinderter Menschen nach 8§71 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch erfillt
sowie Ausbildungspléatze bereitstellt, sich
an tariflichen Umlageverfahren zur Siche-
rung der beruflichen Erstausbildung oder
an Ausbildungsverbinden beteiligt. Glei-
ches gilt fur Bieter, die die Gleichstellung
von Frauen und Mannern, die Forderung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
sowie die Gewahrleistung der Gleichbe-
handlung von Beschaftigten im eigenen
Unternehmen sicherstellen und das gel-
tende Gleichbehandlungsrecht beachten.
Ausbildungsplatze nach Satz1 sind Be-
schaftigungsverhéltnisse, die mit dem Ziel
geschlossen werden, den Auszubildenden
den Abschluss einer Berufsausbildung zu
ermoglichen.

(4) Werden von auslandischen Bietern
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8§19
Gleichbehandlung im Beruf,
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

(1) Offentliche Auftrage sollen nur an solche
Unternehmen vergeben werden, die sich bei
der Angebotsabgabe in einer Erklarung
schriftlich verpflichten, bei der Ausfuhrung
des Auftrags Malinahmen zur Gleichstellung
von Frauen und Mannern, zur Férderung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie zur
Gewabhrleistung der Gleichbehandlung von
Beschaftigten im eigenen Unternehmen
durchzufihren oder einzuleiten sowie das
geltende Gleichbehandlungsrecht zu beach-
ten. Satz 1 gilt nur

1. fir Unternehmen mit mehr als 20 Be-
schaftigten, ausschlieBlich der zu ihrer

Ausbildung Beschéftigten, und

fur Auftrdge Uber Leistungen ab einem
geschatzten Auftragswert ohne Umsatz-
steuer von 50.000 Euro und fir Auftrage
Uber Bauleistungen ab einem geschétzten
Auftragswert ohne Umsatzsteuer von
150.000 Euro.

Die Verfahrensvorgaben zur Abgabe einer
Verpflichtungserklarung gemafl § 8 sind bei
Maflnahmen nach Absatz 1 Satz 1 entspre-
chend zu beachten.

(2) 812 ist insoweit entsprechend anzuwen-
den, als der o6ffentliche Auftraggeber mit dem
Auftragnehmer fir jeden schuldhaften Ver-
stol3 gegen die Durchfiihrung der vertragli-
chen Verpflichtung zur Umsetzung der im
Rahmen der Eigenerklarung festgelegten
MafRRnahmen nach Absatz 1 Satz 1 eine Ver-
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Angebote abgegeben, findet ihnen gegen-
Uber eine Bevorzugung nach Absatz 3
nicht statt.

(5) Als Nachweis der Voraussetzungen
nach Absatz 3 sind von den Bietern Be-
scheinigungen der jeweils zustandigen
Stellen vorzulegen beziehungsweise dar-
zulegen, wie sie die Chancengleichheit
von Frauen und Mannern im Beruf férdern
und das geltende Gleichbehandlungsrecht
beachten.

(6) Die Regelung nach Absatz 3 ist den
Bietern in den Vergabeunterlagen bekannt
zu machen. Dabei ist auf die Nachweis-
pflicht nach Absatz 5 hinzuweisen.

(entfallt)
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tragsstrafe nach 8 12 Abs. 1 Satz 1 sowie die
Moglichkeit einer fristlosen Kindigung ent-
sprechend § 12 Abs. 2 vereinbaren soll. Dies
umfasst auch die Vereinbarung von Informa-
tions-, Auskunfts- und Dokumentationspflich-
ten des Auftragnehmers. § 12 Abs. 1 Satz 2
ist bei MaBnahmen nach Absatz 1 Satz 1
nicht anwendbar.

(3) Der Inhalt der Mal3nahmen zur Gleichstel-
lung von Frauen und Méannern, zur Férderung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie so-
wie zur Gewadhrleistung der Gleichbehand-
lung von Beschaftigten werden in einer
Rechtsverordnung gemal § 21 Abs. 4 Nr. 3
geregelt.

§20
Allgemeine Verwaltungsvor-
schriften

Zur Konkretisierung der Vorschriften der
88 17 bis 19 kann die Landesregierung all-
gemeine Verwaltungsvorschriften erlassen.

§21
Rechtsverordnungen

(1) Das fir Arbeit zustéandige Ministerium wird
ermachtigt, jeweils durch Rechtsverordnung,
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§19
Allgemeine Verwaltungsvor-
schriften

Zur Konkretisierung der Vorschriften der
88 17 und 18 kann die Landesregierung all-
gemeine Verwaltungsvorschriften erlassen.

§20
Rechtsverordnungen

(1) Das fur Wirtschaft zustandige Ministe-
rium wird ermachtigt, durch Rechtsver-
ordnung

1. einzelne o6ffentliche Auftraggeber nach
§ 2 Abs. 1 von der Anwendung einzel-
ner Abschnitte der VOL/A und der

VOB/A auszunehmen,

abweichende Regelungen von den
nach 8§ 3 Abs. 1 anzuwendenden VOL/A
und VOB/A zu treffen,

Wertgrenzen fur 6ffentliche Auftrage zu
bestimmen, unterhalb derer die VOL/A,
die VOB/A oder die SektVO nicht an-
zuwenden sind oder unterhalb derer
bei der Anwendung der VOL/A und der
VOB/A eine Beschrankte Ausschrei-
bung oder eine Freihandige Vergabe
zulassig ist,

Einzelheiten Uber bei Entscheidungen
im Vergabeverfahren von der Mitwir-
kung auszuschlieRende Personen zu
regeln.

(2) Das fir Arbeit zustandige Ministerium wird
ermachtigt, jeweils durch Rechtsverordnung,
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1. festzustellen, welche Tarifvertrdge im
Bereich des offentlichen Personenver-
kehrs gemaR § 2 Abs. 4 reprasentativ im

Sinne von § 4 Abs. 2 sind,

die HOhe des in 84 Abs.3 Satz 1 be-
stimmten Mindeststundenentgeltes anzu-
passen.

(2) Bei der Feststellung der Repréasentativitat
eines Tarifvertrages nach Absatz 1 Nr. 1 ist
auf die Bedeutung des Tarifvertrages fur die
Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer abzu-
stellen. Hierbei muss insbesondere auf

1. die Zahl der von den jeweils tarifgebun-
denen Arbeitgebern beschéaftigten unter
den Geltungsbereich des Tarifvertrags fal-

lenden Beschéftigten oder

die Zahl der jeweils unter den Geltungs-
bereich des Tarifvertrags fallenden Mit-
glieder der Gewerkschaft, die den Tarif-
vertrag geschlossen hat,

Bezug genommen werden. Das flr Arbeit
zustandige Ministerium errichtet einen bera-
tenden Ausschuss fir die Feststellung der
Reprasentativitat der Tarifvertrage. Es bestellt
fur die Dauer von vier Jahren je drei Vertreter
von Gewerkschaften und von Arbeitgebern
oder Arbeitgeberverbdnden im Bereich des
offentlichen Personenverkehrs auf deren Vor-
schlag als Mitglieder. Die Beratungen koordi-
niert und leitet eine von dem fir Arbeit zu-
standigen Ministerium beauftragte Person, die
kein Stimmrecht hat. Der Ausschuss gibt eine
schriftlich begriindete Empfehlung ab. Kommt
ein mehrheitlicher Beschluss Uber eine Emp-
fehlung nicht zustande, so ist dies unter aus-
fuhrlicher Darstellung der unterschiedlichen
Positionen schriftlich mitzuteilen. Das fir Ar-
beit zustédndige Ministerium wird ermdchtigt,
das Nahere zur Bestellung des Ausschusses,
zu Beratungsverfahren und Beschlussfas-
sung, zur Geschéaftsordnung und zur Vertre-
tung und Entschadigung der Mitglieder durch
Rechtsverordnung zu regeln.

(3) Die Anpassung des Mindeststundenent-
gelts nach Absatz 1 Nr. 2 erfolgt unter umfas-
sender Berlcksichtigung der sozialen und
6konomischen Entwicklung und ihrer Auswir-
kungen auf den Arbeitsmarkt und die 6ffentli-
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unverandert

die HOhe des in 84 Abs.3 Satz 1 be-
stimmten Mindeststundenentgeltes anzu-
passen. Diese orientiert sich an dem
Grundentgelt der untersten im Landes-
dienst besetzten Entgeltgruppe des Ta-
rifvertrags fur den offentlichen Dienst
der Lander in der jeweils geltenden
Fassung.

(3) Bei der Feststellung der Reprasentativitét
eines Tarifvertrages nach Absatz 2 Nr. 1 ist
auf die Bedeutung des Tarifvertrages fir die
Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer abzu-
stellen. Hierbei muss insbesondere auf

1. unverandert

unverandert

Bezug genommen werden. Das fiir Arbeit
zustandige Ministerium errichtet einen bera-
tenden Ausschuss fir die Feststellung der
Représentativitat der Tarifvertrage. Es bestellt
fur die Dauer von vier Jahren je drei Vertreter
von Gewerkschaften und von Arbeitgebern
oder Arbeitgeberverbanden im Bereich des
offentlichen Personenverkehrs auf deren Vor-
schlag als Mitglieder. Die Beratungen koordi-
niert und leitet eine von dem flr Arbeit zu-
standigen Ministerium beauftragte Person,
die kein Stimmrecht hat. Der Ausschuss gibt
eine schriftlich begrindete Empfehlung ab.
Kommt ein mehrheitlicher Beschluss uber
eine Empfehlung nicht zustande, so ist dies
unter ausfuhrlicher Darstellung der unter-
schiedlichen Positionen schriftlich mitzuteilen.
Das fur Arbeit zustandige Ministerium wird
ermachtigt, das Nahere zur Bestellung des
Ausschusses, zu Beratungsverfahren und
Beschlussfassung, zur Geschaftsordnung
und zur Vertretung und Entschadigung der
Mitglieder durch Rechtsverordnung zu regeln.

(entfallt)
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chen Haushalte. Das fur Arbeit zustandige
Ministerium errichtet einen beratenden Aus-
schuss fiir das Mindestentgelt. Es bestellt fur
die Dauer von vier Jahren je funf Vertreter der
Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und
der Arbeithnehmer auf deren Vorschlag als
Mitglieder. Die Beratungen koordiniert und
leitet eine von dem fir Arbeit zustéandigen
Ministerium zu beauftragende Person, die
kein Stimmrecht hat. Der Ausschuss Uberpruft
jahrlich, beginnend mit dem Jahre 2013 die
Hohe des Mindestentgelts und gibt bis zum
31. August eines jedes Jahres eine schriftlich
begriindete Empfehlung ab. Kommt ein mehr-
heitlicher Beschluss Uber die Empfehlung
nicht zustande, so ist dies unter ausfihrlicher
Darstellung der unterschiedlichen Positionen
schriftlich mitzuteilen. Das fur Arbeit zustan-
dige Ministerium wird erméachtigt, das Néhere
zur Bestellung des Ausschusses, zu Bera-
tungsverfahren und Beschlussfassung, zur
Geschéaftsordnung und zur Vertretung und
Entschadigung der Mitglieder durch Rechts-
verordnung zu regeln.

(4) Die Landesregierung wird ermaéchtigt, (entfallt)
durch Rechtsverordnung im Einvernehmen

mit dem far Wirtschaft zustandigen Aus-

schuss des Landtags

1. die Verfahrensanforderungen des 8§17
zur Berlcksichtigung von Aspekten des
Umweltschutzes und der Energieeffizienz
in den unterschiedlichen Phasen des Ver-
gabeverfahrens fir die Vergabe von Auf-
tragen zu konkretisieren.

2. die Verfahrensanforderungen des 8§18
zur Beriicksichtigung sozialer Kriterien in
den unterschiedlichen Phasen des Ver-
gabeverfahrens, insbesondere auch hin-
sichtlich der Vorgaben einer Fairen Be-
schaffung, durch Rechtsverordnung fir
die Vergabe von Auftragen zu konkretisie-
ren.

3. die Verfahrensanforderungen des § 19
zur Berlcksichtigung der Inhalte der
MafRnahmen zur Gleichstellung von Frau-
en und Mannern, zur Forderung der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie sowie
zur Gewabhrleistung der Gleichbehandlung
von Beschaftigten in den unterschied-
lichen Phasen des Vergabeverfahrens, in
der Form zu regeln als

a) diese MaBnahmen benannt werden,
die von Unternehmen im Rahmen ih-
rer Verpflichtungserklarung nach § 19

-32-
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Abs. 1 gewahlt und durchgefuhrt wer-
den kdnnen,

b) in Abhangigkeit zum Auftragsvolumen
und zur UnternehmensgrofRe eine
Staffelung der Malinahmen vorgese-
hen wird,

c) bestimmt wird, in welcher Form die
durchgefiihrten  bzw. eingeleiteten
MaRnahmen zum Zwecke der Uber-
prifbarkeit zu dokumentieren sind;

4. eine Vergabe- und Korruptionsregister
fuhrende Stelle zur Verwaltungsbehérde
im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr.1 des Ge-
setzes Uber Ordnungswidrigkeiten zu
bestimmen;

5. Regelungen zu treffen Gber

1. die Einzelheiten der im Vergabe- und
Korruptionsregister zu speichernden
Daten einschlieB3lich des Zeitpunktes
ihrer Léschung und der Einsichtnahme
in das Vergabe- und Korruptionsregis-
ter,

2. die Verpflichtung der offentlichen Auf-
traggeber, Entscheidungen Uber den
Ausschluss von Unternehmen von der
Vergabe offentlicher Auftrage wegen
Unzuverlassigkeit an das Vergabe-
und Korruptionsregister zu melden
und

3. die Verpflichtung der 6ffentlichen Auf-
traggeber, zur Prifung der Zuverlas-
sigkeit von Unternehmen Auskinfte
aus dem Vergabe- und Korruptionsre-
gister einzuholen.

§22
Inkrafttreten, Evaluierung

(1) Dieses Gesetz tritt an dem Monatsersten
in Kraft, der auf den neunzigsten Tag nach
dem Tag der Verkiindung dieses Gesetzes
folgt. Es qilt fur alle Verfahren zur Vergabe
offentlicher Auftrdge im Sinne dieses Geset-
zes, die nach dem Inkrafttreten dieses Geset-
zes begonnen werden.

(2) Spatestens drei Jahre nach dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes hat die Landesregie-
rung dem Landtag eine Evaluierung der Wir-
kungen insbesondere hinsichtlich Effizienz
und Zielerreichung vorzulegen.

-33-

(entfallt)
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) Artikel 2
Anderung Mittelstandsforde-
rungsgesetzes

Anderung des Gesetzes zur Forderung des
Mittelstandes (Mittelstandsférderungs- und
Vergabegesetz - MFG) vom 19. Juli 2011
(GS Schl.-H. 11, GI.Nr. 707-9)

1. Der Kurztitel des Gesetzes ,(Mittelstands-
forderungs- und Vergabegesetz - MFG)"
wird geandert in ,(Mittelstandsforderungs-
gesetz - MFG)"

2. Die 88 14 und 15 werden gestrichen.

3. Die 88 16 und 17 werden § 14 und § 15.

-34-

) Artikel 2
Anderung Mittelstandsforde-
rungsgesetzes

Anderung des Gesetzes zur Forderung des
Mittelstandes (Mittelstandsférderungs- und
Vergabegesetz - MFG) vom 19. Juli 2011
(GS Schl.-H. 11, GI.Nr. 707-9)

1. unverandert

2. unverandert

3. Die Nummerierung der verbleibenden
Absétze und Nummern andert sich ent-
sprechend.

Artikel 3
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. August 2013
in Kraft. Es gilt fur alle Verfahren zur Ver-
gabe offentlicher Auftrdge im Sinne dieses
Gesetzes, die nach dem Inkrafttreten die-
ses Gesetzes begonnen werden.

(2) Spatestens drei Jahre nach dem In-
krafttreten dieses Gesetzes hat die Lan-
desregierung dem Landtag eine Evaluie-
rung der Wirkungen insbesondere hin-
sichtlich Effizienz und Zielerreichung vor-
zulegen.



