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Bericht

der Landesregierung

Ehrenamt in Schleswig-Holstein starken - Enrenamtskarte attraktiver gestalten

Drucksache 18/1991

Federfihrend ist das Ministerium fir Soziales, Gesundheit, Wissenschaft und
Gleichstellung
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1. Vorbemerkung

Mit Beschluss vom 20. Juni 2014 hat der Schleswig-Holsteinische Landtag die Lan-
desregierung gebeten, die Aktivitaten zur Forderung und Starkung des Ehrenamtes
fortzusetzen und in diesem Zusammenhang die Ehrenamtskarte noch bekannter zu
machen und deren Attraktivitat zu steigern. Die Landesregierung wurde um Prifung
gebeten, wie

¢ Information und Bewerbung der Ehrenamtskarte intensiviert werden kénnen,

e mehr Kooperationspartnerinnen gewonnen und eine breitere Angebotspalette
vorgehalten werden kann,

e die Zugangsvoraussetzungen fur die Ehrenamtskarte auf durchschnittlich drei
Stunden in der Woche abgesenkt werden kdnnen,

e weitere Zielgruppen in den Kreis der Anspruchsberechtigten aufgenommen
werden kdnnen.

Uber das Ergebnis der Prufung und mogliche Formen der Umsetzung soll die Lan-
desregierung in der 25. Tagung berichten.

Das ,EhrenamtNetzwerk Schleswig-Holstein® unter der Tragerschaft der Kreisar-
beitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtsverbande Kiel bewirbt als externer Projekt-
partner des Sozialministeriums die Ehrenamtskarte, knipft Kontakte zu potentiellen
Bonusgebern und versendet die beantragten Ehrenamtskarten. Das Biro der Ehren-
amtskarte wird gem. der Richtlinie tGber die Vergabe von Férdermitteln zur Starkung
des birgerschaftlichen Engagements in Schleswig-Holstein aus Landesmitteln ge-
fordert. Weiterer Hauptsponsor ist die Sparkassenstiftung Schleswig-Holstein.

Die Ehrenamtskarte kénnen ehrenamtlich Engagierte bekommen,

e die in einer gemeinnitzigen Organisation in Schleswig-Holstein nachweislich
tatig sind,

e die sich in den vergangenen zwei Jahren mindestens drei Stunden pro Woche
bzw. 150 Stunden pro Jahr ehrenamtlich engagiert haben,

e die fir ihre Tatigkeit kein Geld erhalten, also kein Honorar, keine Ubungs-
leiterpauschale; eine Auslagenerstattung ist unschadlich,

e die mindestens 16 Jahre alt sind.

Auch Inhaberinnen und Inhaber einer Juleica in Schleswig-Holstein sind berechtigt,
eine Ehrenamtskarte zu beantragen.

Von 2008 — Mérz 2012 wurde die Ehrenamtskarte vom Projektbiro ,Fundraising Ma-
nufaktur” betreut, seit April 2012 wird die Ehrenamtskarte vom ,EhrenamtNetzwerk*
weiterentwickelt und vermarktet. Durch konzeptionelle Anderungen hat die Ehren-
amtskarte an Fahrt aufgenommen, die Anzahl der Bonuspartner ist dabei von 8 auf
heute 75 angestiegen und die Anzahl der Karteninhaberinnen und —inhaber hat sich
seit dem verdoppelt (Statistik s. Anhang).

Entwicklung der Ehrenamtskarte

Der Testbetrieb wurde ab dem Jahr 2008 in Pilotregionen (Libeck und Meldorf) auf-
genommen, dabei wurden die Zugangsbedingungen fur die Ehrenamtskarte eng mit
anderen Bundeslandern abgestimmt. Die Homepage www.ehrenamtskarte.de wurde
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erstellt. Erste konzeptionelle und organisatorische Entwicklungen ergaben einen gu-
ten Einstieg innerhalb der Erprobungsphase.

Nach dem Wechsel des Projektpartners ab dem Jahr 2012 konnte auf die Erfahrun-
gen der Pilotphase aufgebaut und damit begonnen werden, die Ehrenamtskarte lan-
desweit einzufiihren. Die Offentlichkeitsarbeit wurde intensiviert und auf aktuelle Ge-
gebenheiten angepasst. Auch der Kontakt zu der Sparkassenstiftung Schleswig-
Holstein wurde in dieser Zeit hergestellt, die als zweiter grof3er Hauptsponsor die
Weiterentwicklung der Ehrenamtskarte finanziell unterstitzt. Ein neues Logo wurde
entwickelt.

Seit Anfang 2014 wurde damit begonnen, die Rahmenbedingungen der Ehrenamts-
karte zu Uberprifen und konzeptionell zu Gberdenken.

Die Vertreterin des Projektbiros ,EhrenamtNetz" war im ersten Quartal 2014 auf den
landesweiten EhrenamtMessen mit einem eigenen Stand vertreten, um potentielle
Engagierte sowie Ehrenamtserfahrene, Vereine und mdégliche Bonusgeber auf die
Ehrenamtskarte aufmerksam zu machen. Im Sommer 2014 wurde die wochentliche
Stundenzahl reduziert und die Gruppe der Juleica-Inhaberinhaberinnen und -inhaber
aufgenommen, um noch mehr Menschen den Zugang zur Ehrenamtskarte zu erméog-
lichen.

Néhere Informationen stehen auf der Internetseite www.ehrenamtskarte.de. Potenti-
elle Bonusgeber kénnen sich ebenfalls Gber die dort veroffentlichte Kontaktadresse
beim Projektbiro der Ehrenamtskarte melden oder ihr Angebot direkt in ein Online-
Formular eingeben.

2. Bericht

Intensivierung der Information und Bewerbung der Ehrenamtskarte

Die Ehrenamtskarte Schleswig-Holstein wird bei allen Veranstaltungen des Sozialmi-
nisteriums, die das Referat ,,Seniorenpolitik und Birgergesellschaft* durchfthrt oder
an denen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter teilnehmen, durch Flyer und Rollups be-
worben. Die Projektleiterin des externen Projektbiros war im ersten Quartal 2014 mit
einem eigenen Stand auf den ,EhrenamtMessen Schleswig-Holstein® vertreten. Das
neu entwickelte Logo tragt dabei zu einer besseren Wiedererkennung der Marke ,Eh-
renamtskarte” bei.

In unregelmanigen Abstanden werden gemeinsame Pressemitteilungen zur Ehren-
amtskarte herausgegeben. Auf dem Ehrenamtsportal www.engagiert-in-sh.de wird
die Ehrenamtskarte beworben, sie hat dartber hinaus auch eine eigene Facebook-
Seite.

Weiterhin laufen Gesprache zwischen dem Projektbiro der Ehrenamtskarte und dem
Schleswig-Holsteinischen Gemeindetag, um die Idee der Ehrenamtskarte in den
Kommunen bekannter zu machen.

Gepruft wird derzeit auch die Durchfiihrung einer Plakataktion im Jahr 2015.


http://www.engagiert-in-sh.de/
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Gewinnung von Kooperationspartnerinnen und Erweiterung der Angebotspalette

In Schleswig-Holstein kénnen Inhaberinnen und Inhaber der Ehrenamtskarte derzeit
zwischen 75 Bonusangeboten wahlen. Immer mehr Unternehmen, Organisationen
und auch Kommunen unterstitzen das ehrenamtliche Engagement der Birgerinnen
und Birger in dieser Form. Fiur die Bonusgeber bietet sich dabei die Chance der kos-
tenlosen Werbung. Seit der Betreuung der Ehrenamtskarte durch das Projektbiro
~-EhrenamtNetzwerk" ist die Anzahl der Bonusangebote kontinuierlich angestiegen.
In Schleswig-Holstein werden fur Inhaberinnen und Inhaber der Ehrenamtskarte Ver-
gunstigungen in Geschéaften oder bei Institutionen, Verlosungen (z.B. Eintrittskarten
im Rahmen des SHMF fiur das ,Musikfest auf dem Lande*) oder die Teilnahme an
besonderen Ereignissen (z.B. kostenlose Wattflihrung) angeboten.

Die Akquise von Bonuspartnerinnen und — partnern wird vom EhrenamtNetzwerk
Schleswig-Holstein weiter vorangetrieben. Die Ansprache potentieller Bonusgeber
soll auf mehrere Partnerinnen und Partner verteilt werden. Bonusanbieter mit lan-
desweiten oder Uberregionalen Angeboten sollen vom EhrenamtNetzwerk angespro-
chen werden. Fur die Ansprache regionaler Bonusgeber sollen Partnerinnen und
Partner vor Ort (z.B. Sparkasse, Kommune, Landtagsabgeordnete) insbesondere
dort gewonnen werden, wo Bonusangebote bisher nicht oder nur wenig vertreten
sind. Ziel ist die Bildung eines engmaschigen Netzwerkes von Akquise-Partnerinnen
und -partnern.

Anderung der Zugangsvoraussetzungen fiir die Ehrenamtskarte auf durchschnittlich
drei Stunden in der Woche

Seit dem Sommer 2014 berechtigt ein ehrenamtliches Engagement von durchschnitt-
lich drei Stunden (vorher fiinf) pro Woche in den vergangenen zwei Jahren zum Er-
halt der Enrenamtskarte. Die weiteren Voraussetzungen bleiben unverandert. Auf-
grund der Neuerung haben jetzt viel mehr Schleswig-Holsteinerinnen und Schleswig-
Holsteiner die Moéglichkeit, in den Genuss dieser besonderen Form der Anerkennung
zu gelangen. Damit wird das Ehrenamt auf breitere Beine gestellt und ein gré3erer
Personenkreis erreicht. Die Ehrenamtskarte dient dabei als gutes Instrument einer
erkennbaren Auszeichnung fir das geleistete Engagement.

Vor der Anderung der Stundenzahl, die woéchentlich fir eine Ehrenamtskarte geleis-
tet werden soll, zeigten Erhebungen und Evaluationen in anderen Bundeslandern,
dass diese durchschnittlichen funf Stunden ehrenamtlichen Engagements pro Woche
hauptséachlich von der Generation 50+ erreicht werden. Damit auch Jugendliche, jun-
ge Erwachsene und Berufstatige in den Genuss der Vorteile der Ehrenamtskarte
kommen, ist es notwendig, Uber die Anerkennung der Juleica hinaus, die Stunden-
zahl herabzusetzen.

Mehr Karteninhaberinnen und —inhaber sind auch fur die Bonusgeber interessant, da
sich der Kreis potentieller Kundinnen und Kunden erweitert. Somit sollen sich auch in
den Landkreisen Schleswig-Holsteins, in denen es bisher noch keine Bonusangebote
gibt, Geschéfte und Organisationen fir diese Form der Kundengewinnung begeistern
kénnen.
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Aufnahme weiterer Zielgruppen in den Kreis der Anspruchsberechtigten

Die Beantragung einer Ehrenamtskarte von Inhaberinnen und Inhaber einer Juleica
ist seit dem Sommer 2014 madglich. Das ehrenamtliche Engagement im Bereich der
Jugendarbeit wird somit pauschal anerkannt und eine Forderung aus dem aktuellen
Koalitionsvertrag 2012 — 2017 (Zeilen 1917,1918) erfillt.

Die Aufnahme weiterer Personengruppen ist grundsatzlich méglich und kann mit Ab-
stimmung des Projektbiros und ggf. mit Hilfe zusatzlicher Landesfinanzierung umge-
setzt werden.

Ehrenamtlich Engagierte bei der Freiwilligen Feuerwehr sollen in Abstimmung mit
dem Innenministerium und mit Unterstttzung durch den Landesfeuerwehrverband
mit einer auf diese Personengruppe gezielt zugeschnittene Werbekampagne auf die
Ehrenamtskarte aufmerksam gemacht werden. Die ehrenamtliche Mitwirkung einer
grof3en Zahl von Helferinnen und Helfern ist fir das Feuerwehrwesen in Schleswig-
Holstein von besonderer Bedeutung. Eine nachhaltige medienwirksame Kampagne
soll u.a. dem Mitgliederschwund entgegenwirken und seinen Teil zu einer dauerhaf-
ten Sicherung und einer zukunftsorientierten Weiterentwicklung des Feuerwehrwe-
sens beitragen.
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Anlage: Statistik zur Ehrenamtskarte

Statistik zur Ehrenamtskarte

Kartenantrage:

Seit April 2012 ausgestellte Karten:

April - Dezember 2012 344
Januar— Dezember 2013 1.035
Januar — Juli 2014 954

Die Geltungsdauer der Karte betragt zwei Jahre.

Gilltige Karten:

Anzahl der gultigen sich im Umlauf befindlichen Karten im Juli 2014: 2.134.

Bei der Antragstellung entfielen auf die einzelnen Altersgruppen:

unter 30 Jahre 14%

30-50 Jahre 16%
50-60 Jahre 19%
60+ 51%

Anzahl der aktuellen Bonuspartner (Stand 28.07.2014): 75

Anzahl der Bonuspartner in den Kreisen und kreisfreien Stadten:

Dithmarschen
Flensburg
Hzgt.-Lauenburg
Kiel

Libeck
Neumdunster
Nordfriesland
Ostholstein
Pinneberg
Plon

Rd.-Eck.
Schl.-FL
Segeberg
Steinburg
Stormarn
Uberregional
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