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Gesetzentwurf der Landesregierung

A. Problem
Die auf der Grundlage der von der Kultusministerkonferenz beschlossenen struk-
turellen Vorgaben, Standards und inhaltlichen Anforderungen fiir die Lehrerbil-
dung zuletzt durch das Lehrkraftebildungsgesetz vom 15. Juli 2014 (GVOBI.
Schl.-H. S. 134) geregelte Umstellung der Lehramtsstudiengénge auf Bachelor-/
Masterstudiengénge erfordert eine Anpassung der besoldungsrechtlichen Einstu-
fung der Lehramter. Anpassungsbedarf ergibt sich dazu aus den Anderungen des
Schulgesetzes vom 4. Februar 2014 (GVOBI. Schl.-H. S. 21).

B.L&sung
Der Gesetzentwurf greift den Anderungsbedarf im Bereich des finanziellen Dienst-
rechts auf. Fur die Lehramter wird die nach bisherigem Laufbahnrecht bestehende
Differenzierung in Lehrkrafte der Laufbahngruppe 2 mit erstem und zweitem Ein-
stiegsamt im Wesentlichen fortgefiihrt. Fur Sekundarschullehrkrafte gemaR § 3
Absatz 1 Nr. 2 Lehrkraftebildungsgesetz (LehrBG) mit beiden Fachern auf dem
Niveau der Sekundarstufen | und Il bleibt es wie bisher bei den Studienraten bei
der Zuordnung als zweites Einstiegsamt in der Besoldungsgruppe A 13 mit der
allgemeinen Stellenzulage nach 8§ 47 Ziff. 2 Buchst c) SHBesG. Gleiches gilt fur
Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen geman
8§ 3 Absatz 1 Nr. 4 LehrBG.

Fur Sekundarschullehrkrafte gemafn § 33 Absatz 1 LehrBG mit beiden Fachern auf
dem Niveau der Sekundarstufe | bzw. mit nur einem Fach der Sekundarstufe I
sowie Fdrderzentrumslehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt fir Sonder-
padagogik erfolgt eine Zuordnung zur Laufbahngruppe 2 mit erstem Einstiegsamt
in A 13. Vorhandenen Lehrkraften an den Gemeinschaftsschulen mit der Lehrbe-
fahigung fur das Amt an Grund- und Hauptschulen in Besoldungsgruppe A 12 wird
schrittweise im Wege gesonderter laufbahnrechtlicher Anforderungen eine M6g-
lichkeit flr eine Befdorderung nach Besoldungsgruppe A 13 nach Mal3gabe der im
Haushaltsplan vorgesehenen Stellen eingeraumt.

Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Grundschulen erfolgt eine
Zuordnung in Laufbahngruppe 2 im ersten Einstiegsamt in Besoldungsgruppe

A 12. Aufgrund der vorrangig padagogisch gepragten Tatigkeit ist eine hohere

Einstufung im Gegensatz zu den auch starker berufsvorbereitend und/oder wis-
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senschaftlich gepragten Lehramtern nicht sachgerecht.

Entsprechend der nach dem Schulgesetz vorgesehenen Schularten wird dazu die
Struktur der Beforderungsamter und Amtszulagen fur die Wahrnehmung von be-
sonderen Funktionen in der Schulleitung oder -koordination angepasst. Weitere
Anderungen betreffen eine erforderliche Korrektur der Einstufung der Leitung von
organisatorischen Verbindungen von Forderzentren mit anderen Schulen fur das
Lehramt fur Sonderpadagogik. Dartber hinaus wurden die Einstufungen der Funk-
tionsstellen des Instituts fur Qualitatsentwicklung an Schulen, Schleswig-Holstein

(IQSH) der geanderten Organisationsstruktur angepasst.

C. Alternativen
Eine Abkehr von der bisherigen Amterdifferenzierung zugunsten eines einheitli-
chen Einstiegsamtes wurde zwar den angeglichenen formellen Anforderungen
des Hochschulstudiums entsprechen, wirde aber die weiterhin bestehenden Un-
terschiede in den tatsachlichen Anforderungen der Amter nivellieren. Bei den Am-
tern des Sekundarschulbereichs tritt zu der gestiegenen padagogischen Verant-
wortlichkeit die Berufs- und Wissenschaftsnahe der schulischen Ausbildung. Die
Amter heben sich weiterhin voneinander ab. Hinsichtlich der Kernkompetenz Un-
terricht unterscheiden sich die erforderliche Vor- und Nachbereitung, insbesonde-
re auch der Korrekturaufwand bei der Lehrbefahigung fur die Sekundarstufe | und
die Sekundarstufe Il in beiden Fachern von der Lehrbefahigung auf dem Niveau
der Sekundarstufe I. Daher ist fur erstere die Zuordnung in das 2. Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2 (mit allgemeiner Stellenzulage) gerechtfertigt. Auch bei
Lehramtern mit nur einem Fach auf dem Niveau auch der Sekundarstufe Il, wah-
rend das weitere Fach nur das Niveau der Sekundarstufe | aufweist, liegt der
Schwerpunkt der Unterrichtstatigkeit in der Sekundarstufe I, so dass ein besol-
dungsrechtlicher Abstand zur Einstufung eines Lehramtes, das fir beide Facher
das Niveau der Sekundarstufe Il umfasst, geboten bleibt. Ansonsten wirde auf-
grund des Abstandsgebots auch eine Amterhebung von schulischen Funktions-
stellen erforderlich. Zu bertcksichtigen ist auch, dass es ggf. im Quervergleich
auch zu etwaigen Hebungen anderer Amter in Fachbereichen auRRerhalb des
Schulbereichs kommen kdnnte, obwohl sich dort Amtsinhalte nicht geandert ha-
ben. Im Ergebnis ergdben sich aus einer derartigen Verwerfung nicht gerechtfer-

tigte und unvertretbare Mehrausgaben.



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 18. Wahlperiode Drucksache 18/3380

Eine einheitliche Absenkung des Einstiegsamtes auf A 12 wirde ebenfalls eine
Verwerfung im Amtergefiige nach sich ziehen und ware auch im Quervergleich zu
anderen Laufbahnen, in denen ein vergleichbarer Hochschulabschluss und ein
Vorbereitungsdienst gefordert werden, nicht vertretbar. Dazu ware ggf. der
Grundsatz der Amtsangemessenheit der Alimentation tangiert.

Eine grundlegende Auskoppelung der Lehrkraftebesoldung aus der Besoldungs-
ordnung A wird vor diesem Hintergrund ebenfalls nicht verfolgt.

. Vorschlage der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Verbéande
gem. 8 93 Absatz 3LBG

Die Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Verbande sind im frihzeiti-
gen Verfahren gem. 8 93 Abs. 3 LBG beteiligt worden. Sowohl der Deutsche Ge-
werkschaftsbund Bezirk Nord (DGB) als auch der DBB Beamtenbund und Tari-
funion - Landesbund Schleswig-Holstein (dbb) lehnen den Gesetzentwurf ab.

Mit dem DGB und der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Schleswig-
Holstein (GEW) ist der Gesetzentwurf auf entsprechenden Wunsch erortert wor-
den. Dabei haben DGB und GEW insbesondere die grundsatzliche Forderung ei-
ner gleichen Eingangsbesoldung fur beamtete Lehrkréafte nach A 13 sowie fir an-
gestellte Lehrkrafte nach EG 13 bekraftigt. Aufgrund der gleichlangen Studien-
dauer und des gleichwertigen Studienabschlusses seien alle Lehramter der Lauf-
bahngruppe 2, 2. Einstiegsamt zu zuordnen. Dartber hinaus wurde fir die zu-
kunftigen Sekundarlehrkrafte mit jeweils einem Fach fir die Sekundarstufe | und
die Sekundarstufe Il eine Zuordnung in das 2. Einstiegsamt der Laufbahngruppe
2 gefordert, die mit einer Besoldung nach A 13 plus allgemeiner Stellenzulage -
wie flr die Studienratinnen und Studienrate vorgesehen - verbunden ist.

Der dbb hat im Rahmen der friihzeitigen Beteiligung mit Schreiben vom 1. April
2015 Stellung genommen und sich auch auf die beigefligte Stellungnahme der
unter seinem Dach angesiedelten Lehrergewerkschaft Verband Bildung und Er-
ziehung (VBE) vom 30. Marz 2015 bezogen.

Im Wesentlichen fordern dbb und VBE aufgrund der gleichlangen Studiendauer
und des gleichwertigen Studienabschlusses die Zuordnung aller Lehramter zum
2. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2. Mit dieser Zuordnung ware eine Besol-
dung nach A 13 und zusatzlich die Zahlung der Allgemeinen Stellenzulage gem.
8§ 47 Nr. 2 ¢ SHBesG verbunden.
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Die Landesregierung folgt diesen Vorschlagen der Gewerkschaften und Verbénde
nicht. Sowohl fur das Lehramt an Grundschulen als auch fiur Sekundarschul-
lehrkrafte mit jeweils einem Fach fir die Sekundarstufe | und die Sekundarstufe Il
soll es bei der im Gesetzentwurf vorgesehenen Zuordnung zum 1. Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2 bleiben. Fur die Zuordnung des Grundschullehramtes zur
Besoldungsgruppe A 12 ist insbesondere die Bewertung der Amtsinhalte auf der
Basis der Fachlichkeit im Vergleich zu den Amtsinhalten der Sekundarstufe |
sachgerecht. Auch die Zuordnung des Sekundarschullehramtes mit der Befahi-
gung zum Unterrichten in einem Fach auf dem Niveau der Sekundarstufe | und
einem Fach auf dem Niveau der Sekundarstufe Il in die Besoldungsgruppe A 13
ist beizubehalten. Dies ergibt sich bereits unter dem Gesichtspunkt des besol-
dungsrechtlichen Abstandsgebots, das bei der Einschatzung der Wertigkeit von
Besoldungsamtern zu beachten ist. Ein besoldungsrechtlicher Abstand zur Ein-
stufung von Lehramtsbefahigungen auf dem Niveau der Sekundarstufe Il in bei-
den Fachern ware anderenfalls nicht mehr gegeben. Naheres ist in der Geset-
zesbegrindung ausgefihrt.

Einen weitergehenden Vorschlag des DGB und der GEW, die Besoldung von
Schulleitungen generell von den Schulerzahlgréf3en abzukoppeln, hat die Landes-
regierung nicht aufgegriffen. Es ist sachgerecht, die Besoldung von Leitungsfunk-
tionen an der GroRRe der jeweiligen Schule auszurichten und dafir die Anzahl der
Schilerinnen und Schiiler zugrunde zu legen. Auch in den Besoldungsgesetzen
anderer Bundeslander sind die Schilerzahlgréf3en fur die Einstufung von Lei-
tungsfunktionen maf3geblich.

Der VBE fordert dartiber hinaus die derzeitige lehramtsbezogene Einstufung von
Funktionsstellen aufzugeben und eine einheitliche Besoldung vorzusehen. Dem
folgt die Landesregierung nicht. Auch in anderen Bundeslandern werden Funkti-
onsstellen nach den jeweiligen Lehrdmtern unterschiedlich eingestuft.

Die ebenfalls vom DGB, der GEW, dem dbb und des VBE geforderte generelle
Anderung der besoldungsrechtlichen Einstufung von Leitungsfunktionen an For-
derzentren bleibt einem spateren Zeitpunkt nach endgultiger Klarung der kinfti-

gen Forderzentrumsstruktur vorbehalten und ist folglich derzeit nicht umsetzbar.
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E. Kosten und Verwaltungsaufwand

1. Kosten
Der Kostenschétzung liegt zugrunde, dass ab dem Jahr 2021 auch an Gemein-
schaftsschulen mittelfristig zunehmend in beiden Fachern auf dem Niveau der Se-
kundarstufen 1 und Il ausgebildete Lehrkrafte eingestellt werden, die Anspruch auf
die allgemeine Stellenzulage (StZ) gem. 8§ 47 Nr. 2 ¢ SHBesG haben. Daraus er-
geben sich ab 2021 uber einen Zeitraum von 30 bis 35 Jahren jahrlich aufwach-
sende Kosten von rd. 0,175 Mio. €, gesamt mithin rd. 5,3 Mio. €. Sobald die
ersten Lehrkréafte mit einer héheren Besoldung als bisher in den Ruhestand wech-
seln, fallen erh6hte Versorgungsausgaben an. Entsprechend der bisherigen pro-
zentualen Versorgungshohe durfte im Endausbau von maximal rd. 3,8 Mio. € ho-
heren Versorgungsausgaben auszugehen sein (71,75% von 5,3 Mio. €).
Sowohl der Ersatz von Lehrkraften fur Grund- und Hauptschulen (A 12) durch zu-
kunftige Lehrkrafte des Sekundarlehramtes (A 13) wie auch die beabsichtigte
Uberleitung samtlicher Bestandslehrkrafte A 12 an Gemeinschaftsschulen nach A
13 fuhrt aufwachsend insgesamt zu jahrlichen Mehrkosten von 11 Mio. €. Sobald
die ersten Lehrkrafte mit einer hdheren Besoldung als bisher in den Ruhestand
wechseln, fallen erhdhte Versorgungsausgaben an. Entsprechend der bisherigen
prozentualen Versorgungshdhe dirfte von maximal rd. 7,9 Mio. € héheren Versor-
gungsausgaben auszugehen sein (71,75% von 11 Mio. €).
Als Folge der kinftig einheitlichen Besoldung nach A 13 im Sekundarbereich sind
Funktionsstellen an Gemeinschaftsschulen anzuheben, die bisher auf einer Be-
soldung nach A 12 basieren. Dies betrifft Stellen der Schulleitung, der Stellvertre-
tung wie auch der Koordinatoren mit der Lehrbefahigung fur Grund- und Haupt-
schulen. Die Kosten hierfir werden aufwachsend auf ca. 4 Mio. € p.a. prognosti-
Ziert.
Durch die vermehrte Einstellung von fur das Sekundarlehramt ausgebildeten
Lehrkraften in den Vorbereitungsdienst kommt es gegentber bisher auf der
Grundlage A 12 besoldeten Anwartern zu leicht erhéhten Beziigen in Anlehnung
an die spéatere Besoldung nach A 13. Zusatzlich ergeben sich in den nachfolgen-
den Jahren durch vermehrt in beiden Fachern der Sekundarstufe Il ausgebildete
Lehrkrafte moderat erhéhte Anwarterbeziige. Bei Berlcksichtigung beider Effekte

wird ab 2020 ein Gesamtvolumen von jahrlich rd. 600 T€ geschatzt.
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2. Verwaltungsaufwand
Erhohter Aufwand ist lediglich in der Umsetzungsphase - wie bei jeder Einfihrung

neuer Regelungen - gegeben

3. Auswirkungen auf die private Wirtschaft

Ein Einfluss auf die private Wirtschaft ergibt sich nicht.

F. Landerubergreifende Zusammenarbeit
Die Konferenz Norddeutschland hat am 11. April 2007 beschlossen, unter Gel-
tung der neuen Kompetenzordnung die Zusammenarbeit ihrer Lander auf dem
Gebiet des offentlichen Dienstrechts zu intensivieren. Ziel ist es, im Rahmen der
landesrechtlichen Verantwortlichkeiten und unbeschadet der Rechte der Lan-
desparlamente die Grundstrukturen so auszugestalten, dass eine dienstherren-
Ubergreifende Mobilitat gesichert und eine gleichgerichtete Entwicklung des 6f-
fentlichen Dienstrechts in den norddeutschen Landern gefdrdert wird. Erklartes
Ziel zwischen den norddeutschen Landern ist es, die jeweiligen Landesbeamten-
gesetze moglichst einheitlich zu gestalten, so dass eine dienstherrentibergreifen-
de Mobilitat gesichert und ein Wettbewerbsfoderalismus vermieden wird. Zur
Wahrung dieser Zielsetzung unterrichten sich die norddeutschen Lander mog-
lichst friihzeitig und fortlaufend Gber Vorhaben in den Kernbereichen des Besol-
dungs-, Versorgungs-, Status- und Laufbahnrechts und prifen, ob diese gemein-
sam mit den anderen norddeutschen Landern erfolgen sollten. Entsprechend die-
ser Beschlusslage wurde den anderen norddeutschen Landern parallel zur for-
mellen Verbandsanhdrung die Méglichkeit gegeben, zu dem Gesetzentwurf Stel-
lung zu nehmen.
Die Lander Hamburg, Bremen und Mecklenburg-Vorpommern haben keine be-
soldungsrechtlichen Bedenken bzw. teilen die vorgesehene Differenzierung der
Lehramter ausdrucklich (Bremen). Niedersachsen vertritt die Auffassung, dass
klnftig verstarkt eine Konkurrenzsituation entstehen kdnnte, wenn es angesichts
der in Niedersachsen im Haupt- und Realschulbereich mit A 12 besoldete Lehrbe-
fahigung aufgrund der Besoldung in Schleswig-Holstein nach A 13 zu Anschluss-

forderungen der Lehrerverbéande kommen konnte.
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G.Information des Landtages nach Artikel 28 der Landesverfassung in Verbin-
dung mit dem Parlamentsinformationsgesetz

Der Landtag wurde zeitgleich mit der Anhorung der Verbande unterrichtet.

H. Federfihrung
Federfuhrend ist das Ministerium fiir Schule und Berufsbildung.
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Gesetzentwurf

der Landesregierung
Entwurf eines Gesetzes zur Anderung der Lehrkraftebesoldung
Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein
Das Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein (SHBesG) vom 26. Januar 2012 (GVOBI.
Schl.-H. S. 153), zuletzt geandert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 11. Dezember
2014 (GVOBI. Schl.-H. S. 464), wird wie folgt geandert:
Anlage 1 wird wie folgt geandert:
1. In Besoldungsgruppe A 11 wird Ful3note 1) wie folgt gefasst:
»1) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Bildung®
2. Die Besoldungsgruppen A 12 bis A 15 werden wie folgt gefasst:

»Besoldungsgruppe A 12

Amtsanwaltin oder Amtsanwalt ¥

Amtsréatin oder Amtsrat
Kriminalhauptkommissarin oder Kriminalhauptkommissar 2
Polizeihauptkommissarin oder Polizeihauptkommissar 2

Rechnungsrétin oder Rechnungsrat

- als Prufungsbeamtin oder Prifungsbeamter beim Landesrechnungshof -

Konrektorin oder Konrektor

10
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als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule mit mehr
als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern - ¥

als Koordinatorin oder Koordinator an einer organisatorischen Verbindung mit
mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern in der Primarstufe - ¥

als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an Gemein-
schaftsschulen ab 240 bis zu 360 Schulerinnen und Schulern in der Sekundar-
stufe | - 2

als Koordinatorin oder Koordinator an einer mit einer Grundschule verbundenen
Gemeinschaftsschule mit bis zu 360 Schilerinnen und Schilern in der Primarstu-

fe -

Lehrkraft

an allgemeinbildenden Schulen mit der Befahigung fir das Lehramt an Grund-
und Hauptschulen - ©

mit der Befahigung fiir das Lehramt an Grundschulen -°

Rektorin oder Rektor

als Leiterin oder Leiter einer Grundschule mit bis zu 80 Schulerinnen und Schu-

lern - ¥

Zweite Konrektorin oder Zweiter Konrektor

2)
3)
4)

5)

6)

einer Grundschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern -

Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Justiz im
Laufbahnzweig Amtsanwaltsdienst.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11.

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8; diese wird nach zehnjahrigem Bezug
beim Verbleiben in dieser Besoldungsgruppe auch nach Beendigung der zulage-
berechtigenden Verwendung gewahrt.

Organisatorische Verbindung gemaf 88 9, 60 des Schulgesetzes (SchulG) vom
24. Januar 2007 (GVOBI. Schl.-H. S. 39. ber. S. 276), zuletzt gedndert durch Ar-
tikel 4 des Gesetzes vom 11. Dezember 2014 (GVOBI. Schl.-H. S. 464)

Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bildung.

11
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Besoldungsgruppe A 13

Akademische Ré&tin oder Akademischer Rat
- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher

oder kinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule -
Arztin oder Arzt?
Berufsschuloberlehrerin oder Berufsschuloberlehrer - 2
Erste Kriminalhauptkommissarin oder Erster Kriminalhauptkommissar
Erste Polizeihauptkommissarin oder Erster Polizeihauptkommissar
Fachschuloberlehrerin oder Fachschuloberlehrer - ?

Konrektorin oder Konrektor
- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Grundschule mit
mehr als 360 Schilerinnen und Schulern -
- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Gemeinschatfts-
schule mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern - 2
- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Gemeinschafts-
schule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern - 2%
- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer organisatorischen
Verbindung mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern - ¥
- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer organisatorischen
Verbindung mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern - 249
- als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an Gemein-
schaftsschulen mit mehr als 360 bis zu 540 Schulerinnen und Schulern in der
Sekundarstufe | - 2 ©
- als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an Gemein-
schaftsschulen mit mehr als 540 Schilerinnen und Schilern in der Sekundarstu-
fel-3497
- als Koordinatorin oder Koordinator an einer mit einer Grundschule verbundenen
Gemeinschaftsschule mit mehr als 360 bis zu 540 Schulerinnen und Schilern in
der Primarstufe - ¢
- als Koordinatorin oder Koordinator an einer mit einer Grundschule verbundenen
Gemeinschaftsschule mit mehr als 540 Schilerinnen und Schilern in der Primar-

stufe - 418

12
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als Koordinatorin oder Koordinator an einer mit einem Forderzentrum verbunde-
nen Gemeinschaftsschule mit bis zu 180 Schulerinnen und Schilern im Forder-
zentrumsbereich - 999

als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an Gemein-

schaftsschulen ab 240 bis zu 360 Schulerinnen und Schilern in der Sekundar-

stufe | - 9810

Konservatorin oder Konservator

Kustodin oder Kustos

Lehrkraft im Justizvollzugsdienst *V

Oberamtsanwaltin oder Oberamtsanwalt 2

Oberamtsratin oder Oberamtsrat®

Oberrechnungsratin oder Oberrechnungsrat
- als Prifungsbeamtin oder Prifungsbeamter beim Landesrechnungshof -

Polizeischuloberlehrkraft 1

RAtin oder Rat®®

Realschullehrkraft

- mit der Befahigung fur das Lehramt an Realschulen - *©
Sekundarschullehrkraft mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe |
| -16)

- mit zwei Fachern auf dem Niveau der Sekundarstufe

- mit einem Fach auf dem Niveau der Sekundarstufe | und mit einem Fach auf

dem Niveau der Sekundarstufen | und Il - 19

Rektorin oder Rektor

- als Leiterin oder Leiter einer Grundschule mit mehr als 80 bis zu 180 Schiilerin-

nen und Schilern -

als Leiterin oder Leiter einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schulerin-
nen und Schiilern - ¥

als Leiterin oder Leiter einer Gemeinschaftsschule mit bis zu 360 Schulerinnen

und Schiilern - ¥4

als Leiterin oder Leiter einer organisatorischen Verbindung mit bis zu 360 Sch-

lerinnen und Schilern - ¥4

13
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Forderzentrumslehrkraft

- mit der Befahigung furr das Lehramt fur Sonderpadagogik - *©

Sonderschullehrkraft

mit der Befahigung fur das Lehramt an Sonderschulen - *©)

Studienratin oder Studienrat

mit der Befahigung fiir das Lehramt an Gymnasien oder an berufsbildenden
Schulen -

mit der Befahigung fur das Sekundarschullehramt mit zwei Fachern auf dem Ni-
veau der Sekundarstufen | und I1 - *”

als Studienleiterin oder Studienleiter im Sachgebiet Grundschulen im IQSH - 3%

Studienratin oder Studienrat an einer Fachhochschule

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

10)

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

Nur bei Erfullung besonderer Voraussetzungen nach Mal3gabe der Lehrerlauf-
bahnverordnung; das Amt gehort der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstieg-
samt an.

Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen
Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Organisatorische Verbindung gemaf 88 9, 60 SchulG.

Die Anzahl der Koordinatorinnen oder Koordinatoren betragt 2.

Die Anzahl der Koordinatorinnen oder Koordinatoren betragt bei mehr als 540 bis
zu 670 Schulerinnen und Schilern 3 und ab 670 Schulerinnen und Schulern 4.
Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fir das Lehramt an Sonderschulen oder fur
das Lehramt fiir Sonderpadagogik.

Fur die Berechnung der Schilerzahlen werden die Schilerinnen und Schuler mit
festgestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf im Férderzentrum und die
Halfte der Schulerinnen und Schiler in integrativen Mal3hahmen an Grundschu-
len und allgemein bildenden weiterfiilhrenden Schulen zugrunde gelegt.

Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Realschulen oder fur Se-

kundarschullehrkréafte mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe I.
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11) Erhalt eine Stellenzulage fir Beamtinnen und Beamte in Justizvollzugseinrich-
tungen, Psychiatrischen Krankenh&duser und Entziehungsanstalten nach § 51
SHBesG.

12) Far Funktionen einer Amtsanwaltin oder eines Amtsanwalts bei einer Staatsan-
waltschaft, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, kébnnen
nach Mal3gabe sachgerechter Bewertung bis zu 20% der Stellen fir Oberamts-
anwaltinnen und Oberamtsanwaélte mit einer Amtszulage nach Anlage 8 ausge-
stattet werden.

13) Fur Beamtinnen und Beamte mit dem ersten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
in den Fachrichtungen Feuerwehr und Technische Dienste kénnen fir Funktio-
nen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach Mal3gabe
sachgerechter Bewertung bis zu 20% der fur technische Beamtinnen und Beam-
te ausgebrachten Stellen der Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach
Anlage 8 ausgestattet werden.

14) Fur Beamtinnen und Beamte als Rechtspflegerinnen oder Rechtspfleger kbnnen
fur diese Funktionen bei Gerichten und Staatsanwaltschaften, die sich von denen
der Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach MalRgabe sachgerechter Bewertung
bis zu 20% der fur Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger ausgebrachten Stellen
der Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet
werden.

15) Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2.

16) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Bildung.

17) Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Bildung.

18) Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Grundschulen.

Besoldungsgruppe A 14

Akademische Oberratin oder Akademischer Oberrat
- als wissenschaftliche oder kinstlerische Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher

oder kinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule -
Arztin oder Arzt?
Chefarztin oder Chefarzt ?

Oberarztin oder Oberarzt
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Oberkonservatorin oder Oberkonservator
Oberkustodin oder Oberkustos
Oberratin oder Oberrat

Konrektorin oder Konrektor
- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Gemeinschafts-
schule mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern -

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Gemeinschafts-
schule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern - 99

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer organisatorischen
Verbindung mit bis zu 360 Schulerinnen und Schiilern -2 7%

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer organisatorischen
Verbindung mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern - *® 73

- als Koordinatorin oder Koordinator fiir schulfachliche Aufgaben an Gemein-
schaftsschulen mit mehr als 360 bis zu 540 Schilerinnen und Schiilern in der
Sekundarstufe | - 98

- als Koordinatorin oder Koordinator fiir schulfachliche Aufgaben an Gemein-
schaftsschulen mit mehr als 540 Schilerinnen und Schilern in der Sekundarstu-
fe]-4°009

- als Koordinatorin oder Koordinator an einer mit einem Férderzentrum verbunde-
nen Gemeinschaftsschule mit mehr als 180 Schulerinnen und Schilern im For-
derzentrumsbereich - ®*°)

- als Koordinatorin oder Koordinator an einer organisatorischen Verbindung mit

mehr als 180 Schiilerinnen und Schiilern im Férderzentrumsbereich - » 719

Oberstudienratin oder Oberstudienrat

- an einer Fachhochschule

- mit der Befahigung fur das Lehramt an Gymnasien oder an berufsbildenden
Schulen

- mit der Befahigung fir das Sekundarschullehramt mit zwei Fachern auf dem Ni-
veau der Sekundarstufen | und Il

- als Studienleiterin oder Studienleiter im Sachgebiet Gemeinschaftsschulen im
IQSH - ¥

- als Studienleiterin oder Studienleiter im Sachgebiet Sonderpadagogik im IQSH - ©
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- als Koordinatorin oder Koordinator fir schulfachliche Aufgaben an Gemein-

schaftsschulen ab 240 bis zu 540 Schilerinnen und Schilern in der Sekundar-

stufe 1 -9

Polizeischulkonrektorin oder Polizeischulkonrektor

Rektorin oder Rektor

im Justizvollzugsdienst - *?
als Leiterin oder Leiter einer Grundschule mit mehr als 360 Schulerinnen und
Schilern

als Leiterin oder Leiter einer Gemeinschaftsschule mit mehr als 360 Schiilerinnen

und Schiilern - 919

als Leiterin oder Leiter einer Gemeinschaftsschule bis zu 360 Schulerinnen und

Schiilern - 999

als Leiterin oder Leiter einer organisatorischen Verbindung mit mehr als 360

Schiilerinnen und Schiilern - ® 7Y

als Leiterin oder Leiter einer organisatorischen Verbindung mit bis zu 360 Sch-

lerinnen und Schiilern - 997

Sonderschulkonrektorin oder Sonderschulkonrektor oder

Forderzentrumskonrektorin oder Forderzentrumskonrektor

als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter der Leiterin oder des Lei-
ters eines Forderzentrums mit dem Forderschwerpunkt Lernen mit mehr als 90 bis
zu 180 Schilerinnen und Schilern; fir Schilerinnen und Schiler mit sonstigen
Forderschwerpunkten mit mehr als 60 bis zu 120 Schiilerinnen und Schiilern -
als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter der Leiterin oder des Lei-
ters eines Forderzentrums mit dem Foérderschwerpunkt Lernen mit mehr als 180
Schulerinnen und Schiilern; fur Schilerinnen und Schiler mit sonstigen Forder-
schwerpunkten mit mehr als 120 Schiilerinnen und Schiilern - 19

als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter der Leiterin oder des Lei-

ters eines Forderzentrums mit Heim - ©

Sonderschulrektorin oder Sonderschulrektor oder

Forderzentrumsrektorin oder Forderzentrumsrektor

- eines Forderzentrums mit dem Férderschwerpunkt Lernen mit bis zu 90 Schile-

rinnen und Schulern; fir Schilerinnen und Schuiler mit sonstigen Forderschwer-

punkten mit bis zu 60 Schulerinnen und Schiilern - 1
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- eines Forderzentrums mit dem Forderschwerpunkt Lernen mit mehr als 90 bis zu
180 Schilerinnen und Schulern; fur Schilerinnen und Schuler mit sonstigen For-

derschwerpunkten mit mehr als 60 bis zu 120 Schulerinnen und Schiilern - 1

Zweite Sonderschulkonrektorin oder Zweiter Sonderschulkonrektor oder
Zweite Forderzentrumskonrektorin oder Zweiter Forderzentrumskonrektor
- als Koordinatorin oder Koordinator fir den Krankenhausunterricht in einem Kreis
oder einer kreisfreien Stadt, wenn mehr als funf Stellen zu koordinieren sind
- eines Forderzentrums mit Heim und mit mehr als 90 Schiilerinnen und Schiilern - 1
- eines Forderzentrums mit dem Schwerpunkt Sehen mit mehr als 150 Schulerin-
nen und Schilern - 19
- eines Forderzentrums mit dem Férderschwerpunkt Lernen mit mehr als 270
Schilerinnen und Schiilern; fir Schilerinnen und Schiler mit sonstigen Forder-
schwerpunkten mit mehr als 180 Schulerinnen und Schiilern - 19

- am Landesforderzentrum Horen zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.

2) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15 oder A 16.

3) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.

4) Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen,
an Realschulen oder fur Sekundarschullehrkrafte mit dem Schwerpunkt Sekun-
darstufe I.

5) Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Sonderschulen oder fur
das Lehramt fir Sonderpadagogik.

6) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

7) Organisatorische Verbindung geman 8§ 9, 60 SchulG.

8) Die Anzahl der Koordinatorinnen oder Koordinatoren betragt 2.

9) Die Anzahl der Koordinatorinnen oder Koordinatoren betragt bei mehr als 540 bis
zu 670 Schulerinnen und Schilern 3 und ab 670 Schulerinnen und Schulern 4.

10) Far die Berechnung der Schilerzahlen werden die Schilerinnen und Schiler mit
festgestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf im Férderzentrum und die
Halfte der Schilerinnen und Schiiler in integrativen Mal3nahmen an Grundschu-
len und allgemein bildenden weiterfilhrenden Schulen zugrunde gelegt.
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11) Far Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen.

12) Erhalt eine Stellenzulage fur Beamtinnen und Beamte in Justizvollzugseinrich-
tungen, Psychiatrischen Krankenhauser und Entziehungsanstalten nach 8§ 51
SHBesG.

13) Die Einstufung der Leitungsfunktionen des jeweils verbundenen Forderzentrums

darf nicht unterschritten werden.

Besoldungsgruppe A 15

Akademische Direktorin oder Akademischer Direktor
- als wissenschaftliche oder klinstlerische Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher

oder kunstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule
Chefarztin oder Chefarzt )
Direktorin oder Direktor
Hauptkonservatorin oder Hauptkonservator
Hauptkustodin oder Hauptkustos
Oberarztin oder Oberarzt 2
Polizeischulrektorin oder Polizeischulrektor

Regierungsschuldirektorin oder Regierungsschuldirektor
- als Schulaufsichtsbeamtin oder Schulaufsichtsbeamter oder als Beamtin oder

Beamter im Schulverwaltungsdienst der zustandigen obersten Landesbehérde

Rektorin oder Rektor
- als Leiterin oder Leiter einer Gemeinschaftsschule mit mehr als 360 Schilerinnen
und Schiilern - 2%
- als Leiterin oder Leiter einer organisatorischen Verbindung mit mehr als 360

Schiilerinnen und Schiilern - 4% %

Schulrétin oder Schulrat
- als Schulaufsichtsbeamtin oder Schulaufsichtsbeamter unterhalb der Landes-

ebene - ©

Sonderschulrektorin oder Sonderschulrektor oder

Forderzentrumsrektorin oder Forderzentrumsrektor

19



Drucksache 18/3380 Schleswig-Holsteinischer Landtag - 18. Wahlperiode

- eines Forderzentrums mit Forderschwerpunkt Lernen mit mehr als 180 Schile-
rinnen und Schulern; flr Schilerinnen und Schiler mit sonstigen Forderschwer-

punkten mit mehr als 120 Schiilerinnen und Schiilern - *

- eines Forderzentrums mit Heim

Studiendirektorin oder Studiendirektor
- an einer Fachhochschule
- an einer Hochschule
- als Leiterin oder Leiter einer berufsbildenden Schule mit bis zu 80 Schilerinnen
und Schiilern - ©
- als Leiterin oder Leiter einer berufsbildenden Schule mit mehr als 80 bis zu 360
Schiilerinnen und Schilern - 89
- als Leiterin oder Leiter eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums - ¥
- als Leiterin oder Leiter eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schi-
lerinnen und Schalern - 9
- als Leiterin oder Leiter einer Gemeinschaftsschule ohne gymnasiale Oberstufe
mit bis zu 1.000 Schiilerinnen und Schiilern - © 1%
- als Leiterin oder Leiter einer organisatorischen Verbindung mit bis zu 360 Schi-
lerinnen und Schilern - 919
- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer berufsbildenden
Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern - ®
- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer berufsbildenden
Schule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern - 89
- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter eines Gymnasiums im
Aufbau mit
- mehr als 540 Schilerinnen und Schuilern, wenn die oberste Jahrgangs-
stufe fehlt, ¥
- mehr als 670 Schilerinnen und Schilern, wenn die zwei oberen Jahr-
gangsstufen fehlen, ©
- mehr als 800 Schilerinnen und Schilern, wenn die drei oberen Jahr-
gangsstufen fehlen,
- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter eines nicht voll aus-

gebauten Gymnasiums,
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- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter eines voll ausgebau-
ten Gymnasiums mit bis zu 360 Schilerinnen und Schulern

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter eines voll ausgebau-
ten Gymnasiums mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern - ¥

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Gemeinschaftsschu-
le ohne gymnasiale Oberstufe mit bis zu 1000 Schiilerinnen und Schiilern -

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Gemeinschafts-
schule ohne gymnasiale Oberstufe mit mehr als 1000 Schiilerinnen und Sch-
lern - 910

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Gemeinschafts-
schule mit gymnasialer Oberstufe mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schilern

_6)10)

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer organisatori-
schen Verbindung mit bis zu 360 Schilerinnen und Schiilern - 19

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer organisatori-
schen Verbindung mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern - » © 10

- als zweite stellvertretende Leiterin oder zweiter stellvertretender Leiter an ei-
nem Regionalen Berufshildungszentrum - ® 9

- als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an Gemein-
schaftsschulen mit mehr als 540 Schilerinnen und Schilern in der Sekundar-
stufe | - 1%

- als Koordinatorin oder Koordinator an einer mit einer gymnasialen Oberstufe
verbundenen Gemeinschaftsschule - 1%

- als Koordinatorin oder Koordinator schulfachlicher Aufgaben - *V)

- als Leiterin oder Leiter des Sachgebietes Grundschulen im IQSH - *?

- als Leiterin oder Leiter des Sachgebietes Gemeinschaftsschulen im IQSH -

- als Leiterin oder Leiter des Sachgebietes Sonderpadagogik im IQSH - ¥

- als Studienleiterin oder Studienleiter im Sachgebiet Gymnasien im IQSH - '

- als Studienleiterin oder Studienleiter im Landesseminar Berufliche Bildung im

IQSH - 19

1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14 oder A 16.
2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.
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3) Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Realschulen oder fur Se-
kundarschullehrkréafte mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe |I.

4) Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fir das Lehramt an Sonderschulen oder fur
das Lehramt fir Sonderpadagogik.

5) Organisatorische Verbindung geman 8§88 9, 60 SchulG.

6) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

7) Fur die Berechnung der Schilerzahlen werden die Schulerinnen und Schuler mit
festgestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf im Férderzentrum und die
Halfte der Schilerinnen und Schiiler in integrativen Mal3hahmen an Grundschu-
len und allgemein bildenden weiterfiilhrenden Schulen zugrunde gelegt.

8) Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmerinnen oder
Unterrichtsteilnehmer mit Teilzeitunterricht als einer.

9) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

10) Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Gymnasien oder an be-
rufsbildenden Schulen oder fur Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Sekundar-
schullehramt mit zwei Fachern auf dem Niveau der Sekundarstufen | und IlI.

11) Hochstens 30% der Gesamtzahl der planmafigen Beamtinnen und Beamten mit
der Befahigung fur das Lehramt an Gymnasien oder an berufsbildenden Schulen
oder fur Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Sekundarschullehramt mit zwei
Fachern auf dem Niveau der Sekundarstufen | und II.

12) Far Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Grundschulen oder an
Grund- und Hauptschulen.

13) Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen,
an Realschulen oder flr Sekundarschullehrkréafte mit dem Schwerpunkt Sekun-
darstufe I.

14) Die Einstufung der Leitungsfunktionen des jeweils verbundenen Fdrderzentrums

darf nicht unterschritten werden.*
3. In Besoldungsgruppe A 16 letzter Spiegelstrich werden die Worte ,,des Sachgebie-
tes berufsbildende Schulen® ersetzt durch die Worte ,,des Landesseminars Berufliche

Bildung*“

4. Der Anhang zu den Besoldungsordnungen A und B wird wie folgt geandert:
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a) Besoldungsgruppe A 12 wird wie folgt geandert:

aa) Bei der Amtsbezeichnung ,Konrektorin oder Konrektor* werden folgende Worte

angefugt:

-~ als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an einer Regio-
nalschule ab 240 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern in der Sekundarstufe | -2

- als Koordinatorin oder Koordinator an einer mit einer Grundschule verbundenen

Regionalschule mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern in der Primarstufe -2"
b) Besoldungsgruppe A 13 wird wie folgt geandert:

aa) Bei der Amtsbezeichnung ,Konrektorin oder Konrektor werden folgende Worte
angefugt:
.- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Regionalschule
mit bis zu 360 Schilerinnen und Schilern - 3
- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Regionalschule
mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern - 9

- als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an Regional-
schulen mit mehr als 360 bis zu 540 Schulerinnen und Schilern in der Sekun-
darstufe | -3¢

- als Koordinatorin oder Koordinator fiir schulfachliche Aufgaben an Regional-
schulen mit mehr als 540 Schilerinnen und Schilern in der Sekundarstufe | -
1)3)4)

- als Koordinatorin oder Koordinator an einer mit einer Grundschule verbunde-
nen Regionalschule mit mehr als 360 bis zu 540 Schulerinnen und Schilern in
der Primarstufe - ¥

- als Koordinatorin oder Koordinator an einer mit einer Grundschule verbunde-
nen Regionalschule mit mehr als 540 Schilerinnen und Schulern in der Pri-
marstufe - 3

- als Koordinatorin oder Koordinator an einer mit einem Forderzentrum verbun-
denen Regionalschule mit bis zu 180 Schulerinnen und Schilern im Férder-

zentrumsbereich - 42 ©

23



Drucksache 18/3380 Schleswig-Holsteinischer Landtag - 18. Wahlperiode

als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an Regional-

schulen ab 240 bis zu 360 Schilerinnen und Schilern in der Sekundarstufe | -
1)7)

als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an Regionalschu-

len mit mehr als 360 bis zu 540 Schiilerinnen in der Sekundarschule | - 98"

bb) In FuRnote 1 wird die Angabe ,Ful3note 3“ durch die Angabe ,Fuldnote 4 ersetzt.

cc) Es werden folgende Ful3noten angeflugt:

»3) Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen.

4) Die Anzahl der Koordinatorinnen oder Koordinatoren betragt bei mehr als 540 bis

zu 670 Schilerinnen und Schulern 3 und ab 670 Schilerinnen und Schilern 4.

5) Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Sonderschulen.

6) Fur die Berechnung der Schilerzahlen werden die Schilerinnen und Schuiler mit

festgestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf im Férderzentrum und die

Halfte der Schilerinnen und Schiiler in integrativen Mal3hahmen an Grundschu-

len und allgemein bildenden weiterfilhrenden Schulen zugrunde gelegt.

7) Fur Lehrkréafte mit der Befahigung fir das Lehramt an Realschulen.

8) Die Anzahl der Koordinatorinnen oder Koordinatoren betréagt 2.

c) Besoldungsgruppe A 14 wird wie folgt geandert:

aa) Nach der Amtsbezeichnung ,Kanzlerin oder Kanzler der Musikhochschule

Lubeck® wird folgende Amtsbezeichnung eingefugt:

JKonrektorin oder Konrektor

als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Regionalschule
mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schilern - 9>

als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Regionalschule
mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schilern - V49

als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an Regional-
schulen mit mehr als 540 Schulerinnen und Schulern in der Sekundarstufe | -
1)4)6)

als Koordinatorin oder Koordinator an einer mit einem Forderzentrum verbun-
denen Regionalschule mit mehr als 180 Schiilerinnen und Schilern im Foér-

derzentrumsbereich - 9 7'
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bb) Bei der Amtsbezeichnung ,Rektorin oder Rektor* werden folgende Worte ange-

fugt:

.- als Leiterin oder Leiter einer Regionalschule mit mehr als 360 Schilerinnen

und Schiilern -V ®

- als Leiterin oder Leiter einer Regionalschule mit bis zu 360 Schilerinnen und

Schilern - V4%

cc) Es werden folgende neu Ful3noten angeflugt:

»4)
5)
6)

7)

8)

Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Realschulen.

Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Sonderschulen.

Die Anzahl der Koordinatorinnen und Koordinatoren betragt bei mehr als 540 bis
zu 670 Schulerinnen und Schilern 3 und ab 670 Schulerinnen und Schulern 4.
Fur die Berechnung der Schulerzahlen werden die Schulerinnen und Schuler mit
festgestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf im Forderzentrum und die
Halfte der Schulerinnen und Schiler in integrativen Mal3hahmen an Grundschu-
len und allgemeinbildenden weiterfilhrenden Schulen zugrunde gelegt.

Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen.”

d) Besoldungsgruppe A 15 wird wie folgt geéndert:

aa) Es wird nach der Amtsbezeichnung ,Realschulrektorin oder Realschulrektor®

nach deren dritten Spiegelstrich folgende neue Amtsbezeichnung eingeftigt:

,Rektorin oder Rektor

- als Leiterin oder Leiter einer Regionalschule mit mehr als 360 Schilerinnen

und Schiilern - 9"

bb) Es werden folgende Ful3noten angeflgt:

")
6)

Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Realschulen.

Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Sonderschulen.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Das Gesetz tritt mit Wirkung vom 01.02.2016 in Kraft.
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Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.

Kiel,
Torsten Albig
Ministerprasident
Britta Ernst Monika Heinold
Ministerin fur Schule und Berufsbildung Finanzministerin
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Begriundung

A. Allgemeiner Teil
Der Gesetzentwurf greift den Anderungsbedarf im Bereich des finanziellen Dienst-
rechts auf. Anpassungsbedarf ergibt sich aufgrund geanderter Schul- und Ausbil-

dungsstrukturen.

l.

1. Mit der Novellierung des Schulgesetzes vom 24. Januar 2007 (GVOBI. Schl.-H.,
S. 39, ber. S. 276) sind die Schularten Gemeinschafts- und Regionalschulen ein-
gefuihrt worden. Die Schularten Haupt- und Realschule sind bis zum Ende des
Schuljahres 2010/11 sukzessive weggefallen. Die Novellierung des Schulgeset-
zes vom 4. Februar 2014 (GVOBI. Schl.-H., S. 21) fuhrt zum Wegfall der Schulart
Regionalschule. Die bestehenden Regionalschulen sind entweder zu Gemein-
schaftsschulen umgewandelt worden oder laufen im Schulbetrieb aus. Das
Schulwesen gliedert sich bei den weiterfihrenden allgemeinbildenden Schulen
daher in Gemeinschaftsschulen und Gymnasien. Die so veranderten Schulstruk-

turen l6sen Anpassungsbedarf fur die Ausbildung der Lehrkréafte aus.

2. Bereits in der 17. Legislaturperiode wurden an der Universitat Flensburg ein Stu-
diengang fur das Lehramt an Grundschulen und ein Studiengang fur das Lehramt
an Regional- und Gemeinschaftsschulen eingefuhrt. Lehramtsstudierende konn-
ten diese Studiengange ab dem WS 2013/14 aufnehmen. Fur beide Studiengan-
ge wurde jeweils ein Masterabschluss mit einem Studienumfang von insgesamt
300 Leistungspunkten (LP) vorgesehen. Hierzu hatte die Landesregierung den
Bericht ,Reform der Lehrerausbildung fur Grundschule und Sekundarstufe I
(Drs. 17/1936) vorgelegt.

3. Durch das Lehrkraftebildungsgesetz Schleswig-Holstein (LehrBG) vom
15.07.2014 (GVOBI. Schl.-H., S. 134 ff.) wurden die drei Phasen der Lehrkrafte-
bildung (Studium, Vorbereitungsdienst sowie Fort- und Weiterbildung) auf eine
einheitliche gesetzliche Grundlage gestellt. Dartiber hinaus wurde das Lehramt
an Gymnasien und Gemeinschaftsschulen (Sekundarschullehramt) neu geschaf-
fen, das in beiden Schularten zum Unterricht in den Sekundarstufen | und Il be-

27



Drucksache 18/3380 Schleswig-Holsteinischer Landtag - 18. Wahlperiode

fahigt (8§ 3 Absatz 1 Nr. 2, Absatz 4 LehrBG). Gemal § 33 Abs. 1 LehrBG kon-
nen an der Universitat Flensburg Studiengange fur ein Lehramt eingerichtet wer-
den, das zum Unterricht in einem Fach in der Sekundarstufe | und im weiteren
Fach in den Sekundarstufen | und Il berechtigt. Sofern die Voraussetzungen von
§ 33 Absatz 1 Satz 1, 2. Halbsatz erfiillt sind, ist auch die Ausbildung in beiden
Fachern auf dem Niveau der Sekundarstufe | moglich. Fur Lehrkréafte des in der
17. Legislaturperiode eingerichteten Masterstudienganges ,Lehramt an Regional-
und Gemeinschaftsschulen® ist gem. § 33 Absatz 4 LehrBG der Einsatz in der
Sekundarstufe | an Gemeinschaftsschulen vorgesehen. Bei den Ubrigen Lehram-

tern wurden die grundlegenden Strukturen im Wesentlichen beibehalten.

Il.
Fur die vorstehenden Lehramter wird die nach bisherigem Laufbahnrecht bestehende
Differenzierung in Lehrkrafte der Laufbahngruppe 2 mit erstem und zweitem Ein-
stiegsamt im Wesentlichen fortgefuhrt.

1. Zuordnung der Lehramter an Grundschulen, an Gymnasien und Gemeinschafts-
schulen (Sekundarschullehramt) sowie des Lehramtes fur Sonderpadagogik in die
Besoldungsgruppen A 12 und A 13:

1.1 Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Grundschulen erfolgt eine
Zuordnung in Laufbahngruppe 2 im ersten Einstiegsamt in Besoldungsgruppe A
12. Damit soll die derzeit bei Grund- und Hauptschullehrkraften bis zu den Jahr-
gangsstufen 9 bzw.10 vorgesehene Besoldung nach A 12 fir die Unterrichtsta-

tigkeit in den Jahrgangsstufen 1 - 4 beibehalten werden.

1.2 Fur Sekundarschullehrkrafte mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe 1 geman § 33
Absatz 1 LehrBG mit beiden Fachern auf dem Niveau der Sekundarstufe | bzw.
mit nur einem Fach der Sekundarstufe Il sowie Forderzentrumslehrkrafte mit der
Beféahigung fur das Lehramt fir Sonderpadagogik erfolgt eine Zuordnung zur

Laufbahngruppe 2 im ersten Einstiegsamt in A 13.

1.3 Fur Sekundarschullehrkrafte geméaf 8 3 Absatz 1 Nr. 2 Lehrkraftebildungsgesetz
(LehrBG) mit beiden Fachern auf dem Niveau der Sekundarstufen | und Il bleibt
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es bei der Zuordnung als zweites Einstiegsamt in der Besoldungsgruppe A 13 mit
der allg. Stellenzulage nach § 47 Ziff. 2 Buchst ¢) SHBesG. Gleiches gilt fur
Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen ge-
maR § 3 Absatz 1 Nr. 4 LehrBG.

2. Bei den fur Einstiegsamter der Laufbahngruppe 2 erforderlichen Bildungsab-
schlissen handelt es sich um Mindestanforderungen. Daher ist es rechtlich mdg-
lich, einen Masterabschluss auch dem ersten Einstiegsamt, das mindestens einen
Bachelorabschluss voraussetzt, zuzuordnen. Diesem Einstiegsamt sind gegen-
wartig die Lehramter fur Grund- und Hauptschulen, fiir Realschulen sowie fir
Sonderschulen zugeordnet.

Eine Abkehr von der bisherigen Amterdifferenzierung zugunsten eines einheitli-

chen Einstiegsamtes wirde zwar den angeglichenen formellen Anforderungen des

Hochschulstudiums der neuen Lehramter entsprechen. Allerdings wirden die wei-

terhin bestehenden Unterschiede in den tatsachlichen Anforderungen der Amter

nivelliert werden.

3. Bei den Grundschullehrkraften bezieht sich der Gberwiegend padagogisch ausge-
richtete Unterricht auf die Klassenstufen 1- 4 und nicht mehr auf Klassenstufen 1
bis 9 bzw. 10 wie beim derzeitigen Grund- und Hauptschullehramt. Fir die Besol-
dung nach A 12 fur Lehrkrafte an Grundschulen sind neben dem formalen Studi-
enabschluss mit 300 Leistungspunkten (LP) auch die Studieninhalte, vor allem
aber die Anforderungen des konkreten Amtes zu gewichten. Folgende Gesichts-
punkte sprechen fir eine sachgerechte Einordnung in Besoldungsgruppe A 12:

- Die Studieninhalte unterscheiden sich im Hinblick auf die zu erreichenden Leis-
tungspunkte des jeweiligen Faches. So werden im Bachelor-/Masterstudien-
gang fur das Lehramt an Grundschulen insgesamt 70 LP pro Fach, im Ba-
chelor-/Masterstudiengang fiir das Sekundarschullehramt dagegen 90 LP pro
Fach gefordert.

- Hinsichtlich der Amtsinhalte hebt sich eine deutlich berufs- und wissenschaftlich
orientierte Lehrtatigkeit in den Sekundarstufen von dem Uberwiegend padago-
gisch ausgerichteten Unterricht in der Primarstufe ab. Die Lehrtatigkeit in den
Sekundarstufen zielt auf Schulabschliisse, die auf das Berufsleben bzw. ein
Hochschulstudium vorbereiten und ist durch einen zusatzlichen Korrektur- und
Prifungsaufwand sowie durch vermehrte Kontakte mit aul3erschulischen Ein-
richtungen gepragt. Auch im Vergleich der Amtsinhalte zwischen einer Grund-
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und Hauptschullehrkraft (Klassenstufe 1 bis 9 bzw. 10) und einer zuklnftigen
Grundschullehrkraft (Klassenstufe 1 bis 4) ergeben sich keine sachwidrigen
Gesichtspunkte, wenn kunftig die Besoldung nach A 12 beibehalten wird.
Der Landervergleich ergibt, dass auch in allen anderen Bundeslandern, die das
Grundschullehramt mit der Studienstruktur Bachelor/Master eingefiihrt haben, die

Lehrkrafte in Besoldungsgruppe A 12 eingestuft werden.

4. Bei den Amtern des Sekundarschulbereichs soll die bisherige Differenzierung in-
nerhalb der Besoldungsgruppe A 13 beibehalten werden. Eine Lehrbefahigung auf
dem Niveau sowohl der Sekundarstufe | als auch der Sekundarstufe Il in beiden
Fachern hebt sich hinsichtlich der erforderlichen fachlichen Vor- und Nachberei-
tung des Unterrichts, insbesondere auch des Korrekturaufwands ab von der Lehr-
befahigung lediglich auf dem Niveau der Sekundarstufe |, so dass nur flr erstere
die Zuordnung in das 2. Einstiegsamt mit allgemeiner Stellenzulage gerechtfertigt
ist. Auch bei Lehramtern mit nur einem Fach auf dem Niveau auch der Sekundar-
stufe Il, wahrend das weitere Fach nur das Niveau der Sekundarstufe | aufweist,
liegt der Schwerpunkt der Unterrichtstatigkeit in der Sekundarstufe |, so dass ein
besoldungsrechtlicher Abstand zur Einstufung eines Lehramtes, das fur beide Fa-
cher das Niveau der Sekundarstufe 1l umfasst, geboten bleibt. Ansonsten wirde
aufgrund des Abstandsgebots auch eine Amterhebung von schulischen Funkti-
onsstellen erforderlich. Zu bertcksichtigen ist auch, dass es ggf. im Quervergleich
auch zu etwaigen Hebungen anderer Amter in Fachbereichen auRRerhalb des
Schulbereichs kommen kdnnte, obwohl sich dort Amtsinhalte nicht geandert ha-

ben.

5. Das Bundesverfassungsgericht hat aus Anlass einer Uberpriifung der Richterbe-
soldung in Sachsen-Anhalt, Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz ein Pri-
fungsschema entwickelt und dabei insbesondere 5 Parameter genannt (BVerfG
vom 05.05.2015, 2 BvL 17/09), die vom Gesetzgeber im Hinblick auf Art. 33 Ab-
satz 5 GG zu berlcksichtigen sind. Bezugsrahmen fiir die Amtsangemessenheit
der Alimentation sind danach zunéchst die Einkommen der Arbeitnehmer mit ver-
gleichbarer Ausbildung und Tatigkeit innerhalb des 6ffentlichen Dienstes, aber
auch der Nominallohnindex, méglichst bezogen auf die abh&ngig Beschéftigten in
dem jeweiligen Bundesland. Weiter zieht das Bundesverfassungsgericht die Ent-
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wicklung des Verbraucherpreisindexes heran. Mit dem vorliegenden Gesetzent-
wurf werden lediglich die neuen Lehramter in die als solche unveranderte, vorhan-
dene Struktur der A-Besoldung eingefligt, ohne dass Veranderungen an der aus
den einzelnen Amtern (A 12 oder A 13) resultierenden Besoldungshohe erfolgen
wirden. In diesem Gesetzgebungsverfahren ist die Amterbewertung im Sinne der
Zuordnung der funktionellen Amter zu einem in der Besoldungsordnung ausge-
brachten Statusamt betroffen, nicht aber die Besoldungshdhe bzw. Alimentation
aus den bewerteten Amtern. Daher ergeben sich durch die beabsichtigten Rege-
lungen keine unmittelbaren Auswirkungen auf das Verhaltnis zum Nominallohn-
sowie zum Verbraucherpreisindex. Auch sollen Lehrkrafte im Beschaftigtenver-
héltnis weiterhin gerade vergleichbar zu der besoldungsrechtlich getroffenen Ein-
ordnung eingruppiert werden.

Soweit das Bundesverfassungsgericht als weitere Parameter auf einen systemin-
ternen Besoldungsvergleich und einen Quervergleich mit der Besoldung des Bun-
des bzw. anderer Lander abstellt, ergeben sich keine Anhaltspunkte fir evidente
Verwerfungen:

Insgesamt geht es um eine verbesserte Einstufung von Lehrkréaften insofern, als
kunftig fur die Tatigkeit im Sekundarbereich einheitlich eine Besoldung nach A 13
vorgesehen ist, die sukzessive auch die an Gemeinschaftsschulen tatigen GH-
Lehrkrafte erreichen sollen. Die Einstufung der kinftigen Grundschullehrkrafte mit
A 12 bei einer Lehrbefahigung fur die Jahrgangsstufen 1 bis 4 ist systematisch
kompatibel mit den ebenfalls nach A 12 besoldeten GH-Lehrkraften an Grund-
schulen mit einer weitergehenden Lehrbeféahigung bis Jahrgangsstufe 9 bzw. 10.
Der Landervergleich bestatigt dieses Ergebnis aufgrund der Einstufung in die Be-
soldungsgruppe A 12.

Fur die sachgerechte Einstufung des Lehramtes mit einem Fach auf dem Niveau
der Sekundarstufe | und Il sowie einem weiteren Fach auf dem Niveau lediglich
der Sekundarstufe | in A 13 ohne allgemeine Stellenzulage spricht ebenfalls der
Landervergleich. Diese Lehrkrafte wirden in anderen Bundeslandern nicht als
gleichwertige, den bisherigen Studienratinnen und Studienrate entsprechende
Lehrkrafte anerkannt. Das hat auch eine Landerumfrage ergeben. Mit einem Fach
auf Sekundarstufe | und Sekundarstufe Il Niveau und einem weiteren Fach ledig-
lich auf Sekundarstufe | Niveau liegt der Schwerpunkt der Unterrichtstéatigkeit die-
ser Lehrkrafte in der Sekundarstufe |, so dass die Gleichstellung mit Lehrkréften,
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die beide Facher auf dem Niveau der Sekundarstufe | unterrichten, im Systemver-

gleich die sachgerechteste Losung darstellt.

6. Entsprechend der nach dem Schulgesetz vorgesehenen Schulformen wird auch
die Struktur der Beforderungsamter und Amtszulagen ftr die Wahrnehmung von
besonderen Funktionen in der Schulleitung oder -koordination angepasst. Weitere
Anderungen betreffen eine erforderliche Korrektur der Einstufung der Leitung von
organisatorischen Verbindungen von Férderzentren und Grundschulen fur das
Lehramt fir Sonderpadagogik. Dartiber hinaus wurden Einstufungen der Organi-
sationsstruktur des Instituts fur Qualitdtsentwicklung an Schulen, Schleswig-
Holstein (IQSH) angepasst.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein)

Die Anderungen beziehen sich auf die notwendigen Anpassungen in der Anlage |
zum Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein (Besoldungsordnungen A und B). Im Inte-
resse der Ubersichtlichkeit sind anstelle detaillierter einzelner Anderungsanweisun-
gen die Besoldungsgruppen A 12 bis A 15 insgesamt neu gefasst. Damit wird insbe-
sondere die Einstufung der neuen Lehramter, insbes. der Einstiegsamter im Quer-
vergleich zur Amterstruktur in der Besoldungsordnung A deutlich.

Nicht mehr benotigte Amtsbezeichnungen werden in den Katalog der kiinftig wegfal-

lenden Amter tibernommen.

Zu Artikel 2 (Inkrafttreten)
Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten.
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