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Sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,
sehr geehrte Frau Schénfelder,

wir bedanken uns fiir die Ubersendung des o.a. Gesetzentwurfs und die Gelegenheit zur
Stellungnahme.

Allgemeines:

Der dbb schleswig-holstein begriBt, dass durch den Gesetzentwurf die Verschlechterungen
der letzten Anderung des MBG riickgangig gemacht werden sollen.

Wir befinden uns in Zeiten grundlegender Veranderungen: Einerseits wird der Abbau von
Arbeitsplatzen weiterhin verfolgt. Dies wird — solange die Politik nicht benennt, welche 6ffent-
lichen Leistungen kiinftig nicht mehr erbracht werden sollen — zu einer weiteren Verdichtung
der Arbeit im 6ffentlichen Dienst fihren.

Andererseits kann der demografische Wandel der Gesellschaft nicht mehr Gbersehen wer-
den. Der Staat wird sich den veranderten Bedurfnissen und Anforderungen stellen missen.

Und schlieBlich bildet sich dieser demografische Wandel auch direkt in einem alternden 6f-
fentlichen Dienst ab. Tiefgreifende organisatorische Veranderungen, neue Personalkonzep-
te, ein geordnetes Gesundheitsmanagement oder aber inhaltliche Neuausrichtungen des
offentlichen Dienstes werden den Personalraten und Dienststellen in den nachsten Jahren
einiges an Fachwissen und Kreativitat abverlangen.
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Daher ist die Starkung der Personalrate eine elementare Grundlage fir die Bewaltigung der
anstehenden Herausforderungen. Gerade wenn es um die zukunftsfahige Ausrichtung des
6ffentlichen Dienstes geht, sind die Erfahrungen und das Fachwissen der Personalrate un-
entbehrlich.

Zu den einzelnen Anderungen:

Artikel 1 Nr. 1 und Nr. 4:

Bei der Anzahl der Personalratsmitglieder (§ 13 MBG) und der Mitglieder der Stufenvertre-
tungen (§ 44 MBG) soll der vorherige Stand wieder hergestellt werden. Diesem Vorschlag
stimmen wir ausdrlcklich zu. Einer funktionierenden Mitbestimmung durch die Personalrate
kommt aus Sicht des dbb schleswig-holstein eine besondere Bedeutung zu. Durch die Ande-
rung kann eine sachgerechte Arbeit in den Gremien wieder besser gewéahrleistet und die
Arbeitsbelastung der gewéahlten Personalrate gesenkt werden.

Der dbb schleswig-holstein akzeptiert, dass die neue Starke der Gremien erst ab der nachs-
ten Wahl zustande kommt. Wir schlagen aber eine Verwaltungsregelung vor, die bereits jetzt
die Verstarkung der Personalrate mit sachkundigen Personen vorsieht.

Artikel 1 Nr. 2:

Die vorgesehenen Anderungen des § 37 MBG kénnen aus unserer Sicht sofort umgesetzt
werden. Der dbb schleswig-holstein begriBt die Regelung hinsichtlich der Erhéhung der
Fortbildungstage. Die Kontingentierung hat sich jedoch bewéhrt. Sie kann einen héheren
Fortbildungsbedarf bei einzelnen Personalratsmitgliedern ausgleichen und sollte daher bei-
behalten werden.

Artikel 1 Nr. 3:

Personalversammlungen sollen kinftig wieder einmal im Kalenderhalbjahr stattfinden. Aus
unserer Sicht wirde es ausreichen, wenn die Personalversammlungen einmal jahrlich statt-
finden, wenn bei Bedarf weitere Personalversammlungen mdglich sind. Daher lautet unser
Formulierungsvorschlag fir § 40 MBG:

.Personalversammlungen sind in der Regel einmal im Kalenderjahr durchzufiihren. Nach
Bedarf sind weitere Personalversammlungen oder Teilversammlungen abzuhalten. Einmal
jahrlich hat der Personalrat einen Tatigkeitsbericht zu erstatten.”

Artikel 1 Nr. 5:

Besprechungen zwischen Dienststellenleitung und Personalrat gemaB § 47 MBG sollen
kiinftig wieder einmal im Monat stattfinden. Dieser Vorschlag wird insbesondere wegen der
engen und gleichberechtigten Zusammenarbeit zwischen Personalrat und Dienststelle aus-
drtcklich begriBt. Ausnahmen vom Monatsgesprach sollten nur in gegenseitigem Einver-
standnis erfolgen.

Weiterer Anderungsvorschlag:
Ein besonderes Anliegen ist fur den dbb schleswig-holstein die Einflhrung eines sogenann-
ten Doppelwahlrechts fir kommunale Beschéftigte, die z.B. in den Jobcentern arbeiten. Dies




dient dem in der Anlage zum Koalitionsvertrag formulierten Ziel, die Situation der Mitbestim-
mung in den Jobcentern zu verbessern.

Bislang bleibt fur die statusrechtlichen MaBnahmen (Kindigungen, Einstellungen, Héher-
gruppierungen etc.) die abgebende Dienststelle und damit auch der dortige Personalrat zu-
standig. Die Mitbestimmung erfolgt durch den bisherigen Personalrat und nicht durch den
Personalrat der aufnehmenden Dienststelle. Fir die Wahlen zum Personalrat der abgeben-
den Dienststelle besitzen die kommunalen Beschaftigten jedoch nicht das Wahlrecht. Wir
schlagen daher vor, dem § 11 MBG einen weiteren Absatz hinzuzuflgen, der wie folgt lautet:
Wahlberechtigt sind auch Beschéftigte, die einer Arbeitsgemeinschaft nach § 44 b des Zwei-
ten Buches Sozialgesetzbuch in éffentlich-rechtlicher Rechtsform ohne volle Rechtspersén-
lichkeit zur Arbeitsleistung Uberlassen werden; die Vorschriften dieses Gesetzes bleiben un-
berdhrt.”

Fdr Ruckfragen stehen wir gerne zur Verflgung.

Mit freundlichen GriiBen

Anke Schwitzer
Landesbundvorsitzende





