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Minister

An die

Vorsitzende des Innen- und Rechtsausschusses
des Schleswig-Holsteinischen Landtages

Frau Barbara Ostmeier, MdL

Landeshaus

24105 Kiel

1. Februar 2013

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Mitbestimmungsgesetzes (Drs. 18/191);
TOP 1 der Sitzung des Innen- und Rechtsausschusses am 16.01.2013

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,

nach dem Gesetzentwurf sollen §§ 13 und 44 des Mitbestimmungsgesetzes Schl.-H. ge-
andert werden, so dass — in Abhangigkeit von der Dienststellengrolie — wieder groliere
Personalrate entstehen wirden. Vor diesem Hintergrund hat der Innen- und Rechtsaus-
schuss in seiner Sitzung am 16.01.2013 die Frage der Notwendigkeit und Ausgestaltung
einer Ubergangsregelung zur VergréRerung der Personalratsgremien erértert.

Wie in der Sitzung ausgefuhrt halt das Innenministerium aus Grunden der Rechtsklarheit
eine Ubergangsregelung fir erforderlich, durch die klargestellt wird, ab wann die Vergro-
Rerung der Personalrate gilt und wie diese zustande kommt. Dabei ist es aus Sicht des
Innenministeriums die sachgerechteste Lésung, die VergréRerung der Personalrate mit
der nachsten regelmafigen Personalratswahl im Jahr 2015 umzusetzen. Einen entspre-
chenden Formulierungsvorschlag einschlieB3lich Begrindung habe ich als Anlage beige-
fugt.

Hinsichtlich der Fragen aus der Sitzung des Innen- und Rechtsausschusses vom
19.12.2012 zu moglichen Kostenfolgen des Gesetzentwurfs hatte der Ausschuss auf die
Fortsetzung der Beratungen im Finanzausschuss verwiesen. Zu den Fragen hat das In-
nenministerium daher mit Schreiben vom 22.01.2013 (Umdruck 18/688) gegentiber dem
Finanzausschuss Stellung genommen.

Mit freundlichen Griufien

gez. Andreas Breitner

Postfach 71 25, 24171 Kiel | Telefon 0431 988-0 | Telefax 0431 988-2833 | Andreas.Breitner@im.landsh.de |
www.landesregierung.schleswig-holstein.de |
E-Mail-Adressen: Kein Zugang fiir elektronisch signierte oder verschliisselte Dokumente. Das Landeswappen ist gesetzlich geschiitzt.
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Anlage

Artikel 2 des Gesetzentwurfs erhalt folgende Fassung:

JArtikel 2

Inkrafttreten und Ubergangsregelung

(1) Das Gesetz tritt mit Ausnahme von Artikel 1 Nr. 1 und 4 am Tage nach seiner Verkun-
dung in Kraft.

(2) Artikel 1 Nr. 1 und 4 treten am 1. Marz 2015 in Kraft.

(3) In den Fallen des § 19 Absatz 2 Satz 2 des Mitbestimmungsgesetzes Schleswig- Hol-
stein gilt fur die Wahl zum Personalrat die Anzahl der Mitglieder des Personalrates
nach § 13 Satz 1 des Mitbestimmungsgesetzes Schleswig-Holstein in der ab 1. Marz
2015 geltenden Fassung, wenn die Amtszeit des Personalrates nach dem 28. Februar
2014 beginnt; § 19 Absatz 2 Satz 3 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein letzter
Halbsatz bleibt unberthrt. Satz 1 gilt fur die Wahl zur Stufenvertretung und zum Ge-

samtpersonalrat entsprechend.”

Begrundung zu Artikel 2:
Das Gesetz tritt mit Ausnahme von Artikel 1 Nr. 1 und 4 am Tag nach seiner Verkindung
in Kraft.

Artikel 1 Nr. 1 regelt in Abhangigkeit von der Zahl der Wahlberechtigten in einer Dienststel-
le die neue Anzahl der Mitglieder des Personalrates. Die Neuregelung wird in vielen
Dienststellen zu einer Vergrélierung der Personalrate fihren. Gleiches qilt fur Dienststel-
len, bei denen Stufenvertretungen gebildet werden, mit mehr als 5000 Wahlberechtigten
(Artikel 1 Nr. 4). Die neuen Grofienordnungen sollen grundsatzlich einheitlich zu den
nachsten regelmafligen Personalratswahlen im Jahr 2015 gelten, die nach § 19 Absatz 2
Satz 1 Mitbestimmungsgesetzes Schleswig-Holstein (MBG Schl.-H.) in der Zeit vom 1.
Marz bis 31. Mai stattfinden. Demzufolge tritt die Regelung uUber die neue Grofe der Per-
sonalrate und der Stufenvertretungen zum 1. Marz 2015 in Kraft. Sie ist fur die im Jahr
2015 durchzufihrenden regelmaligen Personalratswahlen mafligebend.

Die Amtszeit der Personalrate betragt im Grundsatz 4 Jahre (§ 19 Abs. 1 MBG Schl.-H.).
Etwas anderes gilt bei Neuwahlen aulderhalb der regelmaRigen Personalratswahlen. Dann
gilt die Wahl nur bis zum nachsten gesetzlichen Wahltermin. Eine Ausnahme hiervon bil-
den wiederum Falle, in denen die Amtszeit des Personalrates zu Beginn des gesetzlichen
Wahltermins noch nicht ein Jahr betragen hat. In diesen Fallen ist der Personalrat erst
zum Ubernachsten gesetzlichen Wahltermin zu wahlen (§ 19 Abs. 2 Satze 2 und 3 MBG
Schl.-H.). Das wirde bedeuten, dass in letztgenannten Fallen die nach Artikel 1 Nr. 1 und
4 vergroRerten Gremien erst zum Jahr 2019 zum Tragen kommen wirden. Um sowohl ein
Uber eine regelmaflige Amtszeit von vier Jahren hinaus andauerndes Nebeneinander von



kleinen Personalraten nach altem Recht und gréferen Personalraten nach neuem Recht
als auch kurz nacheinander liegende Neuwahlen zu vermeiden, sieht die Ubergangsrege-
lung in Absatz 3 vor, dass fur Neuwahlen von Personalraten aus besonderem Anlass in-
nerhalb eines Jahres vor dem Beginn des maligebenden gesetzlichen Wahltermins (1.
Marz 2015) bereits die neue Gremiengrol3e gilt.





