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Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Besoldungsgesetzes Schleswig-
Holstein - strukturelle Anderung der Besoldung von Professorinnen und Pro-
fessoren

hier: Mein Schreiben vom 21.03.2013, Umdruck 18/982

Sehr geehrter Herr Rother,

in der Anlage meines 0. g. Schreibens wurde bei den Besoldungsgruppen A 14 bis
A 16 die allgemeine Stellenzulage berucksichtigt. Diese wird nur an Beamtinnen und
Beamte bis einschliel3lich Besoldungsgruppe A 13 gezahlt. Die ausgewiesenen Be-
trage sind um jeweils 78,87 € zu vermindern (vgl. Anlage). Die Aussagen des LRH
zur kinftigen Kanzlerbesoldung berihrt dies nicht.

In diesem Zusammenhang weise ich hin auf mein Schreiben vom 13.02.2013, Um-
druck 18/825. Ich halte daran fest, dass die Uberfiihrung der Amter der Kanzlerinnen
und Kanzler der Hochschulen in die Besoldungsordnung W nicht erforderlich ist. Die
Besoldungsordnung W war seinerzeit fur Professorinnen und Professoren an den
Hochschulen eingefiihrt worden. Die Kanzlerinnen und Kanzler leiten
gem. § 25 (1) HSG die Verwaltung der Hochschulen. Diese Amter sollten daher wei-
ter den Besoldungsordnungen A und B zugewiesen, mdglicherweise aber differen-
Zierter bewertet werden.
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Im Ubrigen hatte bereits der Bundesrat in seiner Stellungnahme zum Professorenbe-
soldungsreformgesetz 2001 die Einbeziehung der Kanzler von Hochschulen in die
neue Besoldungsordnung W unter Bertcksichtigung der Zielsetzung des Reformvor-
habens als nicht systemgerecht angesehen. Vor allem der Kanzler als ,Verwaltungs-
leiter” der Hochschule sei weder von seinen Befahigungsvoraussetzungen noch von
seiner Funktion her mit einem Wissenschaftler vergleichbar.! Daraufhin wurde
§ 32 Bundesbesoldungsgesetz geadndert. Landesrechtlich durften die Amter der
Kanzlerinnen und Kanzler, die nicht Professoren sind, in die Besoldungsordnungen A
und B eingestuft werden.?

Mit freundlichem Gruf}

gez. Dr. Aloys Altmann

Anlagen

1 Vgl. Drucksache 14/6852 des Deutschen Bundestages, S. 21.
2 Vgl. Drucksache 14/6852 des Deutschen Bundestages, S. 25.



Anlage zum Schreiben vom 18.04.2013

Vergleich der Kanzlerinnen-/Kanzler-Besoldung

O
~
® N
N Q¢ Gl
< & &
Ist nach Haushalt 2013
Besoldungsgruppe |B 4 Al4d A 15 A 16 A 15 A 16 A 15 Al4 Al4
Grundgehalt 7.160,03 €[ 4.872,48€[ 5.501,16€[ 6.127,85€[ 5.501,16€| 6.127,85€| 5.501,16 €[ 4.872,48€| 4.872,48 €| 50.536,65 €
Soll nach Drs. 18/348
Besoldungsgruppe (W 3 W2 w3 w3 W2 w3 W2 W2 W2
Grundgehalt 5.686,69 €[ 5.022,07 €| 5.686,69€| 5.686,69€| 5.022,07€| 5.686,69€| 5.022,07€| 5.022,07€| 5.022,07¢€
Funktionszulage 1.530,00 € 600,00 € 700,00 € 700,00 €| 1.110,00€ 700,00 €| 1.110,00€ 600,00 € 600,00 €
Zusammen| 7.216,69€| 5.622,07€| 6.386,69€| 6.386,69€| 6.132,07€| 6.386,69€| 6.132,07€| 5.622,07€| 5.622,07€| 55.507,11 €
Soll bei BesO B
Besoldungsgruppe (B 4 B1 B2 B2 B2 B2 B2 B1 B1
Grundgehalt 7.160,03€[ 5.501,16€[ 6.389,81€[ 6.389,81€[ 6.389,81€| 6.389,81€| 6.389,81€[ 5.501,16€| 5.501,16 €| 55.612,56 €

Bei den angegebenen Grundgehdlter und Funktionszulagen handelt es sich um Monatsbetrage.
Die Grundgehélter in der Besoldungsordnung A basieren auf der hochsten Erfahrungsstufe.
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Anlage zu Fulsnote 1

Drucksache 14/6852

Anlage 2

Stellungnahme des Bundesrates

Der Bundesrat hat in seiner 766, Sitzung am 13. Juli 2001 | 3.
beschiossen, zu dem Gesetzentwurf gemidlB Artikel 76
Abs, 2 des Grundgesetzes wie folgt Stellung zn nehmen:

1. Zum Gesetzentwurf insgesamt

Der Bundesrat geht davon aus, dass die Neuregelung der
Professorenbesoldung durch das Professorenbesol-
dungsreformgesetz insgesamt kostenneuntral erfolgt,

2. Zu Artikel I Nr. 7 (§ 32 BBesG)
In Artikel 1 Nr. 7 ist § 32 wie folgt zu fassen:

»§ 32
Bundesbesoldungsordoung W

(1) Die Amter der Professoren sowie der hauptberufii-
chen Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an
Hochschulen, die nicht Professoren sind, und ihre Besol-
dungsgruppen sind in der Bundeshesoldungsordnung ‘W
{Anlage IT) geregelt, soweit landesrechtlich nichts ande-~
res bestimmt ist. Die Grundgehaltssitze sind in Anlage 4
IV ausgewiesen. -

(2} Abweichend von Absatz 1 kénnen durch Landes-
recht die Amter der hauptberuftichen Leiter und Mitglie-
der von Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht Pro-
fessoren sind, Besoldungsgruppen der Bundesbesol-
dungsordnungen A uad B zugewiesen werden.

Begrindung

Die Einbeziechung des in Abs. 2 penannten Personen-
kreises, insbesondere der Kanzier von Hochschulen, in
die neue Besoldungsordnung ‘W wird unter Berlicksich-
tigung der Zielsetzung des Reformvorhabens als nicht
systemgerecht angesehen. Vor allem der Kanzler alg
»verwaltungsleiter der Hochschule ist weder von sei-
nen Befdhigungsvoraussetzungen noch von seiner Funk-
tion her mit einem Wissenschaftler vergleichbar,

Fur diesen Personenkreis bestehen gegenwirtig auf der
Grundlage der Vorbemerkung Nr. 20 zu den Bundesbe-
soldungsordmumngen A und B landesgesetzlich bewertete
Amter unter Berficksichtigung des Stellengefiiges dieser | 5,
Besoldungsordnungen.

Die Lander sollen daher — wie bisher ~ die Moglichkeit
haben, die Einstufung der hauptberuftichen Leiter und
Mitglieder von Leitangsgremien an Hochschulen, die
nicht Professoren sind, landesgesetzlich in den Besol-
dungsordnungen A und B zu bestimmen,

Die Einstufung der Amter in den Besoldungsordnungen
A und B erfolgt gemil § 18 BBesG nach MaBgabe sach-
gerechter Bewertung; auf den Einstufungsrahmen nach
Vorbemerkung Nr. 20 za den Bundesbesoldungsordnun-
gen A und B soll dabei verzichtet werden. Mit Blick auf

- kiinftige Budgetierungsregelungen an den Hochschulen
im Rahmen der Haushaltsflexibilitit wird den Lindern
somit ein Handlungsspielraum erdffhet.

Zu Artikel 1 Nr. 7 (§ 33 Abs. 1 Satz 1 BBes(3)

In Artikel 1 Nr. 7 sind in § 33 Abs. | Satz | die Worter *
»als Mindestbezug gewihrten®” zu streichen.

Begriindung

Das neve Besoldungssystern zielt darauf ab, dass Profes-
soren neben dem festen Grundgehalt variable Leistungs-

. beziige in einem gewissen Umfang erhalten. Dabei ist je-

doch zu beachten, dass das Grundgehalt die amisange-
messene Almentation darstellt, das durch individuelle
Leistungsbezahiung erginzt werden kann. Mit dem
Grundsatz individueller Leistungshonorierung ist es al-
lerdings nicht vereinbar, ausnahmslos jedem Professor
zusitzlich zum festen Grundgehalt Leistungsbeziige in
Aussicht zu stellen, Es darf daher keineswegs der Ein-
druck entstehen, das Gesetz gebe einen Rechtsanspruch
auf bestimmte Leistungsbeziige; es kann und muss anch
Professoren geben, die lediglich das Grundgehalt ihrer
Besoldungsgruppe erhalten.

. Zu Artikel 1 Nr. 7 (§ 33 Abs. I Nr. 3 BBesG)

In Artikel ] Nr.7 §33 Abs. 1 Nr. 3 sind die Worter
woder der Hochschulleitung” durch die Worter ,,, der
Hochschullettung oder der Leitung von aufleruntversiti-
ren Forschungseinrichtungen, die mit der Hochschule
durch Kooperationsvertrag verbunden sind” zu ersetzen.

Begriindung

Gemeinsam berufene Professoren nehmen ihre Dienst-
aufgabe Forschung an auBeruniversitiren Forschungs-
einrichtungen wahr, Aus diesemn Personenkreis rekrutiert
sich hiufig die Leitungsposition der suBBeruniversitiren
Forschungseinrichtung. Da.es sich bei dieser Leitungs-
funktion um eine auf einen befristeten Zeitraum be-

. grenzte und sehr verantwortungsvolle Tétigkeit handelt,

die auch sehr viel zusitzliche Zeit in Anspruch nimmt,
ist sie mit den ibrigen im Katalog der Leistungsbeziige
genannten Funktionen vergleichbar und sollte daher aus-
dritcklich in diesen aufgenommen werden.

Zu Artikel 1 Nr. 7 (§ 33 Abs. la—neu ~ BBesG)

In Artikell Nr.7 §33 ist nach Absatz ] -folgender
Absatz la einzufiigen:

»{12) Leistungsbeziige diirfen den Unterschiedsbe-
trag zwischen den Grundgehiltern der Besoldungs-
gruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 nur dann
iibersteigen, wenn dies erforderlich ist, um den Professor
aus dem Bereich auflerhalb der deutschen Hochschulen
zu gewinnen oder um die Abwanderung des Professors
in den Bereich aufierhalb der deutschen Hochschuien ab-
zawenden. Sie diirfen den Unterschiedsbetrag ferner:
dann dbersteigen, wenn dies erforderlich ist, um den
Professor einer deutschen Hochschule zu gewinnen oder
seine Abwanderung an eine andere deutsche Hochschule
abzowenden und der Professor bereits an seiner bisheri-
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Anlage zu Fulsnote 2

Drucksache 14/6852

Anlage 3

Gegenduflerung der Bundesregierung

Die Bundesregierung nimmt zu der Vorschligen des Bun- | 4.
desrates wie folgt Stellung:

1. Zum Gesetzentwurf insgesamt
Kostennentralitit

Die Bundesregierung unterstiitzt den Standpunkt des
Bundesrates, dass die Neuregelung der Professorenbe-
soldung insgesamt kostenneutral erfolgt.

2. Zu Artikel 1 Nr. 7 (§ 32 BBes(3)

Einstufung der Leiter und Mitglieder von Leitungs-
gremien an Hochschulen

Die Bundesregierung stimmt dem Vorschlag zu, landes-
rechtlich die Binstufung der Amter der hauptberaflichen
Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hoch-
schulen, die nicht Professoren sind, in den Bundesbesol-
dungsordmungen A und B zuzolassen, Die als neuer
Absatz 2 vorgeschlagene Offnungsklause! solite deshatb
der bisherigen Regelung in § 32 des Regierungsentwarfs
angefiigt werden. Um auch dem Bund fir seine Hoch-
schulen die gleichen Handlungsspieirfume wie den Lin-
dern zur Verfigung zu stellen, ist ¢ine entsprechende
alternative Einstufungsméglichkeit auch fiir den Bun- 6.
desbereich (Kanzier der Universititen der Bundeswehr)
vorzuschen.

Die vorgeschlagene weiter gehende Anderung des § 32
"BBesG wiirde dagegen anch die Amter von Professoren
in die Offnungsklausel zur landesrechtlichen Einstufung
in die Bundesbesoldungsordoungen A und B eigbezie-
hen. Dies wiirde fiber das vom Bundesrat angestrebte
Regelungsziel hinansgehen. Ausweislich der Begriin-
dung des Bundesrates solt die Offnungsklausel nur einen
Personenkreis erfassen, der weder hingichtlich der Befd-
higungsvoraussetzungen noch der Funktion mit Wissen-
schaftlern vergieichbar ist. An der Regelung im Regie-
rungsentwurf wird unverindert als neuer § 32 Abs. 1
BBes( festgehalten.

3. Zu Artikel 1 Nr. 7 (§ 33 Abs. 1 Satz 1 BBesG)
~Mindestbezag”
Die Bundesregierung stimmt dem Vorschlag nicht zu.

Die Bezeichnung des Grundgehalts als . Mindestbezng®
im Gesétz begriindet keinen Rechtsanspruch auf eine
Zahlung von Leistungsbezligen zusitzlich zum Grund-
gehalt. Die festen Grundgehdlter in den Besoldungs-
gruppen W 2 und W 3 stellen - auch ohne zusétzliche
Leistungsbeziige ~ die amtsangemessene Alimentation
dar. Die ausdriickliche Bezeichnung des Grundgehalts
als ,,Mindestbezng® ist einr wichtiges positives Signal fiir
die Betroffenen, auf das nicht verzichtet werden kann.

Zu Artikel 1 Nr. 7 (§ 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 BBesG)

Leistungsbeziige fiir die Leitung auBeruniversitdrer For-
schungseinrichtungen

Die Bundesregierung stimrnt dems Vorschlag nicht zu.

Nach der Zielsetzung des Regelungsvorschlages soll die
Wahrnehmung von Leitungsfunktionen oder anderen be-
sonderen Aufgaben an den Hochschulen zusitzlich
durch variable Leistungsbeziige honoriert werden kdn-
nen. Die Ubernahme der Leitung einer auBeruniversits-
ren Forschungseinrichtung ist gef. durch die Binrichtung
selbst zu vergtiten.

Die personelle Zusammenarbeit zwischen Hochschulen

" und auferuniversitiren Forschungseinrichfungen i

Rahmen gemeinsamer Berufungen und die Titigkeit von
Professoren in den auBeruniversitiren Forschungsein-
richtungen wird wie bisher inn Kooperationsvereinbarun-
gen peregelt.

. Zu Artikel T Nx, 7 (§ 33 Abs. la ~ neu —~ BBesG)

Besoldungsobergrenze

Die Bundesregierung wird den Vorschlag priifen.

Zu Artikel 1 Nr. 7 (§ 33 Abs. 2 Satz 1 bis 3 BBesG)
Ruhegehaltfhigkeit von Leistungsbeziigen

Die Bundesregierung stimamt dem Vorschlag auf der Ba-
sis des vom Bundesrat hervorgehobenen Rechtsgedan-
kens des § 5 Abs. 3 BeamtVG grundsétzlich zu.

Unabhingig davon weist sie darauf hin, dass die Rege-
lung. im Regierungsentwurf im Einklang mit versor-
gungsrechtlichen Grundsdtzen steht und verfassungsge-
méh ist.

© Zur Klarstellung und Anpassung an die Regelungssyste-

matik wird vorgeschlagen, in § 33 Abs. 2 die Sitze 1
und 2 wie folgt zu fassen: '

nLeistungsbeziige nach Absatz 1 Satz | Nr. 1 und 2 sind
bis zur Hohe von zusammen 40 vom Hunder? des jewei-
ligen Grundgehalts rubegehaltfahig, soweit sie unbefris-
tet gewdhrt und jeweils mindestens drei Jahre bezogen
worden sind; werden sie befristet gewshrt, kinnen sie
bei wiederholter Vergabe fiir ruhegehaltfihig erklirt
werden. Fiir Leistungsbeziige nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3
gilt § 15a des Beamtenversorgungsgesetzes entspre-
chend mit der MaBgabe, dass der Betrag der Leistungs-
beziige als Unterschiedsbetrag gile.”

In der Folge ist dann auch § 33 Abs. 3 Satz | Nr. 2 wie
folgt zus ergénzen:

»2. zur Ruhegehaltfihigkeit befristet gewihrter Leis-
tungsbeziige nach Absatz 2 Satz 1 und zur Uber-
schreitung des Vombundertsatzes nach Absatz 2
Satz 3 und”

v
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