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Stellungnahme zum Gesetzesentwurf der Fraktionen von SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
und der Abgeordneten des SSW fiir das Mindestlohngesetz fiir das Land Schleswig-
Holstein (Landesmindestlohngesetz) '

lhre Schreiben vom 31.05.2013 und 12.06.2013

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Wagner,

wir nehmen Bezug auf die o. g. an Herrn Dr. Adamska als Mitglied unseres Vorstandes gerichte-
ten Schreiben und danken lhnen im Namen unseres Hauses fiir die Gelegenheit, zu dem Entwurf
des Mindestlohngesetzes fur das Land Schleswig-Holstein (Landesmindestlohngesetz - Druck-
sache 18/620), der derzeit im Wirtschaftsausschuss beraten wird, Stellung nehmen zu dirfen.

Vor dem Hintergrund, dass durch die Mitgliedschaft des Landes in der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander (TdL) die Beschaftigten des Landes selbst bereits eine Entlohnung erhalten, die die
Anforderungen des § 5 Abs. 1 des Landesmindestlohngesetzes erflllt, ist die praktische Bedeu-
tung der im Gesetz vorgesehenen Selbstverpflichtung des Landes zur Zahlung eines Mindest-
lohnes eingeschrankt.

Die Investitionsbank Schleswig-Holstein (IB.SH) unterfallt als Anstalt des 6ffentlichen Rechts in
einhundertprozentiger Tragerschaft des Landes Schleswig-Holstein (s. § 4 IBG) dem § 2 Abs. 2
des Landesmindestlohngesetzes. Sie ist jedoch Tarifvertragspartei des Manteltarifvertrages fir
das private Bankgewerbe und die &ffentlichen Banken; bereits in der niedrigsten Tarifgruppe des
Manteltarifvertrages wird der in § 5 Abs. 1 des Gesetzesentwurfes genannte Mindestlohn in Ho-
he von 9,18 EUR deutlich Gberschritten, so dass die Regelungen des Gesetzesentwurfes keiner-
lei Auswirkungen auf die Entlohnung der Beschaftigten der IB.SH haben.

Ferner kénnen wir fur unsere wesentlichen Beteiligungsunternehmen, die NordwestLotto
Schleswig-Holstein GmbH & Co. KG und die Landgesellschaft Schleswig-Holstein mbH, die also
_mittelbar vom Land Schleswig-Holstein getragen werden, berichten, dass auch hier keine Ent-
lohnung der von diesen Beschaftigten unterhalb des in § 5 Abs. 1 Landesmindestlohngesetz ge-
nannten Mindestlohnniveaus erfolgt.

Inwieweit es tatsachlich Konstellationen gibt, in denen vom Land (mittel- und unmittelbar) be-
herrschte juristische Personen ihre Beschaftigten demgegeniiber zu einem Stundenentgelt ent-
lohnen, das hinter dem in § 5 Abs. 1 genannten zurlickbleibt und es daher dringend der Einfluss-
nahme des Landes auf die Lohngestaltung bedarf, entzieht sich unserer Kenntnis.
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Unseres Erachtens ist daher die gréte Bedeutung den Regelungen in § 2 Abs. 3 und Abs. 4 des
Landesmindestlohngesetzes beizumessen.

Hiernach sollen Zuwendungen zukiinftig (geman § 6 Abs. 2 Landesmindestlohngesetz ab der
nachsten Férderperiode) nur an Zuwendungsempfanger gewahrt werden, die ihren Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern auch den in § 5 Abs. 1 genannten Mindestlohn zahlen. Darlber hin-
aus soll die Stelle, die die Zuwendung vergibt, auch eine Mindestlohnerklarung fir die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer eines vom Zuwendungsnehmer beauftragten Dritten verlangen
kénnen.

Hierzu ist zunachst anzumerken, dass diese Regelungen zur Umsetzung im Rahmen der (Lan-
des-)Férderprogramme noch der Konkretisierung durch eine entsprechende Aufnahme dieser z.
B. in die jeweiligen Forderrichtlinien bediirfen. Angesichts der Vielzahl der hierbei erforderlichen
Regelungsdetails dirfte der Umsetzungsaufwand hierbei nicht zu unterschatzen sein, denn
durch den § 2 Abs. 3 und 4 Landesmindestlohngesetz werden nicht nur neue Zuwendungskrite-
rien eingefiihrt, sondern diese machen es fur den Zuwendungsgeber zugleich auch erforderlich,
entsprechend neue Verfahrens- und Prufprozesse einzufihren.

Als zentrales Forderinstitut des Landes Schleswig-Holstein vergeben wir selbst Zuwendungen
und wickeln Férderprogramme des Landes ab und sind unmittelbar von den o. g. Regelungen
betroffen, da wir diese im Rahmen der von uns durchgefiihrten Bewilligungsverfahren werden
beachten mussen.

Mit den den Zuwendungsempfingern durch das Landesmindestlohngesetz auferlegten Verpflich-
tungen ist fur uns als Forderinstitut ein erheblicher Verwaltungsaufwand verbunden, denn die
den Zuwendungsempfingern auferlegten Verpflichtungen bedirfen einer entsprechenden Uber-
prufung, sollen sie nicht nur ein Lippenbekenntnis sein. Fur uns bedeutet dies konkret, dass neue
aufwendige (Prif-)Prozesse implementiert werden mussten, was erfahrungsgeman auch mit ei-
ner Erhéhung der Kosten in der Férderprogrammabwicklung verbunden sein wird.

Die Zuwendungsempfanger bzw. Antragsteller dirften sich daher durch das Landesmindestlohn-
gesetz weiteren blrokratischen Anforderungen ausgesetzt sehen, die sie im Rahmen ihrer inner-
betrieblichen Organisation umzusetzen haben.

Es ist nicht abschéatzbar, wie sich dies und der generelle Umstand, dass die Regelungen in § 2
Abs. 3 und 4 Landesmindestlohngesetz die Mindestlohnzahlung zu einem Kriterium im Bereich
der Wirtschaftsférderung in Schleswig-Holstein machen, insgesamt auswirken werden:
Antragsteller, die keiner oder einer hinter dem schleswig-holsteinischen Mindestlohn zuriickblei-
benden (z. B. im Hotel- und Gaststattengewerbe) Tarifbindung unterliegen, werden eventuell kei-
ne Férdermittel bekommen bzw. erst gar keine mehr Antrage stellen, da von ihnen eine Entloh-
nung auf Niveau des Landesmindestlohnes nicht geleistet werden kann. Nicht auszuschlielen ist
ferner, dass potentielle Antragsteller eher versuchen werden, Férdergelder aus Quellen zu be-
kommen, fur die das Landesmindestlohngesetz nicht gilt. Es sollte u. E. Gberdacht werden, ob
eine unterschiedslose Anwendung des in § 5 bezifferten Landesmindestlohnes im Bereich der
Férdermittelvergaben praktikabel ist oder es nicht vielmehr einer die unterschiedlichen Konstella-
tionen beriicksichtigenden Anwendung des Landesmindestlohngesetzes bedarf.

Es ware duRerst bedauerlich, wenn die genannten Regelungen des § 2 des Landesmindestlohn-
gesetzes wirtschaftspolitische und standortpolitische Folgen nach sich ziehen.



AbschlieRend bleibt u. E. festzustellen, dass der vorliegende Gesetzesentwurf vor allem im Hin-

blick auf seine Auswirkungen auf den Bereich der Férdermittelvergaben einer Uberpriifung be-
darf.

Wir wirden uns freuen, wenn unsere Anmerkungen im weiteren Gesetzgebungsverfahren bzw.
bei der Umsetzung des Gesetzes Berlicksichtigung finden wirden.

Mit freundlichen GriiRen
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