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Die Entsendung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern wirksamer kontrollieren -
Lohndumping bekdmpfen

Antrag der Fraktionen von SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und der Abgeordneten des
SSW — Drucksache 18/746

Sehr geehrter Herr Wagner,

fur die Méglichkeit der Stellungnahme zu dem Antrag der Fraktionen von
SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und der Abgeordneten des SSW zur Entsendung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern wirksamer zu kontrollieren bzw. Lohndumping zu
bekampfen, bedanken wir uns sehr herzlich und machen von dieser Méglichkeit gerne Gebrauch.

Der DEHOGA Schleswig-Holstein hat seit seiner Grandung fur die Mitarbeiter im Schleswig-
Holsteinischen Gastgewerbe einen flachendeckenden Lohn- und Gehaltstarifvertrag eingefinhrt.
Zusammen mit seinem Tarifvertragspartner der NGG (Nahrung, Genuss, Gaststatten), handelt seit
dem der DEHOGA Schleswig-Holstein verantwortungsbewuflt und sozial die anstehenden Tarife,
sowohl fur die Arbeitnehmer als auch fur die Auszubildenden aus.

Eine Wirkung die hiermit erreicht werden soll ist sicherlich von vorneherein die Méglichkeit von
Lohndumping in unserem Gewerbe auszuschliessen. Die Einhaltung der tariflich vereinbarten
Léhne, kann in einem Rechtsstreit vor den Arbeitsgerichten Uberpriift werden und wird dies auch.
Vor diesem Hintergrund der fldchendeckenden Lohn- und Gehaltstarifvertrage, als auch der
Ausbildungsvergutung fur die Auszubildenden, nicht nur in Schleswig-Holstein sondern bundesweit,
sieht der DEHOGA Schleswig-Holstein in seinem Gewerbe keine Notwendigkeit von gesetzlich
eingefihrten Mindestléhnen. Es ist und bleibt Aufgabe der Tarifvertragsparteien, diese Léhne
festzulegen. In den vergangenen Jahrzehnten, hat der DEHOGA Schleswig-Holstein dies mit
seinem Tarifvertragspartner eindrucksvoll aufgezeigt.

Fur weitere Rickfragen stehen wir selbstverstandich zur Verfligung.
Mit freundlicher Griiten
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