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zum ,,Anerkennungsgesetz Schleswig-Holstein“ Drucksache
18/994

Sehr geehrte Herr Wagner,

die Landes-Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtsverbédnde
Schleswig-Holstein e.V. bedankt sich fur die Mdglichkeit zur Abga-
be einer Stellungnahme zum Entwurf des Anerkennungsgesetzes
Schleswig-Holstein. Wir nehmen wie folgt Stellung:

Die Landes-Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtsverbéande
Schleswig-Holstein begrifdt den Entwurf zum Anerkennungsgesetz
Schleswig-Holstein. Die Verabschiedung eines Anerkennungsge-
setzes auf Landesebene ist bedeutsam, damit sich Migrantinnen
und Migranten in den Arbeitsmarkt integrieren kénnen. Dies gilt fr
bereits in Deutschland lebende Einwanderer wie auch fur diejeni-
gen, die aus dem Ausland zur Arbeitsaufnahme zuziehen mochten.
Besonders im Kontext des sich immer starker abzeichnenden
Fachkraftemangels erhalt dieses Gesetzt besondere Bedeutung.
Der Fachkraftemangel wird sich zudem in den kommenden Jahren
durch die demografische Entwicklung verstarken, da zahlreiche
altere Fachkrafte in Rente gehen und die nachwachsenden Gene-
rationen den daraus entstehenden Mangel nicht ausgleichen kén-
nen.

Wir begruf3en, dass die Landesregierung Schleswig-Holstein mit
dem Anerkennungsgesetz die Verfahren zur Bewertung der
Gleichwertigkeit von im Ausland erworbener Berufsqualifikationen
und —AbschlUsse flr landesrechtlich geregelte Berufe an das gel-
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tende Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz des Bundes anpasst
und erstmals auch fir Drittstaatsangehdérigen einen Rechtsan-
spruch auf Bewertung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen
schafft. Somit besteht erstmals fur Drittstaatsangehorige, die zum
Teil schon Jahrzehnte lang in Schleswig-Holstein leben, die Mog-
lichkeit, ihre Qualifikationen anerkennen, fir die eigene Lebensun-
terhaltssicherung in ihrer entsprechenden Qualifikation zu sorgen
und somit die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben in adaquater
Weise sicherzustellen.

Dies stellt vor dem Hintergrund der neuen Flichtlings-, Migrations-
und Integrationspolitik einen wichtigen Schritt und Meilenstein zu
einer Gleichbehandlung der verschiedenen Fluchtlings- und Mig-
rantinnen-Gruppen in unserem Bundesland dar. Allerdings reicht
es nicht allein aus, die theoretischen Mdglichkeiten einer Qualifika-
tionsanerkennung zu schaffen, auch wenn diese durch den Einbe-
zug von Berufserfahrung und Weiterqualifikation erleichtert wird.
Aufklarung und Beratung sollten mit dem Anspruch zur Feststellung
auf Gleichwertigkeit einhergehen, sodass ein Niedrigschwelliger
Zugang erleichtert wird. Dies ist besonders in Hinsicht auf die
mangelnde Transparenz und Komplexitat des Anerkennungsver-
fahrens notwendig. So ist z.B. die Bezeichnung ,zustandige Stelle®
undeutlich und es ist zum Teil nicht ersichtlich, welche Stellen fur
welchen Beruf zustandig sind. Hier waren jedoch in Anbetracht der
maoglichen Antragsstellung aus dem Ausland konkrete Angaben
sinnvoll.

Aulierdem sind Regelungen in Bezug auf finanzielle Unterstut-
zungsmaoglichkeiten notwendig, da z.B. Ubersetzungen durch Dol-
metscher_innen oder auch die Teilnahme an Weiterqualifizierun-
gen mit erheblichen Kosten verbunden sein konnen. In dieser Hin-
sicht ergeben sich auch Finanzierungsfragen, wie z.B. die Finan-
zierung der Kosten von Anpassungsmalinahmen oder von Kennt-
nis- und Fertigkeitstberprufungen geregelt sind. Hierbei sollte vor
allem auch die Sicherung einer langfristigen Finanzierung bedacht
werden.

Im Weiteren ist zu bedenken, dass eine verlangte Nachqualifizie-
rung nur stattfinden kann, wenn entsprechende Ausbildungsmodule
und Kurse verfugbar und fur den Anspruchsberechtigten erreichbar
und durchfuhrbar sind. Daher ist eine passgenaue (Weiter-
)Qualifizierung vorzuhalten, welche nur durch die Zusammenarbeit
von Arbeitsagenturen, Bildungstragern und anderen Beteiligten
gewabhrleistet werden kann.

Eine weitere Konkretisierung bedarf es in der Bewertung der Be-
rufserfahrung. Auch wenn die Berufserfahrung als begriRenswer-
tes Entscheidungskriterium genutzt werden kann, ist hier noch of-



fen, wie Berufserfahrung konkret bewertet wird (Dauer, Inhalte,
etc.).

Eine aus unserer Sicht sehr notwendige Regelungslicke besteht
hinsichtlich der Unterstiitzung und ggf. Kostenlibernahme fur einen
Teil der Flichtlinge (Flichtlinge im Asylverfahren, Flichtlinge mit
einer sog. Duldung oder mit einer Aufenthaltserlaubnis aus humani-
taren Grunden), die Leistungen nach dem Asylbewerberleistungs-
gesetz in Schleswig-Holstein und somit keine Férderungen fur die
Integration in das Erwerbsleben erhalten. Vor dem Hintergrund ge-
setzlicher Initiativen Schleswig-Holsteins auf Bundesebene (bei-
spielsweise zur Schaffung eines Aufenthaltstitels fur lange hier le-
bende Personen) ware die Unterstitzung in diesem Bereich der
konsequente Schritt.

Fur den schleswig-holsteinischen Arbeitsmarkt wird die Einbezie-
hung von Drittstaatsangehdrigen als kunftige Zielgruppe der ar-
beitsmarktorientierten Integrationsforderung mittelfristig ein Zuge-
winn an erworbenen und vorhandenen Qualifikationen und interkul-
tureller Kompetenz darstellen.

Die Landesarbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtsverbande
schlieft sich in den einzelnen konkreten Ausfiihrungen den Stel-
lungnahmen des Landesfluchtlingsbeauftragten und des Flicht-
lingsrates Schleswig-Holstein ausdrucklich an und unterstitzt die-
se. Schleswig-Holstein sollte alle Moglichkeiten des Muster-
Anerkennungsgesetzes des Bundes fur die Lander ausschopfen
und nicht dahinter zurtckstehen.

Gerade vor dem Hintergrund unserer Beratungspraxis sollte insbe-
sondere in den Heil- und Gesundheitsberufen die Moglichkeit des
Erwerbens der Gleichwertigkeit der Abschliisse umfassend gege-
ben sein und auch die Mdglichkeit der Bewertung vorliegender Be-
rufserfahrung geregelt werden. Hier sollte — wie auch fiir EU-
Staatsangehorige und innerhalb der EU erworbene Abschliisse ein
einheitliches geregeltes Verfahren geschaffen werden.

Erfolgreiche Integration ist zudem mehr als das Ermdglichen einer
Berufsausubung. Migrantinnen und Migranten muss nicht nur der
Berufszugang, sondern auch die Teilhabe am politischen und ge-
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