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Priifung der Einrichtung von Jugendberufsagenturen in Schleswig-Holstein —
Bericht der Landesregierung
Drucksache 18/1371

Sehr geehrter Frau Erdmann,

wir bedanken uns fur 1Thr Schreiben vom 07. April 2014 und die damit gegebene Mdg-
lichkeit zu dem Bericht Stellung nehmen zu kénnen.

Vorhandene und aufgrund der demografischen Entwicklung weiter zunehmende Fach-
krafteengpadsse gefahrden die wirtschaftliche Entwickiung in Schleswig-Holstein und
damit den Standort. Aktuelle Fachkréafteprognosen der IHKs zeigen, dass bis 2030 in
Schleswig-Holstein die Zahl der Erwerbstétigen um tber 100.000 deutlich zurlickgehen
wird. Es ist daher geboten, alle méglichen Potenziale zu erschliefen. Die Fachkré&fteini-
tiative ZIN des Landes zielt darauf ab, zur Vermeidung bzw. Abmilderung des Fachkraf-
temangels die vorhandenen Ressourcen optimal zu nutzen und weitere Ressourcen zu
erschlieRen. Dazu gehdrt auch die Optimierung des Ubergangs von der Schule in Aus-
bildung und Beruf. Denn trotz der demografischen Entwicklung zeichnen sich auf dem
Ausbildungsmarkt zwei widerspriichliche Entwicklungen ab. Auf der einen Seite fallt es
Unternehmen zunehmend schwer, ihre Ausbildungspldtze zu besetzen, wahrend auf
der anderen Seite ein Teil der Jugendlichen nicht direkt in eine Ausbildung gelangt,
sondern nach Verlassen der aligemeinbildenden Schule zunéchst in das so genannte
Ubergangssystem einmiindet. Der Ubergang von der Schule in eine Ausbildung gestal-
tet sich trotz zahlreicher Lehrstellenangebote fir viele junge Menschen weiterhin
schwierig. Hierzu z&8hlen vor allem junge Migranten, lernschwiéchere, sozial benachtei-
ligte und behinderte Jugendliche, aber auch Altbewerber mit Schulabschliissen aus
zurickliegenden Jahrgéngen. Die Gestaltung des Ubergangs von Schule in Ausbil-
dung/Beruf und Studium ist ein wichtiges Kernelement bei der Sicherung des Fachkraf-
tebestandes, denn jeder junge Mensch wird zukinftig auf dem Arbeitsmarkt dringend
gebraucht. Es ist klar, dass der Fachkraftebestand nur gesichert werden kann, wenn an
dieser wichtigen Schnitistelle jedem jungen Menschen eine adéquate Ausbildungs-
oder Qualifizierungsmaéglichkeit angeboten wird,

Ein Ziel der Neuausrichtung des Ubergangsgeschehens ist es, die vielen und oft isolier-
ten Aktivitaten und MafRnahmen zu verzahnen und zu vernetzen, um so mehr Wirksam-
keit und Synergien zu erreichen. Aus dem derzeitigen Malthahmendschungel muss ein
funktionierendes Ubergangssystem entstehen. Das soll durch eine Struktur mit drei
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Phasen erfolgen. Zundchst durch Optimierung von Berufsorientierung und Pravention,
weiter durch Intensivierung der UbergangsmaRnahmen von Schule in Aushildung an
der 1. Schwelle sowie durch Starkung und Unterstiitzung der betrieblichen Ausbildung,
um den Ubergang in Arbeit an der 2. Schwelle zu sichern.

Im Ergebnis kénnen so die Potenziale der jungen Menschen erschiossen und ihnen
gleichzeitig Perspektiven fiir eine selbstbestimmte Lebensfiihrung eréffnet werden.

Der in Hamburg beschrittene Weg der Jugendberufsagenturen mit Zusammenfassung
der Beratungsleistungen der Jobcenter, Arbeitsagenturen und Kommunen ist ein fir
einen Stadtstaat geeignete Umsetzungsform, um Beratungsleistungen konsequent zu
verbinden und Reibungsverluste an den Schnittstellen zu vermeiden.

Ein Blick auf Schleswig-Holstein als Fisichenland mit anderer Zustandigkeitsstruktur
(Kompetenzen von Kommunen, Kreisen und Land) zeigt, dass die Ubertragung des
Hamburger Weges nicht mdglich ist. Gleichwohl ist es auch hier méglich, eine Umset-
zung zu erreichen, bei der durch konsequente Zusammenarbeit der zustandigen Ein-
richtungen virtuelle Jugendberufsagenturen“ entstehen. Entscheidend ist, dass die
Jugendlichen im Mittelpunkt einer ganzheitlichen und optimal vernetzten Beratung und
verzahnten Betreuung stehen.

Fur Schieswig-Holstein ist dafur ein systematisches Zusammenwirken und eine ver-
bindliche, dauerhafte Arbeitsbeziehung zwischen Landes- und regionaler Ebene mit
klarer Verantwortungsaufteilung geboten.

Dabei miissen folgende Kernziele verfolgt und im Ergebnis erreicht werden:

o Jeder Jugendliche soll ausbildungsfahig sein und dem Ausbildungsmarkt als Be-
werber zur Verflgung stehen

e Der Ubergang in eine anerkannte, betriebliche Ausbildung im dualen System hat
immer Vorrang, wenn nicht der Weg in ein Studium eingeschlagen wird.

e Die Berufswahlkompetenz ist fir jeden unabdingbare Voraussetzung fir eine fun-
dierte und realistische Berufswahl.

* Die Zahl der Schulabgénger ohne Abschluss ist weiter zu reduzieren. Kein Jugend-
licher soll die Schule ohne Abschluss verlassen.

+ Das Ubergangssystem ist effektiver und effizienter zu gestalten. Ubergangsmaf-
nahmen sind auf den individuellen Bedarf zuzuschneiden und auf das absolut not-
wendige Mal zu beschranken.

» ,Ausbildung fir alle": Der Ausbildungsmarkt muss sich kiinftig mehr auch auf Ju-
gendliche einstellen, die Lernschwierigkeiten und/oder Verhaltensauffalligkeiten
zeigen.

¢ Die Unternehmen, gerade die kleinen und mittleren, missen bei der Ausbildung von
schwiécheren Jugendlichen konkret unterstlitzt werden.

e Far Schiler mit einer Schwerbehinderung sollen mehr Praktikumsplatze und auch
Ausbildungs- bzw. Beschéaftigungsmdgiichkeiten im Anschluss an die Schule ange-
boten werden.

UbergangsmaRnahmen im herkdmmlichen Sinne missen als individualisierte Férder-
malinahmen verstanden und umgesetzt werden. Bildungsangebote und MaRnahmen
mussen stets weiterfihren und das unmittelbare Ankommen in der Arbeitswelt zum Ziel
haben. Die Zugangssteuerung in diese Férdermafnahmen ist zu verbessern und am
individuelien Bedarf der Jugendlichen auszurichten. Dafiir ist die Zusammenarbeit Gber
Rechtskreisgrenzen hinaus unabdingbare Voraussetzung.

Das MaRnahmenangebot im Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruf ist
transparenter, effizienter und wirksamer zu gestalten. Pravention hat Vorrang vor nach-
traglicher ,Reparatur".

e

chen-Griiien

A N o >
Harls ‘Jogg i é%[;érs?
Geéschéftsbereichsieiter Aus- und Weiterbildung
2|2






