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Stellungnahme zu den Antragen der CDU- und FDP-Fratkon

Zum Antrag der CDU-Fraktion:

Es wird wieder einmal von einer ,Vielfaltigkeit dBeschulungsangebote” ausgegangen.
Dahinter steht die u.E. veraltete Auffassung, mé@mle fir jede/n Schiuler/in eine
geeignete Schulform kreieren und habe damit dielEBmee geldst. Die Lésung der
Zukunft liegt u.E. aber nach wie vor in einer Sehulie mit Vielfalt umgehen kann.
Daher ist die Aufrechterhaltung des bisherigen&ystabzulehnen.

Wissenschatftliche Evaluationen sind zu begruReshijtben aber angesichts der in
anderen Landern der Welt bereits gemachten Erfglerukeiner Schulversuche mehr.
Zur Bildung von ,Kompetenzzentren* haben wir besaine Aussage in der
Stellungnahme zu S. 36-38 des Inklusionsbericht®fien und lehnen diese ab.

Wir schliel3en uns der Auffassung an, dass Inklugiger personeller und finanzieller
Rahmenbedingungen bedarf und auch noch mehr QirdifngsmalRnahmen fur
Lehrkréafte zur Verfigung gestellt werden mussen.

Wir halten die bisherige ausschliel3liche auf Sop@l@éagogik ausgerichtete Ausbildung
nicht fir zukunftsfahig. Wir begrif3en vielmehr gan der Landesregierung intendierte
neue Ausbildungsstruktur, die langerfristig genigcheahrkrafte mit
sonderpadagogischem Sachverstand in die Schulegebriwird.

Zum Antrag der FDP-Fraktion:

Zur Bildung eines Netzwerkes sog. Inklusionsschil@men wir bereits eine Aussage in
der Stellungnahme zu S. 36-38 des Inklusionsberigitroffen und lehnen dies ab.
Naturlich wollen wir auch das Modell ,reisender 8ermpadagogen” aufgeben, aber
durch die Zuweisung von Sonderpadagogen an diel&chuater weitgehender
Auflosung der bisherigen Forderschulen — s. Stghahme zu S.7/8 und 11-12 des
Inklusionsberichtes.
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Anhorung Inklusionsbericht der Landesregierung 2014

Grundsatzliches:

Wir begruf3en grundsatzlich den eingeschlagenen Wednklusion in Schleswig-Holstein
voranzubringen. Wir betrachten Inklusion nicht et dem Ubereinkommen der Vereinten
Nationen zu den Rechten von Menschen mit Behindgalsein grundsatzliches
Menschenrecht, sondern gehen bereits seit Gringlseyer Schule und erst recht seit der
Entwicklung zu einer reformpadagogisch orientie®ehule in unseren Grundverstandnis
von einer gleichberechtigen Teilhabe aller Mensdues In den Thesen von Blick Gber den
Zaun, des reformpadagogischen Schulverbundes, dieamgehdren, ist diese
Grunduberzeugung so formuliert: ,Die wichtigstenryaben fir jede Schule sind die ihr
anvertrauten Kinder, so wie sie sind und nichtge,wir sie uns wiinschen mégen. Sie haben
ein Recht darauf, als unverwechselbare Individugnunverfigbarer Wirde ernst genommen
zu werden. Sie haben ein Recht darauf, dass di@éstilr sie da ist und nicht umgekehrt.”

In diesem Sinne sind wir immer davon ausgegangass dlle Kinder, die bei uns eingeschult
werden, selbstverstandlich bei uns gut aufgenonmumerangemessen unterrichtet werden
missen, dass wir die Verpflichtung haben, uns deifal dieser Kinder und Jugendlichen

mit ihren verschiedenen Ansprichen, Leistungsmbkéiten und Voraussetzungen zu stellen
und unsere unterrichtlichen und erzieherischenr&nguungen ihrer bestmdglichen
Entwicklung anzupassen. Dass dies der richtige Mtebaben uns unsere Erfolge gezeigt.

Dabei sind wir immer von der vollen Breite der \&az von Verschiedenheit ausgegangen.
Wir verstehen nach wie vor unter Verschiedenheitingine Kategorisierung in ,Behinderte”
und ,Nicht-Behinderte* im Sinne z.B. von ,Rollstéighrer — normal laufendes Kind*,
.Krankes Kind — gesundes Kind*, , geistig-/lernbedentes Kind — normales Kind“, sondern
arbeiten mit Schuler/innen in der Breite von Fakitgn, Voraussetzungen, korperlichen und
geistigen Konstitutionen, wie sie in GesellschaitkommenDies entspricht dem im Leitbild
von BUZ dargestellten Verstandnis von Inklusioagbei greift zu kurz, wer die inklusive
Schule als eine sieht, die ,behinderte‘ oder betaladite Kinder aufnimmt und ,integriert'.
Eine inklusive Schule ist vielmehr eine Schule, sl zum Ziel setzt, jedes Kind
aufzunehmen und in seiner Lernentwicklung zu utiiezen und zu begleiten.”



Wir gehen davon aus, dass dieses Verstandnis nochatigemeine gesellschaftliche
Verbreitung gefunden hat - weder im schulischerhnocgesamtgesellschaftlichen Umfeld -,
sind aber Uberzeugt, dass die Verbreitung diesestdfelnisses in der Zukunft zunehmen
wird und dies auch muss, damit sich unsere Gebaltsweiterentwickeln kann.

Wir gehen aber auch davon aus, dass wir in Schiebl\eistein — zumindest bezogen auf die
»zielungleich* beschulten Kinder noch keineswegs Maklusion sprechen kdnnen, sondern
lediglich von Integration. Wir sind in Schleswig-ldtein auf dem Weg zur Inklusion, mehr
nicht. Trotzdem verwenden wir den Begriff im Nadg&nden wie im Berichtstext.

Was uns noch wichtig ist:

Wir mochten noch auf ein Problem aufmerksam maati@s sich aus der Verordnung fur
Sonderschulen ergilBisher ist es nicht méglich, eine/n Schiler/in mit
sonderpéadagogischem Foérderbedarf Lernen probeweis#ie Prifung fir den Ersten
Allgemeinbildenden Schulabschluss mitschreiben za$sen ohne vorher den Status zu
verandern. Ein Verzicht auf den Forderstatus kdoem dazu fihren, dass der/die Jugendliche
bei Scheitern in der Prifung ohne Abschluss da.dbeés liel3e sich leicht vermeiden, wenn
eine probeweise Teilnahme an der Prifung mogliale wad bei Bestehen nachtréglich der
Forderstatus aberkennt werden kénnte. Viele Grédazidirden so u.E. doch noch den
Hauptschulabschluss schaffen.

Zu Einzelfragen

» Seite 4-6:

Wir stimmen zu, dass sich der Blick nach einer zhstivorwiegend quantitativen
Ausweitung der Integration von Schiler/innen mitéerpadagogischem Foérderbedarf — und,
das ist hier nicht erwéhnt, — der Neuorientierung Begabtenférderunign Schleswig-
Holstein nun auf die qualitative Weiterentwicklumghten muss. Dabei lasst sich in der Tat
feststellen, dass die bisherige Inklusion, dieetier als Integration bezeichnen sollteicht
genugend personell unterfittertist. Es fehlen sowohl insgesamt Lehrkrafte — die
Gewerkschaften und Verbande werden dazu sicheeddiefern — als auch eine
angemessene Aus- und Fortbildung. AuRerdemmainmtprofessionelle Teamskaum
vorhanden. Zu ihnen wirden aulRer Lehrkraften miedesauch Sozialpadagog/innen und
Erzieher/innen gehdren (s.S.56).

Derzeit mussen wir nach wie vor Kinder ,bindelnh.dntegrationsklassen bilden, weil
sonst das zur Verfigung gestellte Know how der &dehtren ebenso wenig ausreicht wie
die internen Méglichkeiten, weitere Doppelbesetamdurch eigenes Personal zu
ermoglichen. Auch die Beratungsbesuche von Mitéeb@inen der Zentren fur Seh-, Hor-,
Kdrperbehinderung oder Autismus sind nicht hinrerah um die Integration auf Dauer zu
gewahrleisten. Aul3erdem ist es zwar im Bereich3Eneinschaftsschulen mit Oberstufe

! Die Begabtenforderung ist nichts anderes alsnfile@ Seite der Medaille. Auch hochbegabte Kiné@gen
zu den zu inkludierenden Schiiler/innen, damit stsgrechend gefordert werden und nicht als Undéraeh
aus dem System herausfallen. Wir wiinschen uns,dieggesamte Breite bedacht und auch genannt michit
nur die ,Schwachen’, sondern auch die besondeask&h'.



sichergestellt, dass Integrationsklassen eine redeXlassenfrequenz haben — 20 Kinder,
davon 4 bis 6, die ,zielungleich* — d.h. nach daahRinien der Férderschule - unterrichtet
werden. Dies gilt aber — abh&ngig vom jeweiligehuamt — keineswegs fur Schulen
generell. Nachtraglich diagnostizierte Kinder kamind.R. auch nicht mehr mit einer
adaquaten Unterstlitzung versehen werden, weil ldieskn ja bereits voll sind und sich nicht
einfach umschichten lassen. Kinder, die in Fordarsn separiert unterrichtet werden, haben
so kaum eine Chance auf eine Ruckkehr an einenadligpildende Schule.

e Seite 7-8

Wir begriufRen die Einrichtung vachulischen Assistenzerbedauern aber, dass sie derzeit
nur in den Grundschulen ankommen, wahrend die shitizung der weiterfiihrenden Schulen
erst ,mittelfristig” vorgesehen ist. Die Inklusiaase in weiterfihrenden Schulen, besonders
in den Gemeinschaftsschulen des Landes, ist aleafals hoch, und die Ressourcen reichen
bei weitem nicht aus.

Im Hinblick auf die verschiedenen Leistungs- undtentrager der bisherigen
Schulbegleitungenist dringlicher Handlungsbedarf geboten: Es wireweller, den Schulen
einen Pool zur Verfigung zu stellen als eine Vielzan Tragern und
Entscheidungsberechtigten zu haben, die die Vengivon Ressourcen vornehmen.

DerEinsatz der Forderschullehrkréafte in der Integrationsarbeit ist bisher sehr vom
jeweiligen Forderzentrum abhéngig. Generell haltares (bis auf sehr wenige Féalle) nicht
fur notwendig, am bisherigen Forderschulwesen fisstiten. Die Professionalitat dieser
Lehrkrafte gehdrt vor Ort. Sie missen in die Kabegntegriert werden, damit sie auch den
Blick des Spezialisten fir den Umgang mit Beeiritiégringen in die Schulen selbst bringen
und nicht nur von aul3en ,einfliegen“ — egal obBdsater oder als mitarbeitende Lehrkratft.
Derzeit gibt es zahlreiche Falle von Forderschuketiten mit Schultourismus. Alleine bei
uns arbeiten 5 Forderschullehrkrafte mit, die zhesc5 und 9 Stunden bei uns sind,
aulRerdem Berater fur Autismus, Sehen, Horen ungd€tiche Beeintrachtigungen. Der
Wille zur Steuerung und Erarbeitung landesweiteamater flr die Zuweisung wird von uns
daher ausdrucklich begruf3t.

Wir erwarten allerdings auch eine Beteiligung alletroffenen Schulen und nicht nur eine
Regelung auf der Ebene der Abteilung 2, also daulamtsgebundenen Schulen. Aus Sicht
unserer Schule ist eine dienstrechtliche AnbindiergF6rderschullehrkrafte an die Schule, in
der sie unterrichten, auch im Sinne einer flexdgateHandhabung unbedingt notwendig, damit
wir von der Bindung Férderschullehrkraft erhalttai®len fur die Unterstitzung von
Schiler/in XY wegkommen und das Know how im geggigsn Einvernehmen mit der
Lehrkraft an den Stellen einbinden kénnen, wo degeablickliche Bedarf liegt (s. dazu auch
S. 32 des Berichts). Die von den ForderzentrenRgrdien Angste, dass Kolleg/innen
fachfremd eingesetzt wirden, lieR3e sich wie anrj@aaule Ublich regeln. Auch dort wird der
unterrichtliche Einsatz von der Schulaufsicht koltigrt; es bedarf dazu also keiner Kontrolle
durch die Forderzentren.



Die Neugestaltung der Ausbildung der Lehrkrafte fur SorderschulpadagogikbegrifZen
wir sehr. Wir sehen aber bei den absolut begrerRésmsourcen, mit der
Sonderpadagog/innen an allgemeinbildenden Schulgesetzt sind, und auch im
Zusammenhang mit der dienstrechtlichen Anbindundiarf-orderzentren, keine reale
Maglichkeit, derzeit bereits Sonderpadagog/innerstindierten Fach Unterricht erteilen zu
lassen. Diese ,bestehende Mdglichkeit” ist einaedtiktion.

* Seite 9

Die dort genannten Schwerpunktprojekte wie ,Niensamduriicklassen® sind naturlich
Projekte, die eine Starkung im Umgang mit Heterdageherbeiftihren kdnnen. Sie sind aber
leider nicht entsprechend personell unterfiitteetta@e sind die Stunden fur ,Niemanden
zurtcklassen® in den Schulen gestrichen worden.

» Seite 10:

* InPrax ist auf eine beim IQSH angesiedelte Berastadje ,Inklusive Schule” (BIS)
konzentriert worden. Dieses Beratungssystem mussdingt und auf Dauer gehalten
werden. Derzeit sind die Stellen aus unserer Kesimur auf 1 Jahr befristet.

* Seite 11-12:

Wir halten es fur den falschen Wégjrderschulenals solche in grol3erem Malie bestehen zu

lassen. U.E. gibt es nur aul3erordentlich wenigke Fal denen eine Inklusion bei einer

genugenden Ressourcenstellung nicht moglich waneb&rchten, dass Férderschulen sich

auf diesem Weg ihre eigene Klientel immer wieddssenachliefern, und das besonders im

Fall von ,Lernbehinderten®, bei denen es sich mamstKinder aus sozialen Problemlagen

handelt. Dass von den 108 schleswig-holsteiniséldederzentren nur 15 Schulen ohne

Schuler sind, macht die Problematik deutlich! Dremiense Aufgabenfiille, die auf S. 31

beschrieben wird, wird von manchem Foérderzentruah neserer Beobachtung genutzt um

sich fur moglichst viele Kinder zustandig zu erkl&und damit die eigene

Existenzberechtigung immer wieder nachzuweisereréart sich uns auch die von Kreis zu

Kreis unterschiedliche Quote von Schiiler/innensaitderpadagogischem Forderbedarf

(s.S.42 und Tabelle 3).

Die Bildung von ,Zentren fur inklusive Bildung“ kiwe funktionieren und hilfreich sein.

* Seitel3-14:
Die Einbeziehung des ,Danach” 2derbesserung des Ubergangs Schule-Berisft
dringend notwendig und wird wahrscheinlich in dargestellten Form nicht ausreichen.

Die Ausweitung des schulpsychologischen Dienstbsgriuf3en wir. Seine Finanzierung -
nach unserer Kenntnis aus Lehrerstellen - kontenkaber den gewinschten Effekt.



Besonders gut finden wir die geplante AbkopplungRianstellenzuweisung von der
Feststellung eines sonderpadagogischen Férderbemaytinsten einer
sonderpadagogischen Grundversorgung der Schuleie darf aber nicht so knapp
bemessen sein, dass sich die bestehende Mangehaittaur in einer Umschichtung und
personellen Konzentration widerspiegelt. Die Stelfelissen vielmehr stark ausgebaut
werden.Im Vergleich mit anderen Bundeslandern ist die persnelle Unterflitterung der
Inklusion in Schleswig-Holstein beschdmend gering.

* Seite 24ff:
Der stolze Inklusionsanteil von 64,1 % steht anktiien FifRen, weil die
Ressourcenversorgung der Schulen viel zu geringt (s.0. und s. 21 Finanzieller Rahmen).

Nach wie vor ist es beschdmend, dass eine Schutdgnlich die Gemeinschaftsschulen —im
Bereich der Sekundarstufe | inklusiv tatig ist, weild sich die zweite ,Saule* Gymnasium bis
auf wenige lobliche Ausnahmen ,wegduckt®, besondes die ,zielungleiche” Beschulung
betrifft. Damit sind die am hochsten bezahlten kedifte mit dem i.d.R. ruhigsten Umfeld
nicht an der Losung eines gesellschaftlichen Probleeteiligt, das die gesamte Gesellschaft
angeht.

» Seite 34f:

Die vorhandeneRessourcen werden nicht nur als zu gering ,empfunde, sie sind es
schlichtweg Dabei reicht es nicht, fehlende Sonderpadagogerhdschulassistenten zu
ersetzen, zumal deren Qualifikation bisher nicktdelegt wurde.

Die Planstellenzuweisung starker unter Beruckgicimy des sozialen Umfelds vornehmen zu
wollen, ist ehrenwert, angesichts der insgesangiezingen Planstellenzuweisung aber derzeit
nicht zielfihrend.

Seite 36-38:

Schwerpunktschulenin einem Flachenland bilden zu wollen ware auéh ain Rickschritt.
Der Ausweitung der Verpflichtung aller Schularteith auf den Weg zur Inklusion zu
machen, wirde damit ebenfalls nicht gedient.

Die Frage der Problematik démder mit sozial-emotionalem Forderbedarfliel3e sich u.E.
mit mehr Personal durchaus schulintern und ohrmmapteére andere Beschulung” l6sen.



» Seite 40:

Was diebauliche und rdumliche Gestaltung von Schuleangeht, so sind die z.B. von
unserem Schultrager zur Verfigung gestellten Raaimselut nicht ausreichend. Es fehlen
Gruppenraume, Kreativbereiche und Ruhezonen. Asialur ein Teil der Schule barrierefrei.
Nachrustungen z.B. bei der Beschulung Hor- odeg&sthadigter werden getatigt, aber tw.
sehr zeitverzogert.

» Seite 44ff:

Schulbegleitung Die Anzahl der Schulbegleitungen ist in der Ttatlsangestiegen. Die
Handhabung ist nicht befriedigend, sowohl was dverdination solcher Menschen als auch
ihre fachliche Qualifikation angeht. Wirden dieseridchen nicht Individuen, sondern
Schulen zugeordnet, ware ihr Einsatz sinnvoll kooedbar. Ob dies durch die Bildung eines
Schulbegleitungspools, wie in Libeck gehandhabkbdé ist, bezweifeln wir, weil wieder
schulfremde Personen aus der 6ffentlichen VerwglZuweisungen vornehmen wirden.
AulRerdem ist die Verlasslichkeit der Schulbeglegtgering, es finden haufig
Personalwechsel statt, weil es sich u.a. um Pensange dem Bundesfreiwilligendienst
handelt, die Zeiten von Arbeitslosigkeit oder aM¢artezeiten auf das Studium Uberbriicken.
Die Arbeit als Schulbegleiter bietet keine hinreine Perspektive fur padagogisch
qualifiziertes Personal oder auch nur um sich eatépend fortzubilden.

Insofern ist der Schritt in Richtung eineéchulassistenzielfihrend, wenn diese wirklich an
den Schulen verankert werden und entsprechendigigati sind oder werden.

» Seite 50ff:

Wir stimmen damit Gberein, dass jede Schule eieelghéalige und verlassliche
sonderpadagogische Grundversorgung bralzg.geht aber u.E. nicht ohne Ausweitung
der Ressourcen, denn sonst ist es nur eine Weiterwaltung des Mangels Wir begrif3en
aber die Absicht, dass Lehrkrafte fur Sonderpadi&gug einer Schule zugeordnet werden
sollen und dass eine Konstanz Uber die Jahre aabestird. Wir halten es aber — s.0. — fur
sinnvoll, diese Lehrkrafte dann auch zu versetzerkir die neu auszubildenden Lehrkrafte
mit einem reguléaren Fach halten wir dies fur deabaiingbaren Normalzustand. Fachlicher
Austausch lasst sich Uber Netzwerke leicht orgaresi. Dazu bedarf es u.E. nicht eines
Forderzentrums als Dienststelle.

» Seite 56f:

Die Veranderung defortbildung und die Offnung von Fortbildungen, die bisher auf
Sonderschullehrkrafte fokussiert waren, fur allaérkeafte und fur Personen anderer
Professionen sind Schritte in die richtige Richtung



» Seite 58ff:

» Die Forderung der Schulsozialarbeitdurch das Land ist zu begrif3en, ebenso die
Erstellung eines Rahmenkonzepts. Eine Ausricht@ndPdofession nicht nur auf die
Schiler/innen-Ebene, sondern auch auf die der lragsberechtigten und der Lehrkréafte
zur Unterstutzung ihrer Erziehungsfunktion haltenfir selbstverstandlich. Standards
fur die personelle Versorgung von Schulen fehlelogh, so dass die Versorgung mit
Schulsozialarbeit zu sehr vom jeweiligen Schultragghangt. Bei der Einbeziehung von
weiterfihrenden Schulen muss darauf geachtet wed#ess nicht schulamtsgebundene
Schulen einer eigenstandigen Versorgung analo®@kestellenzuweisungsverfahrens
bedtrfen.

 S.67ff:

Zum Erhalt der Forderzentren haben wir bereits faehrin diesem Text Stellung bezogen.

Ein Forderzentrum pro Kreis, das sich zu einem @emtur inklusive Bildung entwickelt,

halten wir ob der Relation fur voéllig unzureicheimhss sich Férderschulen automatisch zu

solchen Férderzentren weiterentwickeln, haltenfurireine Utopie.

Eine Campuslésung wie in Ahrensburg kann ein e&téritt sein, aber eben nur ein erster
Schritt.

/ -~

(Angefika Knies, Schulleiterin)
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