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Vorsitzenden des Finanzausschusses
des Schleswig-Holsteinischen Landtages
Herrn Thomas Rother, MdL

Landeshaus Schleswig-Holsteinischer Landtag
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nachrichtlich:

Frau Préasidentin

des Landesrechnungshofs
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Dr. Gaby Schéfer
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24103 Kiel

Kiel, 5f, September 2015

Antworten.der Landesregierung zu den Fragen der Fraktionen und des SSW zum
Haushaltsentwurf 2016 — Epl. 09 -

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

anliegend Ubersende ich Ihnen die Antworten der | andesregierung zu den durch die Frak-

tionen gesteliten Fragen zum Haushaltsentwurf 2016 — Epl. 09.

Mit freundlichen Griien

O DL A

Monika Heinold

Dienstgebiude DHsternbrookerWeg 64, 24105 Kiel | Telefon 0431 988 - 3900 | Telefax 0431 988 - 4176 ;Monika.Heinold@ﬁmi.Iandsh.de ]
yyww.!andesregierung.schleswig-holstein.de | Buslinie 41, 42, 51 |
Uber E-Mail-Posificher kein Zugang fiir verschifisselte Dokumente | Die Landesdachmarke ist gesetzlich geschiitzt.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: Haushaltsgesetz 2016

Seite: 48

Kapitel:

Titel: 825 Abs. 3

Zweckbestimmung: Unterstitzung von Kulturstiftung und Blrgerstiftung Schleswig-
Holsteinische Gedenkstatten

Ansatz Ist 2014:

Ansatz Soll 2015:

Ansatz Soll HHE 2016:

Frage/Sachverhalt:

1. In welcher Art und Weise wurde die Geschaftsfihrung der Kulturstiftung und der
Burgerstiftung Schleswig-Holsteinischen Gedenkstéatten durch Personal- und Sachmittel des
Landes in den letzten funf Jahren unterstitzt?

2. Welche Kosten sind dadurch fur das Land entstanden?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1:
Die Kulturabteilung unterstiitzt die Kulturstiftung in Einzelangelegenheiten und Geschéfts-

fuhrung unentgeltlich auf der Grundlage der haushaltsgesetzlichen Erméchtigung (8 25 Abs.
3).

Fir die Burgerstiftung Schleswig-Holsteinische Gedenkstatten wird seit 2010 von der haus-
haltsgesetzlichen Erméchtigung kein Gebrauch gemacht. Die Burgerstiftung erhalt eine
institutionelle Férderung, die neben Sach- auch Personalmittel einschlief3t.

Zu Frage 2:
Die aktuellen Kosten fir Personal- und Sachmittel des Landes fir die Kulturstiftung betragen

im Jahr: Personalkosten: 17.481,74 €, Sachkosten: 4.546,08 €. Dies ergibt Gesamtkosten in
Hohe von 22.027,82 € im Jahr.

Zur Birgerstiftung Schleswig-Holsteinische Gedenkstatten: siehe Antwort zu Frage 1.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: Haushaltsgesetz 2016

Seite: 48

Kapitel:

Titel: 8§25 Abs. 4

Zweckbestimmung: Beitrage / Ertréage Kulturstiftung

Ansatz Ist 2014:

Ansatz Soll 2015:

Ansatz Soll HHE 2016:

Frage/Sachverhalt:

1. Welche Beitrage aus dem Aufkommen der Abgabe fiir Glucksspiele sind seit dem Jahr
2013 Ubertragen worden?

2. Welche Ertrage konnten bisher aus den Beitragen erzielt werden?

3. Warum werden diese Beitrage und Ertrage getrennt vom sonstigen Stiftungsvermogen
gefuhrt?

Antwort der Landesregierung:

Zu Fragel:
Ausweislich des Haushaltsplans 2015 und des Entwurfs des Haushalts 2016 betragt das IST

bei dem Titel 0940 68503 ,Zur Aufstockung des fir eine Friesenstiftung durch die
Kulturstiftung zu verwaltenden Kapitals®:

In 2013: 150.000,- €,
in 2014: 50.000,- €

In 2015 ist nach dem Stand vom 18.09.2015 bereits ein Betrag von 170.693,14 € zur
Verfligung gestellt worden.

Zu Frage 2:
Bisher wurden insgesamt aus der Anlage der Kapitalerhéhungen Ertrage in Hohe von

7.088,14 € erzielt.

Zu Frage 3:
Die Kulturstiftung des Landes Schleswig-Holstein verfigt tber ein eigenes Stiftungskapital,




aus dessen Ertragen sie ihren Stiftungszweck verfolgt. Zuséatzlich verwaltet sie
treuhanderisch das fur die Kulturarbeit der Friesen bestimmte Kapital. Dieses Friesenkapital
wird gemal § 25 Abs. 4 HG gesondert zum gewdhnlichen Stiftungsvermogen der
Kulturstiftung des Landes Schleswig-Holstein verwaltet, um eine Vermischung der
finanziellen Mittel auszuschlieRen, da mit dem jeweiligen Vermégen unterschiedliche Zwecke
verfolgt werden.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: Haushaltsgesetz 2016

Seite: 49

Kapitel:

Titel: 8§25 Abs. 5

Zweckbestimmung: Birgschaften, Garantien und sonstige Sicherheitsleistungen flr
SHMF

Ansatz Ist 2014:

Ansatz Soll 2015:

Ansatz Soll HHE 2016:

Frage/Sachverhalt:

1. Was ist der Hintergrund fur diese Regelung?
2. Wie wurde bisher von dieser Regelung Gebrauch gemacht?
3. Wie erklart sich die Hohe der maximalen Garantien etc. von 1.200 T€?

Antwort der Landesregierung:

Zu Fragel:
Aus Griunden der Haushaltskonsolidierung hatte sich das Schleswig-Holstein Musik Festival

bereiterklart, fur die Periode des Doppelhaushaltes 2009/2010 die erwirtschafteten Reserven
in H6he von 1,1 Mio. Euro als Solidaritéatsbeitrag zur Verfligung zu stellen. Durch eine vom
Finanzministerium und der damalig fir Kultur zustandigen Staatskanzlei vertraglich
garantierten Burgschaft stand dieser Betrag dem Land zur Verfuigung.

Zu Frage 2:
Der Birgschaftsfall ist nicht eingetreten. Jahresuberschiisse des Schleswig-Holstein Musik

Festival werden seither vollumfanglich der Projektriicklage nach § 58 Nr. 6 AO zur zeitnahen
Verwendung im Zusammenhang mit der Finanzierung der kiinstlerischen Planung des je-
weiligen Folgejahres zugefuhrt.

Zu Frage 3:
Siehe Antwort zur Frage 1.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: Haushaltsgesetz 2016

Seite: 49

Kapitel:

Titel: 8§25 Abs. 6

Zweckbestimmung: Aufgabenlbertragungen und Gewahrleistungen betreffend
INTERREG

Ansatz Ist 2014:

Ansatz Soll 2015:

Ansatz Soll HHE 2016:

Frage/Sachverhalt:

1. Welche Aufgabenibertragungen haben stattgefunden?
2. Welche Gewahrleistungen wurden in den letzten finf Jahren in welcher Héhe
tibernommen?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1
Zur Durchfuihrung von Aufgaben im Rahmen des EU-Programmes INTERREG Baltic Sea

Region wurde die IB.SH als Managing und Certifying Authority (Verwaltungs- und
Bescheinigungsbehdrde) sowie als Tragerin der Programmsekretariate in Rostock und Riga
beauftragt.

Zu Frage 2
Es wurden keine Gewahrleistungen tibernommen.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: Haushaltsgesetz 2016

Seite: 49

Kapitel:

Titel: 8§25 Abs. 7

Zweckbestimmung: Schiedsvereinbarung mit der Stiftung Schloss Glicksburg

Ansatz Ist 2014:

Ansatz Soll 2015:

Ansatz Soll HHE 2016:

Frage/Sachverhalt:

1. Was ist der Hintergrund fur diese Regelung?
2. Ist geplant eine Schiedsvereinbarung abzuschliel3en?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1:
Seit 2008 fuhren das Land und der jeweilige Familienvorstand der Stifterfamilie, gleichzeitig

Stiftungsvorstand, intensive Gesprache lUber die Sicherung des Unterhalts der Stiftung
Schloss Glicksburg. Bisher konnte keine Einigung erzielt werden, da das Land und die
Stifterfamilie gegensatzlichen Rechtspositionen haben. Stiftung, Stifterfamilie und Land
haben sich 2014 entschieden, im Rahmen eines Schiedsverfahrens eine abschlieRende
Klarung der Rechtslage herbeizufiihren.

Zu Frage 2:
Die Parteien haben nach Beteiligung des Finanzausschusses (Sitzung 04.09.2014, Umdruck

18/ 3248) 2014 einen Schiedsvertrag zur Vorbereitung des Schiedsverfahrens geschlossen.
Aufgrund der daraus madglicherweise resultierenden Auswirkungen auf den Landeshaushalt
bzw. auf dingliche Rechte des Landes bedurfte es dazu der Erméchtigung in 8 25 Abs. 7 HG.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: Haushaltsgesetz 2016

Seite: 50

Kapitel:

Titel: 825 Abs. 8

Zweckbestimmung: Behandlung psychisch erkrankter Gefangener

Ansatz Ist 2014:

Ansatz Soll 2015:

Ansatz Soll HHE 2016:

Frage/Sachverhalt:

1. Was ist der Hintergrund fur diese Regelung?
2. Wie wurde von dieser Regelung in den letzten finf Jahren Gebrauch gemacht?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1
In den Justizvollzugsanstalten des Landes steigt die Zahl psychiatrisch erkrankter

Gefangener stetig. Nach Einschatzungen der hauptamtlichen Anstaltsarzte/-innen ist davon
auszugehen, dass etwa 20 % der Inhaftierten im Schleswig-Holsteinischen Justizvollzug
psychiatrische Auffalligkeiten aufweisen. Diese Gefangenen stellen fir die Mitarbeiter/-innen
des Justizvollzuges eine aulRerordentlich groRe Herausforderung dar; sie sind
betreuungsaufwandig und belasten den Vollzugsalltag erheblich. Neben der ambulanten
Versorgung bedarf es zeitweise auch einer stationaren Unterbringung dieser Gefangenen.
Derzeit werden unter Beteiligung des Sozialministeriums mehrere Alternativen gepruft. Sie
reichen von der Unterbringung und Behandlung in einem Neubau auf dem Gelande einer
Einrichtung fur den Mal3regelvollzug bis hin zum Bau und Betrieb einer oder mehrerer
Einrichtungen innerhalb einer JVA.

Zu Frage 2
Es handelt sich um eine erstmals in dem Haushaltsgesetz 2015 enthaltende Erméachtigung.

Es wurde von ihr bisher noch kein Gebrauch gemacht, im Ubrigen vergl. Antwort zu 1.




Fragen der

CDhuU

SPD

Biindnis 90/DIE GRUNEN
FDP

Piraten

SSW

O> 0|00

Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09
Seite: 4
Kapitel:

Titel:

Zweckbestimmung:

Ansatz Ist 2014:
Ansatz Soll 2015:
Ansatz Soll HHE 2016:

Frage/Sachverhalt:

1) Wie erklart sich der Anstieg der Vollzeitstellenaquivalente von 5.219,68 zum Stichtag
30.06.2014 (HH 2015) auf 5.303,01 (HH-E 2016)?

2) Es wird um eine Aufschliisselung der Vollzeitstellendquivalente auf die einzelnen
Personaltitel unter Angabe der jeweiligen Stellenanzahl gebeten.

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1:
Bei den Angaben zu den Vollzeitaquivalenten handelt es sich um stichtagsbezogene Angaben

aus den BVL-Listen (Daten liegen elektronisch vor, BVL = Besoldung, Vergtitung, Léhne).
Zudem entfallen von den im HH 2015 ausgebrachten 5.789 Planstellen und Stellen 1.024 Stellen
auf Nachwuchskréafte (Anwarter/-innen, Auszubildende und Referendare/-innen). Insbesondere
im Bereich der Rechtsreferendare/-innen mit einem zweimonatigen Einstellungszyklus treten
erhebliche Besetzungsschwankungen auf.

Zu Frage 2:

Der Jahresdurchschnitt der o.a. BVL-Listen ergibt fur 2014 durchschnittlich ein Vollzeitaquivalent
von 5.424,36 Arbeitskraftanteilen (AkA). Dieser Wert teilt sich auf die einzelnen Personaltitel
unter Gegenlberstellung der in den Stellenplanen/-tibersichten des Jahres 2014 vorhandenen
Planstellen und Stellen wie folgt auf:




Kapitel Titel VZA Hf.tZ'éﬁﬁ Kapitel Titel vZA Hat‘;'[')‘::
0901 22101 1.00 | [0saz 422 01 1347 15
0901 222 01 68,77 106| [09a2 22203 125 2
0901 427 01 3.18 | o9z 427 01 150 -
0901 428 01 79.38 51| [0saz 428 01 15.77 19
0902 422 01 1.660.29 1821| [0942 428 61 283 3
0902 42203 85 37 103| [0942 422 62 100

0902 427 01 14.99 | [osaz 428 62 166 -
0902 227 05 1.50 5| [osaz 227 63 0.75 -
0902 428 01 539,04 728 [osaz 428 63 2.00 7
0902 428 03 27 69 55| [0%43 422 01 112 4
0902 428 04 610,15 23| [0943 427 01 175 -
0903 422 01 764.65 836| [0943 427 02 0.62 -
0903 42203 30,39 54| [09a3 428 01 12,52 13
0903 427 03 1.00 | [osaz 222 01 275 2
0903 427 05 1.00 >| [osaa 427 01 3.03 -
0903 428 01 106,56 60| [094a 428 01 1722 21
0904 422 01 66,04 70| [094a 427 61 19,20 -
0904 42203 0.50 1| [0oaa 428 61 1138 16
0904 428 01 3244 38| [09a4 427 64 125 -
0905 222 01 96,88 01| [0945 222 01 4,00 1
0905 428 01 72.34 76| [0945 427 01 4.60 -
0906 422 01 18,50 22| [0945 428 01 12.71 9
0906 428 01 6.35 7

0908 422 01 217 61 263

0908 42203 150 2

0908 227 01 2.96 B

0908 427 05 i i

0908 428 01 197 86 177

0909 422 01 45.75 47

0909 428 01 36.79 42
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 9

Kapitel: 01

Titel: 525 02

Zweckbestimmung: Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschliel3lich

Reisekosten

Ansatz Ist 2014: 69,0

Ansatz Soll 2015: 71,0

Ansatz Soll HHE 2016: | 71,0

Frage/Sachverhalt:

Es wird um eine Darstellung der IST-Werte 2014 fur die Unterbereiche dieses Titels gebeten.

Antwort der Landesregierung:

Die Mittel fur Allgemeine Fortbildungen, fir Kurse und Schulungen zur betrieblichen
Gesundheitsforderung, fur Fihrungskraftefortbildungen sowie fir Inhouse-Seminare inkl.
Sprachunterricht werden nicht getrennt voneinander verbucht. Zum Teil dienen einzelne
Fortbildungsveranstaltungen zugleich mehreren Fortbildungszwecken, sodass eine genaue
Zuordnung zu einem ,Unterbereich” nicht trennscharf maglich ist (bspw. Flihrungskréafte-
schulungen, die zugleich Schulungen zur betrieblichen Gesundheitsférderung darstellen). Die
im Haushalt dargestellten Fortbildungsschwerpunkte und Mittelzuordnungen stellen Erfahrungs-
werte dar. In der Summe (69,0 T€) wurde die in 2014 veranschlagten 71,0 T€ nahezu erreicht.

10
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09
Seite: 9
Kapitel: 01
Titel: 527 01

Zweckbestimmung:

Dienstreisen

Ansatz Ist 2014: 121,6
Ansatz Soll 2015: 122,0
Ansatz Soll HHE 2016: | 130,0

Frage/Sachverhalt:

Wie hoch belauft sich das voraussichtliche Ist 2015?

Antwort der Landesregierung:

Es wird mit Ausgaben in Hohe von 121,0 T€ gerechnet.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 11

Kapitel: 01

Titel: 685 04

Zweckbestimmung: Ausgaben fir Statistik des Statistischen Amts fir Hamburg und

Schleswig-Holstein

Ansatz Ist 2014: 0,0

Ansatz Soll 2015: 368,3

Ansatz Soll HHE 2016: | 462,0

Frage/Sachverhalt:

1. Wie hoch ist das voraussichtliche Ist 20157

2. Wie begriundet sich die Erhéhung des Ansatzes?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1
Das Ist 2015 bei Titel 0901 - 685 04 wird 0,0 T€ betragen. Die Ausgaben fur Statistiken des

Statistischen Amtes fir Hamburg und Schleswig-Holstein erfolgen nicht Gber diesen Titel,
sondern aus Tit. 0901 — 981 04 gemald Haushaltsvermerk ,, Ausgaben durfen gegen entsprech-
ende Einsparungen bei Tit. 685 04 geleistet werden" als Verrechnung zu Gunsten Titel 0401 —
381 01 (Epl. 04/ MIB).

Zu Frage 2
Malf3geblich fir die Hoéhe der Veranschlagung sind die vom MIB jahrlich ermittelten Ressort-

anteile, die auf Grundlage des Gesamt-Finanzbedarfes des Statistischen Amtes fir Hamburg
und Schleswig-Holstein und Aufteilung dieses Bedarfes auf die beiden Tragerlander errechnet
werden. Fehlbedarfe bzw. Guthaben aus der Abrechnung der tatsachlichen Kosten in Vorjahren
werden hierbei zusatzlich be- oder entlastend in den zu veranschlagenden Ressortanteilen
bertcksichtigt.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: ‘ 09

Seite: 14

Kapitel: 09 02

Titel: 111 02
Zweckbestimmung: Gerichtskosten
Ansatz Ist 2014: 133.926,2 T€
Ansatz Soll 2015: 132.245,0 T€

Ansatz Soll HHE 2016: | 132.245,0 T€

Frage/Sachverhalt:

Wie hoch ist das erwartete Ist fur das Jahr 2015?

Antwort der Landesregierung:

Das Ist 2015 ist weiterhin schwierig zu prognostizieren, da die monatlichen Einnahmen
zwischen 10,1 Mio. € und 12,3 Mio. € stark schwanken.

Zum Stand 31.08.2015 wurden bereits 89,0 Mio. € vereinnahmt. Bis zum Jahresende 2015
werden Einnahmen in Gerichtskosten im Kapitel 0902 bis zur H6he des Ansatzes 2015
(132,2 Mio. €) erwartet.

Das Ist 2014 beinhaltet Einmaleffekte, z.B. in Folge der Erhdhung der Grunderwerbsteuer
und eines grolR3en Insolvenzverfahrens.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 17

Kapitel: 02

Titel: 422 01

Zweckbestimmung: Bezlige und Nebenleistungen der planméaligen Beamtinnen und
Beamten

Ansatz Ist 2014: 79.964,5

Ansatz Soll 2015: 74.557,1

Ansatz Soll HHE 2016: | 75.535,0

Frage/Sachverhalt:

1) Wie viel weniger ist der Ansatz aufgrund des Stellenabbaupfades?

2) Wie viel mehr aufgrund der Umsetzung des Gesetzes zur Férderung des elektronischen
Rechtsverkehrs und der Einfihrung einer elektronischen Akte in der Justiz?

3) Sind die ausgewiesenen Mittel hinreichend, um eine Besetzung aller ausgewiesenen Stellen
Zu gewabhrleisten?

3a) Wenn nein, wie hoch ist der Deckungsgrad (die Aussagekraft wird die fragestellende
Fraktion beurteilen)?

3b) Mit welcher Fluktuation und welcher Deckung der Kosten der planmaRigen Beamtinnen und
Beamten aus welchen anderen Titeln wird gerechnet?

4) Welche der im Stellenplan zu 0902-422 01 ausgewiesenen Stellen sind derzeit unbesetzt,
welche sind seit mehr als drei Monaten unbesetzt und bei welchen ist eine Besetzung in der
nachsten Zeit nicht zu erwarten / vorgesehen?

5) Wie hoch ist der nach PEBBS8Y kalkulierte Personalbedarf? In welchem Umfang wird er bei
Vollbesetzung und bei der tatsachlichen Besetzung der richterlichen Stellen abgedeckt?
Welche Erkenntnisse hat die Landesregierung tber diese Deckungsquoten in anderen
Bundeslandern?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1 und 2

Die Ansétze bei den Titeln 422 01 und 428 01 in den Kapiteln 0902 bis 0906, 0908 und 0909
sind unter Berticksichtigung der zentral veranschlagten Tarif- und Besoldungsverstarkungs-
mittel (vgl. Titel 0901 — 429 01, S. 8 des HH-Entwurfs) mit Blick auf eine ausgeglichene
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Ausfinanzierungsquote angepasst worden (s. Erlauterung Kap. 0902, S. 17 des HH-Entwurfs).
Dies schliefdt auch die Auswirkungen der Veranderungen der Stellenplane und —Ubersichten
aufgrund des Stellenabbaupfades und der Umsetzung des Gesetzes zur Forderung des
elektronischen Rechtsverkehrs und der Einfihrung einer elektronischen Akte in der Justiz mit
ein.

Zu Frage 3
Nein, eine hundertprozentige Ausfinanzierung aller Stellen ist vor dem Hintergrund regel-

mafiger Fluktuationsprozesse auch nicht erforderlich. In dem veranschlagten Betrag sind
zudem keine Mittel fur die seit dem Jahr 2011 erfolgten Tarif- und Besoldungsanpassungen
berucksichtigt (vgl. Veranschlagung bei Titel 0901 — 429 01, S. 8 des HH-Entwurfs bzw. Titel
1111 - 461 01, S. 46 des HH-Entwurfs).

Zu Frage 3a)

Aufgrund der fir den Einzelplan 09 zentralen Veranschlagung der Auswirkungen der Tarif- und
Besoldungsanpassungen seit dem Jahr 2011 bei Titel 0901 — 429 01 kann auch der
Deckungsgrad nur bezogen auf den gesamten Einzelplan ermittelt werden. Dieser betragt unter
Zugrundelegung der justizspezifischen Personalkostendurchschnittswerte des Jahres 2014
bezogen auf alle Planstellen und Stellen 97,66 %.

Zu Frage 3b)

Die Personalbewirtschaftung wird neben planbaren Altersabgéangen aufgrund Erreichens der
gesetzlichen Altersgrenze mafgeblich durch eine Vielzahl von nicht planbaren Ereignissen
beeinflusst, hier zu nennen sind z.B. Teilzeitveranderungen, Mutterschutz- und Elternzeitfélle,
Versetzungsgesuche, vorzeitiges Ausscheiden aus dem Berufsleben bereits vor Erreichen der
Altersgrenze.

Die Bewirtschaftung des Personalkostenbudgets erfolgt insgesamt bezogen auf den gesamten
Einzelplan 09 unter Berlcksichtigung der bei Titel 0901 — 429 01 zentral veranschlagten Tarif-
und Besoldungsverstarkungsmittel und der gegebenen Deckungsfahigkeiten innerhalb des
gesamten Personalkostenbudgets und des sog. Budget | (gesamte Sach- und Personalkosten
des Epl. 09). Sicherzustellen ist die Auskdmmlichkeit des Budgets insgesamt und nicht
bezogen auf einzelne Personalkostentitel.

Zu Frage 4 )
Nach Ziffer Ill. H des Haushaltsrunderlasses 2016 des Finanzministeriums sind Ubersichten

Uber die nicht besetzten Planstellen und Stellen dem Zentralen Personalmanagement der
Landesregierung fiir Zentrale IT-, Organisations- und Personalentwicklung in der Staatskanzlei
(StK ZPM) zweimal jahrlich zum Stand 31. Marz 2015 und aktualisiert zum Stand 31. Oktober
2015 vorzulegen. Im Jahr 2015 hat StK ZPM erganzend zu diesen Terminen auch zum Stichtag
31. Juli 2015 eine Aktualisierung der Ubersichten erbeten. Mit Blick auf die Fragestellung wird
die zum 31. Oktober 2015 zu aktualisierende Ubersicht aussagekréaftige Daten liefern, da erst
hierin die zum 1. August 2015 und 1. Oktober 2015 erfolgten Ubernahmen ausgebildeter
Nachwuchskréafte auf unbesetzte Planstellen und Stellen bericksichtigt sein werden. Zum
Stichtag 31. Juli 2015 wurden 11 Planstellen als unbesetzt gemeldet, davon 4 bereits seit mehr
als drei Monaten. Von den genannten 11 Planstellen waren sechs fir die Ubernahme
ausgebildeter Nachwuchskrafte vorgesehen, eine ist im HH-Entwurf 2016 weggefallen, bei den
tbrigen vier Planstellen lief bereits ein Nachbesetzungsverfahren.

Zu Frage 5
Die quartalsweise zum Ende des Quartals ausgewerteten Pebb8y-Daten ergaben fir die

ordentliche Gerichtsbarkeit zum Stichtag 31. Dezember 2014 fiir den richterlichen Dienst einen
Personalbedarf von 510 Arbeitskraftanteilen. Der Personaleinsatz It. Pebb8y lag bei 99 % unter
Berucksichtigung von Ausfallzeiten wegen Krankheit, Mutterschutz, Elternzeit etc. Die 530 im
HH-Entwurf 2016 veranschlagten Planstellen fiir Richterinnen und Richter in der ordentlichen
Gerichtsbarkeit stehen fur die Bewirtschaftung samtlich zur Verfigung.

Gesicherte Erkenntnisse Uber die Deckungsquoten in anderen Bundesléndern liegen nicht vor.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: ‘ 09

Seite: 17

Kapitel: 09 02

Titel: 427 04

Zweckbestimmung: Hausdienst- und sonstige Vergutungen
Ansatz Ist 2014: 2235 T€

Ansatz Soll 2015: 300,0 T€

Ansatz Soll HHE 2016: | 250,0 T€

Frage/Sachverhalt:

1. Wie hoch ist das erwartete Ist fur das Jahr 2015?
2. Warum sinkt der Ansatz des Titels?
3. Wie viele Briefe wurden durch wie viele Justizangestellte 2015 zugestellt?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1
Es wird mit Ausgaben 2015 in H6he von 228,3 T€ gerechnet.

Zu Frage 2
Die reduzierte Veranschlagung berticksichtigt den reduzierten Empfangerkreis der aus

diesem Titel gezahlten Hausdienstvergitungen an Justizwachtmeister/-innen fr
hausmeistergleiche Téatigkeiten (wie z.B. Gartenarbeiten, Schneeraumung, Bedienung der
Heizung). Die Zahlung erfolgt auslaufend mit Ausnahmegenehmigung des
Finanzministeriums.

Zu Frage 3
Die Zustellung von Schriftstiicken erfolgt nicht lediglich durch Justizangestellte sondern auch

durch beamtete Justizwachtmeister/-innen; eine getrennte Erfassung nach Beamte/-innen
bzw. Tarifbeschaftigten erfolgt dabei nicht. Zum Stand 22.09.2015 wurde fir Zustellungen rd.
145,7 T€ verausgabt. Die Vergltung je Zustellung betragt 2,71 €. Dementsprechend sind
bisher rd. 53.760 Briefe zugestellt worden.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 18

Kapitel: 02

Titel: 42801

Zweckbestimmung: Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Ansatz Ist 2014: 40.171,9

Ansatz Soll 2015: 36.799,8

Ansatz Soll HHE 2016: | 37.200,0

Frage/Sachverhalt:

1) Warum liegt der SOLL 2016 deutlich unter dem IST 2014? Werden die Ausgaben fur 2016
gegeniuber 2014 deutlich sinken oder wird bereits im Voraus mit einer Deckung absehbarer
Ausgaben aus anderen welchen Titeln gerechnet?

2) Sind die in 0902-428 01 ausgewiesenen Mittel hinreichend, um eine Besetzung aller
ausgewiesenen Stellen zu gewahrleisten? Wenn nein, wie hoch ist der Deckungsgrad (die
Aussagekraft wird die fragestellende Fraktion beurteilen)?

3) Welche der im Stellenplan zu 0902-428 01 ausgewiesenen Stellen sind derzeit unbesetzt,
welche sind seit mehr als drei Monaten unbesetzt und bei welchen ist eine Besetzung in der
nachsten Zeit nicht zu erwarten / vorgesehen?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1
Die Differenz zwischen dem Ist 2014 und dem veranschlagten Soll 2016 ist auf die

ausschlieBlich im Ist erfolgte Abbildung der Auswirkungen der Tarif- und Besoldungs-
erhdéhungen der Jahre 2011 bis 2014 zurtickzufiihren. Im Soll werden diese Auswirkungen
ausschlieRlich zentral bei Titel 0901 — 429 01 (siehe Seite 8 des HH-Entwurfes) veranschlagt.
Des Weiteren sind die Ansatze bei den Titeln 422 01 und 428 01 in den Kapiteln 0902 bis 0906,
0908 und 0909 unter Berticksichtigung der bei Titel 0901 — 429 01 zentral veranschlagten Tarif-
und Besoldungs-Verstarkungsmittel mit Blick auf eine ausgeglichene Ausfinanzierungsquote
angepasst worden (siehe dazu Erlauterung bei Kap. 0902, Seite 17 des HH-Entwurfs). Die
Bewirtschaftung des Personalkostenbudgets erfolgt insgesamt bezogen auf den gesamten
Einzelplan 09 unter Berlcksichtigung der bei Titel 0901 — 429 01 zentral veranschlagten Tarif-
und Besoldungsverstarkungsmittel und der gegebenen Deckungsféahigkeiten innerhalb des
gesamten Personalkostenbudgets und des sog. Budget | (gesamte Sach- und Personalkosten
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des Epl. 09). Sicherzustellen ist dabei die Auskdmmlichkeit des Budgets insgesamt und nicht
bezogen auf einzelne Personalkostentitel.

Zu Frage 2
Nein, eine hundertprozentige Ausfinanzierung aller Stellen ist vor dem Hintergrund regel-

mafiger Fluktuationsprozesse auch nicht erforderlich. In dem veranschlagten Betrag sind
zudem keine Mittel fur die seit dem Jahr 2011 erfolgten Tarif- und Besoldungsanpassungen
bertcksichtigt, die flr den Einzelplan 09 zentral bei Titel 0901 — 429 01 veranschlagt sind.
Aufgrund dieser zentralen Veranschlagung der Auswirkungen der Tarif- und Besoldungs-
anpassungen kann auch der Deckungsgrad nur bezogen auf den gesamten Einzelplan ermittelt
werden. Dieser betragt unter Zugrundelegung der justizspezifischen Personalkostendurch-
schnittswerte des Jahres 2014 bezogen auf alle Planstellen und Stellen 97,66 %.

Zu Frage 3 )
Nach Ziffer Ill. H des Haushaltsrunderlasses 2016 des Finanzministeriums sind Ubersichten

Uber die nicht besetzten Planstellen und Stellen dem Zentralen Personalmanagement der
Landesregierung fiir Zentrale IT-, Organisations- und Personalentwicklung in der Staatskanzlei
(StK ZPM) zweimal jahrlich zum Stand 31. Marz 2015 und aktualisiert zum Stand 31. Oktober
2015 vorzulegen. Im Jahr 2015 hat StK ZPM erganzend zu diesen Terminen auch zum Stichtag
31. Juli 2015 eine Aktualisierung der Ubersichten erbeten. Mit Blick auf die Fragestellung wird
die zum 31. Oktober 2015 zu aktualisierende Ubersicht aussagekréaftige Daten liefern, da erst
hierin die zum 1. August 2015 und 1. Oktober 2015 erfolgten Ubernahmen ausgebildeter
Nachwuchskréafte auf unbesetzte Planstellen und Stellen bericksichtigt sein werden. Zum
Stichtag 31. Juli 2015 wurde keine der zu Titel 0902 — 428 01 ausgewiesenen Stellen als
unbesetzt gemeldet.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 18

Kapitel: 02

Titel: 428 03

Zweckbestimmung: Ausbildungsentgelte fir Justizfachangestellte
Ansatz Ist 2014: 394,9

Ansatz Soll 2015: 430,0

Ansatz Soll HHE 2016: | 470,0

Frage/Sachverhalt:

Wie viele zusatzliche Ausbildungsstellen werden infolge des Mehrbedarfs aufgrund der
Umsetzung des Gesetzes zur Forderung des elektronischen Rechtsverkehrs und der Einfiihrung
der elektronischen Akte geschaffen?

Antwort der Landesregierung:

Im Haushalt 2015 sind fiinf zusatzliche Ausbildungsstellen aufgrund der Umsetzung des
Gesetzes zur Forderung des elektronischen Rechtsverkehrs und der Einflihrung der
elektronischen Akte geschaffen worden.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 25

Kapitel: 02

Titel: 533 05

Zweckbestimmung: Kosten der Unterbringung nach dem

Therapieunterbringungsgesetz sowie fur die Unterbringung und
Intensivbetreuung von ehemaligen Sicherungsverwahrten

Ansatz Ist 2014: 4542

Ansatz Soll 2015: 750,0

Ansatz Soll HHE 2016: | 330,0

Frage/Sachverhalt:

Auf welcher Prognose beruht die Absenkung des Ansatzes fir 2016 gegenliber dem Ansatz von
2015 um 420.000 Euro?

Antwort der Landesregierung:

Der Ansatz bildet den erforderlichen Mittelbedarf fir die Erfullung vertraglicher Verpflichtungen
mit privaten Tragern fur die Nachbetreuung von nur noch zwei ehemaligen Sicherungs-
verwahrten sowie fur ggf. in diesem Zusammenhang auftretende zuséatzliche Betreuungsbedarfe
in der Nachsorge ab.

Neuféalle fur die Unterbringung nach dem ThUG werden fir 2016 nicht erwartet.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: | 09

Seite: 25

Kapitel: 09 02

Titel: 533 05

Zweckbestimmung: Kosten der Unterbringung nach dem

Therapieunterbringungsgesetz sowie fir die Unterbringung und
Intensivbetreuung von ehemaligen Sicherungsverwahrten

Ansatz Ist 2014: 4542 T€

Ansatz Soll 2015: 750,0 T€

Ansatz Soll HHE 2016: | 330,0 T€

Frage/Sachverhalt:

1. Mit welchem Ist rechnet die Landesregierung fur 2015?

2. Wie viele ehemalige Sicherungsverwahrte wurden in geeigneten Einrichtungen seit
2014 betreut? Bitte nach Jahren aufschliisseln.

3. Warum sinkt der Ansatz fur diesen Titel?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1
Ohne Berucksichtigung evt. auftretender Kosten fiur zusatzliche Betreuungsbedarfe in der

Nachsorge ehemaliger Sicherungsverwahrter wird mit Ausgaben in Hohe von 250,0 T€
gerechnet.

Zu Frage 2
Im Jahr 2014 wurden drei ehemalige Sicherungsverwahrte betreut, im Jahr 2015 sind es

noch zwei Personen.

Zu Frage 3
Der Ansatz bildet den erforderlichen Mittelbedarf fur die Erfullung vertraglicher

Verpflichtungen mit privaten Tragern fur die Nachbetreuung von nur noch zwei ehemaligen
Sicherungs-verwahrten sowie fur ggf. in diesem Zusammenhang auftretende zuséatzliche
Betreuungs-bedarfe in der Nachsorge ab. Neufalle fir die Unterbringung nach dem ThUG
werden fur 2016 nicht erwartet.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: ‘ 09

Seite: 28

Kapitel: 09 02

Titel: 684 03

Zweckbestimmung: Zuschisse an Betreuungsvereine
Ansatz Ist 2014: 580,3 T€

Ansatz Soll 2015: 1.000,0 T€

Ansatz Soll HHE 2016: | 1.000,0 T€

Frage/Sachverhalt:

1. Mit welchem Ist rechnet die Landesregierung fur 20157?
2. Welche Betreuungsvereine erhielten in 2015 Zuschusse uber welche Hohe?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1:
Zum Stichtag 17.09.2015 betragt die Summe der Bewilligungen bereits 781.285,40 €.

Gerechnet wird mit einer Ist-Ausgabe 2015 in H6he von mindestens 825,0 T€.

Im Kreis Ostholstein befindet sich ein weiterer Betreuungsverein im Grindungsstadium. Mit
einer Anerkennung durch den Kreis und nachfolgender Beantragung einer Forderung wird
noch im Herbst des Jahres gerechnet.

Nach heutigen Stand wird davon ausgegangen, dass die 19 Betreuungsvereine [vgl.
Aufzahlung zu Frage 2 und der zweite Betreuungsverein im Kreis Ostholstein (s.0.)] bei der
in der Richtlinie enthaltenen Férderung von grundsatzlich bis zu 50,0 T€ einen Gesamt-
finanzbedarf von 950,0 T€ in 2016 ausldsen werden. Hinzu kommt die verstarkte Fortfiihrung
des Projektes ,Forderung rechtlicher Vorsorge in Schleswig-Holstein — Erfahrungsaustausch
und Fortbildung ehrenamtlicher Vorsorgelotsen®.

Der HH-Ansatz des kommenden Jahres wird somit vollstandig bendtigt werden.

Zu Frage 2:

22




In 2015 haben folgende Betreuungsvereine einen Zuschuss bewilligt bekommen:

Verein Betrag

Betreuungsverein Flensburg e.V. 34.247,36 €
Betreuungsverein in Kiel e.V. 50.000,00 €
Verein fir Betreuung und Selbstbestimmung in Libeck e.V. 39.606,50 €
Betreuungsverein Neumdinster e.V. 38.081,52 €
Verein fir Betreuung und Selbstbestimmung in Nordfriesland e.V. 49.751,20 €
Betreuungsverein Fohr-Amrum e.V. 37.807,84 €
Betreuungsverein Stormarn e.V. 50.000,00 €
Betreuungsverein Kropp e.V. 31.194,25 €
Betreuungsverein Schleswig und Umgebung e.V. 50.000,00 €
Betreuungsverein Ostholstein e.V. 42.684,71 €
Betreuungsverein im Kreis Plon e.V. 49.946,79 €
Dithmarscher Betreuungsverein e.V. 50.000,00 €
Betreuungsverein im Landesverein flr Innere Mission 50.000,00 €
Betreuungsverein Kreis Segeberg e.V. 41.935,81 €
Betreuungsverein fur den Kreis Herzogtum Lauenburg e.V. 50.000,00 €
Betreuungsverein Rendsburg-Eckernforde e.V. mit AuRenstelle 53.978,58 €
Verein flr Betreuung und Selbstbestimmung im Kreis Pinneberg e.V. 47.050,84 €
Betreuungsverein Steinburg e.V. 30.000,00 €
Interessengemeinschaft Betreuungsvereine in Schleswig-Holstein (IGB) 5.000,00 €!

! Zuschuss zur Forderung des Projektes ,Foérderung rechtlicher Vorsorge in Schleswig-Holstein —

Erfahrungsaustausch und Fortbildung ehrenamtlicher Vorsorgelotsen*
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 34

Kapitel: 03

Titel: 42201

Zweckbestimmung: Bezlige und Nebenleistungen der planméaligen Beamtinnen und
Beamten

Ansatz Ist 2014: 30.867,9

Ansatz Soll 2015: 29.140,1

Ansatz Soll HHE 2016: | 29.500,0

Frage/Sachverhalt:

1) Sind die ausgewiesenen Mittel hinreichend, um eine Besetzung aller ausgewiesenen Stellen
zu gewabhrleisten?

1a) Wenn nein, wie hoch ist der Deckungsgrad (die Aussagekraft wird die fragestellende
Fraktion beurteilen)?

1b) Mit welcher Fluktuation und welcher Deckung der Kosten der planmafigen Beamtinnen und
Beamten aus welchen anderen Titeln wird gerechnet?

2) Welche der im Stellenplan zu 0902-422 01 ausgewiesenen Stellen sind derzeit unbesetzt,
welche sind seit mehr als drei Monaten unbesetzt und bei welchen ist eine Besetzung in der
nachsten Zeit nicht zu erwarten / vorgesehen?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1
Nein, eine hundertprozentige Ausfinanzierung aller Stellen ist vor dem Hintergrund regel-

mafiger Fluktuationsprozesse auch nicht erforderlich. In dem veranschlagten Betrag sind
zudem keine Mittel fur die seit dem Jahr 2011 erfolgten Tarif- und Besoldungsanpassungen
berucksichtigt (vgl. Veranschlagung bei Titel 0901 — 429 01, S. 8 des HH-Entwurfs bzw. Titel
1111 — 461 01, S. 46 des HH-Entwurfs).

Zu Frage 1a)

Aufgrund der fir den Einzelplan 09 zentralen Veranschlagung der Auswirkungen der Tarif- und
Besoldungsanpassungen seit dem Jahr 2011 bei Titel 0901 — 429 01 kann auch der
Deckungsgrad nur bezogen auf den gesamten Einzelplan ermittelt werden. Dieser betragt unter
Zugrundelegung der justizspezifischen Personalkostendurchschnittswerte des Jahres 2014
bezogen auf alle Planstellen und Stellen 97,66 %.
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Zu Frage 1b)

Die Personalbewirtschaftung wird neben planbaren Altersabgéngen aufgrund Erreichens der
gesetzlichen Altersgrenze mal3geblich durch eine Vielzahl von nicht planbaren Ereignissen
beeinflusst, hier zu nennen sind z.B. Teilzeitveranderungen, Mutterschutz- und Elternzeitfalle,
Versetzungsgesuche, vorzeitiges Ausscheiden aus dem Berufsleben bereits vor Erreichen der
Altersgrenze.

Die Bewirtschaftung des Personalkostenbudgets erfolgt insgesamt bezogen auf den gesamten
Einzelplan 09 unter Berlcksichtigung der bei Titel 0901 — 429 01 zentral veranschlagten Tarif-
und Besoldungsverstarkungsmittel und der gegebenen Deckungsféahigkeiten innerhalb des
gesamten Personalkostenbudgets und des sog. Budget | (gesamte Sach- und Personalkosten
des Epl. 09). Sicherzustellen ist die Auskdmmlichkeit des Budgets insgesamt und nicht
bezogen auf einzelne Personalkostentitel.

Zu Frage 2 )
Nach Ziffer Ill. H des Haushaltsrunderlasses 2016 des Finanzministeriums sind Ubersichten

Uber die nicht besetzten Planstellen und Stellen dem Zentralen Personalmanagement der
Landesregierung fiir Zentrale IT-, Organisations- und Personalentwicklung in der Staatskanzlei
(StK ZPM) zweimal jahrlich zum Stand 31. Marz 2015 und aktualisiert zum Stand 31. Oktober
2015 vorzulegen. Im Jahr 2015 hat StK ZPM erganzend zu diesen Terminen auch zum Stichtag
31. Juli 2015 eine Aktualisierung der Ubersichten erbeten. Mit Blick auf die Fragestellung wird
die zum 31. Oktober 2015 zu aktualisierende Ubersicht aussagekraftige Daten liefern, da erst
hierin die zum 1. August 2015 und 1. Oktober 2015 erfolgten Ubernahmen ausgebildeter
Nachwuchskréafte auf unbesetzte Planstellen und Stellen berticksichtigt sein werden. Zum
Stichtag 31. Juli 2015 wurden 3 Planstellen zu Titel 0903 — 422 01 als unbesetzt gemeldet.
Diese Planstellen waren samtlich bereits seit mehr als drei Monaten unbesetzt. Zwei von den
genannten drei Planstellen waren furr die Ubernahme ausgebildeter Nachwuchskréfte
vorgesehen, bei der verbliebenen Stelle lief bereits ein Nachbesetzungsverfahren.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 34

Kapitel: 03

Titel: 422 03

Zweckbestimmung: Anwarterbeziige der Beamtinnen und Beamten im

Vorbereitungsdienst

Ansatz Ist 2014: 606,2

Ansatz Soll 2015: 1.050,0

Ansatz Soll HHE 2016: | 770,6

Frage/Sachverhalt:

Woraus resultiert der in den Erlauterungen genannte reduzierte Bedarf?

Antwort der Landesregierung:

Die Veranschlagung erfolgt bedarfsgerecht. Der Personaleinsatz in den Justizvollzugsanstalten
aufgrund von Bau- bzw. Umbaumal3nahmen fihrt voribergehend zu einem geringeren Bedarf
an ausgebildeten Nachwuchskréften fir den Allgemeinen Vollzugsdienst (Anw. LG 1.2).

Parallel zur Absenkung des Ansatzes wurde im HH-Entwurf 2016 auch die Stellenzahl der
Anwarter/-innen fur den Allgemeinen Vollzugsdienst entsprechend angepasst und von 53 auf 44
reduziert (vgl. dazu S. 188/189 des HH-Entwurfes 2016).
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09
Seite: 34
Kapitel: 03
Titel: 42703

Zweckbestimmung:

Geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse im Rahmen der
Versorgung und Behandlung

Ansatz Ist 2014: 1,3
Ansatz Soll 2015: 15,0
Ansatz Soll HHE 2016: |0

Frage/Sachverhalt:

1) Warum erfolgt die Behandlung von Gefangenen zukinftig nicht mehr im Rahmen
geringfugiger Beschéaftigungen?

2) Wie erfolgt die Behandlung von Gefangen, die bislang im Rahmen geringfligiger
Beschaftigungen erfolgte, in Zukunft?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1 und 2

Zuletzt wurde aus diesem Titel lediglich noch die in der Justizvollzugsanstalt Itzehoe
eingesetzte Frisorin bezahlt.

Mit Blick auf die einheitliche Veranschlagung werden kinftig auch diese Kosten Uber den in der
MalRnahmegruppe 02 -Versorgung und Behandlung von Gefangenen- des Kapitels 0903
veranschlagten Titel 0903 — 533 10 mit abgewickelt. Die Abrechnung erfolgt je Haarschnitt.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 34

Kapitel: 03

Titel: 42801

Zweckbestimmung: Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Ansatz Ist 2014: 5.770,9

Ansatz Soll 2015: 5.450,0

Ansatz Soll HHE 2016: | 5.300,0

Frage/Sachverhalt:

1) Warum liegt der SOLL 2016 deutlich unter dem IST 2014? Werden die Ausgaben fur 2016
gegeniuber 2014 deutlich sinken oder wird bereits im Voraus mit einer Deckung absehbarer
Ausgaben aus anderen welchen Titeln gerechnet?

2) Sind die in 0903-428 01 ausgewiesenen Mittel hinreichend, um eine Besetzung aller
ausgewiesenen Stellen zu gewahrleisten? Wenn nein, wie hoch ist der Deckungsgrad (die
Aussagekraft wird die fragestellende Fraktion beurteilen)?

3) Welche der im Stellenplan zu 0903-428 01 ausgewiesenen Stellen sind derzeit unbesetzt,
welche sind seit mehr als drei Monaten unbesetzt und bei welchen ist eine Besetzung in der
nachsten Zeit nicht zu erwarten / vorgesehen?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1
Die Differenz zwischen dem Ist 2014 und dem veranschlagten Soll 2016 ist auf die

ausschlieBlich im Ist erfolgte Abbildung der Auswirkungen der Tarif- und Besoldungs-
erhdéhungen der Jahre 2011 bis 2014 zurtickzufiihren. Im Soll werden diese Auswirkungen
ausschlieRlich zentral bei Titel 0901 — 429 01 (siehe Seite 8 des HH-Entwurfes) veranschlagt.
Des Weiteren sind die Ansatze bei den Titeln 422 01 und 428 01 in den Kapiteln 0902 bis 0906,
0908 und 0909 unter Berticksichtigung der bei Titel 0901 — 429 01 zentral veranschlagten Tarif-
und Besoldungs-Verstarkungsmittel mit Blick auf eine ausgeglichene Ausfinanzierungsquote
angepasst worden (siehe dazu Erlauterung bei Kap. 0902, Seite 17 des HH-Entwurfs). Die
Bewirtschaftung des Personalkostenbudgets erfolgt insgesamt bezogen auf den gesamten
Einzelplan 09 unter Berlcksichtigung der bei Titel 0901 — 429 01 zentral veranschlagten Tarif-
und Besoldungsverstarkungsmittel und der gegebenen Deckungsféahigkeiten innerhalb des
gesamten Personalkostenbudgets und des sog. Budget | (gesamte Sach- und Personalkosten
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des Epl. 09). Sicherzustellen ist dabei die Auskdmmlichkeit des Budgets insgesamt und nicht
bezogen auf einzelne Personalkostentitel.

Zu Frage 2
Nein, eine hundertprozentige Ausfinanzierung aller Stellen ist vor dem Hintergrund regel-

mafiger Fluktuationsprozesse auch nicht erforderlich. In dem veranschlagten Betrag sind
zudem keine Mittel fur die seit dem Jahr 2011 erfolgten Tarif- und Besoldungsanpassungen
bertcksichtigt, die flr den Einzelplan 09 zentral bei Titel 0901 — 429 01 veranschlagt sind.
Aufgrund dieser zentralen Veranschlagung der Auswirkungen der Tarif- und Besoldungs-
anpassungen kann auch der Deckungsgrad nur bezogen auf den gesamten Einzelplan ermittelt
werden. Dieser betragt unter Zugrundelegung der justizspezifischen Personalkostendurch-
schnittswerte des Jahres 2014 bezogen auf alle Planstellen und Stellen 97,66 %.

Zu Frage 3 )
Nach Ziffer Ill. H des Haushaltsrunderlasses 2016 des Finanzministeriums sind Ubersichten

Uber die nicht besetzten Planstellen und Stellen dem Zentralen Personalmanagement der
Landesregierung fiir Zentrale IT-, Organisations- und Personalentwicklung in der Staatskanzlei
(StK ZPM) zweimal jahrlich zum Stand 31. Marz 2015 und aktualisiert zum Stand 31. Oktober
2015 vorzulegen. Im Jahr 2015 hat StK ZPM erganzend zu diesen Terminen auch zum Stichtag
31. Juli 2015 eine Aktualisierung der Ubersichten erbeten. Mit Blick auf die Fragestellung wird
die zum 31. Oktober 2015 zu aktualisierende Ubersicht aussagekréaftige Daten liefern, da erst
hierin die zum 1. August 2015 und 1. Oktober 2015 erfolgten Ubernahmen ausgebildeter
Nachwuchskréafte auf unbesetzte Planstellen und Stellen bericksichtigt sein werden. Zum
Stichtag 31. Juli 2015 wurden 2 Stellen als unbesetzt gemeldet. Diese Stellen waren samtlich
bereits seit mehr als drei Monaten unbesetzt. Fir eine der beiden genannten Stellen lief bereits
das Nachbesetzungsverfahren, fur die andere Stelle war das Nachbesetzungsverfahren
innerhalb der nachsten vier Monate vorgesehen.
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SSW

Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: | 09
Seite: 43
Kapitel: 09 03
Titel: 53311

Zweckbestimmung:

Gesundheitsfursorge fur Gefangene

Ansatz Ist 2014: 2.063,2T€
Ansatz Soll 2015: 3.100,0 T€
Ansatz Soll HHE 2016: | 2.700,0 T€

Frage/Sachverhalt:

Mit welchem Ist rechnet die Landesregierung fir 2015?

Antwort der Landesregierung:

Das Ist belief sich zum Stand 18.09.2015 auf 1.735,9 T€.

Aufgrund des nicht gleichformigen Mittelabflusses und nicht prognostizierbarer Behandlungs-
kosten ist eine verlassliche Prognose der gesamten Jahresausgabe nicht mdglich. Es ist
aber davon auszugehen, dass die in 2015 veranschlagten Mittel auskdmmlich sein werden.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 49

Kapitel: 04

Titel: 422 01

Zweckbestimmung: Beziige und Nebenleistungen der planmafigen Beamtinnen und

Beamten

Ansatz Ist 2014: 4.245,3

Ansatz Soll 2015: 4.160,3

Ansatz Soll HHE 2016: | 4.569,0

Frage/Sachverhalt:

Wie viele zusatzliche Stellen waren aufgrund der bestehenden und prognostizierten
Eingangszahlen nach dem Personalbedarfsberechnungssystem (Pebb8y) erforderlich?

Antwort der Landesregierung:

Die Fragestellung wird mit Blick auf die relativ konstant hohen Eingangszahlen beim
Oberverwaltungsgericht bzw. bei den Ubrigen Rechtssachen beim Verwaltungsgericht nur
bezogen auf die Asylverfahren beim Verwaltungsgericht beantwortet.

Der durchschnittliche richterliche Personalbedarf in Asylsachen ist im Jahr 2014 auf
durchschnittlich 8,34 Arbeitskraftanteile (AkA) angestiegen (gegentuber 6,70 AKA im Jahr 2013).
Der Personalbedarf im 4. Quartal 2014 belief sich auf 9,12 AkA. Daher wurden bereits zum HH
2015 vier neue Stellen fur Richter/-innen (Bes.Gr. R1) geschaffen.

Auf Grundlage der Statistik des Bundesamtes fir Migration und Flichtlinge (BAMF) —
Zahlenbasis fur die ersten sechs Monate 2015 — wird mit einer Verdopplung der Anzahl der
Asylantrage und damit auch der Anzahl der Entscheidungen gerechnet. Fir Schleswig-Holstein
bedeutet dies (maf3geblich fur die Verteilung ist hier der Kénigsteiner Schlissel) einen Anstieg
der Asylentscheidungen von 3.502 im Jahr 2014 auf prognostiziert rd. 7.300 in 2015. Damit
verbunden ist ein voraussichtlich entsprechender Anstieg der anhangigen Asylverfahren beim
Verwaltungsgericht. Die Zahl von 1.415 Neueingangen im Jahr 2014 wurde im laufenden Jahr
bereits Anfang August erreicht, dies hat sich in einem Anstieg des richterlichen Personalbedarfs
auf 16,75 AKA bereits im 2. Quartal 2015 niedergeschlagen. Bezogen auf die Bedarfszahlen fur
das 4. Quartal 2014 bedeutet dies einen Anstieg um 7,63 AKA. Der HH-Entwurf 2016 sieht
daher einen weiteren Aufwuchs von 4 Richterstellen vor (1 x Bes.Gr. R2, 3 x Bes.Gr. R1) vor,
insgesamt sind damit bereits 8 zusatzliche Richterstellen ggu. dem Jahr 2014 geschaffen

31



worden.

Auf Basis des zu erwartenden weiteren Anstiegs der Zahl der Asylsuchenden und damit auch
des Anstiegs der Zahl der Asylentscheidungen durch das BAMF wird derzeit gepriift, ob im

Rahmen der Nachschiebeliste zum HH-Entwurf 2016 weitere Stellen geschaffen werden
mussen.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: ‘ 09
Seite: 49
Kapitel: 04
Titel: 422 01

Zweckbestimmung:

Bezige der planmaRigen Beamtinnen und Beamten

Ansatz Ist 2014: 4.245,3T€
Ansatz Soll 2015: 4.160,3T€
Ansatz Soll HHE 2016: | 4.569,0 T€

Frage/Sachverhalt:

Beabsichtigt das Ministerium fur Justiz, Kultur und Europa eine personelle Verstarkung der
Verwaltungsgerichtsbarkeit fur die zu erwartende Zunahme von aufenthaltsrechtlichen

Verfahren?

Antwort der Landesregierung:

Bedingt durch die steigende Zahl der Asylsachen wurden die Stellen in der Verwaltungs-
gerichtsbarkeit bereits fir das Jahr 2015 um vier Richterstellen und eine Stelle im Service-

bereich (LG 1.2 / ehem. mittl. Dienst) aufgestockt.

Fur 2016 sieht der HH-Entwurf in diesem Zusammenhang eine weitere Aufstockung um vier

Richterstellen, eine Rechtspflegerstelle (LG 2.1 / ehem. geh. Dienst) und zwei weitere

Stellen im Servicebereich vor.

Weitere Anpassungen des HH-Entwurfes aufgrund der Entwicklung der jingsten Zeit werden

ggf. mit der Nachschiebeliste zum Haushaltsentwurf 2016 vorgenommen.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 49

Kapitel: 04

Titel: 422 01

Zweckbestimmung: Bezlige und Nebenleistungen der planméaligen Beamtinnen und

Beamten

Ansatz Ist 2014: 4.245,3

Ansatz Soll 2015: 4.160,3

Ansatz Soll HHE 2016: | 4.569,0
Frage/Sachverhalt:

1) Sind die ausgewiesenen Mittel hinreichend, um eine Besetzung aller ausgewiesenen Stellen
zu gewabhrleisten?

1a) Wenn nein, wie hoch ist der Deckungsgrad (die Aussagekraft wird die fragestellende
Fraktion beurteilen)?

1b) Mit welcher Fluktuation und welcher Deckung der Kosten der planmafigen Beamtinnen und
Beamten aus welchen anderen Titeln wird gerechnet?

2) Welche der im Stellenplan zu 0904-422 01 ausgewiesenen Stellen sind derzeit unbesetzt,
welche sind seit mehr als drei Monaten unbesetzt und bei welchen ist eine Besetzung in der
nachsten Zeit nicht zu erwarten / vorgesehen?

3) Wie hoch ist der nach PEBBS8Y kalkulierte Personalbedarf? In welchem Umfang wird er bei
Vollbesetzung und bei der tatsachlichen Besetzung der richterlichen Stellen abgedeckt?
Welche Erkenntnisse hat die Landesregierung Uber diese Deckungsquoten in anderen
Bundeslandern?

4) Auf welcher Grundlage und wann wurde die Bedarfsprognose hinsichtlich der Asylverfahren
fur die Verwaltungsgerichtsbarkeit erstellt? Wurde sie ggf. nach der deutlichen Erhéhung der
erwarteten Flichtlinge in Deutschland erneut gepruft?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1
Nein, eine hundertprozentige Ausfinanzierung aller Stellen ist vor dem Hintergrund

regelmafiger Fluktuationsprozesse auch nicht erforderlich. In dem veranschlagten Betrag sind
zudem keine Mittel fur die seit dem Jahr 2011 erfolgten Tarif- und Besoldungsanpassungen

34



bertcksichtigt.
(vgl. Veranschlagung bei Titel 0901 — 429 01, S. 8 des HH-Entwurfs bzw. Titel 1111 — 461 01,
S. 46 des HH-Entwurfs).

Zu Frage 1a)

Aufgrund der fir den Einzelplan 09 zentralen Veranschlagung der Auswirkungen der Tarif- und
Besoldungsanpassungen seit dem Jahr 2011 bei Titel 0901 — 429 01 kann auch der Deckungs-
grad nur bezogen auf den gesamten Einzelplan ermittelt werden. Dieser betragt unter
Zugrundelegung der justizspezifischen Personalkostendurchschnittswerte des Jahres 2014
bezogen auf alle Planstellen und Stellen 97,66 %.

Zu Frage 1hb)

Die Personalbewirtschaftung wird neben planbaren Altersabgéngen aufgrund Erreichens der
gesetzlichen Altersgrenze mal3geblich durch eine Vielzahl von nicht planbaren Ereignissen
beeinflusst, hier zu nennen sind z.B. Teilzeitveranderungen, Mutterschutz- und Elternzeitfalle,
Versetzungsgesuche, vorzeitiges Ausscheiden aus dem Berufsleben bereits vor Erreichen der
Altersgrenze.

Die Bewirtschaftung des Personalkostenbudgets erfolgt insgesamt bezogen auf den gesamten
Einzelplan 09 unter Berlcksichtigung der bei Titel 0901 — 429 01 zentral veranschlagten Tarif-
und Besoldungsverstarkungsmittel und der gegebenen Deckungsfahigkeiten innerhalb des
gesamten Personalkostenbudgets und des sog. Budget | (gesamte Sach- und Personalkosten
des Epl. 09). Sicherzustellen ist die Auskdmmlichkeit des Budgets insgesamt und nicht
bezogen auf einzelne Personalkostentitel.

Zu Frage 2 )
Nach Ziffer Ill. H des Haushaltsrunderlasses 2016 des Finanzministeriums sind Ubersichten

Uber die nicht besetzten Planstellen und Stellen dem Zentralen Personalmanagement der
Landesregierung fiir Zentrale IT-, Organisations- und Personalentwicklung in der Staatskanzlei
(StK ZPM) zweimal jahrlich zum Stand 31. Marz 2015 und aktualisiert zum Stand 31. Oktober
2015 vorzulegen. Im Jahr 2015 hat StK ZPM erganzend zu diesen Terminen auch zum Stichtag
31. Juli 2015 eine Aktualisierung der Ubersichten erbeten. Mit Blick auf die Fragestellung wird
die zum 31. Oktober 2015 zu aktualisierende Ubersicht aussagekraftige Daten liefern, da erst
hierin die zum 1. August 2015 und 1. Oktober 2015 erfolgten Ubernahmen ausgebildeter
Nachwuchskréafte auf unbesetzte Planstellen und Stellen berticksichtigt sein werden. Zum
Stichtag 31. Juli 2015 wurden 3 Planstellen als unbesetzt gemeldet. Diese Planstellen waren
bereits seit mehr als drei Monaten unbesetzt. Eine der genannten Planstellen war fir die
Ubernahme ausgebildeter Nachwuchskrafte vorgesehen, bei den beiden weiteren lief bereits
das Nachbesetzungsverfahren bzw. war innerhalb der ndchsten vier Monate vorgesehen.

Zu Frage 3
Die quartalsweise zum Ende des Quartals ausgewerteten Pebb8y-Daten ergaben fiir die

Verwaltungsgerichtsbarkeit insgesamt (OVG und VG) zum Stichtag 31. Dezember 2014 fir den
richterlichen Dienst einen Personalbedarf von 53 Arbeitskraftanteilen. Der Personaleinsatz It.
Pebb8y lag bei 85 % unter Berlicksichtigung von Ausfallzeiten wegen Krankheit, Mutterschutz,
Elternzeit etc. Die vor dem Hintergrund der Erhdhung der Zahl der Planstellen fir das
Verwaltungsgericht in Folge des Anstiegs der Eingangszahlen in Asylverfahren im HH-Entwurf
2016 veranschlagten 56 Planstellen fir Richterinnen und Richter im Oberverwaltungsgericht
und im Verwaltungsgericht stehen fur die Bewirtschaftung samtlich zur Verfliigung. Weitere
Anpassungen des HH-Entwurfes 2016 aufgrund der Entwicklung bei den Asylantragen in der
jungsten Zeit werden ggf. mit der Nachschiebeliste zum Haushaltsentwurf 2016 vorgenommen.
Gesicherte Erkenntnisse tber die Deckungsquoten in anderen Bundesl&ndern liegen nicht vor.

Zu Frage 4
Die im HH-Entwurf 2016 fur diesen Zweck zusétzlich veranschlagten Planstellen basieren auf

der im Fruhjahr 2015 herangezogenen Statistik des Bundesamtes fur Migration und Fliichtlinge
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(BAMF) bis zum Jahr 2014.

Auf dieser Grundlage erfolgt eine fortlaufende Bedarfsprifung und Anpassung der
Bedarfsprognose. Weitere Anpassungen des HH-Entwurfes aufgrund der Entwicklung der
jungsten Zeit werden daher ggf. mit der Nachschiebeliste zum Haushaltsentwurf 2016
vorgenommen.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: ‘ 09

Seite: 49

Kapitel: 04

Titel: 42201

Zweckbestimmung: Beziige und Nebenleistungen der planméafigen Beamtinnen und
Beamten

Ansatz Ist 2014: 4245,3

Ansatz Soll 2015: 4160,3

Ansatz Soll HHE 2016: | 4569,0

Frage/Sachverhalt:

Wie hoch ist voraussichtlich das Ist 2015? Welche Prognosen liegen dem errechneten
Anstieg der Asylverfahren sowie dem Soll 2016 zugrunde?

Antwort der Landesregierung:

Auf Grundlage der BVL-Personalkostenhochrechnung (Stand 08/2015) ist mit einer Ausgabe
in Hohe von 4.413,5 T€ zu rechnen.

Der durchschnittliche richterliche Personalbedarf in Asylsachen ist im Jahr 2014 auf
durchschnittlich 8,34 Arbeitskraftanteile (AkA) angestiegen (gegeniber 6,70 AKA im Jahr
2013). Der Personalbedarf im 4. Quartal 2014 belief sich auf 9,12 AkA. Daher wurden bereits
zum HH 2015 vier neue Stellen fur Richter/-innen (Bes.Gr. R1) geschaffen.

Auf Grundlage der Statistik des Bundesamtes fir Migration und Flichtlinge (BAMF) —
Zahlenbasis fur die ersten sechs Monate 2015 — wird mit einer Verdopplung der Anzahl der
Asylantrage und damit auch der Anzahl der Entscheidungen gerechnet. Fur Schleswig-
Holstein bedeutet dies (maf3geblich fir die Verteilung ist hier der Kénigsteiner Schltissel)
einen Anstieg der Asylentscheidungen von 3.502 im Jahr 2014 auf prognostiziert rd. 7.300 in
2015. Damit verbunden ist ein voraussichtlich entsprechender Anstieg der anhangigen
Asylverfahren beim Verwaltungsgericht. Die Zahl von 1.415 Neueingangen im Jahr 2014
wurde im laufenden Jahr bereits Anfang August erreicht, dies hat sich in einem Anstieg des
richterlichen Personalbedarfs auf 16,75 AKA bereits im 2. Quartal 2015 niedergeschlagen.
Bezogen auf die Bedarfszahlen fur das 4. Quartal 2014 bedeutet dies einen Anstieg um 7,63
AKA. Der HH-Entwurf 2016 sieht

daher einen weiteren Aufwuchs von 4 Richterstellen vor (1 x Bes.Gr. R2, 3 x Bes.Gr. R1)
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vor, insgesamt sind damit bereits 8 zuséatzliche Richterstellen ggi. dem Jahr 2014
geschaffen worden.

Auf Basis des zu erwartenden weiteren Anstiegs der Zahl der Asylsuchenden und damit
auch des Anstiegs der Zahl der Asylentscheidungen durch das BAMF wird derzeit gepruft,
ob im Rahmen der Nachschiebeliste zum HH-Entwurf 2016 weitere Stellen geschaffen
werden mussen.

Die Ansatze bei den Titeln 422 01 und 428 01 in den Kapiteln 0902 bis 0906, 0908 und 0909
sind unter Berucksichtigung der zentral veranschlagten Tarif- und Besoldungs-
Verstarkungsmittel (vgl. Titel 0901 — 429 01, S. 8 des HH-Entwurfs) mit Blick auf eine
ausgeglichene Ausfinanzierungsquote angepasst worden (s. Erlauterung Kap. 0902, S. 17
des HH-Entwurfs). Verdnderungen der Stellenplane und —ubersichten sind dabei
bertcksichtigt worden.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 49

Kapitel: 04

Titel: 42801

Zweckbestimmung: Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Ansatz Ist 2014: 1.597,5

Ansatz Soll 2015: 1.631,1

Ansatz Soll HHE 2016: | 1.500,00

Frage/Sachverhalt:

1) Warum liegt der SOLL 2016 unter dem IST 20147 Werden die Ausgaben fur 2016 gegeniber
2014 deutlich sinken oder wird bereits im Voraus mit einer Deckung absehbarer Ausgaben aus
anderen welchen Titeln gerechnet?

2) Sind die in 0904-428 01 ausgewiesenen Mittel hinreichend, um eine Besetzung aller
ausgewiesenen Stellen zu gewahrleisten? Wenn nein, wie hoch ist der Deckungsgrad (die
Aussagekraft wird die fragestellende Fraktion beurteilen)?

3) Welche der im Stellenplan zu 0904-428 01 ausgewiesenen Stellen sind derzeit unbesetzt,
welche sind seit mehr als drei Monaten unbesetzt und bei welchen ist eine Besetzung in der
nachsten Zeit nicht zu erwarten / vorgesehen?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1
Die Differenz zwischen dem Ist 2014 und dem veranschlagten Soll 2016 ist auf die

ausschlieBlich im Ist erfolgte Abbildung der Auswirkungen der Tarif- und Besoldungs-
erhdéhungen der Jahre 2011 bis 2014 zurtickzufiihren. Im Soll werden diese Auswirkungen
ausschlieRlich zentral bei Titel 0901 — 429 01 (siehe Seite 8 des HH-Entwurfes) veranschlagt.
Des Weiteren sind die Ansatze bei den Titeln 422 01 und 428 01 in den Kapiteln 0902 bis 0906,
0908 und 0909 unter Berticksichtigung der bei Titel 0901 — 429 01 zentral veranschlagten Tarif-
und Besoldungs-Verstarkungsmittel mit Blick auf eine ausgeglichene Ausfinanzierungsquote
angepasst worden (siehe dazu Erlauterung bei Kap. 0902, Seite 17 des HH-Entwurfs). Die
Bewirtschaftung des Personalkostenbudgets erfolgt insgesamt bezogen auf den gesamten
Einzelplan 09 unter Berlcksichtigung der bei Titel 0901 — 429 01 zentral veranschlagten Tarif-
und Besoldungsverstarkungsmittel und der gegebenen Deckungsféhigkeiten innerhalb des

39



gesamten Personalkostenbudgets und des sog. Budget | (gesamte Sach- und Personalkosten
des Epl. 09). Sicherzustellen ist dabei die Auskémmlichkeit des Budgets insgesamt und nicht
bezogen auf einzelne Personalkostentitel.

Zu Frage 2
Nein, eine hundertprozentige Ausfinanzierung aller Stellen ist vor dem Hintergrund regel-

mafiger Fluktuationsprozesse auch nicht erforderlich. In dem veranschlagten Betrag sind
zudem keine Mittel fur die seit dem Jahr 2011 erfolgten Tarif- und Besoldungsanpassungen
bertcksichtigt, die fir den Einzelplan 09 zentral bei Titel 0901 — 429 01 veranschlagt sind.
Aufgrund dieser zentralen Veranschlagung der Auswirkungen der Tarif- und Besoldungs-
anpassungen kann auch der Deckungsgrad nur bezogen auf den gesamten Einzelplan ermittelt
werden. Dieser betragt unter Zugrundelegung der justizspezifischen Personalkostendurch-
schnittswerte des Jahres 2014 bezogen auf alle Planstellen und Stellen 97,66 %.

Zu Frage 3 )
Nach Ziffer Ill. H des Haushaltsrunderlasses 2016 des Finanzministeriums sind Ubersichten

Uber die nicht besetzten Planstellen und Stellen dem Zentralen Personalmanagement der
Landesregierung fiir Zentrale IT-, Organisations- und Personalentwicklung in der Staatskanzlei
(StK ZPM) zweimal jahrlich zum Stand 31. Marz 2015 und aktualisiert zum Stand 31. Oktober
2015 vorzulegen. Im Jahr 2015 hat StK ZPM erganzend zu diesen Terminen auch zum Stichtag
31. Juli 2015 eine Aktualisierung der Ubersichten erbeten. Mit Blick auf die Fragestellung wird
die zum 31. Oktober 2015 zu aktualisierende Ubersicht aussagekraftige Daten liefern, da erst
hierin die zum 1. August 2015 und 1. Oktober 2015 erfolgten Ubernahmen ausgebildeter
Nachwuchskréafte auf unbesetzte Planstellen und Stellen berticksichtigt sein werden. Zum
Stichtag 31. Juli 2015 wurde keine der zu Titel 0904 — 428 01 ausgewiesenen Stellen als
unbesetzt gemeldet.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: ‘ 09

Seite: 49-50

Kapitel: 04

Titel: 51101

Zweckbestimmung: Geschaftsbedarf und Kommunikation sowie Gerate,
Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstande, sonstige
Gebrauchsgegenstande

Ansatz Ist 2014: 213,5

Ansatz Soll 2015: 215,0

Ansatz Soll HHE 2016: | 310,1

Frage/Sachverhalt:

Fur wann genau wird mit der Arbeitsaufnahme an der zuséatzlichen Asylkammer gerechnet?

Antwort der Landesregierung:

Bedingt durch die steigende Zahl der Asylsachen wurden die Stellen in der
Verwaltungsgerichtsbarkeit fur das Jahr 2015 um vier Richterstellen und eine Stelle im
Servicebereich aufgestockt.

Far 2016 sieht der HH-Entwurf eine weitere Aufstockung um vier Richterstellen, eine Stelle
im gehobenen Dienst und weitere zwei Stellen im Servicebereich vor. Die Stellen fur die
zusatzliche Asylkammer werden in enger Abstimmung mit der Behordenleitung kurzfristig
dem jeweiligen Geschaftsanfall entsprechend besetzt werden. Die Einrichtung einer
zusatzlichen Asylkammer bedarf sodann einer Anderung der richterlichen
Geschéftsverteilung durch das Prasidium des Gerichts. Vor diesem Hintergrund kann ein
konkreter Termin nicht benannt werden.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: ‘ 09

Seite: 51

Kapitel: 04

Titel: 52611

Zweckbestimmung: Auslagen in Rechtssachen
Ansatz Ist 2014: 184,6

Ansatz Soll 2015: 218,0

Ansatz Soll HHE 2016: | 230,0

Frage/Sachverhalt:

Wie hoch ist voraussichtlich das Ist 2015?
Welche Prognosen liegen dem errechneten Anstieg der Asylverfahren sowie dem Soll 2016
zugrunde?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1:
Das Ist 2015 ist schwierig zu prognostizieren, da die monatlichen Ausgaben zwischen 8,9 T€

und 26,3 T€ stark schwanken.
Zum Stand 31.08.2015 lagen die Ausgaben bei 146,2 T€. Bis zum Jahresende 2015 werden
Ausgaben fur Auslagen in Rechtssachen im Kapitel 0904 in Hohe des Ansatzes erwartet.

Zu Frage 2:
Basierend auf den Zahlen der gestellten Asylantrage fur Schleswig-Holstein und der Zahl der

vom Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF) entschiedenen Asylverfahren geman
der Asylgeschaftsstatistik des BAMF sind steigende Verfahrenszahlen, die zu héheren
Auslagen in Rechtssachen (besonders fur Dolmetscherkosten) fiihren werden zu
prognostizieren.

Fur das Jahr 2016 wurden zum Zeitpunkt der Erstellung des HH-Entwurfs eine Steigerung
von 12,0 T€ fur den Bereich der Auslagen in Rechtssachen geschatzt und veranschlagt.
Anpassungen werden aufgrund der Entwicklung der jingsten Zeit ggf. mit der
Nachschiebeliste zum Haushaltsentwurf 2016 vorgenommen.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 55

Kapitel: 0905

Titel: 42201

Zweckbestimmung: Bezlige und Nebenleistungen der planméaligen Beamtinnen und
Beamten

Ansatz Ist 2014: 5.652,3

Ansatz Soll 2015: 5.507,2

Ansatz Soll HHE 2016: | 5.450,0

Frage/Sachverhalt:

1) Sind die ausgewiesenen Mittel hinreichend, um eine Besetzung aller ausgewiesenen Stellen
zu gewabhrleisten?

1a) Wenn nein, wie hoch ist der Deckungsgrad (die Aussagekraft wird die fragestellende
Fraktion beurteilen)?

2b 1b) Mit welcher Fluktuation und welcher Deckung der Kosten der planméaRigen Beamtinnen
und Beamten aus welchen anderen Titeln wird gerechnet?

2) Welche der im Stellenplan zu 0905-422 01 ausgewiesenen Stellen sind derzeit unbesetzt,
welche sind seit mehr als drei Monaten unbesetzt und bei welchen ist eine Besetzung in der
nachsten Zeit nicht zu erwarten / vorgesehen?

3) Wie hoch ist der nach PEBBS8Y kalkulierte Personalbedarf? In welchem Umfang wird er bei
Vollbesetzung und bei der tatsachlichen Besetzung der richterlichen Stellen abgedeckt?
Welche Erkenntnisse hat die Landesregierung Uber diese Deckungsquoten in anderen
Bundeslandern?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1
Nein, eine hundertprozentige Ausfinanzierung aller Stellen ist vor dem Hintergrund regel-

mafiger Fluktuationsprozesse auch nicht erforderlich. In dem veranschlagten Betrag sind
zudem keine Mittel fur die seit dem Jahr 2011 erfolgten Tarif- und Besoldungsanpassungen
bertcksichtigt (vgl. Veranschlagung bei Titel 0901 — 429 01, S. 8 des HH-Entwurfs bzw. Titel
1111 - 461 01, S. 46 des HH-Entwurfs).

Zu Frage 1a)
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Aufgrund der fir den Einzelplan 09 zentralen Veranschlagung der Auswirkungen der Tarif- und
Besoldungsanpassungen seit dem Jahr 2011 bei Titel 0901 — 429 01 kann auch der
Deckungsgrad nur bezogen auf den gesamten Einzelplan ermittelt werden. Dieser betragt unter
Zugrundelegung der justizspezifischen Personalkostendurchschnittswerte des Jahres 2014
bezogen auf alle Planstellen und Stellen 97,66 %.

Zu Frage 1b)

Die Personalbewirtschaftung wird neben planbaren Altersabgangen aufgrund Erreichens der
gesetzlichen Altersgrenze mafgeblich durch eine Vielzahl von nicht planbaren Ereignissen
beeinflusst, hier zu nennen sind z.B. Teilzeitveranderungen, Mutterschutz- und Elternzeitfélle,
Versetzungsgesuche, vorzeitiges Ausscheiden aus dem Berufsleben bereits vor Erreichen der
Altersgrenze.

Die Bewirtschaftung des Personalkostenbudgets erfolgt insgesamt bezogen auf den gesamten
Einzelplan 09 unter Berlcksichtigung der bei Titel 0901 — 429 01 zentral veranschlagten Tarif-
und Besoldungsverstarkungsmittel und der gegebenen Deckungsfahigkeiten innerhalb des
gesamten Personalkostenbudgets und des sog. Budget | (gesamte Sach- und Personalkosten
des Epl. 09). Sicherzustellen ist die Auskommlichkeit des Budgets insgesamt und nicht
bezogen auf einzelne Personalkostentitel.

Zu Frage 2
Nach ziffer Ill. H des Haushaltsrunderlasses 2016 des Finanzministeriums sind Ubersichten

Uber die nicht besetzten Planstellen und Stellen dem Zentralen Personalmanagement der
Landesregierung fir Zentrale IT-, Organisations- und Personalentwicklung in der Staatskanzlei
(StK ZPM) zweimal jahrlich zum Stand 31. Marz 2015 und aktualisiert zum Stand 31. Oktober
2015 vorzulegen. Im Jahr 2015 hat StK ZPM erganzend zu diesen Terminen auch zum Stichtag
31. Juli 2015 eine Aktualisierung der Ubersichten erbeten. Mit Blick auf die Fragestellung wird
die zum 31. Oktober 2015 zu aktualisierende Ubersicht aussagekréaftige Daten liefern, da erst
hierin die zum 1. August 2015 und 1. Oktober 2015 erfolgten Ubernahmen ausgebildeter
Nachwuchskréafte auf unbesetzte Planstellen und Stellen bericksichtigt sein werden. Zum
Stichtag 31. Juli 2015 wurden 2 Planstellen als unbesetzt gemeldet, keine davon war seit mehr
als drei Monaten unbesetzt. Fir eine der genannten Planstellen lief bereits ein
Nachbesetzungsverfahren, fur die andere war das Nachbesetzungsverfahren innerhalb der
nachsten vier Monate vorgesehen.

Zu Frage 3
Die quartalsweise zum Ende des Quartals ausgewerteten Pebb8y-Daten ergaben fir die

Sozialgerichtsbarkeit zum Stichtag 31. Dezember 2014 fur den richterlichen Dienst einen
Personalbedarf von 61 Arbeitskraftanteilen. Der Personaleinsatz It. Pebb8y lag bei 102 % unter
Bertcksichtigung von Ausfallzeiten wegen Krankheit, Mutterschutz, Elternzeit etc. Die 71 im
HH-Entwurf 2016 veranschlagten Planstellen fur Richterinnen und Richter in der
Sozialgerichtsbarkeit stehen fur die Bewirtschaftung samtlich zur Verfigung.

Gesicherte Erkenntnisse Uber die Deckungsquoten in anderen Bundesléndern liegen nicht vor.
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Fragen der

CDhuU

SPD

Biindnis 90/DIE GRUNEN
FDP

Piraten

SSW

O> 0|00

Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 55

Kapitel: 05

Titel: 42801

Zweckbestimmung: Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Ansatz Ist 2014: 3.327,6

Ansatz Soll 2015: 3.207,4

Ansatz Soll HHE 2016: | 3.100,0

Frage/Sachverhalt:

1) Warum liegt der SOLL 2016 unter dem IST 2014? Werden die Ausgaben fur 2016 gegeniber
2014 deutlich sinken oder wird bereits im Voraus mit einer Deckung absehbarer Ausgaben aus
anderen welchen Titeln gerechnet?

2) Sind die in 0905 428 01 ausgewiesenen Mittel hinreichend, um eine Besetzung aller
ausgewiesenen Stellen zu gewahrleisten? Wenn nein, wie hoch ist der Deckungsgrad (die
Aussagekraft wird die fragestellende Fraktion beurteilen)?

3) Welche der im Stellenplan zu 0905 428 01 ausgewiesenen Stellen sind derzeit unbesetzt,
welche sind seit mehr als drei Monaten unbesetzt und bei welchen ist eine Besetzung in der
nachsten Zeit nicht zu erwarten / vorgesehen?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1
Die Differenz zwischen dem Ist 2014 und dem veranschlagten Soll 2016 ist auf die

ausschlieBlich im Ist erfolgte Abbildung der Auswirkungen der Tarif- und Besoldungs-
erhdéhungen der Jahre 2011 bis 2014 zurtickzufiihren. Im Soll werden diese Auswirkungen
ausschlieRlich zentral bei Titel 0901 — 429 01 (siehe Seite 8 des HH-Entwurfes) veranschlagt.
Des Weiteren sind die Ansatze bei den Titeln 422 01 und 428 01 in den Kapiteln 0902 bis 0906,
0908 und 0909 unter Berticksichtigung der bei Titel 0901 — 429 01 zentral veranschlagten Tarif-
und Besoldungs-Verstarkungsmittel mit Blick auf eine ausgeglichene Ausfinanzierungsquote
angepasst worden (siehe dazu Erlauterung bei Kap. 0902, Seite 17 des HH-Entwurfs). Die
Bewirtschaftung des Personalkostenbudgets erfolgt insgesamt bezogen auf den gesamten
Einzelplan 09 unter Berlcksichtigung der bei Titel 0901 — 429 01 zentral veranschlagten Tarif-
und Besoldungsverstarkungsmittel und der gegebenen Deckungsféahigkeiten innerhalb des
gesamten Personalkostenbudgets und des sog. Budget | (gesamte Sach- und Personalkosten
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des Epl. 09). Sicherzustellen ist dabei die Auskdmmlichkeit des Budgets insgesamt und nicht
bezogen auf einzelne Personalkostentitel.

Zu Frage 2
Nein, eine hundertprozentige Ausfinanzierung aller Stellen ist vor dem Hintergrund regel-

mafiger Fluktuationsprozesse auch nicht erforderlich. In dem veranschlagten Betrag sind
zudem keine Mittel fur die seit dem Jahr 2011 erfolgten Tarif- und Besoldungsanpassungen
bertcksichtigt, die flr den Einzelplan 09 zentral bei Titel 0901 — 429 01 veranschlagt sind.
Aufgrund dieser zentralen Veranschlagung der Auswirkungen der Tarif- und Besoldungs-
anpassungen kann auch der Deckungsgrad nur bezogen auf den gesamten Einzelplan ermittelt
werden. Dieser betragt unter Zugrundelegung der justizspezifischen Personalkostendurch-
schnittswerte des Jahres 2014 bezogen auf alle Planstellen und Stellen 97,66 %.

Zu Frage 3 )
Nach Ziffer Ill. H des Haushaltsrunderlasses 2016 des Finanzministeriums sind Ubersichten

Uber die nicht besetzten Planstellen und Stellen dem Zentralen Personalmanagement der
Landesregierung fiir Zentrale IT-, Organisations- und Personalentwicklung in der Staatskanzlei
(StK ZPM) zweimal jahrlich zum Stand 31. Marz 2015 und aktualisiert zum Stand 31. Oktober
2015 vorzulegen. Im Jahr 2015 hat StK ZPM erganzend zu diesen Terminen auch zum Stichtag
31. Juli 2015 eine Aktualisierung der Ubersichten erbeten. Mit Blick auf die Fragestellung wird
die zum 31. Oktober 2015 zu aktualisierende Ubersicht aussagekréaftige Daten liefern, da erst
hierin die zum 1. August 2015 und 1. Oktober 2015 erfolgten Ubernahmen ausgebildeter
Nachwuchskréafte auf unbesetzte Planstellen und Stellen bericksichtigt sein werden. Zum
Stichtag 31. Juli 2015 wurde keine der zu Titel 0905 — 428 01 ausgewiesenen Stellen als
unbesetzt gemeldet.
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Fragen der

CDhuU

SPD

Biindnis 90/DIE GRUNEN
FDP

Piraten

SSW

O> 0|00

Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 61

Kapitel: 06

Titel: 42201

Zweckbestimmung: Bezlige und Nebenleistungen der planmaligen Beamtinnen und
Beamten

Ansatz Ist 2014: 1.393,5

Ansatz Soll 2015: 1.320,0

Ansatz Soll HHE 2016: | 1.370,0

Frage/Sachverhalt:

1) Sind die ausgewiesenen Mittel hinreichend, um eine Besetzung aller ausgewiesenen Stellen
zu gewabhrleisten?

1a) Wenn nein, wie hoch ist der Deckungsgrad (die Aussagekraft wird die fragestellende
Fraktion beurteilen)?

1b) Mit welcher Fluktuation und welcher Deckung der Kosten der planmafigen Beamtinnen und
Beamten aus welchen anderen Titeln wird gerechnet?

2) Welche der im Stellenplan zu 0906 422 01 ausgewiesenen Stellen sind derzeit unbesetzt,
welche sind seit mehr als drei Monaten unbesetzt und bei welchen ist eine Besetzung in der
nachsten Zeit nicht zu erwarten / vorgesehen?

3) Wie hoch ist der nach PEBBS8Y kalkulierte Personalbedarf? In welchem Umfang wird er bei
Vollbesetzung und bei der tatsachlichen Besetzung der richterlichen Stellen abgedeckt?
Welche Erkenntnisse hat die Landesregierung Uber diese Deckungsquoten in anderen
Bundeslandern?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1
Nein, eine hundertprozentige Ausfinanzierung aller Stellen ist vor dem Hintergrund regel-

mafiger Fluktuationsprozesse auch nicht erforderlich. In dem veranschlagten Betrag sind
zudem keine Mittel fur die seit dem Jahr 2011 erfolgten Tarif- und Besoldungsanpassungen
bertcksichtigt (vgl. Veranschlagung bei Titel 0901 — 429 01, S. 8 des HH-Entwurfs bzw. Titel
1111 - 461 01, S. 46 des HH-Entwurfs).

Zu Frage 1a)
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Aufgrund der fir den Einzelplan 09 zentralen Veranschlagung der Auswirkungen der Tarif- und
Besoldungsanpassungen seit dem Jahr 2011 bei Titel 0901 — 429 01 kann auch der
Deckungsgrad nur bezogen auf den gesamten Einzelplan ermittelt werden. Dieser betragt unter
Zugrundelegung der justizspezifischen Personalkostendurchschnittswerte des Jahres 2014
bezogen auf alle Planstellen und Stellen 97,66 %.

Zu Frage 1b)

Die Personalbewirtschaftung wird neben planbaren Altersabgangen aufgrund Erreichens der
gesetzlichen Altersgrenze mafgeblich durch eine Vielzahl von nicht planbaren Ereignissen
beeinflusst, hier zu nennen sind z.B. Teilzeitveranderungen, Mutterschutz- und Elternzeitfélle,
Versetzungsgesuche, vorzeitiges Ausscheiden aus dem Berufsleben bereits vor Erreichen der
Altersgrenze.

Die Bewirtschaftung des Personalkostenbudgets erfolgt insgesamt bezogen auf den gesamten
Einzelplan 09 unter Berlcksichtigung der bei Titel 0901 — 429 01 zentral veranschlagten Tarif-
und Besoldungsverstarkungsmittel und der gegebenen Deckungsfahigkeiten innerhalb des
gesamten Personalkostenbudgets und des sog. Budget | (gesamte Sach- und Personalkosten
des Epl. 09). Sicherzustellen ist die Auskommlichkeit des Budgets insgesamt und nicht
bezogen auf einzelne Personalkostentitel.

Zu Frage 2
Nach ziffer Ill. H des Haushaltsrunderlasses 2016 des Finanzministeriums sind Ubersichten

Uber die nicht besetzten Planstellen und Stellen dem Zentralen Personalmanagement der
Landesregierung fir Zentrale IT-, Organisations- und Personalentwicklung in der Staatskanzlei
(StK ZPM) zweimal jahrlich zum Stand 31. Marz 2015 und aktualisiert zum Stand 31. Oktober
2015 vorzulegen. Im Jahr 2015 hat StK ZPM erganzend zu diesen Terminen auch zum Stichtag
31. Juli 2015 eine Aktualisierung der Ubersichten erbeten. Mit Blick auf die Fragestellung wird
die zum 31. Oktober 2015 zu aktualisierende Ubersicht aussagekréaftige Daten liefern, da erst
hierin die zum 1. August 2015 und 1. Oktober 2015 erfolgten Ubernahmen ausgebildeter
Nachwuchskréafte auf unbesetzte Planstellen und Stellen bericksichtigt sein werden. Zum
Stichtag 31. Juli 2015 wurde keine der zu Titel 0906 — 422 01 ausgewiesenen Planstellen als
unbesetzt gemeldet.

Zu Frage 3
Die quartalsweise zum Ende des Quartals ausgewerteten Pebb8y-Daten ergaben fir das

schleswig-holsteinische Finanzgericht zum Stichtag 31. Dezember 2014 fur den richterlichen
Dienst einen Personalbedarf von 14 Arbeitskraftanteilen. Der Personaleinsatz It. Pebb8y lag bei
94 % unter Berlcksichtigung von Ausfallzeiten wegen Krankheit, Mutterschutz, Elternzeit etc.
Die 16 im HH-Entwurf 2016 veranschlagten Planstellen fur die Richterinnen und Richter des
Schleswig-Holsteinischen Finanzgerichts stehen fir die Bewirtschaftung samtlich zur
Verfligung.

Gesicherte Erkenntnisse tber die Deckungsquoten in anderen Bundesl&ndern liegen nicht vor.
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Fragen der

CDhuU

SPD

Biindnis 90/DIE GRUNEN
FDP

Piraten

SSW

O> 0|00

Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 61

Kapitel: 06

Titel: 42801

Zweckbestimmung: Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Ansatz Ist 2014: 310,5

Ansatz Soll 2015: 250,0

Ansatz Soll HHE 2016: | 250,0

Frage/Sachverhalt:

1) Sind die ausgewiesenen Mittel hinreichend, um eine Besetzung aller ausgewiesenen Stellen
zu gewabhrleisten?

1la) Wenn nein, wie hoch ist der Deckungsgrad (die Aussagekraft wird die fragestellende
Fraktion beurteilen)?

1b) Mit welcher Fluktuation und welcher Deckung der Kosten der planméfigen Beamtinnen und
Beamten aus welchen anderen Titeln wird gerechnet?

2) Welche der im Stellenplan zu 0906 428 01 ausgewiesenen Stellen sind derzeit unbesetzt,
welche sind seit mehr als drei Monaten unbesetzt und bei welchen ist eine Besetzung in der
nachsten Zeit nicht zu erwarten / vorgesehen?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1
Nein, eine hundertprozentige Ausfinanzierung aller Stellen ist vor dem Hintergrund regel-

mafiger Fluktuationsprozesse auch nicht erforderlich. In dem veranschlagten Betrag sind
zudem keine Mittel fur die seit dem Jahr 2011 erfolgten Tarif- und Besoldungsanpassungen
bertcksichtigt (vgl. Veranschlagung bei Titel 0901 — 429 01, S. 8 des HH-Entwurfs bzw. Titel
1111 — 461 01, S. 46 des HH-Entwurfs).

Zu Frage 1a)

Aufgrund der fir den Einzelplan 09 zentralen Veranschlagung der Auswirkungen der Tarif- und
Besoldungsanpassungen seit dem Jahr 2011 bei Titel 0901 — 429 01 kann auch der
Deckungsgrad nur bezogen auf den gesamten Einzelplan ermittelt werden. Dieser betragt unter
Zugrundelegung der justizspezifischen Personalkostendurchschnittswerte des Jahres 2014
bezogen auf alle Planstellen und Stellen 97,66 %.
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Zu Frage 1b)

Die Personalbewirtschaftung wird neben planbaren Altersabgangen aufgrund Erreichens der
gesetzlichen Altersgrenze mal3geblich durch eine Vielzahl von nicht planbaren Ereignissen
beeinflusst, hier zu nennen sind z.B. Teilzeitveranderungen, Mutterschutz- und Elternzeitfélle,
Versetzungsgesuche, vorzeitiges Ausscheiden aus dem Berufsleben bereits vor Erreichen der
Altersgrenze.

Die Bewirtschaftung des Personalkostenbudgets erfolgt insgesamt bezogen auf den gesamten
Einzelplan 09 unter Berlcksichtigung der bei Titel 0901 — 429 01 zentral veranschlagten Tarif-
und Besoldungsverstarkungsmittel und der gegebenen Deckungsfahigkeiten innerhalb des
gesamten Personalkostenbudgets und des sog. Budget | (gesamte Sach- und Personalkosten
des Epl. 09). Sicherzustellen ist die Auskommlichkeit des Budgets insgesamt und nicht
bezogen auf einzelne Personalkostentitel.

Zu Frage 2 )
Nach Ziffer Ill. H des Haushaltsrunderlasses 2016 des Finanzministeriums sind Ubersichten

Uber die nicht besetzten Planstellen und Stellen dem Zentralen Personalmanagement der
Landesregierung fiir Zentrale IT-, Organisations- und Personalentwicklung in der Staatskanzlei
(StK ZPM) zweimal jahrlich zum Stand 31. Marz 2015 und aktualisiert zum Stand 31. Oktober
2015 vorzulegen. Im Jahr 2015 hat StK ZPM erganzend zu diesen Terminen auch zum Stichtag
31. Juli 2015 eine Aktualisierung der Ubersichten erbeten. Mit Blick auf die Fragestellung wird
die zum 31. Oktober 2015 zu aktualisierende Ubersicht aussagekréaftige Daten liefern, da erst
hierin die zum 1. August 2015 und 1. Oktober 2015 erfolgten Ubernahmen ausgebildeter
Nachwuchskréfte auf unbesetzte Planstellen und Stellen bericksichtigt sein werden. Zum
Stichtag 31. Juli 2015 wurde keine der zu Titel 0906 — 428 01 ausgewiesenen Stellen als
unbesetzt gemeldet.
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Fragen der

CDhuU

SPD

Biindnis 90/DIE GRUNEN
FDP

Piraten

SSW

O> 0|00

Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 67

Kapitel: 08

Titel: 42201

Zweckbestimmung: Bezlige und Nebenleistungen der planméaligen Beamtinnen und
Beamten

Ansatz Ist 2014: 21.677,8

Ansatz Soll 2015: 20.043,1

Ansatz Soll HHE 2016: | 20.250,0

Frage/Sachverhalt:

1) Sind die ausgewiesenen Mittel hinreichend, um eine Besetzung aller ausgewiesenen Stellen
zu gewabhrleisten?

1a) Wenn nein, wie hoch ist der Deckungsgrad (die Aussagekraft wird die fragestellende
Fraktion beurteilen)?

1b) Mit welcher Fluktuation und welcher Deckung der Kosten der planmafigen Beamtinnen und
Beamten aus welchen anderen Titeln wird gerechnet?

2) Welche der im Stellenplan zu 0908 422 01 ausgewiesenen Stellen sind derzeit unbesetzt,
welche sind seit mehr als drei Monaten unbesetzt und bei welchen ist eine Besetzung in der
nachsten Zeit nicht zu erwarten / vorgesehen?

3) Wie hoch ist der nach PEBBS8Y kalkulierte Personalbedarf? In welchem Umfang wird er bei
Vollbesetzung und bei der tatsachlichen Besetzung der staats- und amtsanwaltlichen Stellen
abgedeckt? Welche Erkenntnisse hat die Landesregierung Gber diese Deckungsquoten in
anderen Bundeslandern?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1
Nein, eine hundertprozentige Ausfinanzierung aller Stellen ist vor dem Hintergrund regel-

mafiger Fluktuationsprozesse auch nicht erforderlich. In dem veranschlagten Betrag sind
zudem keine Mittel fur die seit dem Jahr 2011 erfolgten Tarif- und Besoldungsanpassungen
bertcksichtigt (vgl. Veranschlagung bei Titel 0901 — 429 01, S. 8 des HH-Entwurfs bzw. Titel
1111 - 461 01, S. 46 des HH-Entwurfs).

Zu Frage 1a)
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Aufgrund der fir den Einzelplan 09 zentralen Veranschlagung der Auswirkungen der Tarif- und
Besoldungsanpassungen seit dem Jahr 2011 bei Titel 0901 — 429 01 kann auch der
Deckungsgrad nur bezogen auf den gesamten Einzelplan ermittelt werden. Dieser betragt unter
Zugrundelegung der justizspezifischen Personalkostendurchschnittswerte des Jahres 2014
bezogen auf alle Planstellen und Stellen 97,66 %.

Zu Frage 1b)

Die Personalbewirtschaftung wird neben planbaren Altersabgangen aufgrund Erreichens der
gesetzlichen Altersgrenze mafgeblich durch eine Vielzahl von nicht planbaren Ereignissen
beeinflusst, hier zu nennen sind z.B. Teilzeitveranderungen, Mutterschutz- und Elternzeitfélle,
Versetzungsgesuche, vorzeitiges Ausscheiden aus dem Berufsleben bereits vor Erreichen der
Altersgrenze.

Die Bewirtschaftung des Personalkostenbudgets erfolgt insgesamt bezogen auf den gesamten
Einzelplan 09 unter Berlcksichtigung der bei Titel 0901 — 429 01 zentral veranschlagten Tarif-
und Besoldungsverstarkungsmittel und der gegebenen Deckungsfahigkeiten innerhalb des
gesamten Personalkostenbudgets und des sog. Budget | (gesamte Sach- und Personalkosten
des Epl. 09). Sicherzustellen ist die Auskdmmlichkeit des Budgets insgesamt und nicht
bezogen auf einzelne Personalkostentitel.

Zu Frage 2
Nach ziffer Ill. H des Haushaltsrunderlasses 2016 des Finanzministeriums sind Ubersichten

Uber die nicht besetzten Planstellen und Stellen dem Zentralen Personalmanagement der
Landesregierung fir Zentrale IT-, Organisations- und Personalentwicklung in der Staatskanzlei
(StK ZPM) zweimal jahrlich zum Stand 31. Marz 2015 und aktualisiert zum Stand 31. Oktober
2015 vorzulegen. Im Jahr 2015 hat StK ZPM erganzend zu diesen Terminen auch zum Stichtag
31. Juli 2015 eine Aktualisierung der Ubersichten erbeten. Mit Blick auf die Fragestellung wird
die zum 31. Oktober 2015 zu aktualisierende Ubersicht aussagekréaftige Daten liefern, da erst
hierin die zum 1. August 2015 und 1. Oktober 2015 erfolgten Ubernahmen ausgebildeter
Nachwuchskréafte auf unbesetzte Planstellen und Stellen bericksichtigt sein werden. Zum
Stichtag 31. Juli 2015 wurden 11 Planstellen als unbesetzt gemeldet, 3 davon waren bereits
seit mehr als drei Monaten unbesetzt. Von den genannten 11 Planstellen waren 2 fir die
Ubernahme ausgebildeter Nachwuchskrafte vorgesehen, bei den tibrigen 9 Stellen lief bereits
ein Nachbesetzungsverfahren.

Zu Frage 3
Die quartalsweise zum Ende des Quartals ausgewerteten Pebb8y-Daten ergaben fir die

Staatsanwaltschaften zum Stichtag 31. Dezember 2014 fur den staatsanwaltlichen Dienst einen
Personalbedarf von 198 Arbeitskraftanteilen und fiir den amtsanwaltlichen Dienst einen
Personalbedarf von 58 Arbeitskraftanteilen. Der Personaleinsatz It. Pebb8y lag unter
Berucksichtigung von Ausfallzeiten wegen Krankheit, Mutterschutz, Elternzeit etc. bei 86 % fur
die Staatsanwalte/-innen und 76 % fur die Amtsanwalte/-innen. Die im HH-Entwurf 2016
veranschlagten 177 Planstellen fir Staatsanwalte/-innen und 49 Planstellen fir Amtsanwalte/-
innen stehen fur die Bewirtschaftung samtlich zur Verfligung.

Gesicherte Erkenntnisse tber die Deckungsquoten in anderen Bundesl&ndern liegen nicht vor.
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Fragen der

CDhuU

SPD

Biindnis 90/DIE GRUNEN
FDP

Piraten

SSW

O> 0|00

Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 67

Kapitel: 08

Titel: 42801

Zweckbestimmung: Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Ansatz Ist 2014: 9.359,8

Ansatz Soll 2015: 8.975,1

Ansatz Soll HHE 2016: | 9.100,0

Frage/Sachverhalt:

1) Sind die ausgewiesenen Mittel hinreichend, um eine Besetzung aller ausgewiesenen Stellen
zu gewabhrleisten?

1la) Wenn nein, wie hoch ist der Deckungsgrad (die Aussagekraft wird die fragestellende
Fraktion beurteilen)?

1b) Mit welcher Fluktuation und welcher Deckung der Kosten der planméfigen Beamtinnen und
Beamten aus welchen anderen Titeln wird gerechnet?

2) Welche der im Stellenplan zu 0908 428 01 ausgewiesenen Stellen sind derzeit unbesetzt,
welche sind seit mehr als drei Monaten unbesetzt und bei welchen ist eine Besetzung in der
nachsten Zeit nicht zu erwarten / vorgesehen?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1
Nein, eine hundertprozentige Ausfinanzierung aller Stellen ist vor dem Hintergrund regel-

mafiger Fluktuationsprozesse auch nicht erforderlich. In dem veranschlagten Betrag sind
zudem keine Mittel fur die seit dem Jahr 2011 erfolgten Tarif- und Besoldungsanpassungen
bertcksichtigt (vgl. Veranschlagung bei Titel 0901 — 429 01, S. 8 des HH-Entwurfs bzw. Titel
1111 - 461 01, S. 46 des HH-Entwurfs).

Zu Frage 1a)

Aufgrund der fir den Einzelplan 09 zentralen Veranschlagung der Auswirkungen der Tarif- und
Besoldungsanpassungen seit dem Jahr 2011 bei Titel 0901 — 429 01 kann auch der
Deckungsgrad nur bezogen auf den gesamten Einzelplan ermittelt werden. Dieser betragt unter
Zugrundelegung der justizspezifischen Personalkostendurchschnittswerte des Jahres 2014
bezogen auf alle Planstellen und Stellen 97,66 %.

Zu Frage 1b)
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Die Personalbewirtschaftung wird neben planbaren Altersabgéngen aufgrund Erreichens der
gesetzlichen Altersgrenze mafgeblich durch eine Vielzahl von nicht planbaren Ereignissen
beeinflusst, hier zu nennen sind z.B. Teilzeitveranderungen, Mutterschutz- und Elternzeitfélle,
Versetzungsgesuche, vorzeitiges Ausscheiden aus dem Berufsleben bereits vor Erreichen der
Altersgrenze.

Die Bewirtschaftung des Personalkostenbudgets erfolgt insgesamt bezogen auf den gesamten
Einzelplan 09 unter Berlcksichtigung der bei Titel 0901 — 429 01 zentral veranschlagten Tarif-
und Besoldungsverstarkungsmittel und der gegebenen Deckungsfahigkeiten innerhalb des
gesamten Personalkostenbudgets und des sog. Budget | (gesamte Sach- und Personalkosten
des Epl. 09). Sicherzustellen ist die Auskdmmlichkeit des Budgets insgesamt und nicht
bezogen auf einzelne Personalkostentitel.

Zu Frage 2
Nach ziffer Ill. H des Haushaltsrunderlasses 2016 des Finanzministeriums sind Ubersichten

Uber die nicht besetzten Planstellen und Stellen dem Zentralen Personalmanagement der
Landesregierung fir Zentrale IT-, Organisations- und Personalentwicklung in der Staatskanzlei
(StK ZPM) zweimal jahrlich zum Stand 31. Marz 2015 und aktualisiert zum Stand 31. Oktober
2015 vorzulegen. Im Jahr 2015 hat StK ZPM erganzend zu diesen Terminen auch zum Stichtag
31. Juli 2015 eine Aktualisierung der Ubersichten erbeten. Mit Blick auf die Fragestellung wird
die zum 31. Oktober 2015 zu aktualisierende Ubersicht aussagekréaftige Daten liefern, da erst
hierin die zum 1. August 2015 und 1. Oktober 2015 erfolgten Ubernahmen ausgebildeter
Nachwuchskréfte auf unbesetzte Planstellen und Stellen bericksichtigt sein werden. Zum
Stichtag 31. Juli 2015 wurde 1 Stelle als unbesetzt gemeldet. Diese war nicht seit mehr als drei
Monaten unbesetzt und es lief bereits ein Nachbesetzungsverfahren.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 74

Kapitel: 09

Titel: 42201

Zweckbestimmung: Bezlige und Nebenleistungen der planmaligen Beamtinnen und
Beamten

Ansatz Ist 2014: 2.790,5

Ansatz Soll 2015: 2.520,0

Ansatz Soll HHE 2016: | 2.600,0

Frage/Sachverhalt:

1) Sind die ausgewiesenen Mittel hinreichend, um eine Besetzung aller ausgewiesenen Stellen
zu gewabhrleisten?

1a) Wenn nein, wie hoch ist der Deckungsgrad (die Aussagekraft wird die fragestellende
Fraktion beurteilen)?

1b) Mit welcher Fluktuation und welcher Deckung der Kosten der planmafigen Beamtinnen und
Beamten aus welchen anderen Titeln wird gerechnet?

2) Welche der im Stellenplan zu 0909 422 01 ausgewiesenen Stellen sind derzeit unbesetzt,
welche sind seit mehr als drei Monaten unbesetzt und bei welchen ist eine Besetzung in der
nachsten Zeit nicht zu erwarten / vorgesehen?

3) Wie hoch ist der nach PEBBS8Y kalkulierte Personalbedarf? In welchem Umfang wird er bei
Vollbesetzung und bei der tatsachlichen Besetzung der staats- und amtsanwaltlichen Stellen
abgedeckt? Welche Erkenntnisse hat die Landesregierung Gber diese Deckungsquoten in
anderen Bundeslandern?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1
Nein, eine hundertprozentige Ausfinanzierung aller Stellen ist vor dem Hintergrund regel-

mafiger Fluktuationsprozesse auch nicht erforderlich. In dem veranschlagten Betrag sind
zudem keine Mittel fur die seit dem Jahr 2011 erfolgten Tarif- und Besoldungsanpassungen
bertcksichtigt (vgl. Veranschlagung bei Titel 0901 — 429 01, S. 8 des HH-Entwurfs bzw. Titel
1111 - 461 01, S. 46 des HH-Entwurfs).

Zu Frage 1a)
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Aufgrund der fir den Einzelplan 09 zentralen Veranschlagung der Auswirkungen der Tarif- und
Besoldungsanpassungen seit dem Jahr 2011 bei Titel 0901 — 429 01 kann auch der
Deckungsgrad nur bezogen auf den gesamten Einzelplan ermittelt werden. Dieser betragt unter
Zugrundelegung der justizspezifischen Personalkostendurchschnittswerte des Jahres 2014
bezogen auf alle Planstellen und Stellen 97,66 %.

Zu Frage 1b)

Die Personalbewirtschaftung wird neben planbaren Altersabgangen aufgrund Erreichens der
gesetzlichen Altersgrenze mafgeblich durch eine Vielzahl von nicht planbaren Ereignissen
beeinflusst, hier zu nennen sind z.B. Teilzeitveranderungen, Mutterschutz- und Elternzeitfélle,
Versetzungsgesuche, vorzeitiges Ausscheiden aus dem Berufsleben bereits vor Erreichen der
Altersgrenze.

Die Bewirtschaftung des Personalkostenbudgets erfolgt insgesamt bezogen auf den gesamten
Einzelplan 09 unter Berlcksichtigung der bei Titel 0901 — 429 01 zentral veranschlagten Tarif-
und Besoldungsverstarkungsmittel und der gegebenen Deckungsfahigkeiten innerhalb des
gesamten Personalkostenbudgets und des sog. Budget | (gesamte Sach- und Personalkosten
des Epl. 09). Sicherzustellen ist die Auskdmmlichkeit des Budgets insgesamt und nicht
bezogen auf einzelne Personalkostentitel.

Zu Frage 2
Nach ziffer Ill. H des Haushaltsrunderlasses 2016 des Finanzministeriums sind Ubersichten

Uber die nicht besetzten Planstellen und Stellen dem Zentralen Personalmanagement der
Landesregierung fir Zentrale IT-, Organisations- und Personalentwicklung in der Staatskanzlei
(StK ZPM) zweimal jahrlich zum Stand 31. Marz 2015 und aktualisiert zum Stand 31. Oktober
2015 vorzulegen. Im Jahr 2015 hat StK ZPM erganzend zu diesen Terminen auch zum Stichtag
31. Juli 2015 eine Aktualisierung der Ubersichten erbeten. Mit Blick auf die Fragestellung wird
die zum 31. Oktober 2015 zu aktualisierende Ubersicht aussagekréaftige Daten liefern, da erst
hierin die zum 1. August 2015 und 1. Oktober 2015 erfolgten Ubernahmen ausgebildeter
Nachwuchskréafte auf unbesetzte Planstellen und Stellen bericksichtigt sein werden. Zum
Stichtag 31. Juli 2015 wurden 2 Planstellen als unbesetzt gemeldet. Diese waren bereits seit
mehr als drei Monaten unbesetzt. Von den genannten 2 Planstellen lief fir eine bereits das
Nachbesetzungsverfahren, fur die andere war das Nachbesetzungsverfahren innerhalb der
nachsten vier Monate vorgesehen.

Zu Frage 3
Die quartalsweise zum Ende des Quartals ausgewerteten Pebb8y-Daten ergaben fir die

Arbeitsgerichtsbarkeit zum Stichtag 31. Dezember 2014 fir den richterlichen Dienst einen
Personalbedarf von 26 Arbeitskraftanteilen. Der Personaleinsatz It. Pebb8y lag bei 103 % unter
Bertcksichtigung von Ausfallzeiten wegen Krankheit, Mutterschutz, Elternzeit etc. Die im HH-
Entwurf 2016 veranschlagten 28 Planstellen fir Richter/-innen stehen fir die Bewirtschaftung
samtlich zur Verfiigung.

Gesicherte Erkenntnisse Uber die Deckungsquoten in anderen Bundesléndern liegen nicht vor.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 74

Kapitel: 09

Titel: 42801

Zweckbestimmung: Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Ansatz Ist 2014: 1.802,1

Ansatz Soll 2015: 1.800,0

Ansatz Soll HHE 2016: | 1.770,0

Frage/Sachverhalt:

1) Sind die ausgewiesenen Mittel hinreichend, um eine Besetzung aller ausgewiesenen Stellen
zu gewabhrleisten?

1la) Wenn nein, wie hoch ist der Deckungsgrad (die Aussagekraft wird die fragestellende
Fraktion beurteilen)?

1b) Mit welcher Fluktuation und welcher Deckung der Kosten der planméfigen Beamtinnen und
Beamten aus welchen anderen Titeln wird gerechnet?

2) Welche der im Stellenplan zu 0908 428 01 ausgewiesenen Stellen sind derzeit unbesetzt,
welche sind seit mehr als drei Monaten unbesetzt und bei welchen ist eine Besetzung in der
nachsten Zeit nicht zu erwarten / vorgesehen?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1
Nein, eine hundertprozentige Ausfinanzierung aller Stellen ist vor dem Hintergrund regel-

mafiger Fluktuationsprozesse auch nicht erforderlich. In dem veranschlagten Betrag sind
zudem keine Mittel fur die seit dem Jahr 2011 erfolgten Tarif- und Besoldungsanpassungen
bertcksichtigt (vgl. Veranschlagung bei Titel 0901 — 429 01, S. 8 des HH-Entwurfs bzw. Titel
1111 — 461 01, S. 46 des HH-Entwurfs).

Zu Frage 1a)

Aufgrund der fir den Einzelplan 09 zentralen Veranschlagung der Auswirkungen der Tarif- und
Besoldungsanpassungen seit dem Jahr 2011 bei Titel 0901 — 429 01 kann auch der
Deckungsgrad nur bezogen auf den gesamten Einzelplan ermittelt werden. Dieser betragt unter
Zugrundelegung der justizspezifischen Personalkostendurchschnittswerte des Jahres 2014
bezogen auf alle Planstellen und Stellen 97,66 %.
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Zu Frage 1b)

Die Personalbewirtschaftung wird neben planbaren Altersabgangen aufgrund Erreichens der
gesetzlichen Altersgrenze mal3geblich durch eine Vielzahl von nicht planbaren Ereignissen
beeinflusst, hier zu nennen sind z.B. Teilzeitveranderungen, Mutterschutz- und Elternzeitfélle,
Versetzungsgesuche, vorzeitiges Ausscheiden aus dem Berufsleben bereits vor Erreichen der
Altersgrenze.

Die Bewirtschaftung des Personalkostenbudgets erfolgt insgesamt bezogen auf den gesamten
Einzelplan 09 unter Berlcksichtigung der bei Titel 0901 — 429 01 zentral veranschlagten Tarif-
und Besoldungsverstarkungsmittel und der gegebenen Deckungsfahigkeiten innerhalb des
gesamten Personalkostenbudgets und des sog. Budget | (gesamte Sach- und Personalkosten
des Epl. 09). Sicherzustellen ist die Auskommlichkeit des Budgets insgesamt und nicht
bezogen auf einzelne Personalkostentitel.

Zu Frage 2 )
Nach Ziffer Ill. H des Haushaltsrunderlasses 2016 des Finanzministeriums sind Ubersichten

Uber die nicht besetzten Planstellen und Stellen dem Zentralen Personalmanagement der
Landesregierung fiir Zentrale IT-, Organisations- und Personalentwicklung in der Staatskanzlei
(StK ZPM) zweimal jahrlich zum Stand 31. Marz 2015 und aktualisiert zum Stand 31. Oktober
2015 vorzulegen. Im Jahr 2015 hat StK ZPM erganzend zu diesen Terminen auch zum Stichtag
31. Juli 2015 eine Aktualisierung der Ubersichten erbeten. Mit Blick auf die Fragestellung wird
die zum 31. Oktober 2015 zu aktualisierende Ubersicht aussagekréaftige Daten liefern, da erst
hierin die zum 1. August 2015 und 1. Oktober 2015 erfolgten Ubernahmen ausgebildeter
Nachwuchskréfte auf unbesetzte Planstellen und Stellen bericksichtigt sein werden. Zum
Stichtag 31. Juli 2015 wurde keine der zu Titel 0908 — 428 01 ausgewiesenen Stellen als
unbesetzt gemeldet.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: | 09

Seite: 80

Kapitel: 0911

Titel: 541 02

Zweckbestimmung: Aufwendungen fir die Pflege und die Entwicklung der Ostsee-
und Nordseezusammenarbeit sowie mit Pays de la Loire

Ansatz Ist 2014: 48,4 T€

Ansatz Soll 2015: 50,0 T€

Ansatz Soll HHE 2016: | 65,0 T€

Frage/Sachverhalt:

Was genau ist unter ,Danemarkaktivitdten” zu verstehen? Welche Aktivitaten bzw. Projekte
sind konkret damit gemeint?

Antwort der Landesregierung:

In 2015 sind drei wesentliche Weichen fir die Weiterentwicklung der deutsch-danischen
Zusammenarbeit des Landes gestellt worden:

- Im ,Rahmenplan fur die deutsch-danische Zusammenarbeit des Landes" (Januar
2015) wurden strategische Ziele und Handlungsbereiche fir die kommenden
Jahre festgelegt (s.a. Umdruck 18/3941).

- Mit der Unterzeichnung der ,Gemeinsamen Ministererklarung“ (April 2015) ist die
Tar fur eine unmittelbare Zusammenarbeit zwischen der DK-Regierung und der
Landesregierung gedffnet worden.

- Im gemeinsamen ,Jahresplan 2015/2016" (Juni 2015) haben sich die Region
Syddanmark und Landesregierung auf gemeinsame Schwerpunktvorhaben
verstandigt.

Der Rahmenplan soll — in Zusammenarbeit mit den Fachressorts — stetig weiter entwickelt
werden. Dafir soll der ,enge Draht" zu bestehenden, aber auch zu neu zu gewinnenden
Partnern in Danemark ausgebaut werden. Vorgesehen sind in diesem Zusammenhang
Informationsveranstaltungen, Workshops und Delegationsreisen.

Die ,Gemeinsame Ministererklarung“ soll in 2016 vertieft und ausgeweitet werden. Dazu
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muss die Bereitschaft der neuen (Minderheits-)Regierung in DAnemark gewonnen
werden. Erste Kontakte sind bereits geknupft.

Neben der Umsetzung des Jahresplans 2015/2016 soll die Partnerschaft mit der Region

Syddanmark auf eine neue, strategisch ausgerichtete Grundlage gestellt werden. Dazu wird

ein enger Dialog mit der neuen Fuhrung der Region angestrebt.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: | 09

Seite: 80

Kapitel: 11

Titel: 54102

Zweckbestimmung: Aufwendungen fir die Pflege und die Entwicklung der Ostsee-
und Nordseezusammenarbeit sowie mit Pays de la Loire

Ansatz Ist 2014: 48,4

Ansatz Soll 2015: 50,0

Ansatz Soll HHE 2016: | 65,0

Frage/Sachverhalt:

Wie setzt sich die Veranschlagung zusammen? Wie ist die Steigerung inhaltlich begriindet?

Antwort der Landesregierung:

Die Pflege und Entwicklung von regionalen Partnerschaften und freundschaftlichen
Beziehungen im Ostsee- und Nordseeraum (sowie mit Pays de la Loire) umfasst vor allem

* Delegationsbesuche aus den Partnerregionen (z.B. Ausrichtung der jahrlichen
Sitzung des Lenkungsausschusses der Zusammenarbeit mit der norwegischen
Partnerregion 2016 in Schleswig-Holstein),

* Einzelveranstaltungen in der Partnerregion Kaliningrad bzw. mit Teilnehmern/-innen
aus Kaliningrad,

* Kostentubernahmen fur die Tatigkeit der zwischen Schleswig-Holstein und der
Partnerregion Pays de la Loire ausgetauschten Wirtschaftsreprasentanten.

Neu hinzugekommen sind Einzelveranstaltungen wie z.B. Informationsveranstaltungen,
Workshops oder Delegationsreisen zur Umsetzung und Vertiefung des Anfang 2015
vorgelegten ,Rahmenplans deutsch-danische Zusammenarbeit des Landes” sowie der im
April 2015 mit der déanischen Regierung unterzeichneten ,Gemeinsamen Ministererklarung".

Fur die Umsetzung und Nutzung der INTERREG B-Programme Ostsee und Nordsee sowie
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INTERREG Europe sind zudem zielgruppenorientierte Informationsveranstaltungen
vorgesehen.

Der Mittelansatz basiert im Wesentlichen auf den Erfahrungen der Vorjahre und schlief3t die
aus vorgenannten Griinden absehbaren Mehrkosten im Jahr 2016 ein.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: ‘ 09

Seite: 83

Kapitel: 0911

Titel: 517 61

Zweckbestimmung: Bewirtschaftung der Grundstiicke, Gebaude und Raume (ohne
GMSH)

Ansatz Ist 2014: 779 TE€

Ansatz Soll 2015: 70,0 TE€

Ansatz Soll HHE 2016: | 78,0 T€

Frage/Sachverhalt:

1. Mit welchem Ist rechnet die Landesregierung fiir 2015?

2. Warum steigt der Ansatz fur den Titel?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1

Die Ausgaben werden sich noch im Rahmen der veranschlagten Mittel bewegen. Es wird mit
einem Ist in H6he von mindestens 70,0 T€ gerechnet.

Zu Frage 2

Die bedarfsgerechte Veranschlagung von Bewirtschaftungskosten orientierte sich an den
Vorjahreswerten. Insofern ist die Grundlage fur den Ansatz 2016 das Ist 2014.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: | 09
Seite: 90
Kapitel: 09 40
Titel: 534 04

Zweckbestimmung:

Offentlichkeitsarbeit in Kulturangelegenheiten einschlieRlich
Durchfuhrung kultureller und kiinstlerischer Veranstaltungen

Ansatz Ist 2014: 79,4 T€
Ansatz Soll 2015: 20,0 T€
Ansatz Soll HHE 2016: | 75,0 T€

Frage/Sachverhalt:

1. Welche kulturellen und kunstlerischen Veranstaltungen wurden 2015 in welche Héhe

durchgefihrt?

2. Welche kulturellen und kiinstlerischen Veranstaltungen sind fur das Jahr 2016

geplant?

3. Woraus resultiert der Anstieg des Titels? Bitte begriinden.

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1:

Im Jahr 2015 wurde eine Veranstaltung zum Jahr der kulturellen Bildung durchgefihrt, bei
der Kosten von 0,2 T€ entstanden sind. Im Bereich der Umsetzung des Kulturdialoges gab
es ein Kulturlabor zum Thema Digitalisierung, einen fortfihrenden Workshop zum gleichen
Thema und es wird noch ein Kulturlabor zum Thema Integration/Fliichtlinge geben. Die
Gesamtkosten werden bei ca. 6 T€ liegen.

Zu Frage 2:

Im Jahr 2016 sind weitere Veranstaltungen zur Fortfilhrung des Jahres der kulturellen
Bildung, zur Umsetzung des Kulturdialoges und der Durchfiihrung von Kulturlaboren sowie
die biennale Landesstipendiatenausstellung geplant.

Zu Frage 3:

Die Landesstipendiatenausstellung findet nur alle zwei Jahre statt. Dies ist 2016 wieder der
Fall. Seit 2011 finanziert die Kulturstiftung des Landes Schleswig-Holstein Stipendien, um die
kunstlerische Weiterentwicklung schleswig-holsteinischer Nachwuchskinstlerinnen und
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Nachwuchskiinstler zu férdern. Ein weiteres Ziel ist es, talentierte Kulturschaffende nach
Mdglichkeit zu einem Bleiben im Lande zu motivieren. Auf der von der Overbeck-
Gesellschaft ausgerichteten Stipendiatenausstellung "Regionale 2" stellten die 26
Kunstschaffenden der drei Stipendienjahrgange 2011 bis 2013 ihre Werke und Projekte vor.
Das Land unterstitzt die Ausstellung "Regionale 2" und das dazugehdérige Begleitprogramm
mit 40.000 Euro. Die Summe der gewahrten Stipendien belauft sich auf etwa 120.000 Euro.
Fir 2016 ist die "Regionale 3" mit den Stipendienjahrgédngen 2014 und 2015 geplant.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09
Seite: 90
Kapitel: 40
Titel: 541 02

Zweckbestimmung: Zur Durchfuhrung von Veranstaltungen

Ansatz Ist 2014: 2,9

Ansatz Soll 2015: 21,8

Ansatz Soll HHE 2016: 5,0

Frage/Sachverhalt:

1. Wie hoch bel&uft sich das voraussichtliche Ist 2015?
2. Welche Veranstaltungen sind in 2015 geplant?

3. Wie begrundet sich die Anhebung des Ansatzes im Vergleich zum Ist 2014?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1.
Das voraussichtliche Ist 2015 wird sich auf ca. 3 T€ belaufen.

Zu Frage 2:
Zu den bereits 2015 durchgefuhrten Veranstaltungen gehéren Sitzungen des Denkmalrates und

Veranstaltungen im Rahmen des ,Tag des offenen Denkmals®. Im dritten Quartal 2015 wird es
weitere Sitzungen des Denkmalrates geben.

Zu Frage 3:
Die Anhebung 2015 begriindete sich mit dem schleswig-holsteinischen Anteil an einer zentralen

Landerveranstaltung im Rahmen der in Deutschland (Bonn) im Juli 2015 tagenden UNESCO-
Welterbekommitees. Eine in Schleswig-Holstein hierflir geplante Exkursion ist nicht zustande
gekommen.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09
Seite: 91
Kapitel: 40
Titel: 68503

Zweckbestimmung: Zur Aufstockung des fur eine Friesenstiftung durch die

Kulturstiftung zu verwaltenden Kapitals

Ansatz Ist 2014: 50

Ansatz Soll 2015: 287,7

Ansatz Soll HHE 2016: | 283

Frage/Sachverhalt:

Woflr werden die Mittel konkret verwendet?

Antwort der Landesregierung:

Die Kulturstiftung des Landes Schleswig-Holstein verwaltet treuhénderisch die vom Land

Schleswig-Holstein zur Verfluigung gestellten Mittel zur Kapitalbildung einer noch zu

grindenden Friesenstiftung. Das bisher vorhandene Kapital fir eine Friesenstiftung

(Friesenkapital) erfahrt eine Aufstockung aus Einnahmen aus Lotteriezweckabgaben (gemaf

Gesetz zur institutionellen Forderung des Landesfeuerwehrverbandes vom 15. Dezember

2014 (GVOBI. Schl.-H. S. 493)). Die Mittel auf diesem Ausgabetitel 0940- 685 03 werden

dem von der Kulturstiftung des Landes Schleswig-Holstein verwalteten Friesenkapital

zugefuhrt und Ertrag bringend angelegt. Aus den Ertragen wird jahrlich der Friesenrat

gefdrdert und das Wachstum des Friesenkapitals sichergestellt.

Die Zuwendung aus diesem Titel zur Aufstockung des fir eine Friesenstiftung durch die

Kulturstiftung verwalteten Kapitals dient gemaR § 34 Abs. 11 Gesetz zur Neuordnung des

Glucksspiels (Glucksspielgesetz):

1.dem Erhalt und der Férderung der friesischen Sprache und Kultur,

2. der Zusammenarbeit von Organisationen und Institutionen der friesischen Volksgruppe,

3. der Pflege enger Beziehungen der friesischen Volksgruppe zu den Friesen in den anderen
Frieslanden und

4. der Kontaktpflege der friesischen Volksgruppe zu anderen Minderheiten.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09
Seite: 92
Kapitel: 40
Titel: 68521

Zweckbestimmung:

Zuschuss fir den laufenden Betrieb der Stiftung Schleswig-
Holsteinische Landesmuseen Schloss Gottorf

Ansatz Ist 2014: 7.356
Ansatz Soll 2015: 6.930
Ansatz Soll HHE 2016: | 8.130

Frage/Sachverhalt:

Welche Kostenentwicklung ist flr die nachsten Jahre zu erwarten? Gibt es externe
Untersuchungen zur Wirtschaftlichkeit?

Antwort der Landesregierung:

Die derzeitige mittelfristige Finanzplanung sieht fur das HH-Jahr 2017 eine Steigerung um
200,0 T€ und fur das HH-Jahr 2018 eine weitere Anhebung von 100,0 T€ vor.

Nein, externe Untersuchungen zur Wirtschaftlichkeit gibt es nicht.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 92

Kapitel: 40

Titel: 893 21

Zweckbestimmung: Zuschuss fur Investitionen der Stiftung Schleswig-Holsteinische

Landesmuseen Schloss Gottorf

Ansatz Ist 2014: 2.179,1

Ansatz Soll 2015: 2.400,0

Ansatz Soll HHE 2016: | 1.740,0

Frage/Sachverhalt:

1. Wie hoch bel&uft sich das voraussichtliche Ist 2015?
2. Welche Investitionen wurden 2015 getatigt?

3. Wie begrundet sich die Absenkung des Titels?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1:
Das voraussichtliche Ist im Titel 0940 893 21 (MG 02) betragt 2.400 T€.

Zu Frage 2:

Davon werden und wurden vor allem BrandschutzmalRnahmen, Bauunterhaltung, kleinere
BaumafRnahmen sowie die Anschaffung von Ausstattungs- und Ausristungsgegenstanden
getatigt. Aulerdem werden erste Planungsmaf3ahmen fiir die Sanierung des Wikinger Museums
Haithabu erfolgen.

Maflnahmen 2015 Betrag

Modernisierung Wikinger Museum Haithabu. 240.000 €
Brandschutzsofortmalinahmen Schloss Gottorf 448.523 €
Fassaden- u. Fenstersanierung Schlossinnenhof 220.000 €
Fassaden- u. Fenstersanierung Globushaus 50.000 €
Erneuerung der Niederspannungshauptverteilung Schloss Gottorf 90.000 €
Herrichtung Betsaal, Judisches Museum, Planungskosten 35.000 €
Neubau Pultdachhalle Molfsee 160.000 €
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Kleine Investitionsmaflinahmen bis 30.000 €/Projekt 180.000 €

Bauunterhaltungsmafnahmen fir alle Liegenschaften 535.000 €

Investitionen, Ausstattung, Neubeschaffung tGber 5,0 T€ 441477 €
Zu Frage 3:

Der Investitionszuschuss fur laufende Bau- und Substanzerhaltung sowie fur den Erwerb von
Ausstattungs- und Ausrustungsgegenstanden und Fahrzeugen betragt jahrlich 1.500,0 T€.

In 2016 ist fur die MalRnahme Sanierung und Modernisierung des Wikinger Museums Haithabu
ein zusatzlicher Bedarf in Hohe von 240,0 T€ vorgesehen. Die Sanierung der Museumsgebaude
wird durch den Pilzbefall der tragenden Holzstander zwingend notwendig.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09
Seite: 94
Kapitel: 40
Titel: 684 05

Zweckbestimmung:

Im Zusammenhang mit einem Landesbibliotheksgesetz

Ansatz Ist 2014: 0,0
Ansatz Soll 2015: 0,0
Ansatz Soll HHE 2016: | 430,0

Frage/Sachverhalt:

Welche MalRnahmen sind geplant?

Antwort der Landesregierung:

Wesentliche Ziele des geplanten Bibliotheksgesetzes sind die flachendeckende Qualitats- und
Angebotssicherung sowie die bibliothekarische Grundversorgung im Land strukturell abzu-
sichern und zukunftsfest auszurichten. Mit dem vorgesehenen Ansatz werden evtl. Mehrkosten
fur die Einfihrung einer elektronischen Pflichtexemplarregelung abgesichert. Vor allem sollen
innovative und beispielhafte Leistungen von Bibliotheken z.B. fur Integration/Interkulturalitat,
Vernetzungsaktivitaten im landlichen Raum, generationsiibergreifende Angebote und Digitali-
sierung durch zusatzliche Projektforderungen unterstitzt werden.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 94

Kapitel: 40

Titel: 684 23

Zweckbestimmung: Zuschuss an die Danische Zentralbibliothek
Ansatz Ist 2014: 92,0

Ansatz Soll 2015: 102,0

Ansatz Soll HHE 2016: | 172,0

Frage/Sachverhalt:

1. Wie hoch belauft sich das voraussichtliche Ist 2015?

2. Wie begrindet sich die Erh6hung des Ansatzes?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1:
Das voraussichtliche Ist 2015 belauft sich auf 102,0 T€.

Zu Frage 2:
Eine Erhohung des Ansatzes ergibt sich aus der Gleichstellung der Danischen Zentralbibliothek

mit den Offentlichen Bibliotheken in Schleswig-Holstein, die aus dem FAG gefordert werden.
Daruber hinaus leistet die Danische Zentralbibliothek herausgehobene Funktionen fur das
Bibliotheks- und Archivwesen des Landes. Dazu z&hlt der Aufbau und die Pflege der
Forschungsbibliothek ,Slesvigske Samling* (Schleswigsche Sammlung), die sich durch die
Digitalisierung ihrer Bestande zu einem professionellen Partner fir die Universitaten
weiterentwickelt, der ,Borger-Service" (Blrger-Service), der Dienstleistungen und
Hilfestellungen fir deutsche und danische Staatsbirgerinnen und -burger bereitstellt und damit
auch eine Beratung fir Grenzlandbewohnerinnen und -bewohner ist, und insbesondere die
zusatzliche Aufgabenwahrnehmung in der Forderung der Sprachenvielfalt. Es ist vorgesehen,
die Aufgabenerledigung der Danischen Zentralbibliothek ab 2016 in einer verbindlichen und zu
evaluierenden Ziel- und Leistungsvereinbarung festzulegen.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 94

Kapitel: 40

Titel: 68423

Zweckbestimmung: Zuschuss an die Danische Zentralbibliothek
Ansatz Ist  2014: 92

Ansatz Soll 2015: 102

Ansatz Soll HHE 2016: | 172

Frage/Sachverhalt:

Wofir sollen die zusétzlichen Mittel konkret verwendet werden?

Antwort der Landesregierung:

Eine Erhohung des Ansatzes ergibt sich aus der Gleichstellung der Déanischen
Zentralbibliothek mit den Offentlichen Bibliotheken in Schleswig-Holstein, die aus dem FAG
gefordert werden. Dartber hinaus leistet die Danische Zentralbibliothek herausgehobene
Funktionen flr das Bibliotheks- und Archivwesen des Landes. Dazu zahlt der Aufbau und die
Pflege der Forschungsbibliothek ,Slesvigske Samling“ (Schleswigsche Sammlung), die sich
durch die Digitalisierung ihrer Bestéande zu einem professionellen Partner fir die
Universitaten weiterentwickelt, der ,Borger-Service* (Blrger-Service), der Dienstleistungen
und Hilfestellungen fur deutsche und dénische Staatsbirgerinnen und -burger bereitstellt und
damit auch eine Beratung fir Grenzlandbewohnerinnen und -bewohner ist, und
insbesondere die zusatzliche Aufgabenwahrnehmung in der Férderung der Sprachenvielfalt.
Es ist vorgesehen, die Aufgabenerledigung der Danischen Zentralbibliothek ab 2016 in einer
verbindlichen und zu evaluierenden Ziel- und Leistungsvereinbarung festzulegen.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: ‘ 09

Seite: 94

Kapitel: 09 40

Titel: 684 23

Zweckbestimmung: Zuschuss an die Danische Zentralbibliothek
Ansatz Ist 2014: 92,0 TE

Ansatz Soll 2015: 102,0 T€

Ansatz Soll HHE 2016: | 172,0 T€

Frage/Sachverhalt:

1. Aus welchem Grund geht die Landesregierung von einem Mehr im Zusammenhang
mit der zu verhandelnden neuen Ziel- und Leistungsvereinbarung aus?

2. Wann wird diese neue Ziel- und Leistungsvereinbarung verhandelt bzw. wann tritt
diese in Kraft?

3. Mit welchem Ist rechnet die Landesregierung 2015?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1:
Eine Erh6hung des Ansatzes ergibt sich aus der Gleichstellung der Danischen Zentral-

bibliothek mit den Offentlichen Bibliotheken in Schleswig-Holstein, die aus dem FAG
gefordert werden. Dartber hinaus leistet die Danische Zentralbibliothek herausgehobene
Funktionen fir das Bibliotheks- und Archivwesen des Landes. Dazu zahlt der Aufbau und
die Pflege der Forschungsbibliothek ,Slesvigske Samling” (Schleswigsche Sammlung), die
sich durch die Digitalisierung ihrer Bestande zu einem professionellen Partner fir die
Universitaten weiter-entwickelt, der ,Borger-Service" (Burger-Service), der Dienstleistungen
und Hilfestellungen fir deutsche und danische Staatsbirgerinnen und -burger bereitstellt
und damit auch eine Beratung fur Grenzlandbewohnerinnen und -bewohner ist, und
insbesondere die zusatzliche Aufgabenwahrnehmung in der Férderung der
Sprachenvielfalt. Es ist vorgesehen, die Aufgabenerledigung der Danischen
Zentralbibliothek ab 2016 in einer verbindlichen und zu evaluierenden Ziel- und
Leistungsvereinbarung festzulegen.

Zu Frage 2:
Die Verhandlungen werden derzeit gefuhrt. Die Ziel- und Leistungsvereinbarung soll zum

1. Januar 2016 in Kraft treten.
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Zu Frage 3:
Das voraussichtliche Ist 2015 belauft sich auf 102,0 T€.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: ‘ 09

Seite: 94

Kapitel: 40

Titel: 68423

Zweckbestimmung: Zuschuss an die Danische Zentralbibliothek
Ansatz Ist 2014: 92,0

Ansatz Soll 2015: 102,0

Ansatz Soll HHE 2016: | 172,0

Frage/Sachverhalt:

Wie ist die Steigerung inhaltlich zu begriinden?

Antwort der Landesregierung:

Eine Erh6hung des Ansatzes ergibt sich aus der Gleichstellung der Danischen
Zentralbibliothek mit den Offentlichen Bibliotheken in Schleswig-Holstein, die aus dem FAG
gefordert werden. Dariiber hinaus leistet die Danische Zentralbibliothek herausgehobene
Funktionen flr das Bibliotheks- und Archivwesen des Landes. Dazu zahlt der Aufbau und die
Pflege der Forschungsbibliothek ,Slesvigske Samling” (Schleswigsche Sammlung), die sich
durch die Digitalisierung ihrer Bestédnde zu einem professionellen Partner fir die
Universitaten weiterentwickelt, der ,Borger-Service" (Blurger-Service), der Dienstleistungen
und Hilfe-stellungen fur deutsche und danische Staatsbirgerinnen und -birger bereitstellt
und damit auch eine Beratung fiir Grenzlandbewohnerinnen und -bewohner ist, und
insbesondere die zusatzliche Aufgabenwahrnehmung in der Férderung der Sprachenvielfalt.
Es ist vorgesehen, die Aufgabenerledigung der Danischen Zentralbibliothek ab 2016 in einer
verbindlichen und zu evaluierenden Ziel- und Leistungsvereinbarung festzulegen.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 97

Kapitel: 40

Titel: 684 37

Zweckbestimmung: Forderung der privaten und freien Theater
Ansatz Ist 2014: 235,5

Ansatz Soll 2015: 290,0

Ansatz Soll HHE 2016: | 285,0

Frage/Sachverhalt:

1. Wie hoch belauft sich das voraussichtliche Ist 2015?

2. Welche privaten und freien Theater erhielten 2015 bislang welche Férderung und
was ist noch bis Ende des Jahres geplant?

3. Welche privaten und freien Theater sollen 2016 welche Férderung erhalten?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1:
Das Anordnungssoll zum Stichtag 17.09.2015 belauft sich auf 206,3 T€. Es wird zum Ende des
Jahres insgesamt mit einer Bewilligungssumme in Hohe des Ansatzes gerechnet.

Zu Frage 2:

Folgende private und freie Theater erhielten in 2015 bislang eine Forderung:

a) Institutionell geforderte Theater auf der Grundlage der Richtlinie fir die institutionelle
Landesforderung der privaten und Freien Theater in Schleswig-Holstein:

Zuwendungsempféanger Forderhthe

Die Komddianten Kiel 42.300 €
Polnisches Theater Kiel 25.000 €
Combinale / Taktlos Theater Libeck 59.000 €
Theaterwerkstatt Pilkentafel Flensburg 41.500 €
Figurentheater Marc Schnittger Kiel 2.100 €
Figurentheater Wolkenschieber, Kasseedorf 10.500 €
Taschenoper Libeck 17.700 €
Kobalt Figurentheater Libeck 35.200 €

b) Geforderte Projekte privater und freier Theater:
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Zuwendungsempféanger Projekt Forderh6he

Maezenas e.V. Kiel Vorbereitungskosten: Internationales 4.500 €
Monodramafestival Thespis 2016

Joint Adventures, Walter Gastspielforderung Theater 5.000 €

Heun

Volkshochschule Preetz 28. Preetzer Papiertheatertreffen 2015 2.000 €

Forderkreis Pole Pole Poppenspélertage 2015 4.000 €

Poppenspéler Husum

Dittchenbihne Elmshorn Ostseetournee 2015 2.000 €

Theater Die Exen Puppenspielprojekt Leo und Lea 4.000 €

Peer Ripberger Produktion Theaterprojekt Die Dritte Gorgone 3.500 €

Factory Theaterproduktionen | Inside bismarck 8.000 €

Waunderland Theater Lubeck | Theaterprojekt My fair Lady 4.000 €

Landesverband der Feierlichkeiten zu 50 Jahre Jubilaum 2.000 €

Amateurtheater

Immerland Theater UG Theater-Musical Das Dschungelbuch 4.000 €

Niederdeutscher Buhnenbund | 1. Niederdeutsches Kindertheaterfestival 5.000 €
Molfsee

Berufsbildungszentrum Theaterprojekt mit Jugendlichen in der JVA 2.000 €

Schleswig

Bis zum Ende des Jahres kdnnen noch weitere Antrage auf Projektférderung gestellt werden.

Zu Frage 3:

Folgende Férderungen sind fur das Jahr 2016 geplant:

a) Institutionell geforderte Theater:

Die institutionell geforderten Theater wurden geman der Richtlinie fur die institutionelle
Landesforderung der privaten und Freien Theater in Schleswig-Holstein durch Jury-Beschluss
fur eine 4-jahrige Forderung von 2015 bis 2018 ausgewahlt. Die H6he der Forderung ist im
Folgenden nur fortgeschrieben und wird erst bei Vorliegen aller erforderlichen Kennzahlen

abschlielRend berechnet:

Zuwendungsempfanger Fortgeschriebene
Forderhéhe

Die Komddianten Kiel 42.300 €
Polnisches Theater Kiel 25.000 €
Combinale / Taktlos Theater Libeck 59.000 €
Theaterwerkstatt Pilkentafel Flensburg 41.500 €
Figurentheater Marc Schnittger Kiel 2.100 €
Figurentheater Wolkenschieber, Kasseedorf 10.500 €
Taschenoper Libeck 17.700 €
Kobalt Figurentheater Lubeck 35.200 €

b) Die Projektférderungen 2016 werden auf Antrag gepruft und bewilligt.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: ‘ 09
Seite: 98
Kapitel: 09 40
Titel: 684 41

Zweckbestimmung:

Zuwendungen fiur die Forderung der Gedenkstattenarbeit

Ansatz Ist 2014: 230,0 T€
Ansatz Soll 2015: 230,0 T€
Ansatz Soll HHE 2016: | 280,0 T€

Frage/Sachverhalt:

1. Mit welchem Ist rechnet die Landesregierung fur 2015?
2. Wie hoch sind die Kofinanzierungen von Bundesfdrderungen fir Gedenkstéatten und

historische Lernorte? Bitte einzeln aufschliisseln.
3. Sind in dem Titel Zuwendungen fir den historischen Lernort Neulandhalle enthalten?

Wenn ja, in welcher Hohe und wie ist der Projektstatus fur den historischen Lernort

Neulandhalle?

4. Welche Aufgaben werden von der Servicestelle im Sinne des Gedenkstattenkonzepts

wahrgenommen? Wie viele Mitarbeiter werden in der Servicestelle beschaftigt?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1.

Far 2015 wird mit einem Ist von 230,0 T€ gerechnet.

Zu Frage 2:

Nur die KZ-Gedenkstatte Ladelund erhalt fur die Jahre 2014-2017 eine Bundesforderung auf

der Grundlage der Bundesgedenkstattenkonzeption aus dem Haushalt der BKM. Die

Gesamtprojektsumme belauft sich auf 500.000 €, im Einzelnen:

Zeitraum 2014 - 2017

Gesamtforderung 500.000 €
davon

Bundesanteil 250.000 €
Landesanteil 133.335 €
Eigenanteil BGSH/ Kirchenkreis NF 116.665 €

Zu Frage 3:
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Nein.

Zu Frage 4:
Uber die Ausgestaltung der Servicestelle wird derzeit mit der Biirgerstiftung Gedenkstatten

(BGSH) beraten. Eine Stellenausschreibung ist nach Verabschiedung des Haushalts vor-
gesehen. Die Position ist wesentlich mit den Aufgaben ,Service und Beratung* fur die
rechtlich selbstédndigen Gedenkorte im Land verbunden, die an den nationalsozialistischen
Vernich-tungsterror in Schleswig-Holstein erinnern (siehe Landeskonzept zur Férderung und
Weiterentwicklung von Erinnerungsarbeit an historischen Lernorten zur Auseinandersetzung
mit der nationalsozialistischen Diktatur in Schleswig-Holstein (Landesgedenkstéattenkonzept)
— Umdruck 18/4312). Zu den originaren Aufgaben sollen insbesondere Finanzen und
Controlling der BGSH, Offentlichkeits- und Pressearbeit sowie Marketing und Pflege des
Internet-Auftritts gehoéren, inkl. Antragsberatung und organisatorische Beratung der
vorwiegend ehrenamtlich geleiteten Gedenkstatten. Geplant ist die Beschéaftigung einer/s
Mitarbeiter/in.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: | 09

Seite: 101
Kapitel: 09 40

Titel: 684 54
Zweckbestimmung: Soziokultur
Ansatz Ist 2014: 38,0T€
Ansatz Soll 2015: 38,0T€

Ansatz Soll HHE 2016: | 155,0 T€

Frage/Sachverhalt:

1. Welche Projekte bzw. innovative Malinahmen werden 2016 gefordert?
2. Aus welchem Grund wird die institutionelle Férderung der Landesarbeitsgemeinschaft
Soziokultur Schleswig-Holstein auf 55 T€ erhdht?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1:
Fur 2016 liegen noch keine bewilligungsreifen Antrage vor; eine Fortschreibung des

Projektes ,Kindertheater des Monats" ist vorgesehen.

Zu Frage 2:
Die Erhohung der institutionellen Forderung entspricht den gestiegenen Anforderungen und

Kosten fur die Arbeit der Landesarbeitsgemeinschaft Soziokultur. Sie tbernimmt die
Koordination und Beratung fur die soziokulturellen Zentren im Land.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 101

Kapitel: 40

Titel: 684 55

Zweckbestimmung: Forderung der Einrichtung von Kulturknotenpunkten
Ansatz Ist 2014: 0,0

Ansatz Soll 2015: 60,0

Ansatz Soll HHE 2016: | 100,0

Frage/Sachverhalt:

1. Welche Knotenpunkte wurden im Jahr 2015 in welcher Héhe geférdert?

2. Welche Knotenpunkte sollen im Jahr 2016 eingerichtet und in welcher Hohe
gefordert werden?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1:
In 2015 werden die Knotenpunkte Nordfriesland/Nordschleswig, Dithmarschen/Steinburg und

Herzogtum Lauenburg/ Stormarn mit jeweils 20,0 T€ gefdrdert.

Zu Frage 2:
In 2016 sollen 2 Knotenpunkte im Bereich Norderstedt/ Elbmarschen (Kreis Pinneberg und

teilweise Kreis Steinburg in Absprache mit dem Knotenpunkt in Meldorf) und in PI6n/ Ostholstein
eingerichtet und mit jeweils 20,0 T€ geférdert werden.

82



Fragen der

CDhuU

SPD

Biindnis 90/DIE GRUNEN
FDP

Piraten

SSW

OO|O0|0O|d)

Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 102

Kapitel: 40

Titel: 684 58
Zweckbestimmung: Innovative Kulturprojekte
Ansatz Ist 2014: 0,0

Ansatz Soll 2015: 0,0

Ansatz Soll HHE 2016: | 100,0

Frage/Sachverhalt:

1. Welche konkreten Projekte sind bereits geplant?
2. Welche Projekte stehen sind noch in Vorbereitung?

3. Wie erfolgt bzw. erfolgte die Auswahl der zu férdernden Projekte?

Antwort der Landesregierung:

Zu den Fragen 1 bis 3:

Projektantrage liegen noch nicht vor.

Es handelt sich um einen neu eingerichteten Titel. Aus diesem sollen Projekte geférdert werden,
die einen neuen, innovativen, kreativen Charakter haben und bisher noch nicht gefordert
geworden sind. Insgesamt haben sie sich am Kulturkonzept der Landesregierung zu orientieren.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: ‘ 09
Seite: 102
Kapitel: 09 40
Titel: 684 58

Zweckbestimmung:

Innovative Kulturprojekte

Ansatz Ist 2014: 0
Ansatz Soll 2015: 0
Ansatz Soll HHE 2016: | 100,0 T€

Frage/Sachverhalt:

1. Wie viele Projekte werden voraussichtlich 2016 gefordert?

2. Warum wurde eigens ein neuer Titel geschaffen? Warum kann die Projektfoérderung

nicht Gber den alten Haushaltstitel ,Spartenibergreifende Kulturprojekte* — 684 53

erfolgen?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1:

Projektantrage liegen noch nicht vor.

Es handelt sich um einen neu eingerichteten Titel. Aus diesem sollen Projekte geférdert
werden, die einen neuen, innovativen, kreativen Charakter haben und bisher noch nicht
gefdrdert geworden sind. Insgesamt haben sie sich am Kulturkonzept der Landesregierung

Zu orientieren.

Zu Frage 2:

Das MJKE folgt mit dieser Veranschlagung Anregungen aus dem Kulturdialog. Im
Unterschied zum Titel ,Spartenibergreifende Kulturprojekte® sollen hier nicht nur Projekte
gefordert werden, die verschiedene Kunstsparten miteinander verbinden, sondern dartber

hinaus einen neuen, innovativen, kreativen Charakter haben und bisher noch nicht geférdert

worden sind. Insgesamt missen sich die Projekte am Kulturkonzept der Landesregierung
orientieren. Fragen von Demographie, Vernetzung, Digitalisierung und Integration (die im
Kulturkonzept benannten zentralen gesellschaftlichen Herausforderungen) sollen dabei

angemessen berticksichtigt werden.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 102

Kapitel: 40

Titel: 89305

Zweckbestimmung: Investitionsférderung soziokultureller Zentren
Ansatz Ist 2014: 757

Ansatz Soll 2015: 190

Ansatz Soll HHE 2016: | 0

Frage/Sachverhalt:

Wofur wurden die Mittel eingesetzt? Besteht weiterer Sanierungsbedarf?

Antwort der Landesregierung:

Folgende Investitionen in soziokulturellen Zentren in Hohe von insgesamt 188.190,80 €

wurden in 2015 gefordert.

Zuwendungsempfanger Projekt Forderh6he

Hansastral3e 48, Kiel Multimediale Vernetzung, 10.000,00
Akustikdammsystem

Kulturladen Leuchtturm, Kiel FuRbdden, Ton- und Lichttechnik, 17.274,05
Ausstattung

Oberstadt Treff, Geesthacht Sanierung Grillhaus/ Outdoor-Treffpunkt 8.595,00

Kihlhaus Flensburg, Flensburg | Dachsanierung, Kinstlerwohnungen, 18.652,00
Tontechnik und Backstage

Kulturzentrum Volksbad, Sanierung Toiletten- und 27.069,55

Flensburg Veranstaltungsraum

Speicher, Husum Um- und Neubau Tresen, Lichtanlage, 34.235,20
Beschallung

Jugend Akademie, Bad Medientechnik, Beleuchtung 31.408,00

Segeberg

Jugendzentrum, Bad Segeberg | Ausstattung Lichttechnik 4.000,00

Kulturnetz, Schleswig Tonstudio 30.682,00

KulTour GmbH, Oldenburg Ton- und Lichttechnik Veranstaltungsraum 6.275,00
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Mit den in 2014 und 2015 zusétzlich bereitgestellten Mitteln konnte ein erheblicher

Sanierungsbedarf gedeckt werden; Sanierungsbedarf besteht nach Ansicht LAG Soziokultur

jedoch noch weiterhin.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 104

Kapitel: 40

Titel: 893 07

Zweckbestimmung: Investitionsprogramm Kulturelles Erbe
Ansatz Ist 2014: 1.343,9

Ansatz Soll 2015: 1.550,0

Ansatz Soll HHE 2016: | 2.425,0

Frage/Sachverhalt:

1. Wie hoch belauft sich das voraussichtliche Ist 2015?

2. Welche MafRnahmen wurden in welcher Hohe gefordert?

3. Welche Malinahmen sollen in welcher Hohe gefordert werden?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1:
Das voraussichtliche Ist 2015 belauft sich auf 1.550,0 T€.

Zu Fragen 2 und 3:

Bisher genutzte Mittel Betrage
Schloss Ahrensburg Sanierung dstl. Haus u. Mittelhaus 100.000 €
Modernisierung und Weiterentwicklung der KZ-Gedenk- und

Begegnungsstatte Ladelund 59.800 €
Gegenfinanzierung ZPW Projekt Nordkolleg RD 31.400 €
Stiftung Schloss Eutin 220.000 €
Oldenburger Wall - Sanierung archaologisches Denkmal 90.000 €
Sanierung am Torhaus Husum 330.000 €
g;cl\rlllllzggaélt:(ullr(ct:igi MolIn - Sicherung der Kirchennordwand und 175.000 €
Kirche Sieseby - Sanierung und Modernisierung Il.Bauabschnitt 95.100 €
in Planung befindlich Betrage
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KZ-Gedenkstatte Husum Schwesing 180.000 €

KZ-Gedenkstatte Kaltenkirchen 70.000 €

Salondampfer Alexandra - Sanierung Kessel 100.000 €

Evangelisch-reformierte Kirche Lubeck - Sanierungs- und

Modernisierungsmafnahmen 16.000 €

Weitere Malinahmen sind madglich.
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SSW

Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: | 09

Seite: 104

Kapitel: 09 40

Titel: 893 07 (MG 15)

Zweckbestimmung:

Investitionsprogramm Kulturelles Erbe

Ansatz Ist 2014: 1.343,9 T€
Ansatz Soll 2015: 1.550,0 T€
Ansatz Soll HHE 2016: | 2.425,0 T€

Frage/Sachverhalt:

1. Wie hoch ist das erwartete Ist fir das Jahr 20157
2. Fur welche Investitionen in welcher Hohe wurden die Mittel 2015 verwendet und
welche sollen 2016 getatigt werden?
3. Welche Investitionen sollen an der Neulandhalle getatigt werden und in welche
Hohe? Wie hoch ist der geplante Landeszuschuss?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1:
Das voraussichtliche Ist 2015 bel&uft sich auf 1.550,0 T€.
Zu Frage 2:
Bisher genutzte Mittel Betrage
Schloss Ahrensburg Sanierung 6stl. Haus u. Mittelhaus 100.000 €
Modernisierung und Weiterentwicklung der KZ-Gedenk- und
~ 59.800 €

Begegnungsstatte Ladelund

Gegenfinanzierung ZPW Projekt Nordkolleg RD 31.400 €
Stiftung Schloss Eutin 220.000 €
Oldenburger Wall - Sanierung archaologisches Denkmal 90.000 €
Sanierung am Torhaus Husum 330.000 €
St. Nikolai Klrc_he Mélin - Sicherung der Kirchennordwand und 175.000 €
Dachkonstruktion

Kirche Sieseby - Sanierung und Modernisierung 11.BA 95.100 €
in Planung befindlich
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KZ-Gedenkstatte Husum Schwesing 180.000 €
KZ-Gedenkstatte Kaltenkirchen 70.000 €
Salondampfer Alexandra - Sanierung Kessel 100.000 €
Evangelisch-reformierte Kirche Libeck - Sanierungs- und

o 16.000 €
Modernisierungsmalnahmen

Weitere Malinahmen sind méglich. Flr 2016 ist die Antragsfrist noch nicht verstrichen, sodass
keine Aussage lUber MaRRnahmen in 2016 getétigt werden kann.

Zu Frage 3:

Ein Antrag des Eigentimers auf Férderung aus dem IKE liegt nicht vor. Er wéare im Rahmen der
Richtlinie zu prifen.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 107

Kapitel: 41

Titel: 68501

Zweckbestimmung: Zur Durchfuihrung der "Jungen Islamkonferenz" auf
Landerebene

Ansatz Ist 2014: 0

Ansatz Soll 2015: 30

Ansatz Soll HHE 2016: | 50

Frage/Sachverhalt:

Wie ist der Planungsstand der Konferenz?

Antwort der Landesregierung:

Am 20.07.2015 hat die Ministerin fur Justiz, Kultur und Europa die Kooperationsvereinbarung
zum Projekt "Junge Islam Konferenz — Schleswig-Holstein" mit dem Mercator Program
Center GmbH, Geschaftsbereich Junge Islam Konferenz (MPC), unterzeichnet. Der
Projektzeitraum endet am 31.12.2018, die Junge Islam Konferenz wird von der Stiftung
Mercator und dem Ministerium fur Justiz, Kultur und Europa geférdert. Partner in der
Durchfiihrung ist der Jugendhof Scheersberg.

Mit einer auf den 17. November 2015 terminierten Informationsveranstaltung wird auf das
Projekt erstmals landesweit aufmerksam gemacht und in diesem Rahmen sollen schon erste
Interessierte gewonnen werden.

Im Februar 2016 (12./13.02. sowie 19.-21.02.2016) ist die erste Junge Islam Konferenz in
Schleswig-Holstein (JIK Schleswig-Holstein) vorgesehen. Junge Menschen im Alter von 17
bis 23 Jahren aus Schleswig-Holstein kénnen sich fir einen der insgesamt 40
Teilnehmerplatze bewerben — ob muslimisch oder nicht, religids oder nicht religits. Geleitet
vom Interesse an dem Themenbereich ,Islam und Muslime in Deutschland” bzw.
»Zusammenleben in Vielfalt in Schleswig-Holstein* kénnen die JIK-Teilnehmenden
gemeinsam den Wandel zu einer vorurteilsfreieren und vielféltigeren Gesellschaft aktiv
mitgestalten.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09
Seite: 108
Kapitel: 41
Titel: 89302

Zweckbestimmung: Zuschuss fur die Sanierung der Liubecker Synagoge

Ansatz Ist 2014: 1.000

Ansatz Soll 2015: 0

Ansatz Soll HHE 2016: | O

Frage/Sachverhalt:

Ist die Sanierung der Synagoge innerhalb eines Jahres abgeschlossen? Wie ist die
Planung?

Antwort der Landesregierung:

Zur Frage 1:
Nein, die komplette Sanierung der Lubecker Synagoge mit einem errechneten

Gesamtaufwand von 6,0 Mio. € kann nur in einzelnen Bauabschnitten erfolgen. Der 1.
Bauabschnitt zur Sicherung der Bausubstanz mit Mitteln in Hohe von 2,5 Mio. € wird in
diesem Jahre beendet. Dafir hatten das Land (1,0 Mio. €), der Bund (300,0 T€) und
Libecker Stiftungen die Mittel aufgebracht.

Zur Frage 2:
Fir einen 2. Bauabschnitt (560,0 T€) hat der Bund aus dem Denkmalschutzsonderprogramm

V einen Betrag in Hohe von 280,0 T€ zugesagt. Die dazu erforderliche Gegenfinanzierung ist
bei den Lubecker Stiftungen und der Dt. Stiftung Denkmalschutz beantragt. Die finanzielle
Abwickl-ung erfolgt tGiber die Libecker Denkmalpflegebehdrde.

Um die Synagoge wieder als Gebetsstatte fur die Libecker Gemeinde nutzen zu kénnen, ist
ein weiterer grof3er Bauabschnitt erforderlich. Die Kosten dafir belaufen sich auf knapp 1,0
Mio. €. Dafur sind noch keine Antrage gestellt worden. Die judische Gemeinde und der von
ihr beauftragte Architekt rechnen mit einem Abschluss der Arbeiten in 2017.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 119

Kapitel: 43

Titel: 427 01

Zweckbestimmung: Beschaftigungsentgelte an Vertretungs- und Aushilfskrafte
Ansatz Ist 2014: 10,3

Ansatz Soll 2015: 20,6

Ansatz Soll HHE 2016: | 10,6

Frage/Sachverhalt:

1. Wie hoch belauft sich das voraussichtliche Ist 2015?

2. Wie begriundet sich die Absenkung des Ansatzes?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1
Auf Grundlage der BVL-Personalkostenhochrechnung (Stand 08/2015) ist mit einer Ausgabe in

Hohe von 12,5 T€ zu rechnen.

Zu Frage 2
Die, unter Berlcksichtigung der bei Titel 0901 — 429 01 (s.S. 8 des HH-Entwurfes 2016) seit

dem Jahr 2011 zentral veranschlagten Tarif- und Besoldungsanpassungen, bedarfsgerechte
Veranschlagung orientierte sich an den Vorjahreswerten. Insofern ist die Grundlage fiir den
Ansatz 2016 das Ist 2014. Das Personalkostenbudget der Landesbibliothek insgesamt wurde im
Wesentlichen uberrollt.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09
Seite: 135
Kapitel: 45
Titel: 893 01

Zweckbestimmung:

Erhaltung der Bau- und Kunstdenkmaler

Ansatz Ist 2014: 538.,8
Ansatz Soll 2015: 650,0
Ansatz Soll HHE 2016: | 500,0

Frage/Sachverhalt:

1. Wie hoch belauft sich das voraussichtliche Ist 2015?

2. Wie begrindet sich die Absenkung des Ansatzes?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1.

Zu Frage 2:

Das voraussichtliche Ist fir 2015 belauft sich auf 595,0 T€.

Die Absenkung des Ansatzes 2016 fir die Erhaltung von Kulturdenkmalen (Zuwendungstitel)
von 650,0 T€ auf 500,0 T€ ist dadurch begriindet, dass 150,0 T€ fur die Finanzierung zur
FortflUhrung des Projektes ,Revision und Schnellerfassung der Kulturdenkmale* eingesetzt
werden, s. hierzu auch Begrindung in Tit. 0945 - 893 01.
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Landtagsfraktion
Schleswig-Holstein
zum Haushaltsentwurf 2016

Einzelplan: 09

Seite: 138

Kapitel: 46

Titel: 684 01

Zweckbestimmung: Forderung von Heimvolkshochschulen und Bildungsstatten
Ansatz Ist 2014: 1.234,2

Ansatz Soll 2015: 1.675,0

Ansatz Soll HHE 2016: | 1.675,0

Frage/Sachverhalt:

1. Wie hoch belauft sich das voraussichtliche Ist 2015?
2. In welcher Hohe wurden die einzelnen Bildungsstatten 2015 gefordert?

3. In welcher H6he werden die einzelnen Bildungsstétten 2016 gefordert?

Antwort der Landesregierung:

Zu Frage 1:
Das voraussichtliche Ist 2015 wird sich auf 1.675,0 T€ belaufen.

Zu Frage 2:
Die einzelnen Bildungsstéatten wurden wie folgt gefordert:

Deutscher Grenzverein e.V. mit 1.150.467 €,

davon gingen an die

* Akademie Sankelmark /Européische Akademie: 353.585 €

< Internationale Bildungsstatte Jugendhof Scheersberg: 470.331 €
* Nordseeakademie Leck: 326.551 €.

Nordkolleg Rendsburg: 344.797 €

Akademie am See Koppelsberg: 179.736 €.

Zu Frage 3:
Gemal der Richtlinie fur die Férderung von Bildungsstétten der allgemeinen, politischen und

kulturellen Bildung erhalten die einzelnen Bildungsstétten die gleiche Forderung in 2016 wie im
Jahr 2015.

95



