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Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
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Stand: 30. Juni 2015

Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung des Landesbeamtenrechts
(Drs. 18/3154)

GegenUberstellung der zurzeit geltenden Regelungen mit den nach dem Gesetz-
entwurf vorgesehenen Neuregelungen

Zurzeit geltendes Recht,
Stand: 30. Juni 2015

Entwurf eines Gesetzes zur Modernisie-
rung des Landesbeamtenrechts

Artikel 1 — Anderung des Landesbeamtengesetzes

Nummer 1 — Anderung der Inhaltsiibersicht

Nummer 2

§3
Oberste Dienstbehérden, Dienstvorge-
setzte und Vorgesetzte

(1) Oberste Dienstbehoérde ist die oberste
Behorde des Dienstherrn, in deren Dienstbe-
reich die Beamtin oder der Beamte ein Amt
bekleidet.

(2) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetz-
ter ist, wer flr beamtenrechtliche Entschei-
dungen Uber die persénlichen Angelegen-
heiten der Beamtin oder des Beamten zu-
standig ist.

(3) Vorgesetzte oder Vorgesetzter ist, wer
der Beamtin oder dem Beamten flir die
dienstliche Tatigkeit Weisungen erteilen
kann.

(4) Wer Dienstvorgesetzte oder Dienstvor-
gesetzter und wer Vorgesetzte oder Vorge-
setzter ist, richtet sich nach dem Aufbau der
Offentlichen Verwaltung. Ist eine Dienstvor-
gesetzte oder ein Dienstvorgesetzter nicht
vorhanden und ist nicht gesetzlich geregelt,
wer diese Aufgaben wahrnimmt, bestimmt
fir die Landesbeamtinnen und Landesbe-
amten die zustandige oberste Landesbehor-
de, im Ubrigen die oberste Aufsichtsbehor-
de, wer flr die beamtenrechtlichen Ent-
scheidungen nach Absatz 2 zustandig ist.
Nach Beendigung des Beamtenverhaltnis-
ses nimmt die Behoérde, bei der die Beamtin
oder der Beamte zuletzt beschéftigt war, die
Aufgabe der oder des Dienstvorgesetzten
wahr.

(5) Die oberste Dienstbehdrde kann Zustéan-
digkeiten der oder des Dienstvorgesetzten
auch teilweise auf andere Behérden Uber-

§3
Oberste Dienstbehérden, Dienstvorge-
setzte und Vorgesetzte

(1) unverédndert

(2) unverédndert

(3) unverédndert

(4) unverédndert

(5) unverédndert
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tragen.

(6) Die Landesregierung wird erméchtigt,
Aufgaben der obersten Dienstbehérden
und der Dienstvorgesetzten des Landes
durch Verordnung auf eine andere Be-
horde zum Zweck einer zentralen Perso-
nalverwaltung vollstdndig oder teilweise
zu Ubertragen. Sie kann zu diesem Zweck
durch Verordnung eine Landesoberbe-
hérde errichten oder ein zugeordnetes
Amt bilden.

Nummer 3

§5
Beamtinnen und Beamte auf Probe in
Amtern mit leitender Funktion
(§8 4, 22 BeamtStG)

(1) Ein Amt mit leitender Funktion wird zu-
nachst unter Berufung in das Beamtenver-
haltnis auf Probe Ubertragen. Die regelméa-
Bige Probezeit dauert zwei Jahre. Die Pro-
bezeit kann bei besonderer Bewahrung ver-
kirzt werden, jedoch nicht auf weniger als
ein Jahr. Zeiten, in denen der Beamtin oder
dem Beamten eine leitende Funktion bereits
Ubertragen worden ist, kbnnen auf die Pro-
bezeit angerechnet werden. Eine Verlange-
rung der Probezeit ist nicht zulassig.

(2) Amter mit leitender Funktion im Sinne
des Absatzes 1 sind die der Besoldungsord-
nung B angehérenden Amter mit leitender
Funktion sowie die der Besoldungsordnung
A oder B angehdrenden Amter der Leiterin-
nen und Leiter von Behérden oder Teilen
von Behodrden, soweit sie nicht richterliche
Unabhéangigkeit besitzen. Im Bereich der der
Aufsicht des Landes unterstehenden Kor-
perschaften des o6ffentlichen Rechts mit und
ohne Gebietshoheit und der rechtsfahigen
Anstalten und Stiftungen des o&ffentlichen
Rechts z&hlen zu den Amtern der Leiterin-
nen und Leiter von Teilen von Behérden die
mindestens der Besoldungsgruppe A 12
angehdrenden Amter der Leiterinnen und
Leiter von Dezernaten, Fachbereichen, Am-
tern und Abteilungen und vergleichbarer
Organisationseinheiten sowie die Amter der
leitenden Verwaltungsbeamtinnen und lei-
tenden Verwaltungsbeamten der Amter nach
der Amtsordnung. Absatz 1 gilt nicht fir die
in § 37 genannten Amter.

(3) In ein Amt mit leitender Funktion darf nur

§5
Beamtinnen und Beamte auf Probe in
Amtern mit leitender Funktion
(§8§ 4, 22 BeamtStG)

(1) unveréndert.

(2) unveréndert.

(3) unverdndert.
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berufen werden, wer

1. sich in einem Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit oder einem Richterverhéltnis
auf Lebenszeit befindet und

2. in dieses Amt auch als Beamtin oder
Beamter auf Lebenszeit berufen werden
kénnte.

Der Landesbeamtenausschuss kann Aus-
nahmen von Satz 1 zulassen.

(4) Das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
oder das Richterverhaltnis auf Lebenszeit
besteht bei demselben Dienstherrn neben
dem Beamtenverhaltnis auf Probe fort. Vom
Tage der Ernennung an ruhen flr die Dauer
der Probezeit die Rechte und Pflichten aus
dem Amt, das der Beamtin oder dem Beam-
ten zuletzt im Beamtenverhélinis auf Le-
benszeit oder im Richterverhélinis auf Le-
benszeit Ubertragen worden ist, mit Aus-
nahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit
und des Verbotes der Annahme von Beloh-
nungen und Geschenken.

(5) Wird die Beamtin oder der Beamte wah-
rend der Probezeit in ein anderes Amt mit
leitender Funktion versetzt oder umgesetzt,
das in dieselbe Besoldungsgruppe einge-
stuft ist wie das zuletzt Ubertragene Amt mit
leitender Funktion, l1auft die Probezeit weiter.
Wird der Beamtin oder dem Beamten ein
héher eingestuftes Amt mit leitender Funkiti-
on Ubertragen, beginnt eine erneute Probe-
zeit.

(6) Mit dem erfolgreichen Abschluss der
Probezeit ist der Beamtin oder dem Beam-
ten das Amt mit leitender Funktion auf Dauer
im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit zu
Ubertragen. Einer Richterin oder einem Rich-
ter darf das Amt mit leitender Funktion auf
Dauer im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
beim gleichen Dienstherrn nur Ubertragen
werden, wenn sie oder er die Entlassung
aus dem Richteramt schriftlich verlangt; die
elektronische Form ist ausgeschlossen. Wird
nach Ablauf der Probezeit das Amt mit lei-
tender Funktion nicht auf Dauer Ubertragen,
endet der Anspruch auf Besoldung aus die-
sem Amt. Auch weitere Anspriiche aus die-
sem Amt bestehen nicht.

(7) Wird das Amt mit leitender Funktion nicht

(4) unveréndert.

(5) unveréndert.

(6) Mit dem erfolgreichen Abschluss der
Probezeit ist der Beamtin oder dem Beam-
ten das Amt mit leitender Funktion auf Dauer
im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit zu
Ubertragen. Einer Richterin oder einem Rich-
ter darf das Amt mit leitender Funktion auf
Dauer im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
beim gleichen Dienstherrn nur (bertragen
werden, wenn sie oder er die Entlassung
aus dem Richteramt schriftlich verlangt. ;-die

elektronischeForm—istausgeschlossen.
Wird nach Ablauf der Probezeit das Amt mit
leitender Funktion nicht auf Dauer Ubertra-
gen, endet der Anspruch auf Besoldung aus
diesem Amt. Auch weitere Anspriche aus
diesem Amt bestehen nicht.

(7) unveréndert.
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auf Dauer Ubertragen, ist eine erneute Ver-
leihung dieses Amtes unter Berufung in ein
Beamtenverhaltnis auf Probe erst nach Ab-
lauf eines Jahres zulassig.

Nummer 4
§14 §14
Zugangsvoraussetzungen zu den Lauf- Zugangsvoraussetzungen zu den Lauf-
bahnen bahnen

(1) Fur die Laufbahnen der Laufbahngruppe

1 sind fUr das erste Einstiegsamt mindes-

tens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung der erfolgrei-
che Besuch einer allgemein bildenden
Schule oder ein als gleichwertig aner-
kannter Bildungsstand und

2. als sonstige Voraussetzung ein Vorberei-
tungsdienst oder eine abgeschlossene
Berufsausbildung, bei Laufbahnen mit
besonderen Anforderungen ein Vorberei-
tungsdienst und eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung.

(2) Far die Laufbahnen der Laufbahngruppe
1 sind flr das zweite Einstiegsamt mindes-
tens zu fordern
1. als Bildungsvoraussetzung
a) ein Realschulabschluss oder
b) ein Hauptschulabschluss und eine for-
derliche abgeschlossene Berufsaus-
bildung oder
¢) ein Hauptschulabschluss und eine ab-
geschlossene Ausbildung in einem 6&f-
fentlich-rechtlichen  Ausbildungsver-
héltnis oder
d) ein als gleichwertig anerkannter Bil-
dungsstand
und
2. als sonstige Voraussetzung
a) eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung und eine geeignete hauptberufli-
che Téatigkeit oder
b) ein mit einer Laufbahnprifung abge-
schlossener Vorbereitungsdienst oder
eine inhaltlich dessen Anforderungen
entsprechende abgeschlossene beruf-
liche Ausbildung oder Fortbildung oder
c¢) bei Laufbahnen mit besonderen Anfor-
derungen eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung und ein Vorbereitungs-
dienst.

(1) unveréndert.

(2) Fur die Laufbahnen der Laufbahngruppe
1 sind fir das zweite Einstiegsamt mindes-
tens zu fordern
1. als Bildungsvoraussetzung
a) ein Mittlerer Schulabschluss oder
ein Realschulabschluss oder
b) den Ersten allgemeinbildenden
Schulabschluss oder ein Hauptschul-
abschluss und eine férderliche abge-
schlossene Berufsausbildung oder
c) den Ersten allgemeinbildenden
Schulabschluss oder ein Hauptschul-
abschluss und eine abgeschlossene
Ausbildung in  einem  6&ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhaltnis oder
d) ein als gleichwertig anerkannter Bil-
dungsstand
und
2. als sonstige Voraussetzung
a) eine abgeschlossene Berufsausbildung
und eine geeignete hauptberufliche Ta-
tigkeit oder
b) ein mit einer Laufbahnprifung abge-
schlossener Vorbereitungsdienst oder
eine inhaltlich dessen Anforderungen
entsprechende abgeschlossene beruf-
liche Ausbildung oder Fortbildung oder
c) bei Laufbahnen mit besonderen Anfor-
derungen eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung und ein Vorbereitungs-




Zurzeit geltendes Recht,
Stand: 30. Juni 2015

Entwurf eines Gesetzes zur Modernisie-
rung des Landesbeamtenrechts

(3) Far die Laufbahnen der Laufbahngruppe
2 sind fir das erste Einstiegsamt mindes-
tens zu fordern
1. als Bildungsvoraussetzung ein mit einem
Bachelorgrad abgeschlossenes Hoch-
schulstudium oder ein gleichwertiger Ab-
schluss und
2. als sonstige Voraussetzung
a) eine geeignete hauptberufliche Tatig-
keit oder
b) ein mit einer Prifung abgeschlossener
Vorbereitungsdienst.
Die Voraussetzungen nach Nummer 2 ent-
fallen, wenn das Hochschulstudium die wis-
senschaftlichen Erkenntnisse und Methoden
sowie die berufspraktischen Fahigkeiten und
Kenntnisse vermittelt, die zur Erflllung der
Aufgaben in der Laufbahn erforderlich sind.

(4) Far die Laufbahnen der Laufbahngruppe
2 sind fur das zweite Einstiegsamt mindes-
tens zu fordern
1. als Bildungsvoraussetzung ein mit einem
Mastergrad oder einem gleichwertigen
Abschluss abgeschlossenes Hochschul-
studium und
2. als sonstige Voraussetzung
a) eine geeignete hauptberufliche Tatig-
keit oder
b) ein mit einer Prifung abgeschlossener
Vorbereitungsdienst.
Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

dienst.

(3) unveréndert.

(4) unveréndert.

Nummer 5

§ 16
Erwerb der Laufbahnbefahigung auf-
grund von im Ausland erworbenen
Berufsqualifikationen

(1) Die Laufbahnbeféhigung kann auch auf-

grund

1. der Richtlinie 2005/36/EG des Europai-
schen Parlaments und des Rates vom 7.
September 2005 Uber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen (ABI. EU 2005
Nummer L 255 S. 22), zuletzt geandert
durch Verordnung vom 11. Juli 2012 (ABI.
EU Nummer L 180 S. 9), erworben wer-
den,

2. eines mit einem Drittstaat geschlossenen
Vertrages, in dem die Bundesrepublik
Deutschland und die Europaische Union

§ 16
Erwerb der Laufbahnbefahigung auf-
grund von im Ausland erworbenen
Berufsqualifikationen

(1) Die Laufbahnbeféhigung kann auch auf-

grund

1.der Richtlinie 2005/36/EG" des—Europai-
schenParlamentsund des Rates vom7-
SepteEl be; gggl_gﬂ Hb. ef d'eg!’E"I_'e'Elelel”';'H;';'95

EYU-NummerL—180-S-9}, erworben wer-
den,

2. eines mit einem Drittstaat geschlossenen
Vertrages, in dem die Bundesrepublik
Deutschland und die Européische Union
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einen entsprechenden Anspruch auf An-
erkennung der Berufsqualifikationen ein-
gerdumt haben, oder

3. einer auf eine Tatigkeit im o&ffentlichen
Dienst vorbereitenden Berufsqualifikation,
die in einem von § 7 Absatz 1 Nummer 1
Buchstabe ¢ BeamtStG nicht erfassten
Drittstaat erworben worden ist, erworben
werden.

(2) Das Nahere, insbesondere die Zustan-
digkeit und die Inhalte des Anerkennungs-
verfahrens sowie die AusgleichsmaBnah-
men, kann die Landesregierung, fir die
Laufbahnen der Fachrichtung Bildung (§ 13
Absatz 2 Nummer 5) das fir Schulwesen
zustédndige Ministerium, durch Rechtsver-
ordnung regeln.

(3) Das Berufsqualifikationsfeststellungsge-
setz vom 1. Juni 2014 (GVOBI. Schl.-H. S.
92) findet keine Anwendung.

einen entsprechenden Anspruch auf An-
erkennung der Berufsqualifikationen ein-
gerdumt haben, oder

3.einer auf eine Tatigkeit im o6ffentlichen
Dienst vorbereitenden Berufsqualifikation,
die in einem von § 7 Absatz 1 Nummer 1
Buchstabe ¢ BeamtStG nicht erfassten
Drittstaat erworben worden ist, erworben
werden.

(2) unveréndert.

(3) unveréndert.

FuBnote "

Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Par-
laments und des Rates vom 7. September
2005 liber die Anerkennung von Berufsquali-
fikationen (ABI. L 255 S. 22, zuletzt ber. 2014
L 305 S. 115), zuletzt geandert durch Richtli-
nie 2013/55/EU des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 20. November 2013 (ABI.
L 354 S. 132)

Nummer 6
§23 §23
Benachteiligungsverbot, Nachteilsaus- Benachteiligungsverbot, Nachteilsaus-
gleich gleich

(1) Schwangerschaft, Mutterschutz, Eltern-
zeit und die Betreuung von Kindern oder die
Pflege einer oder eines nach arztlichem
Gutachten pflegebedirftigen Angehdrigen
dirfen sich bei der Einstellung und der be-
ruflichen Entwicklung nach MaBgabe der
Absatze 2 und 3 nicht nachteilig auswirken.

(2) Haben sich die Anforderungen an die
fachliche Eignung einer Bewerberin oder
eines Bewerbers fir die Einstellung in den
offentlichen Dienst in der Zeit erhdht, in der
sich ihre oder seine Bewerbung um Einstel-
lung infolge der Geburt oder Betreuung ei-
nes Kindes verzégert hat, und hat sie oder
er sich innerhalb von drei Jahren nach der
Geburt dieses Kindes oder sechs Monate
nach Erflllung der ausbildungsmaBigen Ein-

(1) unveréndert.

(2) unveréndert.
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stellungsvoraussetzungen beworben, ist der
Grad ihrer oder seiner fachlichen Eignung
nach den Anforderungen zu prifen, die zu
dem Zeitpunkt bestanden haben, zu dem sie
oder er sich ohne die Geburt des Kindes
héatte bewerben kénnen. Fur die Berechnung
des Zeitraums der Verzogerung sind die
Fristen nach § 4 Abs. 1 des Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetzes vom 5. De-
zember 2006 (BGBI. | S. 2748), geéndert
durch Artikel 6 Abs. 8 des Gesetzes vom 19.
August 2007 (BGBI. | S. 1970), sowie nach §
3 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni
2002 (BGBI. | S. 2318), geandert durch Arti-
kel 2 Abs. 10 des Gesetzes vom 5. Dezem-
ber 2006 (BGBI. | S. 2748), zugrunde zu
legen. Die Satze 1 und 2 gelten entspre-
chend fir die Verzégerung der Einstellung
wegen der tatsachlichen Pflege einer oder
eines nach arztlichem Gutachten pflegebe-
ddrftigen sonstigen Angehdrigen.

(3) Zum Ausgleich beruflicher Verzdgerun-

gen infolge

1. der Geburt oder der tatséchlichen Be-
treuung oder Pflege eines Kindes unter
achtzehn Jahren oder

2. der tatsachlichen Pflege einer oder eines
nach &arztlichem Gutachten pflegebedirf-
tigen sonstigen Angehdrigen

kann die Beamtin oder der Beamte ohne

Mitwirkung des Landesbeamtenausschus-

ses abweichend von § 20 Abs. 2 Nr. 1 und 2

wéahrend der Probezeit und vor Ablauf eines

Jahres seit Beendigung der Probezeit befér-

dert werden. Das Ableisten der vorgeschrie-

benen Probezeit bleibt unberiihrt.

(4) Die Abséatze 2 und 3 sind in den Fallen
des Nachteilsausgleichs fir ehemalige Be-
amtinnen und Beamte der Bundespolizei, fiir
ehemalige Soldatinnen und Soldaten nach §
9 Abs. 8 Satz 4 des Arbeitsplatzschutzge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. Februar 2001 (BGBI. | S. 253), zu-
letzt geéndert durch Artikel 15 Abs. 74 des
Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S.
160) und § 8 a des Soldatenversorgungsge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 9. April 2002 (BGBI. | S. 1258, 1909),
zuletzt geandert durch Artikel 5 und 5 a des
Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S.
160), sowie fir ehemalige Zivildienstleisten-

(3) unveréndert.

(4) Die Absitze 2 und 3 sind entspre-
chend anzuwenden fiir Zeiten

a) eines Wehrdienstes,

b) von ehemaligen Soldatinnen und
Soldaten nach § 8a des Soldaten-
versorgungsgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom
16. September 2009 (BGBI. | S.
3054), zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 28. August 2013 (BGBI. |
S. 3386),

c) eines Zivildienstes oder Bundes-
freiwilligendienstes,

d) eines Entwicklungsdienstes,

e) eines freiwilligen sozialen oder
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de nach § 78 des Zivildienstgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 17. Mai
2005 (BGBI. | S. 1346), zuletzt geandert
durch Artikel 15 Abs. 78 des Gesetzes vom
5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160), und Ent-
wicklungshelferinnen und Entwicklungshelfer
nach § 17 Abs. 1 des Entwicklungshelfer-
Gesetzes vom 18. Juni 1969 (BGBI. | S.
549), zuletzt geandert durch Artikel 35 des
Gesetzes vom 24. Dezember 2003 (BGBI. |
S. 2954), entsprechend anzuwenden.

freiwilligen 6kologischen Jahres
nach dem Jugendfreiwilligen-
dienstegesetz vom 16. Mai 2008
(BGBI. I S. 842), geédndert durch
Gesetz vom 20. Dezember 2011
(BGBI. | S. 2854).

Nummer 7
§ 26 § 26
Ausbildungs- und Prifungsordnungen Ausbildungs- und Prifungsverordnun-
gen
Nummer 8
§ 30 § 30

Entlassung kraft Gesetzes
(§ 22 BeamtStG)

(1) Die oberste Dienstbehérde oder die von
ihr bestimmte Behdrde entscheidet daruber,
ob die Voraussetzungen des § 22 Abs. 1, 2
oder 3 BeamtStG vorliegen und stellt den
Tag der Beendigung des Beamtenverhélt-
nisses fest.

(2) Fdr die Anordnung der Fortdauer des
Beamtenverhaltnisses nach § 22 Abs. 2 Be-
amtStG ist die oberste Dienstbehdrde zu-
standig.

(3) Beamtinnen oder Beamte des Landes,
die zu Hochschullehrerinnen oder Hoch-
schullehrern sowie zu wissenschaftlichen
und kinstlerischen Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeitern im Beamtenverhaltnis auf Zeit
oder zu Prasidentinnen oder Prasidenten
oder zu Kanzlerinnen oder Kanzlern einer
Hochschule ernannt werden, sind abwei-
chend von § 22 Abs. 3 BeamtStG fir die
Dauer des Beamtenverhéltnisses auf Zeit
oder der Wahlzeit unter Fortfall der Dienst-
bezlige zu beurlauben.

Entlassung kraft Gesetzes
(§ 22 BeamtStG)

(1) unveréndert.

(2) unveréndert.

(3) Beamtinnen oder Beamte des Landes,
die zu Hochschullehrerinnen oder Hoch-
schullehrern sowie zu wissenschaftlichen
und kinstlerischen Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeitern im Beamtenverhéltnis auf Zeit
oder zu Prasidentinnen oder Prasidenten
oder zu Kanzlerinnen oder Kanzlern einer
Hochschule ernannt werden, sind abwei-
chend von § 22 Abs. 3 BeamtStG fiir die
Dauer des Beamtenverhéltnisses auf Zeit
oder der Wahlzeit unter Fortfall der Dienst-
bezlige zu beurlauben. Satz 1 gilt entspre-
chend fiir Beamtinnen und Beamte des
Landes, die an einer Hochschule eines
anderen Dienstherrn in ein offentlich -
rechtliches Dienstverhaltnis auf Zeit zur
Ubernahme einer Gast- oder Vertre-
tungsprofessur eines anderen Dienst-
herrn berufen werden.
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(4) Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im

Vorbereitungsdienst sind mit dem Ablauf des

Tages aus dem Beamtenverhéltnis entlas-

sen, an dem ihnen

1. das Bestehen einer Prifung oder

2. das endgultige Nichtbestehen einer Pri-
fung oder vorgeschriebenen Zwischen-
prufung

bekannt gegeben worden ist. Im Fall von

Satz 1 Nr. 1 endet das Beamtenverhéaltnis

jedoch friihestens nach Ablauf der fir den

Vorbereitungsdienst im Allgemeinen oder im

Einzelfall festgesetzten Zeit.

(4) unveréndert.

Nummer 9
§35 §35
Ruhestand wegen Erreichen der Alters- Ruhestand wegen Erreichen der Alters-
grenze grenze

(§ 25 BeamtStG)

(1) Fur Beamtinnen und Beamte bildet die
Vollendung des 67. Lebensjahres die Alters-
grenze. Fir einzelne Beamtengruppen kann
durch Gesetz eine andere Altersgrenze be-
stimmt werden. Beamtinnen und Beamte auf
Lebenszeit und auf Zeit treten mit dem Ende
des Monats in den Ruhestand, in dem sie
die Altersgrenze erreichen. Abweichend
hiervon treten Lehrerinnen und Lehrer mit
Ablauf des letzten Monats des Schulhalbjah-
res, das beamtete wissenschaftliche und
kiinstlerische Personal an Hochschulen mit
Ablauf des letzten Monats des Semesters
oder Trimesters, in welchem die Altersgren-
ze erreicht wird, in den Ruhestand.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit
oder auf Zeit, die vor dem 1. Januar 1947
geboren sind, erreichen die Regelalters-
grenze mit Vollendung des 65. Lebensjah-
res. Fir Beamtinnen und Beamte auf Le-
benszeit, die nach dem 31. Dezember 1946
geboren sind, wird die Regelaltersgrenze
wie folgt angehoben:

[...]

(3) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit,
denen
1. Altersteilzeit nach § 88 a Abs. 3 Satz 4
des Landesbeamtengesetzes in der bis
zum 31. Mé&rz 2009 geltenden Fassung,
2. bis zum Eintritt in den Ruhestand
a) eine Teilzeitbeschaftigung nach § 88 a
Abs. 1 in Verbindung mit § 88 Abs. 5

(§ 25 BeamtStG)

(1) unveréndert.

(2) unveréndert.

(3) unveréndert.
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des Landesbeamtengesetzes in der
bis zum 31. Marz 2009 geltenden Fas-
sung oder
b) Urlaub nach § 88 ¢ Abs. 1 Nr. 2 des

Landesbeamtengesetzes in der bis
zum 31. Marz 2009 geltenden Fas-
sung

bewilligt worden ist, erreichen die Alters-

grenze mit Vollendung des 65. Lebensjah-

res.

(4) Die oberste Dienstbehérde kann den

Eintritt in den Ruhestand um bis zu drei Jah-

re Uber die Altersgrenze hinausschieben

1. aus dienstlichen Griinden mit Zustim-
mung der Beamtin oder des Beamten o-
der

2. auf Antrag der Beamtin oder des Beam-
ten, wenn dienstliche Interessen nicht
entgegenstehen.

Das fur Hochschulen zustandige Ministerium

kann seine Befugnis nach Satz 1 auf die

Hochschulen Ubertragen.

(5) Fir hauptamtliche Wahlbeamtinnen und
Wahlbeamte der kommunalen Kérperschaf-
ten gilt keine gesetzliche Altersgrenze. Die
§§ 36 und 45 Abs. 1 bleiben unberiihrt.

(4) Die oberste Dienstbehérde kann den

Eintritt in den Ruhestand um bis zu drei Jah-

re tber-die-Altersgrenze hinausschieben

1. aus dienstlichen Griinden mit Zustimmung
der Beamtin oder des Beamten oder

2. auf Antrag der Beamtin oder des Beam-
ten, wenn dienstliche Interessen nicht
entgegenstehen.

Das fiir Hochschulen zustandige Ministerium

kann seine Befugnis nach Satz 1 auf die

Hochschulen Ubertragen.

(5) unveréndert.

Nummer 10

§ 36
Ruhestand auf Antrag

(1) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit
oder auf Zeit kdnnen auf Antrag in den Ru-
hestand versetzt werden, wenn sie das 63.
Lebensjahr vollendet haben. § 35 Abs. 1
Satz 4 gilt entsprechend.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit
oder auf Zeit, die schwerbehindert im Sinne
des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch vom 19. Juni 2001 (BGBI. | S.
1046), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 22. Dezember 2008 (BGBI. |
S. 2959), sind, kénnen auf Antrag in den
Ruhestand versetzt werden, wenn sie das
62. Lebensjahr vollendet haben.

(3) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit
oder auf Zeit, die schwerbehindert im Sinne
des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch sind und vor dem 1. Januar
1952 geboren sind, kdnnen auf ihren Antrag

§ 36
Ruhestand auf Antrag

(1) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit
oder auf Zeit kdnnen auf Antrag in den Ru-
hestand versetzt werden, wenn sie das 63.
Lebensjahr vollendet haben. §-35-Abs—1

Satz4-gilt-entsprechend:

(2) unveréndert.

(3) unveréndert.
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in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie
das 60. Lebensjahr vollendet haben. Fir
Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit
oder auf Zeit, die schwerbehindert im Sinne
des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch sind und nach dem 31. Dezem-
ber 1951 geboren sind, wird die Altersgren-
ze wie folgt angehoben: [...]

Satz 1 gilt entsprechend fir am 1. Januar

2011 vorhandene und im Sinne des § 2 Abs.

2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

schwer behinderte Beamtinnen und Beamte

auf Lebenszeit, die vor dem 1. Januar 2011

eine bis zum Beginn des Ruhestandes be-

willigte

1. Teilzeitbeschaftigung nach § 61 Abs. 1
Satz 2 oder nach § 88 a Abs. 1 in Verbin-
dung mit § 88 Abs. 5 des Landesbeam-
tengesetzes in der bis zum 31. Méarz 2009
geltenden Fassung oder

2. Altersteilzeit nach § 63 Abs. 1 Satz 4 oder
nach § 88a Abs. 3 Satz 4 des Landesbe-
amtengesetzes in der bis zum 31. Marz
2009 geltenden Fassung oder

3. Beurlaubung nach § 64 Abs. 1 Nr. 2 oder
nach § 88 ¢ Abs. 1 Nr. 2 des Landesbe-
amtengesetzes in der bis zum 31. Mérz
2009 geltenden Fassung

angetreten haben.

(4) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit
mit Dienstbezligen, die das 60. Lebensjahr
vollendet haben und in Verwaltungsberei-
chen beschéftigt sind, in denen ein Perso-
nallberhang besteht, kénnen auf ihren An-
trag in den Ruhestand versetzt werden,
wenn dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen und entsprechende Planstellen oder
ein Aquivalent eingespart werden. Die Ver-
waltungsbereiche nach Satz 1 werden durch
die Landesregierung bestimmt. Im Bereich
der der Aufsicht des Landes unterstehenden
Koérperschaften des offentlichen Rechts mit
und ohne Gebietshoheit und rechtsfahigen
Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen
Rechts trifft die oberste Dienstbehdrde diese
Bestimmung mit Zustimmung der Aufsichts-
behérde. Fir die Beamtinnen und Beamten
des Landtages trifft die Landtagspréasidentin
oder der Landtagsprasident, fir die Beam-
tinnen und Beamten des Landesrechnungs-
hofs trifft die Prasidentin oder der Prasident
des Landesrechnungshofs die erforderlichen

(4) unveréndert.
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Regelungen.

(5) § 35 Absatz 1 Satz 4 gilt in den Fallen
der Absitze 1 bis 3 entsprechend.

Nummer 11

§ 41
Verfahren bei Dienstunféahigkeit und be-
grenzter Dienstfahigkeit
(§§ 26, 27 BeamtStG)

(1) Bestehen Zweifel an der Dienstfahigkeit
der Beamtin oder des Beamten, ist sie oder
er verpflichtet, sich nach Weisung der oder
des Dienstvorgesetzten arztlich untersuchen
und, falls die Arztin oder der Arzt es fiir er-
forderlich halt, auch beobachten zu lassen.
Kommt die Beamtin oder der Beamte trotz
wiederholter schriftlicher Weisung ohne hin-
reichenden Grund dieser Verpflichtung nicht
nach, kann sie oder er so behandelt werden,
als ob Dienstunfahigkeit vorlage.

(2) Die Frist nach § 26 Abs. 1 Satz 2 Be-
amtStG betragt sechs Monate.

(3) Stellt die oder der Dienstvorgesetzte auf-
grund des arztlichen Gutachtens (§ 44) die
Dienstunfahigkeit der Beamtin oder des Be-
amten fest, entscheidet die nach § 45 Abs. 2
zustandige Behdrde Uber die Versetzung in
den Ruhestand. Die Uber die Versetzung in
den Ruhestand entscheidende Behdrde ist
an die Erklarung der oder des Dienstvorge-
setzten nicht gebunden; sie kann auch an-
dere Beweise erheben.

(4) Werden Rechtsbehelfe gegen die Verfu-
gung uUber die Versetzung in den Ruhestand
eingelegt, werden mit Beginn des auf die
Zustellung der Verfiigung folgenden Monats
die Dienstbezlige einbehalten, die das Ru-
hegehalt Ubersteigen.

(5) In den Fallen der begrenzten Dienstfa-
higkeit (§ 27 BeamtStG) gelten Absatz 1
Satz 1 und die Absatze 2 bis 4 sowie § 45
Abs. 2 und 3 entsprechend. § 73 Abs. 1 Satz
3 qilt mit der MaBgabe, dass die durch-
schnittliche zeitliche Beanspruchung durch
eine oder mehrere Nebentatigkeiten ein-
schlieBlich der nicht anzeigepflichtigen Ne-
bentatigkeiten ein Flnftel der nach § 27 Abs.
2 BeamtStG verminderten Arbeitszeit Uber-
schreitet.

§ 4
Verfahren bei Dienstunféhigkeit und be-
grenzter Dienstfahigkeit
(§§ 26, 27 BeamtStG)

(1) unveréndert.

(2) unveréndert.

(3) unveréndert.

(4) unveréndert.

(5) In den Fallen der begrenzten Dienstfa-
higkeit (§ 27 BeamtStG) gelten Absatz 1
Satz 1 und die Absétze 2 bis 4 sowie § 45
Abs. 2 und 3 entsprechend. § 73 Abs. 1 Satz
3 qilt mit der MaBgabe, dass die durch-
schnittliche zeitliche Beanspruchung durch
eine oder mehrere Nebentatigkeiten ein-

sehlieBlich-der—nicht—anzeigepilichtigen—Ne-
bentatigkeiten ein Flinftel der nach § 27 Abs.

2 BeamtStG verminderten Arbeitszeit Uber-
schreitet.
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Nummer 12
§43 §43
Wiederherstellung der Dienstfahigkeit Wiederherstellung der Dienstfahigkeit
(§ 29 BeamtStG) (§ 29 BeamtStG)

(1)Die Frist, innerhalb derer Ruhestandsbe-
amtinnen oder Ruhestandsbeamte bei wie-
derhergestellter Dienstfahigkeit die erneute
Berufung in das Beamtenverhaltnis verlan-
gen kénnen (§ 29 Abs. 1 BeamtStG), betragt
zehn Jahre.

(2) Die Dienstfahigkeit der Ruhestandsbe-
amtin oder des Ruhestandsbeamten nach §
29 Abs. 5 Satz 1 BeamtStG kann alle zwei
Jahre Uberprift werden; in begrindeten Fal-
len kann die Dienstfahigkeit auch friher
Uberprift werden. § 44 Abs. 2 gilt entspre-
chend. Von einer regelmaBigen Nachpri-
fung ist abzusehen, wenn von der nach § 44
Abs. 1 zusténdigen Arztin oder dem nach §
44 Abs. 1 zustandigen Arzt die Feststellung
getroffen wurde, dass aufgrund des Krank-
heitsbildes eine  Wiederherstellung der
Dienstfahigkeit auszuschlieBen ist.

(3) Nach Ablauf von zehn Jahren seit Eintritt
in den Ruhestand ist eine erneute Berufung
in das Beamtenverhaltnis nur mit Zustim-
mung der Ruhestandsbeamtin oder des Ru-
hestandsbeamten zulassig. Der Lauf der
Zehnjahresfrist nach Satz 1 ist so lange ge-
hemmt, wie eine amtsarztliche Untersu-
chung aus von der Ruhestandsbeamtin oder
dem Ruhestandsbeamten zu vertretenden
Griinden nicht stattfinden kann.

(4) Kommt die Beamtin oder der Beamte
trotz wiederholter schriftlicher Weisung ohne
hinreichenden Grund der Verpflichtung nach
§ 29 Abs. 5 Satz 1 BeamtStG nicht nach,
kann sie oder er so behandelt werden, als
ob Dienstfahigkeit vorlage.

(1) unveréndert.

(2) unveréndert.

(3) Nach Ablauf von zehn Jahren seit Eintritt
in den Ruhestand ist eine erneute Berufung
in das Beamtenverhaltnis nur mit Zustim-
mung der Ruhestandsbeamtin oder des Ru-
hestandsbeamten zulassig. Der Lauf der
Zehnjahresfrist nach Satz 1 ist so lange ge-
hemmt, wie eine arztliche Untersuchung (§
44) aus von der Ruhestandsbeamtin oder
dem Ruhestandsbeamten zu vertretenden
Griinden nicht stattfinden kann.

(4) Kommt die Ruhestandsbeamtin oder
der Ruhestandsbeamte trotz wiederholter
schriftlicher Weisung ohne hinreichenden
Grund der Verpflichtung nach § 29 Abs. 5
Satz 1 BeamtStG nicht nach, kann sie oder
er so behandelt werden, als ob Dienstfahig-
keit vorlage.

Nummer 13

§ 58
Dienstjubilaen

(1) Die Beamtinnen und Beamten werden
bei Dienstjubilden durch Aushandigung einer
Dankurkunde und im Falle der Vollendung
einer Jubildumsdienstzeit von 40 Jahren
durch die Gewahrung einer Jubildumszu-

§ 58
Dienstjubilaen

(1) Die Beamtinnen und Beamten werden
bei Dienstjubilden durch Aushandigung einer
Dankurkunde und im Falle der Vollendung
einer Jubildumsdienstzeit von 40 Jahren
und 50 Jahren durch die Gewahrung einer
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wendung geehrt.

(2) Das Nahere regelt die Landesregierung
durch Verordnung. In ihr kann bestimmt
werden, dass der Beamtin oder dem Beam-
ten, gegen die oder den die DisziplinarmaB-
nahme einer Kirzung der Dienstbezlige
oder einer Zurlckstufung verhangt oder auf-
grund des § 14 Abs. 1 des Landesdiszipli-
nargesetzes nicht verhangt worden ist, eine
Jubildumszuwendung nicht gewahrt wird.

Jubildumszuwendung geehrt.

(2) unveréndert.

Nummer 14

§ 61
Teilzeitbeschaftigung
(§ 43 BeamtStG)

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbe-
zligen soll auf Antrag Teilzeitbeschaftigung
mit mindestens der Halfte der regelméaBigen
Arbeitszeit bewilligt werden, soweit dienstli-
che Belange nicht entgegenstehen. Unter
den gleichen Voraussetzungen kann die
Teilzeitbeschaftigung auch in der Weise
bewilligt werden, dass die Teilzeitarbeit tber
einen Zeitraum bis zu sieben Jahren ge-
wahrt und dabei der Teil, um den die Ar-
beitszeit ermaBigt ist, zu einem ununterbro-
chenen Zeitraum zusammengefasst wird,
der am Ende der bewilligten Teilzeitbeschéf-
tigung liegen muss. Fir die Beamtinnen und
Beamten des Landes regeln das Nahere die
zusténdigen obersten Landesbehdrden.

(2) Wahrend der Teilzeitbeschéaftigung nach
Absatz 1 dirfen entgeltliche Tatigkeiten nur
in dem Umfang ausgeubt werden wie es
Vollzeitbeschaftigten gestattet ist. Ausnah-
men kdénnen zugelassen werden, soweit
durch die Tétigkeiten dienstliche Pflichten
nicht verletzt werden.

(3) Die oder der Dienstvorgesetzte kann
nachtraglich die Dauer der Teilzeitbeschafti-
gung beschranken oder den Umfang der zu
leistenden Arbeitszeit erhéhen, soweit zwin-
gende dienstliche Belange dies erfordern.

§ 61
Teilzeitbeschiaftigung
(§ 43 BeamtStG)

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbe-
zligen soll auf Antrag Teilzeitbeschaftigung
mit mindestens der Halfte der regelmé&Bigen
Arbeitszeit bewilligt werden, soweit dienstli-
che Belange nicht entgegenstehen. Unter
den gleichen Voraussetzungen kann die
Teilzeitbeschéftigung fiir einen Zeitraum
bis zu sieben Jahren auch in der Weise
bewilligt werden,
a)dass dabei der Teil, um den die Ar-
beitszeit erméaBigt ist, zu einem unun-
terbrochenen Zeitraum zusammenge-
fasst wird, der am Ende der bewilligten
Teilzeitbeschéaftigung liegen muss
(Freistellungsphase) oder
b)dass am Ende des Bewilligungszeit-
raums eine Arbeitszeitreduzierung
steht, die durch eine entsprechend hé-
here Arbeitszeit in der Anfangsphase
erbracht wird.

| N ; .

(2) unveréndert.

(3) unveréndert.
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Sie oder er hat eine Anderung des Umfangs
der Teilzeitbeschéftigung oder den Uber-
gang zur Vollzeitbeschéaftigung zuzulassen,
wenn der Beamtin oder dem Beamten die
Teilzeitbeschéftigung im bisherigen Umfang
nicht mehr zugemutet werden kann und
dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Nummer 15

§ 62
Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung
aus familiaren Griinden

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbe-

zligen ist auf Antrag,

1. Teilzeitbeschaftigung mit mindestens 30
% der regelmaBigen Arbeitszeit,

2. Urlaub ohne Dienstbezlige bis zur Dauer
von 15 Jahren zu bewilligen, wenn sie
mindestens

a) ein Kind unter 18 Jahren oder

b) eine sonstige Angehérige oder einen
sonstigen Angehdrigen, die oder der nach
arztlichem Gutachten pflegebedrftig ist,

tatsachlich betreuen oder pflegen und zwin-

gende dienstliche Belange der Bewilligung
nicht entgegenstehen; der Bewilligung einer

Teilzeitbeschaftigung nach Nummer 1 im

Umfang von 30 % bis unter 50 % dirfen

dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Beamtinnen und Beamten im Vorberei-

tungsdienst kann aus den in Satz 1 genann-

ten Grunden Teilzeitbeschéftigung mit min-
destens der Halfte der regelmaBigen Ar-
beitszeit bewilligt werden, wenn dienstliche

Belange nicht entgegenstehen.

(2) Wahrend einer Freistellung vom Dienst
nach Absatz 1 dirfen nur solche Nebenta-
tigkeiten ausgelbt werden, die dem Zweck
der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

(3) § 61 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.
(4) Der Dienstherr hat durch geeignete

MaBnahmen den aus familiaren Griinden
Beurlaubten die Verbindung zum Beruf und

§ 62
Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung
aus familiaren Griinden

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbe-

z(igen ist auf Antrag

1. Teilzeitbeschéaftigung mit mindestens 25
% der regelmaBigen Arbeitszeit,

2. Urlaub ohne Dienstbeziige

zu bewilligen, wenn sie mindestens ein
Kind unter 18 Jahren oder eine sonstige
pflegebediirftige Angehodrige oder einen
sonstigen pflegebediirftigen Angehéri-
gen tatsachlich betreuen oder pflegen
und zwingende dienstliche Belange der
Bewilligung nicht entgegenstehen. Der
Bewilligung einer Teilzeitbeschéftigung nach
Satz 1 Nummer 1 im Umfang von 25% bis
unter 50% dlrfen dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Beamtinnen und Beamten
im Vorbereitungsdienst kann aus den in Satz
1 genannten Grinden Teilzeitbeschéaftigung
mit mindestens der Halfte der regelmaBigen
Arbeitszeit bewilligt werden, wenn dienstli-
che Belange nicht entgegenstehen. Die
Pflegebediirftigkeit ist durch Vorlage ei-
nes arztlichen Gutachtens oder einer Be-
scheinigung der Pflegekasse oder des
Medizinischen Dienstes der Krankenver-
sicherung oder durch Vorlage einer ent-
sprechenden Bescheinigung einer priva-
ten Krankenversicherung nachzuweisen.

(2) unveréndert.

(3) unveréndert.

(4) unveréndert.
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den beruflichen Wiedereinstieg zu erleich-
tern.

Nummer 16

§ 62a
Familienpflegezeit

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienst-
beziigen ist auf Antrag fiir die Dauer
von langstens 48 Monaten Teilzeitbe-
schaftigung als Familienpflegezeit zur
Pflege einer oder eines pflegebediirf-
tigen Angehérigen zu bewilligen, es
sei denn, dass zwingende dienstliche
Belange entgegenstehen. Der Bewilli-
gung einer Familienpflegezeit mit tat-
séachlicher Arbeitszeit in der Pflege-
phase im Umfang von 25 % bis unter
50 % der regelméBigen Arbeitszeit
und in den Fallen des Absatzes 2 Satz
3 dirfen dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Beamtinnen und Be-
amten im Vorbereitungsdienst kann
Familienpflegezeit mit tatsachlicher
Arbeitszeit in der Pflegephase im Um-
fang mit mindestens der Halfte der
regelmaBigen Arbeitszeit bewilligt
werden, wenn dienstliche Belange
nicht entgegenstehen. Die Pflegebe-
dirftigkeit ist durch Vorlage eines
arztlichen Gutachtens oder einer Be-
scheinigung der Pflegekasse oder
des Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung oder durch Vor-
lage einer entsprechenden Beschei-
nigung einer privaten Krankenversi-
cherung nachzuweisen.

(2) Die Teilzeitbeschéaftigung wird in der
Weise bewilligt, dass die Beamtinnen
und Beamten ihre tatsachliche Ar-
beitszeit wahrend einer zusammen-
hdngenden Pflegephase bis zu langs-
tens 24 Monaten um den Anteil der
reduzierten Arbeitszeit ermaBigen,
welcher nach Beendigung der Pflege-
phase in der ebenso langen Nach-
pflegephase erbracht wird. In der
Pflegephase muss unbeschadet der
Regelung des Satzes 3 mindestens
25 % der regelméaBigen Arbeitszeit er-
bracht werden. Die Teilzeitbeschafti-
gung kann auch in der Weise bewilligt
werden, dass in der Pflegephase der
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Teil, um den die Arbeitszeit wahrend
der Familienpflegezeit erméaBigt ist, zu
einem ununterbrochenen Zeitraum
von bis zu sechs Monaten zusam-
mengefasst wird. Eine nachtragliche
Verldngerung der Pflegephase auf bis
zu 6 Monate im Falle des Satzes 3 o-
der bis zu 24 Monate im Falle des Sat-
zes 1 ist moglich.

(3) Fiir die Bemessung der Hohe der mo-
natlichen Dienstbeziige gilt § 7 Absatz
1 und 2 Besoldungsgesetz Schleswig-
Holstein (SHBesG) entsprechend fiir
den Durchschnitt der reduzierten Ar-
beitszeit zur regelméaBigen Arbeitszeit
im Zeitraum der Pflege- und Nach-
pflegephase.

(4) Die Pflegephase der Familienpflege-
zeit endet vorzeitig mit Ablauf des
Monats, der auf den Monat folgt, in
dem die Voraussetzungen der Pflege
eines pflegebediirftigen Angehdérigen
nach Absatz 1 wegfallen.

(5) Die Familienpflegezeit ist mit Wirkung
fir die Vergangenheit zu widerrufen,
1. bei Beendigung des Beamtenver-

héltnisses in den Fiéllen des § 21
BeamtStG,

2. bei einem auf Antrag der Beamtin
oder des Beamten erfolgten Wech-
sel des Dienstherrn,

3. wenn Umstande eintreten, welche
die vorgesehene Abwicklung un-
méglich machen oder wesentlich
erschweren, oder

4. in besonderen Hartefallen, wenn
der Beamtin oder dem Beamten die
Fortsetzung der Teilzeitbeschéfti-
gung nicht mehr zuzumuten ist und
dienstliche Belange nicht entge-
genstehen.

(6) Die Familienpflegezeit kann vom

Dienstherrn anstelle des Widerrufs

1. im Falle einer Beurlaubung aus fa-
milidren Griinden von mehr als ei-
nem Monat nach § 62 Absatz 1
oder

2. im Falle einer Elternzeit

unterbrochen und mit der restlichen

Pflegezeit oder mit einer entspre-
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chend verkiirzten Nachpflegephase
fortgesetzt werden.

(7) Gleichzeitig mit dem Widerruf wird
der Arbeitszeitstatus entsprechend
der nach dem Modell zu erbringenden
Dienstleistung festgesetzt. Zuviel ge-
zahlte Beziige sind von der Beamtin
oder dem Beamten zuriickzuzahlen.
Dies gilt nicht fur die Gberzahlten Be-
ziige des Zeitraums der Pflegephase,
soweit er bereits in der Nachpflege-
phase ausgeglichen wurde. § 15 Ab-
satz 2 Satz 3 SHBesG gilt entspre-
chend.

(8) Eine neue Familienpflegezeit kann
erst fiir die Zeit nach Beendigung der
Nachpflegephase bewilligt werden.

(9) Die Beamtin oder der Beamte ist ver-
pflichtet, jede Anderung der Tatsa-
chen mitzuteilen, die fiir die Bewilli-
gung maBgeblich sind. § 62 Absatz 2
gilt entsprechend.

Nummer 17

§ 63a
Altersteilzeit 63plus

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienst-
beziigen kann auf Antrag, der sich auf
die Zeit bis zum Eintritt in den Ruhe-
stand wegen Erreichens der Alters-
grenze erstrecken muss, Teilzeitbe-
schiftigung bewilligt werden, wenn
die Beamtin oder der Beamte das
dreiundsechzigste Lebensjahr vollen-
det hat, ihre oder seine Leistungen
ausweislich einer dienstlichen Beur-
teilung die Anforderungen tibertreffen
und dienstliche Belange nicht entge-
genstehen (Altersteilzeit 63plus). Die
Teilzeitbeschaftigung muss mit min-
destens 50% der regelméaBigen Ar-
beitszeit beantragt werden; sie darf
nicht mehr als 90% der regelméBigen
Arbeitszeit betragen.

(2) Fiir Beamtinnen und Beamte, die
schwerbehindert im Sinne des § 2
Absatz 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch sind, gilt Absatz 1 mit der
MaBgabe, dass
1. bei ihnen die nach § 36 Absatz 2
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oder 3 maBgebende Altersgrenze
an die Stelle des 63. Lebensjahres
tritt,

2. sich der Antrag mindestens auf die
Zeit erstrecken muss, zu der sie
nach vollendetem 65. Lebensjahr
auf Antrag in den Ruhestand ver-
setzt werden kénnen.

(3) § 61 Absatz 2 gilt entsprechend.

Nummer 18

§ 65
Hoéchstdauer von Beurlaubung und un-
terhalftiger Teilzeit

(1) Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der
Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit nach §
62 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 (unterhélftige Teil-
zeitbeschéftigung), Urlaub nach § 62 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 und Urlaub nach § 64 Abs. 1
dirfen insgesamt die Dauer von 15 Jahren
nicht Gberschreiten. Dabei bleibt eine unter-
hélftige Teilzeitbeschéaftigung wahrend einer
Elternzeit unbertcksichtigt. Satz 1 findet bei
Urlaub nach § 64 Abs. 1 Nr. 2 keine Anwen-
dung, wenn es der Beamtin oder dem Be-
amten nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll-
oder Teilzeitbeschéaftigung zurlickzukehren.

(2) Der Bewilligungszeitraum kann bei Be-
amtinnen und Beamten im Schul- und Hoch-
schuldienst bis zum Ende des laufenden
Schulhalbjahres, Semesters oder Trimesters
ausgedehnt werden.

§ 65
Hoéchstdauer von Beurlaubung und un-
terhélftiger Teilzeit

(1) Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der
Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit nach §
62 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 oder § 62 a
Absatz 1, Urlaub nach § 62 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 und Urlaub nach § 64 Absatz 1
dirfen insgesamt die Dauer von 17 Jahren
nicht Gberschreiten. Dabei bleibt eine unter-
hélftige Teilzeitbeschéaftigung wahrend einer
Elternzeit unbericksichtigt. Satz 1 findet bei
Urlaub nach § 64 Abs. 1 Nr. 2 keine Anwen-
dung, wenn es der Beamtin oder dem Be-
amten nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll-
oder Teilzeitbeschéaftigung zurlickzukehren.

(2) unveréndert.

Nummer 19

§ 68
Urlaub
(§ 44 BeamtStG)

(1) Die Landesregierung regelt durch Ver-
ordnung Einzelheiten der Gewahrung von
Erholungsurlaub, insbesondere die Dauer
des Erholungsurlaubs, die Gewahrung von
Zusatzurlaub, die Voraussetzungen fir die
Urlaubsgewahrung und das Verfahren.

(2) Den Beamtinnen und Beamten kann Ur-
laub aus anderen Anlassen (Sonderurlaub)

§ 68
Urlaub
(§ 44 BeamtStG)

(1) Die Landesregierung regelt durch Ver-
ordnung Einzelheiten der Gewahrung von
Erholungsurlaub, insbesondere die Dauer
des Erholungsurlaubs, die Gewahrung von
Zusatzurlaub, die Einzelheiten der Gewéah-
rung einer Urlaubsabgeltung fir auf-
grund von Dienstunféhigkeit bis zur Be-
endigung des Beamtenverhéltnisses
nicht in Anspruch genommenen Erho-
lungsurlaub, die Voraussetzungen fiir die
Urlaubsgewahrung und das Verfahren.

(2) unveréndert.
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gewahrt werden. Die Landesregierung regelt
durch Verordnung Einzelheiten der Gewah-
rung von Sonderurlaub, insbesondere die
Voraussetzungen und die Dauer des Son-
derurlaubs, das Verfahren sowie ob und
inwieweit die Dienstbezlige wahrend eines
Sonderurlaubs zu belassen sind.

Nummer 20

§ 89
Vorlage von Personalakten und Auskunft
aus Personalakten

(1) Ohne Einwilligung der Beamtin oder des
Beamten ist es zulassig, die Personalakte
fr Zwecke der Personalverwaltung oder
Personalwirtschaft der obersten Dienstbe-
hérde und dem Landesbeamtenausschuss
oder einer im Rahmen der Dienstaufsicht
weisungsbefugten Behdrde vorzulegen. Das
Gleiche gilt fir andere Behdrden desselben
oder eines anderen Dienstherrn, soweit die-
se an einer Personalentscheidung mitwir-
ken. Arztinnen und Arzten sowie Psycholo-
ginnen und Psychologen, die im Auftrag der
personalverwaltenden Behdrde ein Gutach-
ten erstellen, darf die Personalakte ebenfalls
ohne Einwilligung vorgelegt werden. Ohne
Einwilligung der Beamtin oder des Beamten
ist es zulassig, Personalaktendaten an die
Ministerprasidentin oder den Ministerprasi-
denten, die von ihr oder ihm bestimmte
oberste Landesbehdrde oder eine beauftrag-
te offentliche Stelle zu Zwecken der ressort-
Ubergreifenden Personalvermittiung inner-
halb der Landesverwaltung zu Ubermitteln
und dort fir diese Zwecke weiterzuverarbei-
ten. Entsprechendes qilt fir die Ubermittlung
und Weiterverarbeitung von Personalakten-
daten an die in Satz 4 genannten Stellen zu
statistischen Zwecken; § 13 des Landessta-
tistikgesetzes vom 8. Méarz 1991 (GVOBI.
Schl.-H. S. 131), zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 17. September 2009 (GVOBI.
Schl.-H. S. 573), findet entsprechende An-
wendung. Fir Ausklnfte aus der Personal-
akte gelten die Séatze 1 bis 5 entsprechend.
Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von einer
Vorlage abzusehen. In den Féllen des Sat-
zes 4 sind die Ubermittelten Daten der Be-
amtin oder dem Beamten schriftlich mitzutei-
len.

(2) Personenbezogene Daten aus der Per-

§ 89
Vorlage von Personalakten und Auskunft
aus Personalakten

(1) Soweit es zur Erflillung der durch

Rechtsvorschrift vorgesehenen Aufga-

ben erforderlich ist, ist es ohne Einwilli-

gung der Beamtin oder des Beamten zu-

lassig fiir Zwecke der Personalverwal-

tung oder Personalwirtschaft, die Perso-

nalakte

1. der obersten Dienstbehérde,

2. dem Landesbeamtenausschuss,

3.einer im Rahmen der Dienstaufsicht
weisungsbefugten Behérde,

4. einem ressortibergreifend zusténdigen
Dienstleistungszentrum oder

5. Arztinnen und Arzten sowie Psycholo-
ginnen und Psychologen, die im Auf-
trag der personalverwaltenden Behér-
de ein Gutachten erstellen,

vorzulegen. Das Gleiche gilt fiir andere

Behérden desselben oder eines anderen

Dienstherrn, soweit diese an einer Per-

sonalentscheidung mitwirken.

(2) Ohne Einwilligung der Beamtin oder
des Beamten ist es zuladssig, Personal-
aktendaten an die Ministerprasidentin
oder den Ministerprasidenten, die von ihr
oder ihm bestimmte oberste Landesbe-
hérde oder eine beauftragte o6ffentliche
Stelle zu Zwecken des ressortiibergrei-
fenden zentralen Personalmanagements
innerhalb der Landesverwaltung zu
ubermitteln und dort fir diese Zwecke
weiterzuverarbeiten.

(3) Personenbezogene Daten aus der
Personalakte diirfen auch ohne Einwilli-
gung der Betroffenen genutzt oder an
eine andere Behoérde oder beauftragte
Stelle weitergegeben werden, soweit sie
fir die Festsetzung und Berechnung der
Besoldung, Versorgung, Beihilfe, der
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sonalakte dirfen auch ohne Einwilligung der
Betroffenen genutzt oder an eine andere
Behérde oder beauftragte Stelle weiterge-
geben werden, soweit sie fir die Festset-
zung und Berechnung der Besoldung, Ver-
sorgung, Beihilfe, der Nachversicherungs-
beitrage in der Sozialversicherung oder fur
die Prifung der Kindergeldberechtigung
erforderlich sind.

(3) Auskiinfte an Dritte dirfen nur mit Einwil-
ligung der Beamtin oder des Beamten erteilt
werden, es sei denn, die Empféngerinnen
oder Empféanger machen ein rechtliches
Interesse an der Kenntnis der zu Ubermit-
telnden Daten glaubhaft und es besteht kein
Grund zu der Annahme, dass das schutz-
wirdige Interesse der Betroffenen an der
Geheimhaltung Uberwiegt. Inhalt und Emp-
fangerin oder Empfanger der Auskunft sind
der Beamtin oder dem Beamten schriftlich
mitzuteilen.

(4) Vorlage und Auskunft sind auf den je-
weils erforderlichen Umfang zu beschran-
ken.

Reisekosten, der Nachversicherungsbei-
trage in der Sozialversicherung oder fir
die Prifung der Kindergeldberechtigung
erforderlich sind.

(4) Auskiinfte an Dritte dirfen nur mit
Einwilligung der Beamtin oder des Beam-
ten erteilt werden, es sei denn, die Emp-
fangerinnen oder Empfanger machen ein
rechtliches Interesse an der Kenntnis der
zu ubermittelnden Daten glaubhaft und
es besteht kein Grund zu der Annahme,
dass das schutzwiirdige Interesse der
Betroffenen an der Geheimhaltung uber-
wiegt. Inhalt und Empfangerin oder Emp-
fanger der Auskunft sind der Beamtin
oder dem Beamten schriftlich mitzuteilen.

(5) Fir Auskiinfte aus der Personalakte
gelten Absatz 1 und 2 entsprechend. So-
weit eine Auskunft ausreicht, ist von ei-
ner Vorlage abzusehen. Vorlage und
Auskunft sind auf den jeweils erforderli-
chen Umfang zu beschranken.

Nummer 21
§ 92 § 92
Automatisierte Verarbeitung von Perso- Automatisierte Verarbeitung von Perso-
nalakten nalakten

(1) Personalaktendaten durfen in automati-
sierten Verfahren nur fiir Zwecke der Perso-
nalverwaltung oder der Personalwirtschaft
verarbeitet und genutzt werden. |hre Uber-
mittlung ist nur nach MaBgabe des § 89 zu-
lassig. Ein automatisierter Datenabruf durch
andere als die von Satz 2 erfassten Behor-
den ist unzuldssig, soweit nicht durch be-
sondere Rechtsvorschrift etwas anderes
bestimmt ist.

(2) Personalaktendaten im Sinne des § 86
dirfen automatisiert nur im Rahmen ihrer
Zweckbestimmung und nur von den Ubrigen
Personaldateien technisch und organisato-
risch getrennt verarbeitet und genutzt wer-
den.

(3) Von den Unterlagen Uber medizinische
oder psychologische Untersuchungen und
Tests dlrfen im Rahmen der Personalver-
waltung nur die Ergebnisse automatisiert

(1) unveréndert.

(2) unveréndert.

(3) Von den Unterlagen Uber medizinische
oder psychologische Untersuchungen und
Tests dirfen im Rahmen der Personalver-
waltung nur die Ergebnisse automatisiert
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verarbeitet oder genutzt werden, soweit sie
die Eignung betreffen und ihre Verarbeitung
oder Nutzung dem Schutz der Beamtin oder
des Beamten dient.

(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen dur-
fen nicht ausschlieBlich auf Informationen
und Erkenntnisse gestitzt werden, die un-
mittelbar durch automatisierte Verarbeitung
personenbezogener Daten gewonnen wer-
den.

(5) Bei erstmaliger Speicherung ist den Be-
troffenen die Art der Uber sie gemaBR Absatz
1 gespeicherten Daten mitzuteilen, bei we-
sentlichen Anderungen sind sie zu benach-
richtigen. Ferner sind die Verarbeitungs- und
Nutzungsformen automatisierter Personal-
verwaltungsverfahren zu dokumentieren und
einschlieBlich des jeweiligen Verwendungs-
zweckes sowie der regelmé&Bigen Empfan-
gerinnen oder Empfanger und des Inhalts
automatisierter Datenlbermittlung allgemein
bekannt zu geben.

verarbeitet oder genutzt werden, soweit sie
die Eignung betreffen und ihre Verarbeitung
oder Nutzung dem Schutz der Beamtin oder
des Beamten dient. Die Ergebnisse diirfen
auch fir statistische Zwecke genutzt
werden, sofern die Datenverarbeitung
und Nutzung ausschlieBlich in anonymi-
sierter Form erfolgt.

(4) unveréndert.

(5) unveréndert.

Nummer 22

§95
Mitglieder

(1) Der Landesbeamtenausschuss besteht
aus neun Mitgliedern.

(2) Standige Mitglieder sind die Staatssekre-
tarin oder der Staatssekretar der Staats-
kanzlei, die oder der im Landesbeamten-
ausschuss den Vorsitz fiihrt, sowie die oder
der Beauftragte der Landesregierung fir
Zentrale IT-, Organisations- und Personal-
entwicklung und die Leiterin oder der Leiter
der fir kommunale Angelegenheiten zu-
stédndigen Abteilung des Innenministeriums
fur die Dauer der Bekleidung ihres Hauptam-
tes. Die standigen Mitglieder kdnnen durch
ihre Vertreterinnen oder Vertreter im Amt
vertreten werden. Dies gilt nicht fur die
Staatssekretarin oder den Staatssekretar;
bei deren oder dessen Verhinderung nimmt
die oder der Beauftragte der Landesregie-
rung flr Zentrale IT-, Organisations- und
Personalentwicklung die Aufgaben der Vor-

§95
Mitglieder

(1) Der Landesbeamtenausschuss be-
steht aus neun Mitgliedern.

(2) Die Landesregierung beruft die or-
dentlichen und stellvertretenden Mit-
glieder auf die Dauer von vier Jahren.
Vier ordentliche und drei stellvertre-
tende Mitglieder sind aufgrund von
Vorschlagen aus der Landesverwal-
tung zu berufen, davon
1. ein ordentliches Mitglied aus der

fir das allgemeine o6ffentliche
Dienstrecht zustandigen obersten

Landesbehorde,
2. ein ordentliches und ein stellvertre-
tendes Mitglied aus dem fiir

Grundsatzfragen der Beamtenbe-
soldung und Beamtenversorgung
zustandigen Ministerium,

3. ein ordentlichen und ein stellvertre-
tendes Mitglied aus dem fiir kom-
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sitzenden oder des Vorsitzenden wahr. Sind
beide verhindert, so tritt an ihre Stelle das
Mitglied, das dem Landesbeamtenaus-
schuss am langsten ununterbrochen als
Mitglied angehért, bei gleichlanger Mitglied-
schaft das lebensaltere.

(3) Die ubrigen Mitglieder werden von der
Landesregierung auf die Dauer von vier Jah-
ren berufen, davon ein Mitglied aus dem
Kreise der Richterinnen und Richter der
Verwaltungsgerichtsbarkeit, eine weitere
Beamtin oder ein weiterer Beamter, zwei
Mitglieder aufgrund von Vorschldgen der
Spitzenorganisationen der zustandigen Ge-
werkschaften und Berufsverbande auf Lan-
desebene und zwei Mitglieder aufgrund von
Vorschlagen der kommunalen Landesver-
bande des Landes Schleswig-Holstein. Fir
die Ubrigen Mitglieder sind entsprechend
den vorstehenden Vorschriften Stellvertrete-
rinnen oder Stellvertreter zu berufen.

(4) Bei den Vorschlagen fir die Mitglieder
und ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertre-
ter nach Absatz 3 sollen Frauen und Manner
jeweils zur Halfte bericksichtigt werden.
Bestehen Vorschlagsrechte nur fir eine
Person, sollen Frauen und Manner von
Amtszeit zu Amtszeit alternierend ber(ick-
sichtigt werden.

(5) Samtliche Mitglieder mit Ausnahme der
oder des Vorsitzenden und der Richterin
oder des Richters der Verwaltungsgerichts-
barkeit missen sich in einem Beamtenver-
héltnis zu einem der in § 1 Abs. 1 genannten
Dienstherren befinden.

(6) Scheidet ein nach Absatz 3 berufenes
Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus dem
Landesbeamtenausschuss aus, wird ein
neues Mitglied nur fir den Rest der Amtszeit
berufen.

munale Angelegenheiten zustandi-
gen Ministerium und
4. ein ordentliches und ein stellvertre-
tendes Mitglied aus der fiir ressort-
uber-greifende Personalangele-
genheiten zustiandigen obersten
Landesbehorde.
Ein ordentliches und ein stellvertreten-
des Mitglied werden aus dem Kreis der
Richterinnen und Richter der Verwal-
tungsgerichtsbarkeit berufen. Zwei or-
dentliche und zwei stellvertretende Mit-
glieder werden aufgrund von Vorschla-
gen der Spitzenorganisationen der zu-
stéandigen Gewerkschaften und Berufs-
verbande auf Landesebene und zwei or
dentliche und zwei stellvertretende Mit-
glieder aufgrund von Vorschlagen der
kommunalen Landesverbande des Lan-
des Schleswig-Holstein berufen.

(3) Vorsitzende oder Vorsitzender des
Landesbeamtenausschusses ist das
nach Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 berufene Mit-
glied. Bei deren oder dessen Verhinde-
rung nimmt das ordentliche Mitglied aus
dem fiir kommunale Angelegenheiten
zustindigen Ministerium die Aufgaben
der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden
wabhr. Sind beide verhindert, tritt an ihre
Stelle das Mitglied, das dem Landesbe-
amtenausschuss am langsten ununter-
brochen als Mitglied angehért, bei gleich-
langer Mitgliedschaft das lebensiltere.

(4) Bei der Berufung der Mitglieder
sollen Frauen und Maéanner jeweils zur
Halfte bericksichtigt werden. Von den
Vorschlagsberechtigten soll jeweils eine
Frau und ein Mann pro Gremienplatz be-
nannt werden. Die Landesregierung wahit
eine Person als Mitglied aus. Die Person,
die nicht als Mitglied bestimmt wurde,
wird als stellvertretendes Mitglied beru-
fen.

(5) Samtliche Mitglieder mit Ausnah-
me der Richterin oder des Richters der
Verwaltungsgerichtsbarkeit miissen sich
in einem Beamtenverhiltnis zu einem der
in § 1 Absatz 1 genannten Dienstherren
befinden.

(6)

Scheidet ein nach Absatz 3 beru-
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fenes Mitglied vor Ablauf der Amtszeit
aus dem Landesbeamtenausschuss aus,
wird ein neues Mitglied nur fiir den Rest
der Amtszeit berufen.

Nummer 23

§ 100
Geschaftsstelle

Die bei der Ministerpréasidentin oder bei dem
Ministerprasidenten eingerichtete  Ge-
schéaftsstelle bereitet die Sitzungen des Lan-
desbeamtenausschusses vor und fiihrt seine
Beschliisse aus.

§ 100
Geschaftsstelle

Der Landesbeamtenausschuss wird zur
Durchfithrung seiner Aufgaben durch die
in der fir das allgemeine &ffentliche
Dienstrecht zustandigen obersten Lan-
desbehodrde eingerichteten Geschéfts-
stelle unterstiitzt. Die Geschaftsstelle
bereitet die Sitzungen des Landesbeam-
tenausschusses vor und fiihrt seine Be-
schliisse aus.

Nummer 24

§ 113
Beamtinnen und Beamte des feuerwehr-
technischen Dienstes

(1) Fdr die Beamtinnen und Beamten des
feuerwehrtechnischen Dienstes, die im
Brandbekampfungs- und Hilfeleistungsdienst
(Einsatzdienst) stehen, bildet die Vollendung
des 60. Lebensjahres die Altersgrenze. Zum
Einsatzdienst kann auch der Einsatz im Ret-
tungsdienst gehdren.

(2) Die Beamtinnen und Beamten nach Ab-
satz 1 werden hinsichtlich der Dienstunfa-
higkeit (Feuerwehrdienstunfahigkeit) den
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivoll-
zugsbeamten gleichgestellt. § 109 findet
entsprechende Anwendung.

(3) Den Beamtinnen und Beamten des Ein-
satzdienstes ist freie Dienstkleidung zu stel-
len.

(4) Die Beamtinnen und Beamten des Ein-
satzdienstes haben Anspruch auf Heilfir-
sorge in entsprechender Anwendung des §
112. Das Innenministerium regelt durch Ver-
ordnung Art und Umfang der Heilflirsorge.
Heilfirsorge umfasst die &rztliche und zahn-
arztliche Versorgung und Vorsorge ein-
schlieBlich der Verordnung von physikali-
schen und therapeutischen MaBnahmen
sowie von Heil- und Hilfsmitteln grundsétz-
lich nach den Bestimmungen des Flnften

§ 113
Beamtinnen und Beamte des feuerwehr-
technischen Dienstes

(1) Fir die Beamtinnen und Beamten des
feuerwehrtechnischen Dienstes, die im
Brandbekampfungs- und Hilfeleistungsdienst
(Einsatzdienst) stehen, bildet die Vollendung
des 60. Lebensjahres die Altersgrenze. Zum
Einsatzdienst kann auch der Einsatz im Ret-
tungsdienst gehéren. § 35 Absatz 4 gilt
entsprechend.

(2) unveréndert.

(3) unveréndert.

(4) unveréndert.
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Buches Sozialgesetzbuch; N&heres regelt
die Verordnung nach Satz 2.

(5) Den Beamtinnen und Beamten des Ein-
satzdienstes kdénnen innerhalb der Berufs-
feuerwehr oder der hauptamtlichen Wachab-
teilung einer Freiwilligen Feuerwehr auch
Aufgaben Ubertragen werden, die nicht dem
Einsatzdienst zuzurechnen sind.

(5) unveréndert.

Nummer 25

§ 117
Rechtsstellung

(1) Einer Ernennung im Sinne des § 8 Be-
amtStG bedarf es auch, wenn die Dienstzeit
der Hochschullehrerinnen oder Hochschul-
lehrer sowie wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter im
Beamtenverhaltnis auf Zeit verlangert wer-
den soll.

(2) Die Vorschriften dieses Gesetzes Uber
die Laufbahnen und den einstweiligen Ru-
hestand sind auf Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer nicht anzuwenden; ein Ein-
tritt von zu Beamtinnen oder Beamten auf
Zeit ernannten Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern in den Ruhestand mit Ab-
lauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen. Die
Vorschriften dieses Gesetzes Uber die Ar-
beitszeit mit Ausnahme der §§ 61 bis 65
sind auf Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer nicht anzuwenden. Erfordert der
Aufgabenbereich einer Hochschuleinrich-
tung eine regelméaBige oder planmaBige
Anwesenheit, kdnnen diese Vorschriften im
Einzelfall fir anwendbar erklart werden; die
Vorschriften Gber den Verlust der Bezlige
wegen nicht genehmigtem schuldhaften
Fernbleibens vom Dienst sind anzuwenden.

(3) § 61 BeamtStG gilt fir landesinterne
Versetzungen oder Abordnungen entspre-
chend.

(4) Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rer haben ihren Erholungsurlaub in der un-
terrichtsfreien Zeit zu nehmen.

(5) Soweit Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer Beamtinnen oder Beamte auf
Zeit sind, ist das Dienstverhaltnis, sofern
dienstliche Grliinde nicht entgegenstehen,

§117
Rechtsstellung

(1) unveréndert.

(2) unveréndert.

(3) unveréndert.

(4) unveréndert.

(5) Soweit Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer Beamtinnen oder Beamte auf
Zeit sind, ist das Dienstverhéltnis, sofern
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,
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auf Antrag der Beamtin oder des Beamten

aus den in Satz 2 genannten Grinden zu

verlangern. Grinde fir eine Verlangerung
sind:

1. Beurlaubung nach § 62 Abs. 1 Satz 1 Nr.
2 und § 64,

2. Beurlaubung nach § 69 Abs. 2 Nr. 2,

3. Beurlaubung flir eine wissenschaftliche
oder klnstlerische Tétigkeit oder eine
auBerhalb des Hochschulbereichs oder
im Ausland durchgefiihrte wissenschaftli-
che, kinstlerische oder berufliche Aus-,
Fort- oder Weiterbildung nach § 18 der
Sonderurlaubsverordnung vom 9. De-
zember 2008 (GVOBI. Schl.-H. S. 836),
geandert durch Artikel 22 des Gesetzes
vom 26. Marz 2009 (GVOBI. Schl.-H. S.
136),

4. Grundwehr- und Zivildienst,

5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach der
Elternzeitverordnung vom 18. Dezember
2001 (GVOBI. Schl.-H. 2002 S. 6), zuletzt
geandert durch Artikel 23 des Gesetzes
vom 26. Marz 2009 (GVOBI. Schl.-H. S.
136), oder Beschéaftigungsverbot nach §§
1, 2, 3 und 8 der Mutterschutzverordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom
23. Dezember 1992 (GVOBI. Schl.-H. S.
24), zuletzt gedndert durch Artikel 24 des
Gesetzes vom 26. Marz 2009 (GVOBI.
Schl.-H. S. 137), in dem Umfang, in dem
eine Erwerbstétigkeit nicht erfolgt ist,

6. Beurlaubung nach § 27 Abs. 2 Satz 3 des
Hochschulgesetzes vom 28. Februar
2007 (GVOBI. Schl.-H. S. 184), zuletzt
geandert durch Artikel 8 des Gesetzes
vom 26. Marz 2009 (GVOBI. Schl.-H. S.
132).

Satz 1 gilt entsprechend im Falle einer

1. Teilzeitbeschaftigung,

2. ErméaBigung der Arbeitszeit nach § 69
Abs. 2 Nr. 1 oder

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Auf-
gaben in einer Personal- oder Schwerbe-
hindertenvertretung oder als Gleichstel-
lungsbeauftragte,

wenn die ErmaBigung mindestens ein Finf-
tel der regelméBigen Arbeitszeit betrug. Eine
Verlangerung darf den Umfang der Beurlau-
bung, Freistellung oder der ErmaBigung der
Arbeitszeit und in den Fallen des Satzes 2
Nr. 1 bis 3 und 6 und des Satzes 3 die Dau-

auf Antrag der Beamtin oder des Beamten

aus den in Satz 2 genannten Grinden zu

verlangern. Grlinde fir eine Verlangerung
sind:

1. Beurlaubung nach § 62 Abs. 1 Satz 1 Nr.
2 und § 64,

2. Beurlaubung nach § 69 Abs. 2 Nr. 2,

3. Beurlaubung flr eine wissenschaftliche
oder kinstlerische Tatigkeit oder eine
auBerhalb des Hochschulbereichs oder
im Ausland durchgefiihrte wissenschaft-
liche, kiinstlerische oder berufliche Aus-,
Fort- oder Weiterbildung nach § 18 der
Sonderurlaubsverordnung vom 9. De-
zember 2008 (GVOBI. Schl.-H. S. 836),
geandert durch Artikel 22 des Gesetzes
vom 26. Méarz 2009 (GVOBI. Schl.-H. S.
136),

4. a) Wehrdienst,

b) Zeiten von ehemaligen Soldatin-
nen und Soldaten nach § 8a des
Soldatenversorgungsgesetzes,

c) Zivildienst oder Bundesfreiwilli-
gendienst,

d) Entwicklungsdienst,

e) Freiwilliges soziales oder freiwilli-
ges Okologisches Jahr nach dem
Jugendfreiwilligendienstegesetz,

5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach
der Elternzeitverordnung vom 18. De-
zember 2001 (GVOBI. Schl.-H. 2002 S.
6), zuletzt geandert durch Artikel 23 des
Gesetzes vom 26. Méarz 2009 (GVOBI.
Schl.-H. S. 136), oder Beschéftigungs-
verbot nach §§ 1, 2, 3 und 8 der Mutter-
schutzverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23. Dezember
1992 (GVOBI. Schl.-H. S. 24), zuletzt
geandert durch Artikel 24 des Gesetzes
vom 26. Méarz 2009 (GVOBI. Schl.-H. S.
137), in dem Umfang, in dem eine Er-
werbstatigkeit nicht erfolgt ist,

6. Beurlaubung nach § 27 Abs. 2 Satz 3
des Hochschulgesetzes vom 28. Februar
2007 (GVOBI. Schl.-H. S. 184), zuletzt
geandert durch Artikel 8 des Gesetzes
vom 26. Méarz 2009 (GVOBI. Schl.-H. S.
132).

Satz 1 gilt entsprechend im Falle einer

1. Teilzeitbeschaftigung,

2. ErméBigung der Arbeitszeit nach § 69
Abs. 2 Nr. 1 oder

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Auf-
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er von jeweils zwei Jahren nicht Gberschrei-
ten. Mehrere Verlangerungen nach Satz 2
Nr. 1 bis 3 und 6 und Satz 3 dirfen insge-
samt die Dauer von drei Jahren nicht (ber-
schreiten. Verlangerungen nach Satz 2 Nr. 5
dirfen, auch wenn sie mit anderen Verlan-
gerungen zusammentreffen, insgesamt vier
Jahre nicht Uberschreiten.

(6) Die zu Beamtinnen und Beamten auf Zeit
ernannten Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer gelten mit dem Ablauf ihrer
Dienstzeit als entlassen.

gaben in einer Personal- oder Schwer-
behindertenvertretung oder als Gleich-
stellungsbeauftragte,

wenn die ErmaBigung mindestens ein Finf-
tel der regelmaBigen Arbeitszeit betrug. Eine
Verlangerung darf den Umfang der Beurlau-
bung, Freistellung oder der Ermé&Bigung der
Arbeitszeit und in den Féllen des Satzes 2
Nr. 1 bis 3 und 6 und des Satzes 3 die Dau-
er von jeweils zwei Jahren nicht Uberschrei-
ten. Mehrere Verldngerungen nach Satz 2
Nr. 1 bis 3 und 6 und Satz 3 dirfen insge-
samt die Dauer von drei Jahren nicht Uber-
schreiten. Verlangerungen nach Satz 2 Nr. 5
dirfen, auch wenn sie mit anderen Verlan-
gerungen zusammentreffen, insgesamt vier
Jahre nicht (berschreiten.

(6) unveréndert.

Nummer 26

§120
Wissenschaftliche und kiinstlerische Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Die wissenschaftlichen und kunstleri-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, so-
weit sie im Beamtenverhélinis beschéftigt
sind (§ 68 Abs. 4 des Hochschulgesetzes),
werden flr die Dauer von hdchstens sechs
Jahren zu Beamtinnen und Beamten auf Zeit
ernannt. § 117 Abs. 5 mit Ausnahme der
Sétze 5 und 6 gilt entsprechend. Eine weite-
re Verlangerung oder eine erneute Einstel-
lung als wissenschaftliche oder kunstleri-
sche Mitarbeiterin oder als wissenschaftli-
cher oder kiinstlerischer Mitarbeiter in einem
Beamtenverhéltnis auf Zeit ist unzulassig.
Die Beamtinnen und Beamten gelten mit
Ablauf ihrer Dienstzeit als entlassen.

(2) Die wissenschaftlichen und klnstleri-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, de-
nen in besonders begrindeten Féllen Dau-
eraufgaben an der Hochschule Ubertragen
werden sollen, werden, soweit sie im Beam-
tenverhaltnis beschaftigt sind (§ 68 Abs. 4
des Hochschulgesetzes), zu Beamtinnen
oder Beamten auf Lebenszeit ernannt. Vor
der Ernennung leisten sie eine Probezeit
nach den allgemeinen Vorschriften des

§ 120
Wissenschaftliche und kiinstlerische Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Die wissenschaftlichen und Kkinstleri-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, so-
weit sie im Beamtenverhaltnis beschéaftigt
sind (§ 68 Abs. 4 des Hochschulgesetzes),
werden flr die Dauer von hdchstens sechs
Jahren zu Beamtinnen und Beamten auf Zeit
ernannt. § 117 Abs. 5 mit Ausnahme der
Sétze 5 und 6 gilt entsprechend. Nach Er-
reichen der Hochstdauer von insgesamt
sechs Jahren ist eine weitere Verldnge-
rung oder eine erneute Einstellung als
wissenschaftliche oder kiinstlerische
Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher
oder kiinstlerischer Mitarbeiter in einem
Beamtenverhéltnis auf Zeit unzuldssig.
Die Beamtinnen und Beamten gelten mit
Ablauf ihrer Dienstzeit als entlassen.

(2) unveréndert.
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Laufbahnrechts ab.

Nummer 27

§125
Erlass von Zulassungsbeschriankungen

(1) Die Einstellung in einen Vorbereitungs-
dienst, der auch fir die Auslibung eines Be-
rufes auBerhalb des o6ffentlichen Dienstes
Voraussetzung ist, kann in einzelnen Lauf-
bahnen, Fachgebieten oder Fachern auf Zeit
beschrankt werden, soweit die Zahl der zur
Verflgung stehenden Ausbildungsplatze
nicht fir alle Bewerberinnen und Bewerber
ausreicht.

(2) Die Zahl der zur Verfugung stehenden

Ausbildungsplatze richtet sich

1. nach den im Haushaltsplan zur Verfi-
gung stehenden Stellen fir Anwarterin-
nen und Anwarter sowie Referendarinnen
und Referendare oder, sofern keine Stel-
len ausgewiesen sind, nach den Mitteln
fir Anwérterinnen und Anwérter sowie
Referendarinnen und Referendare sowie

2. nach der raumlichen, sachlichen und per-
sonellen Ausstattung der Ausbildungsein-
richtungen und den fachlichen Gegeben-
heiten als Voraussetzung flr eine sach-
gerechte Ausbildung; dabei darf die Erfil-
lung der Aufgabe der 6ffentlichen Einrich-
tung und der Rechtspflege nicht unzu-
mutbar beeintrachtigt werden.

(3) Stehen nicht genligend Ausbildungsplat-
ze fir alle Bewerberinnen und Bewerber zur
Verfligung, werden sie in einem Auswahlver-
fahren nach folgenden Grundsétzen verge-
ben:

1. Mindestens 65 %, im juristischen Vorbe-
reitungsdienst mindestens 20 % nach
Eignung und fachlicher Leistung der Be-
werberinnen und Bewerber,

2. mindestens 10 % nach der Dauer der Zeit
seit der ersten Antragstellung auf Einstel-
lung in den Vorbereitungsdienst bei unun-
terbrochener Meldung zu jedem Einstel-
lungstermin in Schleswig-Holstein (War-
tezeit),

3. bis zu 10 % fur besondere persdnliche
oder soziale Hartefalle.

(4) Aus der Erfiillung einer Dienstpflicht nach
Artikel 12 a des Grundgesetzes oder einer

§125
Erlass von Zulassungsbeschrankungen

(1) unveréndert.

(2) unveréndert.

(3) unveréndert.

(4) Durch die Wahrnehmung von Zeiten
1. eines Wehrdienstes,
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entsprechenden Dienstleistung auf Zeit bis
zur Dauer von zwei Jahren, einer mindes-
tens zweijahrigen Tatigkeit als Entwick-
lungshelferin  oder Entwicklungshelfer im
Sinne des Entwicklungshelfer-Gesetzes o-
der der Leistung eines freiwilligen sozialen
Jahres im Sinne des Jugendfreiwilligen-
dienstegesetzes vom 16. Mai 2008 (BGBI. |
S. 842) darf der Bewerberin oder dem Be-
werber kein Nachteil entstehen. Gleiches gilt
fur berufliche Verzdgerungen, die infolge der
Geburt oder der tatséchlichen Betreuung
oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren
entstanden sind. Zeiten nach den Satzen 1
und 2 dirfen nur berlcksichtigt werden, so-
weit sie die unmittelbare Ursache fir die
Verschlechterung der Einstellungsmaéglich-
keit der Bewerberin oder des Bewerbers
bilden.

(5) Die oberste Landesbehérde wird er-
machtigt, durch Verordnung

1. die Laufbahn, die Laufbahnzweige,
Fachgebiete oder Facher, fiir die die
Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst nach Absatz 1 beschrénkt
wird,

2. a) das Nahere Uber die Ermittlung
der Ausbildungskapazitat unter Be-
ricksichtigung der Besonderheiten
der Laufbahn,

b) die Anteile nach Absatz 3,
c) die Einzelheiten der Auswahl unter
den Bewerberinnen und Bewerbern,

3. das Né&here zur Berlicksichtigung von
Dienstzeiten sowie diesen gleichge-
stellten Zeiten nach Absatz 4 bei der
Wartezeit und

4. das Bewerbungs- und Einstellungs-
verfahren

zu bestimmen. Bei der Beurteilung der Eig-
nung und fachlichen Leistung nach Absatz 3
Nr. 1 kénnen auch eine nicht durch beson-
dere Umstande zu begrindende uberlange
Studiendauer zu Lasten der Bewerberin o-
der des Bewerbers, der kinftigen Laufbahn
dienende Erfahrungen zugunsten der Be-
werberin oder des Bewerbers berilicksichtigt
werden. Unterschiedliche Prifungsanforde-
rungen und Unterschiede in der Bewertung
der Prifungsleistungen der Prifung, die
Voraussetzung fir die Einstellung in den
Vorbereitungsdienst ist, kbnnen zugunsten

2. von ehemaligen Soldatinnen und
Soldaten nach § 8a des Soldaten-
versorgungsgesetzes,

3. eines Zivildienstes oder Bundes-
freiwilligendienstes,

4. eines Entwicklungsdienstes,

5. eines freiwilligen sozialen oder
freiwilligen 6kologischen Jahres

darf der Bewerberin oder dem Bewerber
kein Nachteil entstehen. Gleiches gilt fiir
berufliche Verzégerungen infolge

1. der Geburt oder der tatsachlichen
Betreuung oder Pflege eines Kin-
des unter achtzehn Jahren oder

2. der tatsachlichen Pflege einer oder
eines nach érztlichem Gutachten
pflegebediirftigen sonstigen An-
gehorigen.

(5) unveréndert.
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oder zu Lasten der Bewerberin oder des
Bewerbers berlcksichtigt werden.

(6) Gliedert sich die Laufbahnbefahigung in
unterschiedliche fachliche Befahigungen auf,
kann die fir die Gestaltung der Laufbahn
zusténdige oberste Landesbehérde durch
Verordnung bestimmen, dass vor Anwen-
dung der Auswahlgrundséatze nach Absatz 3
bis zu 80 % der Ausbildungsplatze an Be-
werberinnen und Bewerber mit Fachgebie-
ten und Fachern vergeben werden, bei de-
nen zur Wahrung eines Uberragend wichti-
gen Gemeinschaftsgutes ein von der Ein-
stellungsbehdrde festzustellender dringen-
der Bedarf an ausgebildeten Bewerberinnen
und Bewerbern besteht. Unter diesen Be-
werberinnen und Bewerbern wird nach den
Grundsétzen des Absatzes 3 ausgewahlt.

(7) Sind nach den Absétzen 5 oder 6 mehre-
re oberste Landesbehérden zustédndig, tritt
die Landesregierung an die Stelle der obers-
ten Landesbehdérde.

(6) unveréndert.

(7) unveréndert.

Artikel 2 - Anderung des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein

Nummer 1 — Anderung der Inhaltsiibersicht

Nummer 2

§4
Anspruch auf Besoldung

(1) Die Beamtinnen und Beamten haben
Anspruch auf Besoldung. Der Anspruch ent-
steht mit dem Tag, an dem ihre Ernennung,
Versetzung, Ubernahme oder ihr Ubertritt in
den Dienst eines der in § 1 Abs. 1 genann-
ten Dienstherren wirksam wird. Bedarf es
zur Verleihung eines Amtes mit anderem
Endgrundgehalt (Grundgehalt) keiner Er-
nennung oder wird die Beamtin oder der
Beamte rickwirkend in eine Planstelle ein-
gewiesen, entsteht der Anspruch mit dem
Tag, der in der Einweisungsverfiigung be-
stimmt ist. Wird ein Amt auf Grund einer
Regelung nach § 24 eingestuft, entsteht der
Anspruch mit der MaBnahme, die der Ein-
weisungsverfligung entspricht.

(2) Der Anspruch auf Besoldung endet mit
Ablauf des Tages, an dem die Beamtin oder
der Beamte aus dem Dienstverhaltnis aus-
scheidet, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist.

§4
Anspruch auf Besoldung

(1) Die Beamtinnen und Beamten haben
Anspruch auf Besoldung. Der Anspruch ent-
steht mit dem Tag, an dem ihre Ernennung,
Versetzung, Ubernahme oder ihr Ubertritt in
den Dienst eines der in § 1 Abs. 1 genann-
ten Dienstherren wirksam wird. Bedarf—es
Vorlol . i . |
Endgrundgehalt {(Grundgehalh—keiner—Er
gennung __edlel_ l“"d d.|e B. ealpltm edlell d_en

Fag,—der—in—der—Einweisungsvertiigung—be-
stimmi—ist: Wird ein Amt auf Grund einer
Regelung nach § 24 eingestuft, entsteht der
Anspruch mit der MaBnahme, die der Ein-
weisungsverfligung entspricht.

(2) unveréndert.




31

Zurzeit geltendes Recht,
Stand: 30. Juni 2015

Entwurf eines Gesetzes zur Modernisie-
rung des Landesbeamtenrechts

(3) Besteht der Anspruch auf Besoldung
nicht fir einen vollen Kalendermonat, wird
nur der Teil der Bezlige gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist.

(4) Die Dienstbeziige nach § 2 Abs. 1 Nr. 1
bis 3 und 6 werden monatlich im Voraus
gezahlt. Die anderen Bezlige werden monat-
lich im Voraus gezahlt, soweit nichts ande-
res bestimmt ist.

(5) Werden Bezlige nach dem Tag der Fal-
ligkeit gezahlt, besteht kein Anspruch auf
Verzugszinsen.

(6) Bei der Berechnung von Beziigen nach §
2 sind die sich ergebenden Bruchteile eines
Cents unter 0,5 abzurunden und Bruchteile
von 0,5 und mehr aufzurunden. Zwischen-
rechnungen werden jeweils auf zwei Dezi-
malstellen durchgefihrt. Jeder Bezligebe-
standteil ist einzeln zu runden.

(3) unveréndert.

(4) unveréndert.

(5) unveréndert.

(6) unveréndert.

Nummer 3

§7
Besoldung bei Teilzeitbeschéftigung

(1) Bei Teilzeitbeschéaftigung werden die
Dienstbeziige und die Anwarterbeziige im
gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit ge-
kirzt.

(2) Bei Teilzeitbeschaftigungen mit un-
gleichmaBig verteilter Arbeitszeit, die sich in
Zeiten der Beschaftigung und Zeiten der
Freistellung aufteilen, werden Zulagen, de-
ren Voraussetzung die tatsachliche Verwen-
dung in dem zulagenféhigen Bereich oder
die Auslbung der zulagenféhigen Tatigkeit
ist, abweichend von Absatz 1 entsprechend
dem Umfang der tatsachlich geleisteten Ar-
beitszeit gewahrt.

(3) Die Landesregierung wird ermachtigt,
durch Verordnung bei Altersteilzeit nach §
63 des Landesbeamtengesetzes sowie nach
entsprechenden Bestimmungen fir Richte-
rinnen und Richter die Gewahrung eines
nichtruhegehaltfédhigen Altersteilzeitzu-
schlags zur Besoldung zu regeln. Altersteil-
zeitzuschlag und Besoldung dirfen zusam-
men 83 % der Nettobesoldung nicht Uber-
schreiten, die nach der bisherigen Arbeits-

§7
Besoldung bei Teilzeitbeschéftigung

(1) unveréndert.

(2) unveréndert.

(3) unveréndert.
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zeit, die fir die Bemessung der ermaBigten
Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zu-
grunde gelegt worden ist, zustehen wirde; §
8 ist zu berlcksichtigen. Fir den Fall der
vorzeitigen Beendigung der Altersteilzeit ist
ein Ausgleich zu regeln.

(4) Abweichend von Absatz 3 wird in den
Fallen der Altersteilzeit nach § 63 a des
Landesbeamtengesetzes oder nach den
entsprechenden Bestimmungen fiir Rich-
terinnen und Richter zusatzlich zur Be-
soldung nach Absatz 1 ein nicht ruhe-
gehaltfahiger Zuschlag gewahrt; der Zu-
schlag betragt 50 % des Unterschiedsbe-
trages der bei Beschiftigung mit der re-
gelméBigen  Arbeitszeit zustehenden
Dienstbeziige und der entsprechend der
aufgrund der Altersteilzeit reduzierten
Arbeitszeit zustehenden Dienstbeziige.
Dienstbeziige im Sinne des Satzes 1 sind
das Grundgehalt, der Familienzuschlag,
Amtszulagen, Stellenzulagen, Leistungs-
beziige fiir Professorinnen und Professo-
ren, Kanzlerinnen und Kanzler sowie
hauptberufliche Leiterinnen, Leiter und
Mitglieder von Leitungsgremien an
Hochschulen sowie Uberleitungs- und
Ausgleichszulagen, die wegen Wegfalls
solcher Dienstbeziige gewéhrt werden.
Beziige, die nicht der anteiligen Kiirzung
nach Absatz 1 unterliegen, bleiben unbe-
ricksichtigt. Fir den Fall, dass die Al-
tersteilzeit vorzeitig beendet wird, ist ein
Ausgleich zu regeln. Der Zuschlag ist von
der Beamtin oder dem Beamten zu erstat-
ten, so-fern die Teilzeitbeschéftigung
aufgrund eines Antragsruhestandes nach
§ 36 Absatz 1 Landesbeamtengesetz oder
entsprechender Vorschriften oder aus
sonstigen Griinden, die von der Beamtin
oder dem Beamten zu vertreten sind, vor
Erreichen der Altersgrenze oder nach §
36 Absatz 2 oder 3 Landesbeamtengesetz
oder nach entsprechenden Bestimmun-
gen fir Richterinnen und Richter vor
Vollendung des 65. Lebensjahres been-
det wird.

Nummer 4

§8

Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

(1) Bei begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27
des Gesetzes zur Regelung des Status-

§8

Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

(1) unveréndert.
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rechts der Beamtinnen und Beamten in den
Landern (Beamtenstatusgesetz) vom 17.
Juni 2008 (BGBI. I S. 1010), zuletzt ge&ndert
durch Artikel 15 Abs. 16 des Gesetzes vom
5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160), erhalt die
Beamtin oder der Beamte Besoldung ent-
sprechend § 7 Abs. 1. Sie wird mindestens
in Héhe des Ruhegehalts gewahrt, das sie
oder er bei Versetzung in den Ruhestand
erhalten wiirde.

(2) Begrenzt Dienstféahige erhalten zusatz-
lich zu ihren Dienstbezligen einen nicht ru-
hegehaltfdhigen Zuschlag. Der Zuschlag
betragt 5 % der Dienstbezlge, die begrenzt
Dienstfahige ohne Herabsetzung der Ar-
beitszeit bei Vollzeitbeschaftigung erhalten
warden, mindestens jedoch 220 Euro. Wer-
den Dienstbeziige nach Absatz 1 Satz 1
gewahrt, weil sie hdéher sind als die Dienst-
bezlige nach Absatz 1 Satz 2, verringert sich
der Zuschlag um den Unterschiedsbetrag.

(3) Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 2
Satz 2 sind

1. das Grundgehalt,

2. Leistungsbezliige fir Professorinnen
und Professoren sowie hauptberufliche
Leiterinnen, Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen,

3. der Familienzuschlag,

4. die Amts- und Stellenzulagen sowie

5. die Uberleitungs- und Ausgleichszula-
gen.

(4) Der Zuschlag nach Absatz 2 wird nicht
gewahrt, wenn ein Altersteilzeitzuschlag
nach § 7 Abs. 3 zusteht.

(2) Begrenzt Dienstfahige erhalten zusatz-
lich zu ihren Dienstbezligen einen nicht ru-
hegehaltfahigen Zuschlag. Der Zuschlag
betragt 5 % der Dienstbezlge, die begrenzt
Dienstfahige ohne Herabsetzung der Ar-
beitszeit bei Vollzeitbeschaftigung erhalten
wirden, mindestens jedoch 220 Euro. Die
Gesamthéhe der Besoldung aus der
Summe des Zuschlags nach Satz 2 und
der Besoldung nach Absatz 1 darf nicht
die Besoldung bei Vollbeschéftigung
tibersteigen.

(3) unveréndert.

(4) unveréndert.

Nummer 5
§9

Sonderzuschlage zur Sicherung der
Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit

(1) Zur Sicherung der Funktions- und Wett-
bewerbsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes
dirfen nicht ruhegehaltfahige Sonderzu-
schlage gewahrt werden, wenn ein bestimm-
ter Dienstposten andernfalls insbesondere
im Hinblick auf die fachliche Qualifikation
sowie die Bedarfs- und Bewerberlage nicht
anforderungsgerecht besetzt werden kann
und die Deckung des Personalbedarfs dies
im konkreten Fall erfordert.

§9
Sonderzuschlage zur Sicherung der
Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit

(1) Zur Sicherung der Funktions- und Wett-
bewerbsfahigkeit des o6ffentlichen Dienstes
darfen nicht ruhegehaltfahige Sonderzu-
schlage gewahrt werden, wenn ein bestimm-
ter Dienstposten andernfalls insbesondere
im Hinblick auf die fachliche Qualifikation
sowie die Bedarfs- und Bewerberlage nicht
anforderungsgerecht besetzt werden kann
und die Deckung des Personalbedarfs dies
im_konkreten Fall erfordert. Der Zuschlag |
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(2) Der Sonderzuschlag darf monatlich 10 %
des Anfangsgrundgehaltes der entspre-
chenden Besoldungsgruppe, Grundgehalt
und Sonderzuschlag dirfen zusammen das
Endgrundgehalt nicht Ubersteigen; bei Be-
amtinnen und Beamten der Besoldungs-
gruppe W 1 darf der Sonderzuschlag monat-
lich 10 % des Grundgehaltes der Besol-
dungsgruppe nicht Ubersteigen. Der Son-
derzuschlag wird, wenn nichts anderes be-
stimmt ist, in finf Schritten um jeweils 20 %
seines Ausgangsbetrages jahrlich verringert,
erstmals ein Jahr nach dem Entstehen des
Anspruchs. Abweichend von Satz 2 kann
der Sonderzuschlag auch befristet bis zu
drei Jahren gewahrt werden; ergénzend
kann dann festgelegt werden, dass er auf
Grund einer Beférderung auch vor Ablauf
der Befristung wegfallt. Der Sonderzuschlag
kann riickwirkend héchstens fir drei Monate
gewahrt werden. Er kann nach vollstandi-
gem Wegfall erneut gewahrt werden, wenn
die Voraussetzungen des Absatzes 1 wieder
oder noch vorliegen. § 7 Abs. 1 gilt entspre-
chend.

(3) Die Ausgaben fiir die Sonderzuschlage
dirfen 0,1 % der im jeweiligen Haushalts-
plan veranschlagten jahrlichen Besoldungs-
ausgaben, zuzlglich der im Rahmen einer
flexibilisierten Haushaltsfihrung fir diesen
Zweck erwirtschafteten Mittel, nicht Gber-
schreiten.

(4) Die Entscheidung Uber die Gewahrung
von Sonderzuschlagen trifft die oberste
Dienstbehérde im Einvernehmen mit dem fir
das Besoldungsrecht zustdndigen Ministeri-
um oder der von ihm bestimmten Stelle.

kann auch Beamtinnen und Beamten ge-
wahrt werden, um deren Verbleib auf dem
Dienstposten zu sichern und die Abwan-
derung zu verhindern.

(2) Der Sonderzuschlag darf monatlich ei-
nen Héchstbetrag von 600 Euro nicht
tibersteigen. Die Gewdhrung des Sonder-
zuschlags kann von der Erflillung von
Auflagen abhédngig gemacht werden. Der
Sonderzuschlag wird, wenn nichts anderes
bestimmt ist, in finf Schritten um jeweils 20
% seines Ausgangsbetrages jahrlich verrin-
gert, erstmals ein Jahr nach dem Entstehen
des Anspruchs. Der Sonderzuschlag kann
auch befristet gewahrt werden; ergédnzend
kann dann festgelegt werden, dass er auf
Grund einer Beférderung auch vor Ablauf
der Befristung wegfallt. Der Sonderzuschlag
kann rickwirkend hdchstens flr drei Monate
gewahrt werden. § 7 Absatz 1 gilt entspre-
chend.

(3) Die Ausgaben fir die Sonderzuschlage
dirfen 0,2 % der im jeweiligen Haushalts-
plan veranschlagten jéhrlichen Besoldungs-
ausgaben, zuzlglich der im Rahmen einer
flexibilisierten Haushaltsfihrung fir diesen
Zweck erwirtschafteten Mittel, nicht Uber-
schreiten.

(4) Die Entscheidung uber die Gewah-
rung von Sonderzuschldgen trifft die
oberste Dienstbehdrde.

Nummer 6

§9a
Zuschlag bei Hinausschieben des Ein-
tritts in den Ruhestand

(1) Wenn die Deckung des Personalbe-
darfs es erfordert, kann bei einem Hin-
ausschieben des Eintritts in den Ruhe-
stand nach § 35 Absatz 4 des Landesbe-
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amtengesetzes oder nach entsprechen-
den Bestimmungen fiir Richterinnen und
Richter ein Zuschlag gewéahrt werden. Die
Entscheidung Uber die Gewahrung des
Zuschlags trifft die oberste Dienstbehér-
de unter Beriicksichtigung der Qualifika-
tion, der fachlichen Leistung sowie der
gesundheitlichen Eignung der Beamtin-
nen und Beamten.

(2) Der Zuschlag betragt 10 % des
Grundgehalts und ist nicht ruhegehaltfa-
hig. Bei einer Teilzeitbeschéftigung wird
anstelle des Zuschlags nach Satz 1 ein
nicht ruhegehaltfahiger Zuschlag ent-
sprechend § 7 Absatz 4 Satz 1 bis 3 ge-
wahrt. Die Zuschlage werden erst ge-
wahrt ab Beginn des Kalendermonats,
der auf den Zeitpunkt folgt, zu dem ohne
das Hinausschieben des Eintritts in den
Ruhestand wegen des Erreichens der
gesetzlichen Altersgrenze folgt erfolgt
waére.

(3) Bei einem Hinausschieben des Ein-
tritts in den Ruhestand nach § 108 Absatz
3 oder § 113 Absatz 1 Satz 3 des Landes-
beamtengesetzes gelten die Absitze 1
und 2 entsprechend.

Nummer 7

§19
Aufwandsentschadigungen und sonstige
Geldzuwendungen

(1) Aufwandsentschadigungen dirfen nur
gewahrt werden, wenn und soweit aus
dienstlicher Veranlassung finanzielle Auf-
wendungen entstehen, deren Ubernahme
der Beamtin oder dem Beamten nicht zuge-
mutet werden kann, und der Haushaltsplan
Mittel zur Verflgung stellt. Aufwandsent-
schadigungen in festen Betragen sind nur
zulassig, wenn auf Grund tatsachlicher An-
haltspunkte oder tatsachlicher Erhebungen
nachvollziehbar ist, dass und in welcher Ho-
he dienstbezogene finanzielle Aufwendun-
gen typischerweise entstehen. Die Festset-
zung von Aufwandsentschadigungen in fes-
ten Betréagen erfolgt im Einvernehmen mit
der obersten Dienstbehérde und dem Fi-
nanzministerium. Die Landesregierung wird
ermachtigt, durch Verordnung fir die Beam-
tinnen und Beamten derin § 1 Abs. 1 Nr. 2

§19
Aufwandsentschadigungen und sonstige
Geldzuwendungen

(1) Aufwandsentschadigungen ddrfen nur
gewahrt werden, wenn und soweit aus
dienstlicher Veranlassung finanzielle Auf-
wendungen entstehen, deren Ubernahme
der Beamtin oder dem Beamten nicht zuge-
mutet werden kann, und der Haushaltsplan
Mittel zur Verfligung stellt. Aufwandsent-
schadigungen in festen Betrdgen sind nur
zulassig, wenn auf Grund tatsachlicher An-
haltspunkte oder tatsachlicher Erhebungen
nachvollziehbar ist, dass und in welcher Ho-
he dienstbezogene finanzielle Aufwendun-
gen typischerweise entstehen. Die Festset-
zung von Aufwandsentschadigungen in fes-
ten Betragen erfolgt im Einvernehmen mit
der obersten Dienstbehérde und fiir Beam-
tinnen und Beamte des Landes dem Fi-
nanzministerium. Die Landesregierung wird
ermachtigt, durch Verordnung firr die Beam-
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und 3 genannten Dienstherren zu bestim-
men, wer Aufwandsentschadigungen erhal-
ten kann, und dabei Héchstgrenzen festzu-
legen. Diese Vorschriften diirfen von den fr
die Beamtinnen und Beamten des Landes
im Haushaltsplan erfassten Regelungen nur
abweichen, wenn dies wegen der Verschie-
denheit der Verhéltnisse sachlich notwendig
ist.

(2) Offentlich-rechtliche Kreditinstitute und
oOffentlich-rechtliche Versicherungen sowie
deren Verbdnde, durfen neben der Besol-
dung nach § 2 und neben Aufwandsent-
schadigungen nach Absatz 1 sonstige Geld-
zuwendungen an ihre Beamtinnen und Be-
amten gewahren, soweit dies aus Griinden
ihrer Stellung im Wettbewerb erfolgt. Sonsti-
ge Geldzuwendungen sind alle Zuwendun-
gen in Geld und geldwerte Leistungen, die
Beamtinnen und Beamte unmittelbar oder
mittelbar von ihrem Dienstherrn erhalten.

tinnen und Beamten der in § 1 Abs. 1 Nr. 2
und 3 genannten Dienstherren zu bestim-
men, wer Aufwandsentschadigungen erhal-
ten kann, und dabei H6chstgrenzen festzu-
legen. Diese Vorschriften diirfen von den fir
die Beamtinnen und Beamten des Landes
im Haushaltsplan erfassten Regelungen nur
abweichen, wenn dies wegen der Verschie-
denheit der Verhéltnisse sachlich notwendig
ist.

(2) unveréndert.

Nummer 8
§ 21 § 21
Grundsatz der funktionsgerechten Be- Grundsatz der funktionsgerechten Be-
soldung soldung

Die Funktionen der Beamtinnen und Beam-
ten sind nach den mit ihnen verbundenen
Anforderungen sachgerecht zu bewerten
und Amtern zuzuordnen. Die Amter sind
nach ihrer Wertigkeit unter Beriicksichtigung
der gemeinsamen Belange aller Diensther-
ren den Besoldungsgruppen zuzuordnen.

Die Funktionen der Beamtinnen und Beam-
ten sind nach den mit ihnen verbundenen
Anforderungen sachgerecht zu bewerten
und Amtern zuzuordnen. Eine Funktion
kann mehreren Amtern einer Laufbahn-
gruppe mit gleichem Einstiegsamt zuge-
ordnet werden. Die Amter sind nach ihrer
Wertigkeit unter Berlcksichtigung der ge-
meinsamen Belange aller Dienstherren den
Besoldungsgruppen zuzuordnen.

Nummer 9

§ 26
Beférderungsamter

Beférderungsamter dirfen grundsatzlich nur
eingerichtet werden, wenn sie sich von den
Amtern der niedrigeren Besoldungsgruppe
nach der Wertigkeit der zugeordneten Funk-
tionen wesentlich abheben.

§ 26
Beférderungsamter

Beférderungsamter dirfen mit Ausnahme
der Falle des § 21 Satz 2 grundsatzlich nur
eingerichtet werden, wenn sie sich von den
Amtern der niedrigeren Besoldungsgruppe
nach der Wertigkeit der zugeordneten Funk-
tionen wesentlich abheben.
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Nummer 10

§ 28
Bemessung des Grundgehaltes

(1) Das Grundgehalt wird, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist, nach der dienst-
lichen Erfahrung (Erfahrungsstufen) bemes-
sen. Das Aufsteigen in den Erfahrungsstufen
beginnt im Anfangsgrundgehalt der jeweili-
gen Besoldungsgruppe am Ersten des Mo-
nats, in dem die Beamtin oder der Beamte
erstmals in ein Dienstverhaltnis mit Dienst-
bezliigen bei einem o&ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn eingestellt wird. Davor liegende
1. Zeiten in einem hauptberuflichen privat-
rechtlichen Arbeitsverhaltnis bei einem 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstherrn,

2. Zeiten in einem o&ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis oder hauptberuflichen
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis bei Kir-
chen, Religionsgesellschaften und Welt-
anschauungsgemeinschaften des 6&ffent-
lichen Rechts,

3. Dienstzeiten nach der Soldatenlauf-
bahnverordnung als Berufssoldatin, Be-
rufssoldat, Soldatin oder Soldat auf Zeit,

4. Zeiten eines Grundwehrdienstes oder
Zivildienstes,

5. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei
Jahren flr jedes Kind,

6. Zeiten der tatséachlichen Pflege von nach
arztlichem Gutachten pflegebedirftigen
nahen Angehérigen (Eltern, Schwiegerel-
tern, Eltern von eingetragenen Lebens-
partnerinnen und Lebenspartnern, Ehe-
gatten, eingetragene Lebenspartnerinnen
und Lebenspartnern, Geschwistern oder
Kindern) bis zu drei Jahren fir jeden na-
hen Angehdrigen

sind zu berlcksichtigen. Hauptberufliche
Zeiten vor der Einstellung in ein Beschafti-
gungsverhéltnis bei einem  6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn kénnen ganz oder
teilweise berlcksichtigt werden, soweit sie
fir die Verwendung der Beamtin oder des
Beamten férderlich sind. Zeiten weiterbil-
dender Masterstudiengange kénnen bis zu
zwei Jahren und Zeiten einer Promotion bis
zu einem Jahr ganz oder teilweise berlck-
sichtigt werden, soweit sie fir die Verwen-
dung der Beamtin oder des Beamten férder-
lich sind. Sonstige Ausbildungszeiten blei-
ben unbericksichtigt. Eine Mehrfachanrech-

§ 28
Bemessung des Grundgehaltes

(1) Das Grundgehalt wird, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist, nach der dienst-
lichen Erfahrung (Erfahrungsstufen) bemes-
sen. Das Aufsteigen in den Erfahrungsstufen
beginnt im Anfangsgrundgehalt der jeweili-
gen Besoldungsgruppe am Ersten des Mo-
nats, in dem die Beamtin oder der Beamte
erstmals in ein Dienstverhaltnis mit Dienst-
bezligen bei einem o6ffentlich-rechtlichen

Dienstherrn eingestellt wird. Davor liegende

1. Zeiten in einem hauptberuflichen privat-
rechtlichen Arbeitsverhaltnis bei einem 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstherrn,

2.Zeiten in einem oOffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis oder hauptberuflichen
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis bei Kir-
chen, Religionsgesellschaften und Welt-
anschauungsgemeinschaften des 6ffentli-
chen Rechts,

3. Dienstzeiten nach der Soldatenlauf-
bahnverordnung als Berufssoldatin, Be-
rufssoldat, Soldatin oder Soldat auf Zeit,

4.Zeiten von mindestens vier Monaten
bis zu insgesamt zwei Jahren, in denen
Wehrdienst, Zivildienst, Bundesfreiwil-
ligendienst, Entwicklungsdienst oder
ein freiwilliges soziales oder 6kologi-
sches Jahr geleistet wurde,

5. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei
Jahren fir jedes Kind,

6. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach
arztlichem Gutachten pflegebedirftigen
nahen Angehoérigen (Eltern, Schwiegerel-
tern, Eltern von eingetragenen Lebens-
partnerinnen und Lebenspartnern, Ehe-
gatten, eingetragene Lebenspartnerinnen
und Lebenspartnern, Geschwistern oder
Kindern) bis zu drei Jahren fur jeden na-
hen Angehdrigen

sind zu berilcksichtigen. Hauptberufliche
Zeiten vor der Einstellung in ein Beschéfti-
gungsverhéltnis bei einem  6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn kénnen ganz oder
teilweise berlicksichtigt werden, soweit sie
fir die Verwendung der Beamtin oder des
Beamten férderlich sind. Zeiten weiterbil-
dender Masterstudiengange kdénnen bis zu
zwei Jahren und Zeiten einer Promotion bis
zu einem Jahr ganz oder teilweise bertck-




38

Zurzeit geltendes Recht,
Stand: 30. Juni 2015

Entwurf eines Gesetzes zur Modernisie-
rung des Landesbeamtenrechts

nung der in den Satzen 3 bis 5 aufgefiihrten
Zeiten ist ausgeschlossen. Bei einer Einstel-
lung in einem Beférderungsamt rechnet die
Anrechnung der Zeiten nach den Satzen 3
bis 5 ab der dem Anfangsgrundgehalt im
Einstiegsamt der jeweiligen Laufbahn ent-
sprechenden Stufe. Die Summe der Zeiten
nach den Satzen 3 bis 5 wird auf volle Mo-
nate abgerundet. Die Entscheidung Uber das
Vorliegen der Voraussetzungen der Satze 4
und 5 trifft die zustandige oberste Dienstbe-
hérde oder die von ihr bestimmte Stelle.

(2) Das Grundgehalt steigt bis zur Erfah-
rungsstufe 5 im Abstand von zwei Jahren,
bis zur Erfahrungsstufe 9 im Abstand von
drei Jahren und dartber hinaus im Abstand
von vier Jahren.

(3) Der Aufstieg in den Erfahrungsstufen
wird um Zeiten einer Beurlaubung ohne
Dienstbezige sowie um Zeiten einer Unter-
brechung des Beschéftigungsverhéltnisses
hinausgeschoben. Dies gilt nicht fir

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu
drei Jahren flr jedes Kind,

2. Zeiten der tatsachlichen Pflege von
nach arztlichem Gutachten pflegebe-
ddrftigen nahen Angehdrigen (Eltern,
Schwiegereltern, Eltern von einge-
tragenen Lebenspartnerinnen und
Lebenspartnern, Ehegatten, einge-
tragene Lebenspartnerinnen und Le-
benspartnern, Geschwistern oder
Kindern) bis zu drei Jahren fir jeden
nahen Angehoérigen,

3. Zeiten einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige, wenn die oberste
Dienstbehdrde oder die von ihr be-
stimmte Stelle vor Beginn der Beur-
laubung schriftlich anerkannt hat,
dass die Beurlaubung dienstlichen
Interessen oder 6ffentlichen Belan-
gen dient,

4. Zeiten eines Grundwehrdienstes o-
der Zivildienstes.

Zeiten nach Satz 1 werden auf volle Monate
abgerundet.

(4) Flr Zeiten, in denen eine Beamtin oder
ein Beamter als Abgeordnete oder Abgeord-
neter im Europaischen Parlament, im Deut-
schen Bundestag oder in einer gesetzge-
benden Kérperschaft eines anderen Landes

sichtigt werden, soweit sie fir die Verwen-
dung der Beamtin oder des Beamten forder-
lich sind. Sonstige Ausbildungszeiten blei-
ben unberiicksichtigt. Eine Mehrfachanrech-
nung der in den Satzen 3 bis 5 aufgeflhrten
Zeiten ist ausgeschlossen. Bei einer Einstel-
lung in einem Beférderungsamt rechnet die
Anrechnung der Zeiten nach den Séatzen 3
bis 5 ab der dem Anfangsgrundgehalt im
Einstiegsamt der jeweiligen Laufbahn ent-
sprechenden Stufe. Die Summe der Zeiten
nach den Satzen 3 bis 5 wird auf volle Mo-
nate abgerundet. Die Entscheidung Uber das
Vorliegen der Voraussetzungen der Satze 4
und 5 trifft die zustandige oberste Dienstbe-
hérde oder die von ihr bestimmte Stelle.

(2) unveréndert.

(3) unveréndert.

(4) unveréndert.
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tatig war, ist § 37 Abs. 1 Satz 1 des Schles-
wig-Holsteinischen  Abgeordnetengesetzes
vom 13. Februar 1991 (GVOBI. Schl.-H. S.
100), zuletzt geéndert durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 26. Januar 2012 (GVOBI.
Schl.-H. S. 153), entsprechend anzuwen-
den.

(5) Die Beamtin oder der Beamte verbleibt in
ihrer oder seiner bisherigen Erfahrungsstufe,
solange sie oder er vorlaufig des Dienstes
enthoben ist. Fihrt ein Disziplinarverfahren
nicht zur Entfernung aus dem Beamtenver-
haltnis oder endet das Dienstverhaltnis nicht
durch Entlassung auf Antrag der Beamtin
oder des Beamten oder infolge strafgerichtli-
cher Verurteilung, regelt sich das Aufsteigen
im Zeitraum seiner vorlaufigen Dienstenthe-
bung nach Absatz 2.

(6) Bei dauerhaft herausragenden Leistun-
gen kann Beamtinnen und Beamten der
Besoldungsordnung A flir den Zeitraum bis
zum Erreichen der nachsten Stufe das
Grundgehalt der nachsthéheren Stufe ge-
zahlt werden (Leistungsstufe). Die Landes-
regierung wird ermachtigt, ndhere Regelun-
gen durch Verordnung zu treffen.

(7) Entspricht die Leistung der Beamtin oder
des Beamten nicht den mit dem Amt ver-
bundenen Mindestanforderungen, verbleibt
sie oder er in ihrer oder seiner bisherigen
Stufe (Aufstiegshemmung). Grundlage fur
diese Feststellung ist die dienstliche Beurtei-
lung. Liegt eine solche nicht vor, ist sie alter
als drei Jahre oder nicht mehr aktuell, ist bei
offensichtlichen Leistungsmangeln im Sinne
des Satzes 1 eine aktuelle gesonderte Leis-
tungsfeststellung oder dienstliche Beurtei-
lung zu erstellen. Die Beamtin oder der Be-
amte ist frihzeitig auf Leistungsmangel hin-
zuweisen. In jahrlichen Abstanden, begin-
nend mit dem Wirksamwerden der Auf-
stiegshemmung, ist zu prifen, ob die Beam-
tin oder der Beamte die mit dem Amt ver-
bundenen Mindestanforderungen wieder
erflllt. Ist dies der Fall, ist die Beamtin oder
der Beamte vom ersten Tag des auf die er-
neute Leistungsfeststellung oder dienstliche
Beurteilung folgenden Monats der nachst-
héheren Stufe zuzuordnen. Die weitere Zu-
ordnung zu den Stufen bestimmt sich wieder
nach der Leistung und den Erfahrungszeiten

(5) unveréndert.

(6) unveréndert.

(7) unveréndert.
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nach Absatz 2.

(8) Die Gewahrung von Leistungsstufen und
die Aufstiegshemmung nach den Absatzen 6
und 7 finden fir Beamtinnen und Beamte im
Beamtenverhaltnis auf Probe nach § 4 Abs.
3 des Beamtenstatusgesetzes keine An-
wendung.

(9) Entscheidungen nach dieser Vorschrift
sind der Beamtin oder dem Beamten schrift-
lich bekanntzugeben.

(8) unveréndert

(9) unveréndert.

(10) Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 in der ab
(Einsetzen: Datum des Inkrafttretens die-
ses Gesetzes) geltenden Fassung ist auf
Antrag der am (Einsetzen: Inkrafttreten
dieses Gesetzes) vorhandenen Beamtin-
nen und Beamten entsprechend anzu-
wenden.

Nummer 11

(1) Zur Stufe 1 gehdéren Beamtinnen und
Beamte, wenn sie
1.

. verwitwet sind oder ihre Lebenspartnerin

. geschieden sind oder ihre Ehe oder ein-

. in anderen als den in Nummer 1 bis 3

§44
Stufen des Familienzuschlages

verheiratet sind oder in eingetragener
Lebenspartnerschaft nach dem Lebens-
partnerschaftsgesetz vom 16. Februar
2001 (BGBI. | S. 266), zuletzt geéndert
am 6. Juli 2009 (BGBI. | S. 1696, 1700),
leben,

oder ihren Lebenspartner liberleben,

getragene Lebenspartnerschaft aufgeho-
ben oder fir nichtig erklart ist, wenn sie
aus der Ehe oder der eingetragenen Le-
benspartnerschaft zum Unterhalt ver-
pflichtet sind,

genannten Féllen eine andere Person
nicht nur voriibergehend in ihre Wohnung
aufgenommen haben und ihr Unterhalt
gewahren, weil sie gesetzlich oder sittlich
dazu verpflichtet sind oder aus berufli-
chen oder gesundheitlichen Griinden ih-
rer Hilfe bedirfen. Dies gilt bei gesetzli-
cher oder sittlicher Verpflichtung zur Un-
terhaltsgewdhrung nicht, wenn fir den
Unterhalt der aufgenommenen Person
Mittel zur Verflgung stehen, die, bei ei-
nem Kind einschlieBlich des gewéahrten
Kindergeldes und des kinderbezogenen
Teils des Familienzuschlages, das

§44
Stufen des Familienzuschlages

(1) Zur Stufe 1 gehdéren Beamtinnen und
Beamte, wenn sie
1. verheiratet sind oder in eingetragener Le-

benspartnerschaft nach dem Lebenspart-
nerschaftsgesetz vom 16. Februar 2001
(BGBI. | S. 266), zuletzt gedndert am 6.
Juli 2009 (BGBI. | S. 1696, 1700), leben,

. verwitwet sind oder ihre Lebens-partnerin
oder ihren Lebens-partner Uberleben,
.geschieden sind oder ihre Ehe oder
eingetragene Lebenspartnerschaft auf-
gehoben oder fiir nichtig erklart ist,
wenn sie aus der letzten Ehe oder der
letzten eingetragenen Lebenspartner-
schaft zum Unterhalt verpflichtet sind,
.in anderen als den in Nummer 1 bis 3
genannten Fillen ein Kind nicht nur vo-
ribergehend in ithre Wohnung aufge-
nommen haben, fiir das ithnen Kinder-
geld nach dem Einkommensteuerge-
setz oder nach dem Bundeskinder-
geldgesetz zusteht oder ohne Beriick-
sichtigung der §§ 64 und 65 des Ein-
kommensteuergesetzes oder der §§ 3
und 4 des Bundeskindergeldgesetzes
zustehen wiirde, sowie andere Beam-
tinnen und Beamte, die eine Person
nicht nur voriibergehend in ihre Woh-
nung aufgenommen haben, weil sie
aus beruflichen oder gesundheitlichen
Griinden ihrer Hilfe bediirfen; als in die
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Sechsfache des Betrages der Stufe 1
Ubersteigen. Als in die Wohnung aufge-
nommen gilt ein Kind auch, wenn die Be-
amtin oder der Beamte es auf ihre oder
seine Kosten anderweitig untergebracht
hat, ohne dass dadurch die h&usliche
Verbindung mit ihr oder ihm aufgehoben
werden soll. Beanspruchen mehrere nach
dieser Vorschrift oder einer entsprechen-
den Vorschrift im 6ffentlichen Dienst An-
spruchsberechtigte oder auf Grund einer
Tatigkeit im offentlichen Dienst Versor-
gungsberechtigte wegen der Aufnahme
einer anderen Person oder mehrerer an-
derer Personen in die gemeinsam be-
wohnte Wohnung einen Familienzuschlag
der Stufe 1 oder eine entsprechende
Leistung, wird der Betrag der Stufe 1 des
fir die Beamtin oder den Beamten maB-
gebenden Familienzuschlages nach der
Zahl der Berechtigten anteilig gewahrt.
Satz 4 gilt entsprechend, wenn bei ge-
meinsamen Sorgerecht der getrennt le-
benden Eltern ein Kind bei beiden Eltern
zu gleichen Teilen Aufnahme gefunden
hat.

(2) Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen
gehdren die Beamtinnen und Beamten der
Stufe 1, denen Kindergeld nach dem Ein-
kommensteuergesetz oder nach dem Bun-
deskindergeldgesetz zusteht oder ohne Be-
rlicksichtigung des § 64 oder § 65 des Ein-
kommensteuergesetzes oder des § 3 oder §
4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen
wirde. Die Stufe richtet sich nach der An-
zahl der berlcksichtigungsfahigen Kinder.
Die Satze 1 und 2 gelten sinngemasB flr Be-
amtinnen und Beamte, die in eingetragenen
Lebenspartnerschaften leben, sofern sie
Kinder ihrer Lebenspartnerin oder ihres Le-
benspartners in ihren Haushalt aufgenom-
men haben.

(3) Ledige und geschiedene Beamtinnen
und Beamte sowie Beamtinnen und Beamte,
deren Ehe oder eingetragene Lebenspart-
nerschaft aufgehoben oder flr nichtig erklart
ist, denen Kindergeld nach dem Einkom-
mensteuergesetz oder nach dem Bundes-
kindergeldgesetz zusteht oder ohne Berlick-
sichtigung des § 64 oder § 65 des Einkom-
mensteuergesetzes oder des § 3 oder § 4
des Bundeskindergeldgesetzes zustehen

Wohnung aufgenommen gilt ein Kind
auch dann, wenn die Beamtin oder der
Beamte es auf ihre oder seine Kosten
anderweitig untergebracht hat, ohne
dass dadurch die héausliche Verbin-
dung mit ihr oder ihm aufgehoben wer-
den soll; beanspruchen mehrere nach
dieser Vorschrift oder einer entspre-
chenden Vorschrift im o&ffentlichen
Dienst Anspruchsberechtigte oder auf
Grund einer Tatigkeit im o6ffentlichen
Dienst Versorgungsberechtigte wegen
der Aufnahme einer Person oder meh-
rerer Personen in die gemeinsam be-
wohnte Wohnung einen Familienzu-
schlag der Stufe 1 oder eine entspre-
chende Leistung, wird der Betrag der
Stufe 1 des fir die Beamtin oder den
Beamten oder die Richterin oder den
Richter maBgebenden Familienzu-
schlages nach der Zahl der Berechtig-
ten anteilig gewahrt; Halbsatz 3 gilt
entsprechend, wenn bei gemeinsamem
Sorgerecht der getrennt lebenden El-
tern ein Kind bei beiden Eltern zu glei-
chen Teilen Aufnahme gefunden hat.

(2) unveréndert.

(3) unveréndert.
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wirde, erhalten zusétzlich zum Grundgehalt
den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe
1 und der Stufe des Familienzuschlages, der
der Anzahl der berlcksichtigungsféhigen
Kinder entspricht. Absatz 5 gilt entspre-
chend.

(4) Ist die Ehegattin eines Beamten oder der
Ehegatte einer Beamtin als Beamtin, Beam-
ter, Richterin, Richter, Arbeitnehmerin oder
Arbeitnehmer im o&ffentlichen Dienst tatig
oder ist sie oder er auf Grund einer Tatigkeit
im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtli-
chen Grundsatzen versorgungsberechtigt
und stiinde ihr oder ihm ebenfalls der Fami-
lienzuschlag der Stufe 1 oder einer der fol-
genden Stufen oder eine entsprechende
Leistung in Héhe von mindestens der Hélfte
des Hochstbetrages der Stufe 1 des Famili-
enzuschlages zu, erhalt die Beamtin oder
der Beamte den Betrag der Stufe 1 des fiir
sie oder ihn maBgebenden Familienzu-
schlages zur Halfte; dies qilt auch flr die
Zeit, fur die die Ehegattin Mutterschaftsgeld
bezieht. § 7 findet auf den Betrag keine An-
wendung, wenn einer der Ehegatten vollbe-
schéftigt oder nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen versorgungsberechtigt ist oder
beide Ehegatten teilzeitbeschaftigt sind und
dabei zusammen mindestens die Regelar-
beitszeit einer oder eines Vollzeitbeschaftig-
ten erreichen. Die Satze 1 und 2 gelten ent-
sprechend flr Beamtinnen und Beamte, die
in eingetragenen Lebenspartnerschaften
leben.

(5) Stinde neben der Beamtin oder dem
Beamten einer anderen Person, die im 6f-
fentlichen Dienst steht oder auf Grund einer
Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beam-
tenrechtlichen Grundséatzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist,
der Familienzuschlag nach Stufe 2 oder ei-
ner der folgenden Stufen zu, wird der auf
das Kind entfallende Betrag des Familienzu-
schlages der Beamtin oder dem Beamten
gewahrt, wenn und soweit ihr oder ihm das
Kindergeld nach dem Einkommensteuerge-
setz oder nach dem Bundeskindergeldge-
setz gewahrt wird oder ohne Berlicksichti-

(4) Ist die Ehegattin eines Beamten oder der
Ehegatte einer Beamtin als Beamtin, Beam-
ter, Richterin, Richter, Arbeitnehmerin oder
Arbeitnehmer im o&ffentlichen Dienst tatig
oder ist sie oder er auf Grund einer Tatigkeit
im o6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtli-
chen Grundséatzen versorgungsberechtigt
und stiinde ihr oder ihm ebenfalls der Fami-
lienzuschlag der Stufe 1 oder einer der fol-
genden Stufen oder eine entsprechende
Leistung in H6he von mindestens der Halfte
des Hoéchstbetrages der Stufe 1 des Famili-
enzuschlages zu, er-halt die Beamtin oder
der Beamte den Betrag der Stufe 1 des fir
sie oder ihn maBgebenden Familienzu-
schlages zur Hélfte; dies gilt auch flr die
Zeit, fir die die Ehegattin Mutterschaftsgeld
bezieht. Satz 1 findet auf den Betrag keine
Anwendung, wenn beide Ehegatten teil-
zeitbeschiftigt sind und dabei zusammen
die regelméaBige Arbeitszeit eines Voll-
zeitbeschiftigten nicht erreichen. § 7 fin-
det auf den Betrag keine Anwendung, wenn
einer der Ehegatten vollbeschéaftigt oder
nach beamtenrechtlichen Grundsatzen ver-
sorgungsberechtigt ist oder beide Ehegatten
teilzeitbeschéftigt sind und dabei zusammen
mindestens die Regelarbeitszeit einer oder
eines Vollzeitbeschaftigten erreichen. Die
Sétze 1 und 2 gelten entsprechend fur Be-
amtinnen und Beamte, die in eingetragenen
Lebenspartnerschaften leben.

(5) unveréndert.
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gung des § 65 des Einkommensteuergeset-
zes oder des § 4 des Bundeskindergeldge-
setzes vorrangig zu gewahren ware; dem
Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer
der folgenden Stufen stehen vergleichbare
Leistungen oder das Mutterschaftsgeld
gleich. Auf das Kind entféllt derjenige Be-
trag, der sich aus der fir die Anwendung
des Einkommensteuergesetzes oder des
Bundeskindergeldgesetzes maBgebenden
Reihenfolge der Kinder ergibt. § 7 findet auf
den Betrag keine Anwendung, wenn eine
oder einer der Anspruchsberechtigten im
Sinne des Satzes 1 vollbeschaftigt oder
nach beamtenrechtlichen Grundsatzen ver-
sorgungsberechtigt ist oder mehrere An-
spruchsberechtigte teilzeitbeschéftigt sind
und dabei zusammen mindestens die Re-
gelarbeitszeit einer oder eines Vollzeitbe-
schéftigten erreichen.

(6) Ist einer anderen Person, die im o&ffentli-
chen Dienst steht, aufgrund eines Tarifver-
trages fir den o&ffentlichen Dienst eine Ab-
findung fir kinderbezogene Entgeltbestand-
teile gewéahrt worden, schliel3t dieses einen
Anspruch auf den Familienzuschlag nach
Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen fur
dasselbe Kind aus.

(7) Offentlicher Dienst im Sinne der Absétze
1, 4, 5 und 6 ist die Tatigkeit im Dienste des
Bundes, eines Landes, einer Gemeinde,
eines Kreises, eines Amtes oder sonstiger
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts oder der Verbdnde
von solchen; ausgenommen ist die Tétigkeit
bei o6ffentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften oder ihren Verbanden, sofern nicht
bei organisatorisch selbstandigen Einrich-
tungen, insbesondere bei Schulen, Hoch-
schulen, Krankenhausern, Kindergarten,
Altersheimen, die Voraussetzungen des
Satzes 3 erfullt sind. Dem 6ffentlichen
Dienst steht die Tatigkeit im Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtung gleich, an der eine der in Satz 1
bezeichneten Kérperschaften oder einer der
dort bezeichneten Verbande durch Zahlung
von Beitrdgen oder Zuschissen oder in an-
derer Weise beteiligt ist. Dem o6ffentlichen
Dienst steht ferner gleich die Téatigkeit im
Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die
fir den 6ffentlichen Dienst geltenden Tarif-

(6) unverandert.

(7) unveréndert.
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vertrage oder Tarifvertrage wesentlich glei-
chen Inhaltes oder die darin oder in Besol-
dungsgesetzen (ber Familienzuschlage o-
der Sozialzuschlage getroffenen Regelun-
gen oder vergleichbare Regelungen anwen-
det, wenn eine der in Satz 1 bezeichneten
Kérperschaften oder Verbande durch Zah-
lung von Beitrdgen oder Zuschissen oder in
anderer Weise beteiligt ist. Die Entschei-
dung, ob die Voraussetzungen erfillt sind,
trifft das flr das Besoldungsrecht zusténdige
Ministerium oder die von ihm bestimmte
Stelle.

(8) Die Bezlgestellen des 6ffentlichen
Dienstes (Absatz 7) dirfen die zur Durchfiih-
rung dieser Vorschrift erforderlichen perso-
nenbezogenen Daten erheben und unterei-
nander austauschen.

(8) unveréndert.

Nummer 12

§ 58
Ausgleichszulagen

(1) Verringern sich die Dienstbezige einer

Beamtin oder eines Beamten, weil

1. sie oder er nach § 29 Abs. 2 oder 3 des
Landesbeamtengesetzes oder einer ent-
sprechenden Vorschrift des Bundes oder
eines anderen Landes versetzt ist oder

2. sie oder er zur Vermeidung der Verset-
zung in den Ruhestand wegen Dienstun-
fahigkeit anderweitig verwendet wird oder

3. sie oder er die durch Rechts- oder Ver-
waltungsvorschrift festgesetzten beson-
deren gesundheitlichen Anforderungen,
ohne dass sie oder er dies zu vertreten
hat, nicht mehr erflllt und deshalb an-
derweitig verwendet wird oder

4. sich die Zuordnung zu ihrer oder seiner
Besoldungsgruppe nach der Schiilerzahl
einer Schule richtet und diese Vorausset-
zung wegen zurlickgehender Schilerzah-
len nicht mehr erfullt ist oder

5. sie oder er in die nachsthéhere Laufbahn
aufgestiegen ist,

erhalt sie oder er eine Ausgleichszulage. Sie

wird in H6he des Unterschiedsbetrages zwi-

schen ihren oder seinen jeweiligen Dienst-

bezligen und den Dienstbeziigen gewahrt,

die ihr oder ihm in ihrer oder seiner bisheri-

gen Verwendung zugestanden hatten; Ver-

anderungen in der besoldungsrechtlichen

Bewertung bleiben unberiicksichtigt. Die

§ 58
Ausgleichszulagen

(1) Verringern sich die Dienstbezlige einer

Beamtin oder eines Beamten, weil

1.sie oder er nach § 29 Abs. 2 oder 3 des
Landesbeamtengesetzes oder—einer—ent-
sprechenden—\orschrifi-desBundes—oder
eines-anderen-Landes versetzt ist oder

2.sie oder er zur Vermeidung der Verset-
zung in den Ruhestand wegen Dienstun-
fahigkeit anderweitig verwendet wird oder

3. sie oder er die durch Rechts- oder Verwal-
tungsvorschrift festgesetzten besonderen
gesundheitlichen Anforderungen, ohne
dass sie oder er dies zu vertreten hat,
nicht mehr erfullt und deshalb anderweitig
verwendet wird oder

4.sich die Zuordnung zu ihrer oder seiner
Besoldungsgruppe nach der Schilerzahl
einer Schule richtet und diese Vorausset-
zung wegen zurlickgehender Schilerzah-
len nicht mehr erfillt ist oder

5. sie oder er in die nachsthdhere Laufbahn
aufgestiegen ist,

erhalt sie oder er eine Ausgleichszulage. Sie

wird in H6he des Unterschiedsbetrages zwi-

schen ihren oder seinen jeweiligen Dienst-

beziigen und den Dienstbeziigen gewahrt,

die ihr oder ihm in ihrer oder seiner bisheri-

gen Verwendung zugestanden hétten; Ver-

anderungen in der besoldungsrechtlichen

Bewertung bleiben unbericksichtigt. Die
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Ausgleichszulage ist ruhegehaltféhig, soweit
sie ruhegehaltfahige Dienstbezlige aus-
gleicht. Die Ausgleichszulage wird Beamtin-
nen und Beamten auf Zeit nur fur die restli-
che Amtszeit gewahrt. Bei jeder Erhdéhung
der Dienstbezlige vermindert sich die Aus-
gleichszulage um ein Drittel des Erhéhungs-
betrages, soweit sie flir Stellenzulagen ge-
zahlt wird.

(2) Verringern sich die Dienstbeziige einer
Beamtin oder eines Beamten aus anderen
dienstlichen Griinden, erhalt sie oder er eine
Ausgleichszulage entsprechend Absatz 1
Satz 2 bis 5. Dies gilt auch, wenn eine Ru-
hegehaltempféngerin oder ein Ruhegehalt-
empfénger erneut in ein Beamtenverhéltnis
berufen wird und ihre oder seine neuen
Dienstbezige geringer sind als die Dienst-
bezlige, die sie oder er bis zu ihrer oder sei-
ner Zurruhesetzung bezogen hat.

(3) Der Wegfall einer Stellenzulage wird nur
ausgeglichen, wenn die Beamtin oder der
Beamte mindestens fiinf Jahre ununterbro-
chen zulageberechtigend verwendet worden
ist. Eine Unterbrechung ist unschadlich,
wenn sie wegen 6ffentlicher Belange oder
aus zwingenden dienstlichen Griinden gebo-
ten ist und die Dauer eines Jahres nicht
Uberschreitet. Der Zeitraum der Unterbre-
chung ist nicht auf die Frist nach Satz 1 an-
zurechnen.

(4) Die Ausgleichszulage wird nicht gewéhrt,
wenn die Verringerung der Dienstbeziige auf
einer DisziplinarmaBnahme beruht, wenn ein
Amt mit leitender Funktion im Beamtenver-
haltnis auf Probe nicht auf Dauer lbertragen
wird oder wenn in der neuen Verwendung
Auslandsbesoldung gezahlt wird.

(5) Dienstbeziige im Sinne dieser Vorschrift
sind das Grundgehalt, Amts- und Stellenzu-
lagen. Zu den Dienstbeziigen rechnen auch
Uberleitungszulagen und Ausgleichszula-
gen, soweit sie wegen des Wegfalls oder der
Verminderung von Dienstbeziigen nach Satz
1 gewahrt werden.

Ausgleichszulage ist ruhegehaltféhig, soweit
sie ruhegehaltfahige Dienstbeziige aus-
gleicht. Die Ausgleichszulage wird Beamtin-
nen und Beamten auf Zeit nur fir die restli-
che Amtszeit gewahrt. Bei jeder Erhéhung
der Dienstbeziige vermindert sich die Aus-
gleichszulage um ein Drittel des Erhéhungs-
betrages, soweit sie fiir Stellenzulagen ge-
zahlt wird.

(2) Verringern sich die Dienstbeziige auBer
in den Fallen des § 58 a einer Beamtin o-
der eines Beamten aus anderen dienstlichen
Griunden, erhélt sie oder er eine Ausgleichs-
zulage entsprechend Absatz 1 Satz 2 bis 5.
Dies qilt auch, wenn eine Ruhegehaltemp-
fangerin oder ein Ruhegehaltempfanger
erneut in ein Beamtenverhéltnis berufen wird
und ihre oder seine neuen Dienstbezlge
geringer sind als die Dienstbezlige, die sie
oder er bis zu ihrer oder seiner Zurruheset-
zung bezogen hat.

(3) unveréndert.

(4) unveréndert.

(5) unveréndert.
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Nummer 13

§58a
Ausgleichszulage bei Dienstherrenwech-
sel

(1) Wird eine Beamtin, ein Beamter, eine
Richterin oder ein Richter auf eigenen
Antrag oder aufgrund einer erfolgreichen
Bewerbung in ein statusrechtlich dem
friheren Amt wertgleiches Amt in den
Geltungsbereich dieses Gesetzes ver-
setzt oder im unmittelbaren Anschluss an
ein vorheriges Beamtenverhiltnis im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes ernannt
und vermindern sich aus diesem Grund
ihre oder seine Dienstbeziige, kann sie
oder er eine Ausgleichszulage erhalten,
wenn flr die Gewinnung ein dringendes
dienstliches Bediirfnis besteht. Diese
wird in Héhe des Unterschiedsbetrages
zwischen den Dienstbeziigen nach die-
sem Gesetz und den Dienstbeziigen, die
ihr oder ihm in der bisherigen Verwen-
dung zugestanden haben, gewéahrt. MaB-
geblich sind die Verhéltnisse zum Zeit-
punkt des Dienstherrenwechsels. In Fal-
len einer Beurlaubung ohne Dienstbezii-
ge oder Elternzeit sind die Verhéltnisse
zu Grunde zu legen, die bei einer Beendi-
gung der Freistellung am Tag vor der
Versetzung oder Ernennung maBgebend
wéren. Die Ausgleichszulage ist auf Ba-
sis einer Vollzeitbeschiftigung zu be-
rechnen und bei einer Teilzeitbeschifti-
gung im Geltungsbereich dieses Geset-
zes nach § 7 Absatz 1 zu vermindern. Bei
jeder Erhéhung der Dienstbeziige ver-
mindert sich die Ausgleichszulage um
die Halfte des Erh6hungsbetrages.

(2) Dienstbeziige im Sinne des Absatzes
1 sind das Grundgehalt, Amts- und Stel-
lenzulagen. § 58 Absatz 3 gilt entspre-
chend.

(3) Bei einer Versetzung aus dienstlichen
Griinden, die nicht unter Absatz 1 fallt,
einer Ubertragung eines niedrigeren Am-
tes im Zuge einer Korperschaftsumbil-
dung, einer Ubernahme oder einem Uber-
tritt ist eine Ausgleichszulage, soweit
nachstehend nicht abweichend geregelt,
entsprechend Absatz 1 zu gewahren. Zur
Bestimmung der Ausgleichszulage ist in
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diesen Féllen auch eine in der bisherigen
Verwendung gewéhrte Ausgleichszulage
oder eine andere Leistung einzubeziehen,
die fir die Verringerung von Grundgehalt
und grundgehaltserganzenden Zulagen
zustand. Die Ausgleichszulage nach den
Satzen 1 und 2 ist ruhegehaltfahig, so-
weit sie ruhegehaltfahige Dienstbeziige
ausgleicht. Bei jeder Erhdhung der
Dienstbeziige vermindert sich die Aus-
gleichszulage um ein Drittel des Erhé-
hungsbetrages. Als Bestandteil der Ver-
sorgungsbeziige verringert sie sich bei
jeder auf das Grundgehalt bezogenen
Erhéhung der Versorgungsbeziige um
ein Drittel des Erh6hungsbetrages.

(4) Die Entscheidung uber die Gewah-
rung der Ausgleichszulage bei Dienst-
herrnwechsel trifft die oberste Dienstbe-
hérde.

(5) Fir die zum (Einsetzen: Datum des
Inkrafttretens dieses Gesetzes) vorhan-
denen Falle sind die bis zum (Einsetzen:
Datum des Tages vor dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes) geltenden Bestimmun-
gen weiter anzuwenden, sofern die da-
nach geltenden Anspruchsvorausset-
zungen weiter erfiillt sind.

Nummer 14

§64a
Vergitung fiir Gerichtsvollzieherinnen
und Gerichtsvollzieher

(1) Das fiir Justiz zustéandige Ministerium
wird erméchtigt, durch Rechtsverord-
nung im Einvernehmen mit dem fiir Be-
soldung zustandigen Ministerium die
Gewahrung einer Verglitung fir Ge-
richtsvollzieherinnen und Gerichtsvoll-
zieher zu regeln. Die Gerichtsvollziehe-
rinnen und Gerichtsvollzieher erhalten
die Vergutung zusatzlich zu der ihnen
sonst zustehenden Besoldung. MaBstab
fir die Festsetzung der Vergitung sind
die vereinnahmten Gebiihren und Doku-
mentenpauschalen.

(2) Fir die Verglitung kénnen Hoéchstsat-
ze fur die einzelnen Vollstreckungsauf-
trage sowie fiir das Kalenderjahr festge-
setzt werden. Es kann bestimmt werden,
inwieweit mit der Vergiitung auch die be-
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sonderen, fiir die Gerichtsvollziehertatig-
keit typischen Aufwendungen mit abge-
golten sind und eine zusétzliche Auf-
wandsentschadigung ganz oder teilweise
ausgeschlossen ist. Typische Aufwen-
dungen sind insbesondere die Aufwen-
dungen fiir die Einrichtung und den Be-
trieb des Biiros sowie fiir Nachtdienst. Es
kann ferner bestimmt werden, inwieweit
im Einzelfall eine besondere Vergiitung
gewdahrt wird, wenn die regelméaBig zu-
stehenden Verglitungsbetrage zur De-
ckung der typischen Aufwendungen
nicht ausreichen. Ein Teil der Vergiitung
kann fiir ruhegehaltfahig erklart werden.

(3) Die Vergiitungsregelung wird bei we-
sentlichen Anderungen der fiir ihre Fest-
setzung maBgeblichen Umstéande, langs-
tens jedoch nach einem Erfahrungszeit-
raum von jeweils drei Jahren, durch das
fir Justiz zustandige Ministerium im Ein-
vernehmen mit dem fiir Besoldung zu-
standigen Ministerium unter besonderer
Beachtung der Belange des Haushalts
uberprift.

Nummer 15
Buchstabe a) und b)
Anlage 1 Anlage 1
Besoldungsordnungen A und B Besoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen (SHBesO A und B)

[...]

6. Kanzlerinnen und Kanzler von staatli-
chen Hochschulen

Den Amtsbezeichnungen der Kanzlerinnen
und Kanzler ist jeweils ein Zusatz beizufi-
gen, der auf die Hochschule hinweist, wel-
cher die Amtsinhaberin oder der Amtsinha-
ber angehort.

Vorbemerkungen

Buchstabe c)

Besoldungsgruppe A 9

FuBnoten

Y Fir Funktionen, die sich von denen der
Besoldungsgruppe A 9 abheben, kénnen
nach MaBgabe sachgerechter Bewertung
jeweils bis zu 30 % der Stellen mit einer
Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet
werden.

Besoldungsgruppe A 9

FuBnoten

YF{r Funktionen, die sich von denen der
Besoldungsgruppe A 9 abheben, kénnen
nach MaBgabe sachgerechter Bewertung
jeweils bis zu 30% der Stellen mit einer
Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet
werden. Stellenbruchteile, die sich bei
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Anwendung der Obergrenzenregelung
ergeben, diirfen von 0,5 an aufgerundet
werden. Wird in der Laufbahngruppe 1
mit dem zweiten Einstiegsamt nur eine
Planstelle mit der Besoldungsgruppe A 9
ausgewiesen, darf diese Planstelle eben-
falls mit der Amtszulage nach Anlage 8
ausgestattet werden, wenn nach MaBga-
be sachgerechter Bewertung Funktionen
wahrgenommen werden, die sich von
denen der Besoldungsgruppe A 9 abhe-
ben.

Buchstabe d)

Besoldungsgruppe A 10

FuBnoten

¥Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngrup-
pe 2 in den Fachrichtungen Technische
Dienste und Feuerwehr, wenn das fiir den
Zugang zur Laufbahn geforderte abge-
schlossene Hochschulstudium nachgewie-
sen wurde.

Besoldungsgruppe A 10

FuBnoten

9Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngrup-
pe 2 in den Fachrichtungen Technische
Dienste, Feuerwehr und Agrar- und um-
weltbezogene Dienste, Laufbahnzweig
Landwirtschaftsverwaltung, wenn das fir
den Zugang zur Laufbahn geforderte abge-
schlossene Hochschulstudium nachgewie-
sen wurde.

Buchstabe e)
Besoldungsgruppe A 12 Besoldungsgruppe A 12
FuBnoten FuBnoten

(]

®Auch als erstes Einstiegssamt der Lauf-
bahngruppe 2 der Fachrichtung Bildung.

[]

®Auch als erstes Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 2 der Fachrichtung Bildung.

Buchstabe f)

Besoldungsgruppe A 13
[...]

Erste Kriminalhauptkommissarin oder Erster
Kriminalhauptkommissar

Erste Polizeihauptkommissarin oder Erster
Polizeihauptkommissar

[...]

Oberamtsrétin oder Oberamtsrat'®'*

[...]

Ratin oder Rat'”

Besoldungsgruppe A 13
[...]

Erste Kriminalhauptkommissarin *> oder
Erster Kriminalhauptkommissar '
Erste Polizeihauptkommissarin *® oder Ers-
ter Polizeihauptkommissar '®
]

14) 15)

Oberamtsratin oder Oberamtsrat'®

[...]

Ratin oder Rat '®
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Realschullehrkraft
- mit der Beféhigung fir das Lehramt
an Realschulen'®

[...]

Sonderschullehrkraft

- mit der Beféhigung fir das Lehramt
an Sonderschulen'®

- Studienrétin oder Studienrat

- mit der Beféhigung fir das Lehramt
an Gymnasien oder an berufsbilden-
den Schulen'”

- als Studienleiterin oder Studienleiter
im Sachgebiet Grund- und Haupt-
schulen am IQSH?

[...]

FuBnoten

[...]

WAls zweites Einstiegsamt der Laufbahn-
gruppe 2.

'®’Auch als erstes Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 2 in der Fachrichtung Bildung.

'"Als zweites Einstiegsamt der Laufbahn-

Realschullehrkraft
- mit der Befahigung fur das Lehramt
an Realschulen '

[..]

Sonderschullehrkraft

- mit der Befahigung fur das Lehramt
an Sonderschulen '

- Studienratin oder Studienrat

- mit der Befahigung fir das Lehramt
an Gymnasien oder an berufsbilden-
den Schulen ®

- als Studienleiterin oder Studienleiter
im Sachgebiet Grund- und Haupt-
schulen am IQSH?

[...]

FuBnoten

[...]

®F(ir Beamtinnen und Beamte mit dem
ersten Einstiegsamt der Laufbahngruppe
2 der nicht in den FuBnoten 12 bis 14 ge-
nannten Fachrichtungen, Laufbahnzwei-
ge und Funktionen kénnen fiir Funktio-
nen, die sich von denen der Besoldungs-
gruppe A 13 abheben, nach MaBgabe
sachgerechter Bewertung bis zu 10 % der
ausgebrachten Stellen der Besoldungs-
gruppe A 13 mit einer Amtszulage nach
Anlage 8 ausgestattet werden. Stellen-
bruchteile, die sich bei Anwendung der
Obergrenzenregelung ergeben, diirfen
von 0,5 an aufgerundet werden. Werden
in der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten
Einstiegsamt héchstens vier Planstellen
mit der Besoldungsgruppe A 13 ausge-
wiesen, darf eine Planstelle ebenfalls mit
der Amtszulage nach Anlage 8 ausgestat-
tet werden, wenn nach MaBgabe sachge-
rechter Bewertung Funktionen wahrge-
nommen werden, die sich von denen der
Besoldungsgruppe A13 abheben.

'® Als zweites Einstiegsamt der Laufbahn-
gruppe 2.

') Auch als erstes Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 2 in der Fachrichtung Bildung.

'® Als zweites Einstiegsamt der Laufbahn-
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gruppe 2 in der Fachrichtung Bildung.

gruppe 2 in der Fachrichtung Bildung.

Buchstabe g)

[...]

Besoldungsgruppe A 16

Leitende Direktorin oder Leitender Direktor

[...]

Verbandsdirektorin oder Verbandsdirektor
des Zweckverbandes Ostholstein®

[...]

[...]

Besoldungsgruppe A 16

Leitende Direktorin oder Leitender Direktor 2

[...]

Verbandsdirektorin oder Verbandsdirektor
des Zweckverbandes Ostholstein ?

[...]

Buchstabe h)

[...]

Besoldungsgruppe B 2

Kanzlerin oder Kanzler einer Hochschule mit
einer Messzahl von 4001 bis 6000

[...]

Ministerialratin oder Ministerialrat

als Vertreterin oder Vertreter einer
Abteilungsleiterin oder eines Abtei-
lungsleiters bei einer obersten Lan-
desbehdrde

als Vertreterin oder Vertreter einer
Abteilungsleiterin oder eines Abtei-
lungsleiters des Landesrechnungs-
hofs

Besoldungsgruppe B 2

Abteilungsdirektorin oder Abteilungsdi-

rektor

[...]

als Leiterin oder Leiter einer gro-
Ben und bedeutenden Abteilung
bei einer Dienststelle oder Einrich-
tung, wenn deren Leiterin oder
Leiter mindestens in Besoldungs-
gruppe B 5 eingestuft ist oder
mindestens eine entsprechende
Vergiitung erhélt

Kanzleri Kanzler einer Hochschule mi
iner M bl 10+ bis 600C

Leitende Kreisverwaltungsdirektorin oder
Leitender Kreisverwaltungsdirektor

[...]

als hauptamtliche Vertreterin oder
hauptamtlicher Vertreter der Land-
ratin oder des Landrates bei der
Wahrnehmung von Aufgaben als
untere Landesbehérde

Ministerialratin oder Ministerialrat

als Vertreterin oder Vertreter einer
Abteilungsleiterin oder eines Abtei-
lungsleiters bei einer obersten Lan-
desbehdrde

als Vertreterin oder Vertreter einer
Abteilungsleiterin oder eines Abtei-
lungsleiters des Landesrechnungs-
hofs

als Leiterin oder Leiter des Amtes
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[...]

fir Bundesbau

[...]

Buchstabe i)

Besoldungsgruppe B 3
[...]

Direktorin oder Direktor des Landesvermes-
sungsamts

[..]

Kanzlerin oder Kanzler einer Hochschule mit
einer Messzahl von 6001 bis 10.000

[...]

Besoldungsgruppe B 3
[...]

Direktorin oder Direktor des Landesamts
fiir Vermessung und Geoinformation

[...]

Kanzleri Kanzler einer Hochschule mi

[...]

Buchstabe j)

Besoldungsgruppe B 4
Direktorin oder Direktor bei der Deutschen

Rentenversicherung Nord
- als Mitglied der Geschéftsflihrung

[...]

Besoldungsgruppe B 4

Direktorin oder Direktor bei der Deutschen
Rentenversicherung Nord
- als stellvertretende Geschaftsfiih-
rerin oder stellvertretender Ge-
schaftsfiihrer

[...]

Buchstabe k)

Besoldungsgruppe B 5
[...]

Erste Direktorin oder Erster Direktor der
Deutschen Rentenversicherung Nord
- als Vorsitzende oder Vorsitzender
der Geschéftsfliihrung

[...]

Besoldungsgruppe B 5
[...]

Erste Direktorin oder Erster Direktor der
Deutschen Rentenversicherung Nord
- als Geschaftsfihrerin oder Ge-
schaftsfiihrer

[...]

Buchstabe )

Anhang zu den Besoldungsordnungen A
und B
Kiinftig wegfallende Amter und Amtsbe-
zeichnungen

Besoldungsgruppe B 2

Anhang zu den Besoldungsordnungen A
und B
Kiinftig wegfallende Amter und Amtsbe-
zeichnungen

Besoldungsgruppe B 2

[...]

Kanzlerin oder Kanzler einer Hochschule
mit einer Messzahl von 4001 bis 6000
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Besoldungsgruppe B 3

[...]

[...]
Besoldungsgruppe B 3
[...]

Direktorin oder Direktor des Landesver-
messungsamts

Kanzlerin oder Kanzler einer Hochschule
mit einer Messzahl von 6001 bis 10.000

[...]

Nummer 16

Anlage 2
Besoldungsordnung W

[...]
Besoldungsgruppe W 2

[...]

Kanzlerinnen oder Kanzler der Fachhoch-
schulen Flensburg, Libeck und Westkiste,
der Muthesius-Kunsthochschule und der
Musikhochschule

Besoldungsgruppe W 3

[...]

Kanzlerinnen oder Kanzler der Universitaten
und der Fachhochschule Kiel

Anlage 2
Besoldungsordnung W
(SHBesO W)

[...]
Besoldungsgruppe W 2

[...]

Kanzlerinnen oder Kanzler der Fachhoch-
schulen Flensburg, Libeck und Westklste,
der Muthesius-Kunsthochschule und der
Musikhochschule?

Besoldungsgruppe W 3
[...]

Kanzlerinnen oder Kanzler der Universitaten
und der Fachhochschule Kiel®

Nummern 17 und 18 — Anderung der Uberschriften von Anlage 3 und 4

Nummer 19

Anlage 8
Amtszulagen und Stellenzulagen

]

Bésoldungsordnung A

[...]

Besoldungsgruppen FuBnote
A13 4

12,13, 14

Anlage 8
Amtszulagen und Stellenzulagen

[...]
Besoldungsordnung A

[...]
Besoldungsgruppen FuBnote

A13 4
12,13, 14, 15

[.]
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Artikel 3 - Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes Schleswig-Holstein

Nummer 1
§4 §4
Entstehen und Berechnung des Ruhege- | Entstehen und Berechnung des Ruhege-
halts halts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn
die Beamtin oder der Beamte
1. eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jah-
ren abgeleistet hat oder
2. infolge Krankheit, Verwundung oder
sonstiger Beschadigung, die sie oder er
sich ohne grobes Verschulden bei Aus-
Ubung oder aus Veranlassung des Diens-
tes zugezogen hat, dienstunfahig gewor-
den ist.
Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten
Berufung in das Beamtenverhaltnis abge-
rechnet und nur berilcksichtigt, soweit sie
ruhegehaltféhig ist. Zeiten, die kraft gesetzli-
cher Vorschrift als ruhegehaltfahig gelten
oder nach § 10 als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit berlcksichtigt werden, sind einzurech-
nen. Satz 3 gilt nicht flr Zeiten, die die Be-
amtin oder der Beamte vor dem 3. Oktober
1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsver-
trages genannten Gebiet zuriickgelegt hat.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht
mit dem Beginn des Ruhestandes, in den
Fallen des § 5 des Besoldungsgesetzes
Schleswig-Holstein (SHBesG) vom 26. Ja-
nuar 2012 (GVOBI. Schl.-H. S. 153) nach
Ablauf der Zeit, fir die Dienstbezlige ge-
wéahrt werden.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage
der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige und der
ruhegehaltfdhigen Dienstzeit berechnet.

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn
die Beamtin oder der Beamte
1. eine Dienstzeit von mindestens funf Jah-
ren abgeleistet hat oder
2. infolge Krankheit, Verwundung oder
sonstiger Beschéadigung, die sie oder er
sich ohne grobes Verschulden bei Aus-
Ubung oder aus Veranlassung des
Dienstes zugezogen hat, dienstunfahig
geworden ist.
Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten
Berufung in das Beamtenverhdltnis abge-
rechnet und nur berlcksichtigt, sofern sie
ruhegehaltfahig ist. Zeiten, die kraft gesetzli-
cher Vorschrift als ruhegehaltfahig gelten
oder nach § 10 als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit bertcksichtigt werden, sind einzurech-
nen. Satz 3 gilt nicht fir Zeiten, die die Be-
amtin oder der Beamte vor dem 3. Oktober
1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsver-
trages genannten Gebiet zuriickgelegt hat.

(2) unveréndert.

(3) unveréndert.

Nummer 2

§17
Voriibergehende Erh6hung
des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach § 16 Abs. 1, § 40 Abs. 3 Satz
1, § 77 Abs. 2 und § 84 Abs. 3 berechnete
Ruhegehaltssatz erhdht sich vorlberge-
hend, wenn die Beamtin oder der Beamte
vor Erreichen der Regelaltersgrenze nach §
35 Abs. 1 oder 2 LBG in den Ruhestand
getreten ist, und sie oder er
1. bis zum Beginn des Ruhestandes die
Wartezeit von 60 Kalendermonaten fir

§17
Voriibergehende Erhéhung
des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach § 16 Abs. 1, § 40 Abs. 3 Satz
1, § 77 Abs. 2 und § 84 Abs. 3 berechnete
Ruhegehaltssatz erhdéht sich vorlberge-
hend, wenn die Beamtin oder der Beamte
vor Erreichen der Regelaltersgrenze nach §
35 Abs. 1 oder 2 LBG in den Ruhestand
getreten ist, und sie oder er
1. bis zum Beginn des Ruhestandes die
Wartezeit von 60 Kalendermonaten fir
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eine Rente der deutschen gesetzlichen
Rentenversicherung erfiillt hat und vor
dem Zeitpunkt in den Ruhestand getreten
ist, zu dem sie oder er Anspruch auf ab-
schlagfreie Regelaltersrente hat,

a. wegen Dienstunfahigkeit im Sinne
des § 26 Abs. 1 des Beamtenstatus-
gesetzes in den Ruhestand versetzt
worden ist oder

b. wegen Erreichens einer besonderen
Altersgrenze in den Ruhestand getre-
ten ist,

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 % noch
nicht erreicht hat und

4. keine Einkiinfte im Sinne des § 64 Abs. 5
bezieht; die Einklinfte bleiben auBer Be-
tracht, soweit sie durchschnittlich im Mo-
nat 400 Euro nicht (iberschreiten.

(2) Die Erhéhung des Ruhegehaltssatzes
betragt 0,95667 % der ruhegehaltfédhigen
Dienstbezliige fir je zwdlf Kalendermonate
der fur die Erflllung der Wartezeit (Absatz 1
Nr. 1) anrechnungsfahigen Pflichtbeitrags-
zeiten, soweit sie nicht von § 61 Abs. 1 er-
fasst werden und vor Begrindung des Be-
amtenverhaltnisses zurlickgelegt wurden
und nicht als ruhegehaltfédhig beriicksichtigt
sind. Der hiernach berechnete Ruhegehalts-
satz darf 66,97 % nicht Uberschreiten. In den
Fallen des § 16 Abs. 2 ist das Ruhegehal,
das sich nach Anwendung der Satze 1 und 2
ergibt, entsprechend zu vermindern. Fiir die
Berechnung nach Satz 1 sind verbleibende
Kalendermonate unter Benutzung des Nen-
ners 12 umzurechnen; § 16 Abs. 1 Satz 2
gilt entsprechend.

(3) Die Erhdhung fallt spatestens mit Ablauf
des Monats weg, in dem die Ruhestandsbe-
amtin oder der Ruhestandsbeamte die Re-
gelaltersgrenze in der gesetzlichen Renten-
versicherung oder ausléndischen Alterssi-
cherungseinrichtung erreicht hat (§§ 35 ff.
oder §§ 235 ff. Sozialgesetzbuch - Sechstes
Buch (SGB VI)). Die Erhéhung endet vorher,
wenn die Ruhestandsbeamtin oder der Ru-
hestandsbeamte
1. aus den anrechnungsfahigen Pflicht-
beitragszeiten eine Versichertenrente
einer inlandischen oder auslandi-
schen  Alterssicherungseinrichtung
bezieht, mit Ablauf des Tages vor

eine Rente der deutschen gesetzlichen
Rentenversicherung erfillt hat und vor
dem Zeitpunkt in den Ruhestand getre-
ten ist, zu dem sie oder er Anspruch auf
abschlagfreie Regelaltersrente hat,
2.
a. wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des
§ 26 Abs. 1 des Beamtenstatusgeset-
zes in den Ruhestand versetzt worden
ist oder
b. wegen Erreichens einer besonderen
Altersgrenze in den Ruhestand getre-
ten ist,
3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 %
noch nicht erreicht hat und
4. keine Einkiinfte im Sinne des § 64 Abs.
5 bezieht; die Einkiinfte bleiben auBer
Betracht, soweit sie durchschnittlich im
Monat 450 Euro nicht Uberschreiten.

(2) unveréndert.

(3) unveréndert.
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dem Beginn der Rente, oder

2. in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2
Buchst. a nicht mehr dienstunfahig
ist, mit Ablauf des Monats, in dem ihr
oder ihm der Wegfall der Erhéhung
mitgeteilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit
Ablauf des Tages vor dem Beginn
der Erwerbstatigkeit.

§ 39 Abs. 3 Satz 2 gilt sinngemas.

(4) Die Erhéhung des Ruhegehaltssatzes
wird auf Antrag vorgenommen. Antrage, die
innerhalb von drei Monaten nach Eintritt der
Beamtin oder des Beamten in den Ruhe-
stand gestellt werden, gelten als zum Zeit-
punkt des Ruhestandseintritts gestellt. Wird
der Antrag zu einem spéteren Zeitpunkt ge-
stellt, tritt die Erhéhung vom Beginn des
Antragsmonats an ein.

(4) unveréndert.

Nummer 3 — Berichtigung eines Schreibfehlers in § 26 Abs. 2 SHBeamtVG

Nummer 4

) §54
Ubergangsgeld fiir entlassene politische
Beamtinnen und Beamte

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder
der aus einem Amt im Sinne des § 30 des
Beamtenstatusgesetzes nicht auf eigenen
Antrag entlassen wird, erhalt ein Uber-
gangsgeld in Héhe von 71,75 % der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstu-
fe der Besoldungsgruppe, in der sie oder er
sich zur Zeit seiner Entlassung befunden
hat. § 5 SHBesG gilt entsprechend.

(2) Das Ubergangsgeld wird fiir die Dauer
der Zeit, die das Amt, aus dem die Beamtin
oder der Beamte entlassen worden ist, tber-
tragen war, mindestens fir die Dauer von
sechs Monaten, langstens fir die Dauer von
drei Jahren, gewéhrt.

(3) § 53 Abs. 3 Nr. 1 bis 4 und Abs. 4 gilt
entsprechend.

(4) Bezieht die entlassene Beamtin oder der
entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbs-
ersatzeinkommen im Sinne des § 64 Abs. 5,
verringern sich die in entsprechender An-
wendung des § 5 SHBesG fortgezahlten
Beziige und das Ubergangsgeld um den
Betrag dieser Einklnfte; § 74 Nr. 11 findet

. §54
Ubergangsgeld fiir entlassene politische
Beamtinnen und Beamte

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder
der aus einem Amt im Sinne des § 37 LBG
nicht auf eigenen Antrag entlassen wird,
erhalt ein Ubergangsgeld in H6he von 71,75
% der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der
sie oder er sich zur Zeit seiner Entlassung
befunden hat. § 5 SHBesG gilt entspre-
chend.

(2) unveréndert.

(3) unveréndert.

(4) unveréndert.
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keine Anwendung.

Nummer 5

§ 56
Zahlung der Versorgungsbeziige

(1) Die oberste Dienstbehérde setzt die Ver-
sorgungsbezlige fest, bestimmt die Person
der Zahlungsempféngerin oder des Zah-
lungsempféngers und entscheidet Uber die
Beriicksichtigung von Zeiten als ruhegehalt-
fahige Dienstzeit sowie Uber die Bewilligung
von Versorgungsbezigen auf Grund von
Kannvorschriften. Sie kann diese Befugnisse
- fir die Beamtinnen und Beamten des Lan-
des im Einvernehmen mit dem flr das Be-
amtenversorgungsrecht zusténdigen Minis-
terium - auf andere Stellen Ubertragen.

(2) Entscheidungen Uber die Bewilligung von
Versorgungsbeziigen auf Grund von Kann-
vorschriften dirfen erst beim Eintritt des
Versorgungsfalles getroffen werden; vorhe-
rige Zusicherungen sind unwirksam. Die
Anerkennung der ruhegehaltfahigen Dienst-
zeiten erfolgt von Amts wegen. Ob Zeiten
auf Grund der §§ 10 bis 12 und 78 Abs. 2
als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu berlck-
sichtigen sind, soll in der Regel bei der Beru-
fung in das Beamtenverhaltnis entschieden
werden; diese Entscheidungen stehen unter
dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der
Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt. Wech-
selt eine Beamtin oder ein Beamter in den
Geltungsbereich dieses Gesetzes, ist zum
Zeitpunkt des Wechsels eine Entscheidung
nach Satz 3 zu treffen.

(3) Entscheidungen in versorgungsrechtli-
chen Angelegenheiten, die eine grundsatzli-
che, Uber den Einzelfall hinausgehende Be-
deutung haben, sind von dem fiir das Beam-
tenversorgungsrecht zustandigen Ministeri-
um zu treffen; Absatz 1 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(4) Die Versorgungsbeziige sind, soweit
nichts anderes bestimmt ist, fir die gleichen
Zeitrdume und im gleichen Zeitpunkt zu zah-
len wie die Dienstbeziige der Beamtinnen
und Beamten.

(5) Werden Versorgungsbeziige nach dem

§ 56
Zahlung der Versorgungsbeziige

(1) unveréndert.

(2) Entscheidungen Uber die Bewilligung von
Versorgungsbeziigen auf Grund von Kann-
vorschriften dirfen erst beim Eintritt des
Versorgungsfalles getroffen werden; vorhe-
rige Zusicherungen sind unwirksam. Die
Anerkennung der ruhegehaltfdhigen Dienst-
zeiten erfolgt von Amts wegen. Ob Zeiten
auf Grund der §§ 10 bis 12, 77 Absatz 9
und § 78 Absatz 2 als ruhegehaltfahige
Dienstzeit zu berlcksichtigen sind, soll in
der Regel bei der Berufung in das Beamten-
verhéltnis entschieden werden; diese Ent-
scheidungen stehen unter dem Vorbehalt
eines Gleichbleibens der Rechtslage, die
ihnen zugrunde liegt. Wechselt eine Beamtin
oder ein Beamter in den Geltungsbereich
dieses Gesetzes, ist zum Zeitpunkt des
Wechsels eine Entscheidung nach Satz 3 zu
treffen.

(3) unveréndert.

(4) unveréndert.

(5) unveréndert.
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Tag der Falligkeit gezahlt, besteht kein An-
spruch auf Verzugszinsen.

(6) Hat eine Versorgungsberechtigte oder
ein Versorgungsberechtigter ihren oder sei-
nen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt
auBerhalb des Geltungsbereichs des
Grundgesetzes, kann die oberste Dienstbe-
hérde oder die von ihr bestimmte Stelle die
Zahlung der Versorgungsbezliige von der
Bestellung einer oder eines Empfangsbe-
vollimachtigten im  Geltungsbereich des
Grundgesetzes abhangig machen. Versor-
gungsberechtigte haben auf Verlangen eine
Lebensbescheinigung vorzulegen.

(7) Fur die Zahlung der Versorgungsbeziige
hat die Empfangerin oder der Empfénger auf
Verlangen der zusténdigen Behérde ein
Konto anzugeben oder einzurichten, auf das
die Uberweisung erfolgen kann. Die Uber-
mittlungskosten mit Ausnahme der Kosten
fir die Gutschrift auf dem Konto der Emp-
fangerin oder des Empfangers tragt die die
Versorgungsbeziige zahlende Stelle; bei
einer Uberweisung der Versorgungsbeziige
auf ein im Ausland geflihrtes Konto tragt die
Versorgungsempfangerin oder der Versor-
gungsempfanger die Kosten und die Gefahr
der Ubermittlung der Versorgungsbeziige
sowie die Kosten einer Meldung nach § 59
der AuBenwirtschaftsverordnung. Die Kon-
toeinrichtungs-, Kontoflhrungs- oder Bu-
chungsgebihren tragt die Empfangerin oder
der Empféanger. Eine Auszahlung auf andere
Weise kann nur zugestanden werden, wenn
der Empféngerin oder dem Empfanger die
Einrichtung oder Benutzung eines Kontos
aus wichtigem Grund nicht zugemutet wer-
den kann.

(8) Bei der Berechnung von Versorgungsbe-
zligen sind die sich ergebenden Bruchteile
eines Cents nach kaufménnischen Grunds-
atzen zu runden. Zwischenrechnungen wer-
den jeweils auf zwei Dezimalstellen durch-
gefihrt. Jeder Versorgungsbestandteil ist
einzeln zu runden.

(9) Betrage von weniger als fiinf Euro sind
nur auf Verlangen der oder des Empfangs-
berechtigten auszuzahlen.

(6) unveréndert.

(7) unveréndert.

(8) unveréndert.
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Nummer 6

§ 58
Kindererziehungs- und
Kindererziehungsergédnzungszuschlag

(1) Hat eine Beamtin oder ein Beamter ein
nach dem 31. Dezember 1991 geborenes
Kind erzogen, erhéht sich ihr oder sein Ru-
hegehalt flr jeden Monat einer ihr oder ihm
zuzuordnenden Kindererziehungszeit um
einen Kindererziehungszuschlag. Dies gilt
nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte
wegen der Erziehung des Kindes in der ge-
setzlichen Rentenversicherung versiche-
rungspflichtig (§ 3 Satz 1 Nr. 1 SGB VI) war
und die allgemeine Wartezeit fir eine Rente
der gesetzlichen Rentenversicherung erfillt
ist.

(2) Die Kindererziehungszeit beginnt nach
Ablauf des Monats der Geburt und endet
nach 36 Kalendermonaten, spéatestens je-
doch mit dem Ablauf des Monats, in dem die
Erziehung endet. Wird wahrend dieses Zeit-
raums vom erziehenden Elternteil ein weite-
res Kind erzogen, fir das ihm eine Kinderer-
ziehungszeit zuzuordnen ist, wird die Kin-
dererziehungszeit fir dieses und jedes wei-
tere Kind um die Anzahl der Kalendermona-
te der gleichzeitigen Erziehung verlangert.

(3) FOr die Zuordnung der Kindererzie-
hungszeit zu einem Elternteil (§ 56 Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 und Abs. 3 Nr. 2 des Sozialge-
setzbuches - Erstes Buch) gilt § 56 Abs. 2
SGB VI entsprechend.

(4) Die Héhe des Kindererziehungszuschla-
ges betragt fir jeden Monat der Kindererzie-
hungszeit 2,48 Euro.

(5) Der um den Kindererziehungszuschlag
erhéhte Betrag, der sich unter Berlcksichti-
gung der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
und der auf die Kindererziehungszeit entfal-
lenden ruhegehaltfahigen Dienstzeit als Ru-
hegehalt ergeben wiirde, darf die Hdchst-
grenze nicht Ubersteigen. Als Hbéchstgrenze
gilt der Betrag, der sich unter Berlcksichti-
gung des aktuellen Rentenwerts nach dem
SGB VI und des auf die Jahre der Kinderer-
ziehungszeit entfallenden Hochstwerts an
Entgeltpunkten in der Rentenversicherung
nach Anlage 2 b zum SGB VI als Rente er-

§ 58
Kindererziehungs- und
Kindererziehungsergédnzungszuschlag

(1) unveréndert.

(2) unveréndert.

(3) FOr die Zuordnung der Kindererzie-
hungszeit zu einem Elternteil (§ 56 Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 und Abs. 3 Nr. 2 und 3 des So-
zZialgesetzbuches - Erstes Buch) gilt § 56
Abs. 2 SGB VI entsprechend.

(4) unveréndert.

(5) unveréndert.
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geben wirde.

(6) Fiar Zeiten, fir die kein Kindererzie-
hungszuschlag zusteht, erhéht sich das Ru-
hegehalt um einen Kindererziehungsergan-
zungszuschlag, wenn
1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende
Zeiten der Erziehung eines Kindes bis zur
Vollendung des zehnten Lebensjahres
oder Zeiten der nichterwerbsmaBigen
Pflege eines pflegebedirftigen Kindes (§
3 SGB VI) bis zur Vollendung des 18. Le-
bensjahres
a) mit entsprechenden Zeiten flr ein an-
deres Kind zusammentreffen oder
b) mit Zeiten im Beamtenverhéltnis, die
als ruhegehaltfahig bericksichtigt wer-
den, oder Zeiten nach § 60 Abs. 1
Satz 1 zusammentreffen,
2. fur diese Zeiten kein Anspruch nach § 70
Abs. 3 a Satz 2 SGB VI besteht und
3. der Beamtin oder dem Beamten die Zei-
ten nach Absatz 3 zuzuordnen sind.

(7) Die Hbhe des Kindererziehungsergan-

zungszuschlages betragt fir jeden angefan-

genen Monat, in dem die Voraussetzungen

nach Absatz 1 erfillt waren,

1. im Fall von Absatz 6 Nr. 1 Buchst. a: 0,82
Euro,

2. im Fall von Absatz 6 Nr. 1 Buchst. b: 0,62
Euro.

(8) Absatz 5 qilt fiir den Kindererziehungser-
ganzungszuschlag mit der MaBgabe, dass in
Satz 1 neben dem Kindererziehungszu-
schlag der Kindererziehungserganzungszu-
schlag und eine Leistung nach § 60 Abs. 1
sowie bei der Ermittlung der Héchstgrenze
an die Stelle des in Satz 2 genannten
Hoéchstwerts an Entgeltpunkten fir jeden
Monat der Zeiten nach den Absatzen 1 und
6 derin § 70 Abs. 2 Satz 1 SGB VI bestimm-
te Bruchteil des aktuellen Rentenwerts tritt.

(9) Das um den Kindererziehungszuschlag
oder den Kindererziehungsergdnzungszu-
schlag erhéhte Ruhegehalt darf nicht héher
sein als das Ruhegehalt, das sich unter Be-
rlcksichtigung des Héchstruhegehaltssatzes
und der ruhegehaltfahigen Dienstbezlge
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe,
aus der sich das Ruhegehalt berechnet,
ergeben wirde.

(6) unveréndert.

(7) unveréndert.

(8) unveréndert.

(9) unveréndert.
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(10) Fir die Anwendung des § 16 Abs. 2
sowie von Ruhens-, Klrzungs- und Anrech-
nungsvorschriften gelten der Kindererzie-
hungszuschlag und der Kindererziehungser-
ganzungszuschlag als Teil des Ruhegehalts.
Auf das Mindestruhegehalt nach § 16 Abs. 3
Satz 1 und 2 sind die Erh6hungen nach Ab-
satz 1 oder 6 nicht anzuwenden.

(11) Hat eine Beamtin oder ein Beamter vor
der Berufung in ein Beamtenverhaltnis ein
vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind
erzogen, gelten die Absédtze 1 bis 5, 9 und
10 entsprechend mit der MaBgabe, dass die
Kindererziehungszeit zwélf Kalendermonate
nach Ablauf des Monats der Geburt endet.
Die §§ 249 und 249 a SGB VI gelten ent-
sprechend.

(10) unveréndert.

(11) unveréndert.

Nummer 7
§59 §59
Kinderzuschlag zum Witwen- Kinderzuschlag zum Witwen-
und Witwergeld und Witwergeld

(1) Das Witwen- und Witwergeld nach § 24
Abs. 1 erhdht sich fir jeden Monat einer
nach § 58 Abs. 3 zuzuordnenden Kinderer-
ziehungszeit bis zum Ablauf des Monats, in
dem das Kind das dritte Lebensjahr vollen-
det hat, um einen Kinderzuschlag. Der Zu-
schlag ist Bestandteil der Versorgung. Satz
1 gilt nicht bei Bezligen nach § 24 Abs. 1 in
Verbindung mit § 16 Abs. 3 Satz 2.

(2) War die Kindererziehungszeit der oder
dem vor Vollendung des dritten Lebensjah-
res des Kindes Verstorbenen zugeordnet,
erhalten Witwen und Witwer den Kinderzu-
schlag anteilig mindestens fiir die Zeit, die
bis zum Ablauf des Monats, in dem das Kind
das dritte Lebensjahr vollendet hat, fehlt.
Stirbt eine Beamtin oder ein Beamter vor der
Geburt des Kindes, sind der Berechnung
des Kinderzuschlags 36 Kalendermonate
zugrunde zu legen, wenn das Kind innerhalb
von 300 Tagen nach dem Tod geboren wird.
Ist das Kind spéater geboren, wird der Zu-
schlag erst nach Ablauf des in § 58 Abs. 2
Satz 1 genannten Zeitraums gewahrt. Ver-
stirbt das Kind vor Vollendung des dritten
Lebensjahres, ist der Kinderzuschlag anteilig
zu gewahren.

(1) unveréndert.

(2) unveréndert.
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(3) Die Hoéhe des Kinderzuschlags betragt
fir jeden Monat der Kindererziehungszeit, in
dem die Voraussetzungen des Absatzes 1
erfdllt waren, 1,65 Euro.

(4) § 58 Abs. 8 qilt entsprechend.

(3) unveréndert.

(4) § 58 Absatz 10 Satz 1 gilt mit Aus-
nahme des § 16 Absatz 2 entsprechend.

Nummer 8
§ 61 § 61
Voriibergehende Gewahrung von Zu- Voriibergehende Gewahrung von Zu-
schlagen schldgen

(1) Versorgungsempféngerinnen und Ver-
sorgungsempfanger, die vor Erreichen der
Regelaltersgrenze nach § 35 Abs. 1 oder 2
LBG in den Ruhestand treten, erhalten vo-
ribergehend Leistungen entsprechend den
§§ 58 und 60, wenn
. bis zum Beginn des Ruhestandes die
allgemeine Wartezeit flir eine Rente der
gesetzlichen Rentenversicherung erfillt
ist,

a. sie wegen Dienstunfahigkeit im Sinne
des § 26 Abs. 1 des Beamtenstatus-
gesetzes in den Ruhestand versetzt
worden sind oder

b. sie wegen Erreichens einer besonde-
ren Altersgrenze in den Ruhestand ge-
treten sind,

3. entsprechende Leistungen nach dem
SGB VI dem Grunde nach zustehen, je-
doch vor dem Erreichen der maBgeben-
den Altersgrenze noch nicht gewéhrt
werden,

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 %
noch nicht erreicht haben und

5. keine Einkiinfte im Sinne des § 64 Abs. 5
bezogen werden; die Einklnfte bleiben
auBer Betracht, soweit sie durchschnitt-
lich im Monat 400 Euro nicht tberschrei-
ten.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Be-

trag nicht Uberschritten werden, der sich bei

Berechnung des Ruhegehalts mit einem

Ruhegehaltssatz von 66,97 % ergibt.

(2) Die Leistung entfallt spatestens mit Ab-
lauf des Monats, in dem die Versorgungs-
empfangerin oder der Versorgungsempfan-
ger die Regelaltersgrenze in der gesetzli-
chen Rentenversicherung (§§ 35 ff. oder §§
235 ff. SGB VI) erreicht. Sie endet vorher,

(1) Versorgungsempféngerinnen und Ver-

sorgungsempfanger, die vor Erreichen der

Regelaltersgrenze nach § 35 Abs. 1 oder 2

LBG in den Ruhestand treten, erhalten vo-

ribergehend Leistungen entsprechend den

§§ 58 und 60, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die
allgemeine Wartezeit flr eine Rente der
gesetzlichen Rentenversicherung erflllt
ist,

2.

a. sie wegen Dienstunfahigkeit im Sinne
des § 26 Abs. 1 des Beamtenstatusge-
setzes in den Ruhestand versetzt wor-
den sind oder

b. sie wegen Erreichens einer besonde-
ren Altersgrenze in den Ruhestand ge-
treten sind,

3. entsprechende Leistungen nach dem
SGB VI dem Grunde nach zustehen, je-
doch vor dem Erreichen der maBgeben-
den Altersgrenze noch nicht gewahrt
werden,

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 %
noch nicht erreicht haben und

5. keine Einklinfte im Sinne des § 64 Abs.
5 bezogen werden; die Einklinfte bleiben
aufBer Betracht, soweit sie durchschnitt-
lich im Monat 450 Euro nicht Uberschrei-
ten.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Be-

trag nicht Uberschritten werden, der sich bei

Berechnung des Ruhegehalts mit einem

Ruhegehaltssatz von 66,97 % ergibt.

(2) Die Leistung entfallt spatestens mit Ab-
lauf des Monats, in dem die Versorgungs-
empfangerin oder der Versorgungsempfan-
ger die Regelaltersgrenze in der gesetzli-
chen Rentenversicherung (§§ 35 ff. oder §§
235 ff. SGB VI) erreicht. Sie endet vorher,
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wenn die Versorgungsempfangerin oder der

Versorgungsempfanger

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen
Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf
des Tages vor dem Beginn der Rente,
oder

2. ein  Erwerbseinkommen (ber durch-
schnittlich im Monat 400 Euro hinaus be-
zieht, mit Ablauf des Tages vor Beginn
der Erwerbstatigkeit.

(3) Die Leistung wird auf Antrag gewahrt.
Antrége, die innerhalb von drei Monaten
nach Eintritt der Beamtin oder des Beamten
in den Ruhestand gestellt werden, gelten als
zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts ge-
stellt. Wird der Antrag zu einem spateren
Zeitpunkt gestellt, wird die Leistung vom
Beginn des Antragsmonats an gewahrt.

wenn die Versorgungsempféngerin oder der

Versorgungsempfénger

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen
Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf
des Tages vor dem Beginn der Rente,
oder

2. ein  Erwerbseinkommen ({ber durch-
schnittlich im Monat 450 Euro hinaus
bezieht, mit Ablauf des Tages vor Be-
ginn der Erwerbstatigkeit.

(3) unveréndert.

Nummer 9

§ 64
Zusammentreffen von Versorgungsbezii-
gen mit Erwerbs- und Erwerbsersatzein-
kommen

(1) Beziehen Versorgungsberechtigte Er-
werbs- oder Erwerbsersatzeinkommen (Ab-
satz 5), erhalten sie daneben ihre Versor-
gungsbeziige nur bis zum Erreichen der in
Absatz 2 bezeichneten Hichstgrenze.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestands-
beamte, Witwen und Witwer die ruhegeh-
altfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, aus der sich das
Ruhegehalt berechnet, mindestens ein
Betrag in H6he des Eineinhalbfachen der
jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbezlige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 4, zuziglich des jeweils zustehenden
Unterschiedsbetrages nach § 57 Abs. 1,

2. fir Waisen 40 % des Betrages, der sich
nach Nummer 1 unter Beriicksichtigung
des ihnen zustehenden Unterschiedsbe-
trages nach § 57 Abs. 1 ergibt,

3. fir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamte, die wegen Dienstunféhig-
keit, die nicht auf einem Dienstunfall be-

§ 64
Zusammentreffen von Versorgungsbezii-
gen mit Erwerbs- und Erwerbsersatzein-
kommen

(1) Beziehen Versorgungsberechtigte, die
nicht wegen Erreichens der fiir sie gel-
tenden Altersgrenze in den Ruhestand
getreten sind, oder Empfanger von Hin-
terbliebenenbeziigen Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen (Absatz 5), wer-
den daneben die Versorgungsbeziige nur
bis zum Erreichen der in Absatz 2 be-
zeichneten Héchstgrenze gezahlt.

(2) Als Hochstgrenze gelten
1. (unverdndert),

2. (unveréndert),

3. fir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamte, die wegen Dienstunfa-
higkeit, die nicht auf einem Dienstunfall
beruht, oder nach § 36 LBG in den Ru-
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ruht, oder nach § 36 LBG in den Ruhe-
stand getreten sind, bis zum Ablauf des
Monats, in dem die Regelaltersgrenze
nach § 35 Abs. 1 oder 2 LBG erreicht
wird, 71,75 % der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Be-
soldungsgruppe, aus der sich das Ruhe-
gehalt berechnet, mindestens ein Betrag
von 71,75 % des Eineinhalbfachen der
jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbezlige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 4, zuziglich des jeweils zustehenden
Unterschiedsbetrages nach § 57 Abs. 1
sowie 400 Euro.

(3) Den Versorgungsberechtigten ist min-
destens ein Betrag in H6he von 20 % ihres
jeweiligen Versorgungsbezuges (§ 2) zu
belassen. Satz 1 gilt nicht beim Bezug von
Verwendungseinkommen nach Absatz 6,
das mindestens aus derselben Besoldungs-
gruppe oder einer vergleichbaren Entgelt-
gruppe berechnet wird, aus der sich auch
die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige be-
stimmen. Fir sonstiges in der Hohe ver-
gleichbares Verwendungseinkommen gelten
Satz 2 und Absatz 5 Satz 5 entsprechend.

(4) Bei der Ruhensberechnung fir eine
frihere Beamtin, einen friheren Beamten,
eine frhere Ruhestandsbeamtin oder einen
friheren Ruhestandsbeamten mit Anspruch
auf Versorgung nach § 42 ist mindestens ein
Betrag als Versorgung zu belassen, der un-
ter Beriicksichtigung des Grades der Scha-
digungsfolgen auf Grund des Dienstunfalls
dem Unfallausgleich entspricht. Dies gilt
nicht, wenn wegen desselben Unfalls Grund-
rente nach dem Bundesversorgungsgesetz
zusteht.

(5) Erwerbseinkommen sind Einklinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit einschlieBlich Ab-
findungen, aus selbstandiger Arbeit sowie
aus Gewerbebetrieb und aus Land- und
Forstwirtschaft. Nicht als Erwerbseinkom-
men gelten steuerfreie Aufwandsentschadi-
gungen, im Rahmen der Einkunftsarten nach
Satz 1 anerkannte Betriebsausgaben und
Werbungskosten nach dem Einkommen-
steuergesetz, Jubildumszuwendungen, ein
Unfallausgleich (§ 39), steuerfreie Einnah-
men fir Leistungen zur Grundpflege oder
hauswirtschaftlichen Versorgung sowie Ein-

hestand getreten sind, bis zum Ablauf
des Monats, in dem die Regelaltersgren-
ze nach § 35 Abs. 1 oder 2 LBG erreicht
wird, 71,75 % der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Be-
soldungsgruppe, aus der sich das Ruhe-
gehalt berechnet, mindestens ein Betrag
von 71,75 % des Eineinhalbfachen der
jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 4, zuziglich des jeweils zustehenden
Unterschiedsbetrages nach § 57 Abs. 1
sowie 450 Euro.

(3) unveréndert.

(4) unveréndert.

(5) Erwerbseinkommen sind Einklinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit einschlieBlich Ab-
findungen, aus selbstandiger Arbeit sowie
aus Gewerbebetrieb und aus Land- und
Forstwirtschaft. Nicht als Erwerbseinkom-
men gelten stedverfreie-Aufwandsentschadi-
gungen, im Rahmen der Einkunftsarten nach
Satz 1 anerkannte Betriebsausgaben und
Werbungskosten nach dem Einkommen-
steuergesetz, Jubilaumszuwendungen, ein
Unfallausgleich (§ 39), steuerfreie Einnah-
men flir Leistungen zur Grundpflege oder
hauswirtschaftlichen Versorgung sowie Ein-
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kinfte aus Tatigkeiten, die einer schriftstelle-
rischen, wissenschaftlichen, kinstlerischen
oder Vortragstatigkeit entsprechen, soweit
sie nicht nach Art und Umfang bei einer Be-
amtin oder einem Beamten gemaB § 73
Abs. 2 LBG zu untersagen waren. Erwerbs-
ersatzeinkommen sind Leistungen, die auf
Grund oder in entsprechender Anwendung
offentlich-rechtlicher Vorschriften kurzfristig
erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu
ersetzen. Die Bericksichtigung des Er-
werbs- und des Erwerbsersatzeinkommens
erfolgt monatsbezogen; das fiir das Beam-
tenversorgungsrecht zustéandige Ministerium
kann auf Antrag der obersten Dienstbehdrde
Ausnahmen von der monatsbezogenen Ab-
rechnung zulassen. Wird Einkommen nicht
in Monatsbetragen erzielt, ist das Einkom-
men des Kalenderjahres, geteilt durch zwolf
Kalendermonate, anzusetzen.

(6) Nach Ablauf des Monats, in dem die oder
der Versorgungsberechtigte die Regelalters-
grenze nach § 35 Abs. 1 oder 2 LBG er-
reicht, gelten die Absatze 1 bis 5 nur fir Er-
werbseinkommen aus einer Verwendung im
Offentlichen Dienst (Verwendungseinkom-
men). Dies ist jede Beschéftigung im Dienst
von Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des deutschen 6ffentlichen Rechts oder
ihrer Verbadnde; ausgenommen ist die Be-
schéftigung bei 6ffentlich-rechtlichen Religi-
onsgesellschaften oder ihren Verbanden.
Der Verwendung im 6ffentlichen Dienst steht
gleich die Verwendung im o&ffentlichen
Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uber-
staatlichen Einrichtung, an der eine Kérper-
schaft oder ein Verband im Sinne des Sat-
zes 2 durch Zahlung von Beitrdgen oder
Zuschissen oder in anderer Weise beteiligt
ist. Ob die Voraussetzungen zutreffen, ent-
scheidet auf Antrag der zustandigen Stelle
oder des Versorgungsberechtigten das fir
das Beamtenversorgungsrecht zustandige
Ministerium oder die von ihm bestimmte
Stelle.

(7) Bezieht eine Beamtin oder ein Beamter
im einstweiligen Ruhestand Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen nach Absatz 5,
das nicht Verwendungseinkommen nach
Absatz 6 ist, ruhen die Versorgungsbeziige
um 50 % des Betrages, um den sie und das
Einkommen die Hchstgrenze Ubersteigen.

kinfte aus Tatigkeiten, die einer schriftstelle-
rischen, wissenschaftlichen, kinstlerischen
oder Vortragstatigkeit entsprechen, soweit
sie nicht nach Art und Umfang bei einer Be-
amtin oder einem Beamten gemaB § 73
Abs. 2 LBG zu untersagen waren. Erwerbs-
ersatzeinkommen sind Leistungen, die auf
Grund oder in entsprechender Anwendung
Offentlich-rechtlicher Vorschriften kurzfristig
erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu
ersetzen. Die Berlcksichtigung des Er-
werbs- und des Erwerbsersatzeinkommens
erfolgt monatsbezogen; das fiir das Beam-
tenversorgungsrecht zustandige Ministerium
kann auf Antrag der obersten Dienstbehérde
Ausnahmen von der monatsbezogenen Ab-
rechnung zulassen. Wird Einkommen nicht
in Monatsbetrdgen erzielt, ist das Einkom-
men des Kalenderjahres, geteilt durch zwdlf
Kalendermonate, anzusetzen.

(6) unveréndert.

(7) unveréndert.
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(8) Bezieht eine Wahlbeamtin oder ein
Wahlbeamter auf Zeit im Ruhestand neben
ihren oder seinen Versorgungsbeziigen
Verwendungseinkommen nach Absatz 6,
finden anstelle der Absatze 1 bis 7 die Vor-
schriften des § 53 des Beamtenversor-
gungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember
1998 geltenden Fassung Anwendung. Satz
1 gilt entsprechend fiir Hinterbliebene.

(8) unveréndert.

(9) Der Bezug aus einem Amtsverhiltnis

steht einem Verwendungseinkommen
nach Absatz 6 gleich.
Nummer 10
§ 65 § 65
Zusammentreffen mehrerer Versor- Zusammentreffen mehrerer Versor-
gungsbeziige gungsbeziige

(1) Erhalt aus einer Verwendung im o&ffentli-
chen Dienst (§ 64 Abs. 6) an neuen Versor-
gungsbeziigen

1. eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhe-
standsbeamter Ruhegehalt oder eine
ahnliche Versorgung,

2. eine Witwe, ein Witwer oder Waise aus
der Verwendung der verstorbenen Beam-
tin oder Ruhestandsbeamtin oder des
verstorbenen Beamten oder Ruhestands-
beamten Witwengeld, Witwergeld, Wai-
sengeld oder eine &hnliche Versorgung,

3. eine Witwe oder ein Witwer Ruhegehalt
oder eine dhnliche Versorgung,

so sind neben den neuen Versorgungsbe-
zligen die friheren Versorgungsbeziige nur
bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeich-
neten Hoéchstgrenze zu zahlen. Dabei darf
die Gesamtversorgung nicht hinter der
friiheren Versorgung zuruckbleiben.

(2) Als Hoéchstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamte (Absatz 1 Satz 1 Nr. 1) das
Ruhegehalt, das sich unter Zugrundele-
gung der gesamten ruhegehaltfahigen
Dienstzeit und der ruhegehaltféhigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Be-
soldungsgruppe, aus der sich das frihere
Ruhegehalt berechnet, ergibt, zuziglich
des Unterschiedsbetrages nach § 57 Abs.
1,

2. far Witwen, Witwer und Waisen (Absatz 1
Satz 1 Nr. 2) das Witwen-, Witwer- oder
Waisengeld, das sich aus dem Ruhegeh-

(1) unveréndert.

(2) unveréndert.
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alt nach Nummer 1 ergibt, zuziiglich des
Unterschiedsbetrages nach § 57 Abs. 1,
3. fir Witwen und Witwer (Absatz 1 Satz 1
Nr. 3) 71,75 %, in den Fallen des § 41 80
% der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe,
aus der sich das dem Witwen- und Wit-
wergeld zugrunde liegende Ruhegehalt
bemisst, zuziiglich des Unterschiedsbe-
trages nach § 57 Abs. 1.
Ist bei einem an der Ruhensregelung nach
Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteiligten Versorgungs-
bezug das Ruhegehalt nach § 16 Abs. 2
oder einer entsprechenden bundes- oder
landesrechtlichen Vorschrift gemindert, ist
das fir die Héchstgrenze maBgebende Ru-
hegehalt in sinngemaBer Anwendung dieser
Vorschrift festzusetzen. Ist bei der Ruhens-
regelung nach Satz 1 Nr. 3 das dem Wit-
wen- oder Witwergeld zugrunde liegende
Ruhegehalt nach § 16 Abs. 2 oder einer
entsprechenden bundes- oder landesrechtli-
chen Vorschrift gemindert, ist die Hochst-
grenze entsprechend dieser Vorschrift zu
berechnen, wobei dem zu vermindernden
Ruhegehalt mindestens ein Ruhegehaltssatz
von 71,75 % zugrunde zu legen ist.

(3) Im Falle des Absatzes 1 Nr. 3 ist neben
dem neuen Versorgungsbezug mindestens
ein Betrag in Héhe von 20 % des friiheren
Versorgungsbezuges zu belassen.

(4) Erwirbt eine Ruhestandsbeamtin oder ein
Ruhestandsbeamter einen Anspruch auf
Witwen- oder Witwergeld oder eine ahnliche
Versorgung, erhélt sie oder er daneben sein
Ruhegehalt zuziglich des Unterschiedsbe-
trages nach § 57 Abs. 1 nur bis zum Errei-
chen der in Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 sowie Satz
3 bezeichneten Hoéchstgrenze. Die Gesamt-
bezilige diirfen nicht hinter ihrem oder sei-
nem Ruhegehalt zuzlglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 57 Abs. 1 sowie
eines Betrages in Héhe von 20 % des neuen
Versorgungsbezuges zurlickbleiben.

(5) § 64 Abs. 4 qilt entsprechend.

(6) Erhéalt eine Versorgungsempfangerin
oder ein Versorgungsempfanger neben dem
Ruhegehalt Entschadigung, Ubergangsgeld,
Ruhegehalt oder Versorgung flir Hinterblie-
bene nach dem Abgeordnetenstatut des

(3) unveréndert.

(4) Erwirbt eine Ruhestandsbeamtin oder ein
Ruhestandsbeamter einen Anspruch auf
Witwen- oder Witwergeld oder eine &hnliche
Versorgung, erhélt sie oder er daneben ihr
oder sein Ruhegehalt zuzlglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 57 Abs. 1 nur bis
zum Erreichen der in Absatz 2 Satz 1 Nr. 3
sowie Satz 3 bezeichneten Hdchstgrenze.
Die Gesamtbezlige dirfen nicht hinter ihrem
oder seinem Ruhegehalt zuziglich des Un-
terschiedsbetrages nach § 57 Abs. 1 sowie
eines Betrages in Héhe von 20 % des neuen
Versorgungsbezuges zurlickbleiben.

(5) unveréndert.

(6) unveréndert.
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Europaischen Parlaments, gilt § 29 Abs. 2
Satz 1 des Gesetzes Uber die Rechtsver-
haltnisse der Mitglieder des Deutschen Bun-
destages (Abgeordnetengesetz) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 21. Februar
1996 (BGBI. | S. 326), zuletzt geandert
durch Artikel 7 des Gesetzes vom 3. April
2009 (BGBI. I S. 700), sinngemaB mit der
MaBgabe, dass an die Stelle der Abgeord-
netenentschadigung nach § 11 des Abge-
ordnetengesetzes die Leistung nach dem
Abgeordnetenstatut des Européischen Par-
laments tritt.

Nummer 11

Zusammentreffen von Versorgungsbezii-

(1) Versorgungsbeziige werden neben Ren-
ten nur bis zum Erreichen der in Absatz 2
bezeichneten Hd&chstgrenze gezahlt.
Renten gelten

1.

2.

6.

. Renten aus der gesetzlichen Unfallversi-

. Renten nach dem Gesetz liber die Alters-

. Leistungen aus einer berufsstandischen

§ 66

gen mit Renten

Als

Renten aus den gesetzlichen Rentenver-
sicherungen,

Renten aus einer zusatzlichen Alters-
oder Hinterbliebenenversorgung fir An-
gehdrige des 6ffentlichen Dienstes,

cherung, wobei fir die Ruhegehaltemp-
fangerinnen oder den Ruhegehaltemp-
fangern ein dem Unfallausgleich (§ 39)
entsprechender Betrag unbericksichtigt
bleibt; bei einem Grad der Schadigungs-
folgen von 20 bleiben zwei Drittel der
Mindestgrundrente nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz, bei einem Grad der
Schéadigungsfolgen von 10 ein Drittel der
Mindestgrundrente nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz unberiicksichtigt,

sicherung der Landwirte vom 29. Juli
1994 (BGBI. | S. 1890), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 15. Juli 2009 (BGBI. |
S. 1939),

Versorgungseinrichtung oder aus einer
befreienden Lebensversicherung, zu de-
nen der Arbeitgeber auf Grund eines Be-
schéftigungsverhaltnisses im 6ffentlichen
Dienst mindestens die Halfte der Beitrage
oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet
hat,

Betriebsrenten nach den §§ 1 b und 30 f

§ 66

Zusammentreffen von Versorgungsbezii-

(1

gen mit Renten

) Versorgungsbeziige werden neben Ren-

ten nur bis zum Erreichen der in Absatz 2

b

ezeichneten Hochstgrenze gezahlt. Als

Renten gelten

1.

2.

Renten aus den gesetzlichen Renten-
versicherungen,

Renten aus einer zusatzlichen Alters-
oder Hinterbliebenenversorgung fir An-
gehorige des 6ffentlichen Dienstes,
Renten aus der gesetzlichen Unfallversi-
cherung, wobei fir die Ruhegehaltemp-
fangerinnen oder den Ruhegehaltemp-
fangern ein dem Unfallausgleich (§ 39)
entsprechender Betrag unberiicksichtigt
bleibt; bei einem Grad der Schadigungs-
folgen von 20 bleiben zwei Drittel der
Mindestgrundrente nach dem Bundes-
versorgungsgesetz, bei einem Grad der
Schadigungsfolgen von 10 ein Drittel der
Mindestgrundrente nach dem Bundes-
versorgungsgesetz unberlcksichtigt,
Renten nach dem Gesetz uUber die
Alterssicherung der Landwirte vom
29. Juli 1994 (BGBI. | S. 1890), zuletzt
geandert durch Artikel 8 des Gesetzes
vom 21. Juli 2014 (BGBI. I S. 1133),
Leistungen aus einer berufsstédndischen
Versorgungseinrichtung oder aus einer
befreienden Lebensversicherung, zu de-
nen der Arbeitgeber auf Grund eines
Beschaftigungsverhéltnisses im offentli-
chen Dienst mindestens die Halfte der
Beitrdge oder Zuschusse in dieser Hohe
geleistet hat,
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des Betriebsrentengesetzes vom 19. De-
zember 1974 (BGBI. | S. 3610), zuletzt
geandert durch Artikel 4 e des Gesetzes
vom 21. Dezember 2008 (BGBI. | S.
2940), sofern sie auf einer Verwendung
im o6ffentlichen Dienst beruhen.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht
beantragt oder auf sie verzichtet oder wird
an deren Stelle eine Kapitalleistung, Bei-
tragserstattung oder Abfindung gezahlt, tritt
an die Stelle der Rente der Betrag, der vom
Leistungstrager ansonsten zu zahlen waére.
Bei Zahlung einer Abfindung, Beitragserstat-
tung oder eines sonstigen Kapitalbetrages
ist der sich bei einer Verrentung ergebende
Betrag zugrunde zu legen. Dies gilt nicht,
wenn die Ruhestandsbeamtin oder der Ru-
hestandsbeamte innerhalb von drei Monaten
nach Zufluss den Kapitalbetrag zuziglich
der hierauf gewdahrten Zinsen an den
Dienstherrn abfihrt. Zu den Renten und den
Leistungen nach Satz 2 Nr. 5 rechnet nicht
der Kinderzuschuss. Renten, Rentenerho-
hungen und Rentenminderungen, die auf §
1587 b des Biirgerlichen Gesetzbuchs oder
§ 1 des Gesetzes zur Regelung von Harten
im Versorgungsausgleich, jeweils in der bis
zum 31. August 2009 geltenden Fassung
oder auf den Vorschriften des Versorgungs-
ausgleichsgesetzes vom 3. April 2009
(BGBI. I. S. 700), geédndert durch Artikel 9 d
des Gesetzes vom 15. Juli 2009 (BGBI. I. S.
1939), beruhen, sowie Zuschlage oder Ab-
schlage beim Rentensplitting unter Ehegat-
ten nach § 76 ¢ SGB VI, bleiben unbertick-
sichtigt. Die Kapitalbetrdge nach Satz 4 sind
um die Vomhundertsétze der allgemeinen
Anpassungen nach § 80 zu erhéhen oder zu
vermindern, die sich nach dem Zeitpunkt der
Entstehung des Anspruchs auf die Kapital-
betrage bis zur Gewahrung von Versor-
gungsbezlgen ergeben. Der Verrentungsbe-
trag nach Satz 4 errechnet sich bezogen auf
den Monat aus dem Verhaltnis zwischen
dem nach Satz 8 dynamisierten Kapitalbe-
trag und dem Verrentungsdivisor, der sich
aus dem Zwodlffachen Betrag des Kapital-
wertes nach der vom Bundesministerium der
Finanzen zu § 14 Abs. 1 des Bewertungsge-
setzes in der Fassung vom 1. Februar 1991
(BGBI. 1. S. 231), zuletzt geéndert durch
Gesetz vom 24. Dezember 2008 (BGBI. | S.
3018), in der jeweils geltenden Fassung im

6. Betriebsrenten nach den §§ 1 b und 30 f
des Betriebsrentengesetzes vom 19.
Dezember 1974 (BGBI. | S. 3610), zu-
letzt gedndert durch Artikel 4 e des Ge-
setzes vom 21. Dezember 2008 (BGBI. |
S. 2940), sofern sie auf einer Verwen-
dung im &ffentlichen Dienst beruhen,

7. Altersgeld nach versorgungsrechtli-
chen Vorschriften.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht
beantragt oder auf sie verzichtet oder wird
an deren Stelle eine Kapitalleistung, Bei-
tragserstattung oder Abfindung gezahlt, tritt
an die Stelle der Rente der Betrag, der vom
Leistungstrager ansonsten zu zahlen ware.
Bei Zahlung einer Abfindung, Beitragserstat-
tung oder eines sonstigen Kapitalbetrages
ist der sich bei einer Verrentung ergebende
Betrag zugrunde zu legen. Dies gilt nicht,
wenn die Ruhestandsbeamtin oder der Ru-
hestandsbeamte innerhalb von drei Monaten
nach Zufluss den Kapitalbetrag zuziglich
der hierauf gewahrten Zinsen an den
Dienstherrn abflihrt. Zu den Renten und den
Leistungen nach Satz 2 Nr. 5 rechnet nicht
der Kinderzuschuss. Renten, Rentenerhd-
hungen und Rentenminderungen, die auf §
1587 b des Biirgerlichen Gesetzbuchs oder
§ 1 des Gesetzes zur Regelung von Harten
im Versorgungsausgleich, jeweils in der bis
zum 31. August 2009 geltenden Fassung
oder auf den Vorschriften des Versorgungs-
ausgleichsgesetzes vom 3. April 2009
(BGBI. I. S. 700), gedndert durch Artikel 9 d
des Gesetzes vom 15. Juli 2009 (BGBI. I. S.
1939), beruhen, sowie Zuschlage oder Ab-
schlage beim Rentensplitting unter Ehegat-
ten nach § 76 ¢ SGB VI, bleiben unberick-
sichtigt. Die Kapitalbetrdge nach Satz 4 sind
um die Vomhundertsdtze der allgemeinen
Anpassungen nach § 80 zu erhdhen oder zu
vermindern, die sich nach dem Zeitpunkt der
Entstehung des Anspruchs auf die Kapital-
betrdge bis zur Gewahrung von Versor-
gungsbezligen ergeben. Der Verrentungsbe-
trag nach Satz 4 errechnet sich bezogen auf
den Monat aus dem Verhaltnis zwischen
dem nach Satz 8 dynamisierten Kapitalbe-
trag und dem Verrentungsdivisor, der sich
aus dem Zwoélffachen Betrag des Kapital-
wertes nach der vom Bundesministerium der
Finanzen zu § 14 Abs. 1 des Bewertungsge-
setzes in der Fassung vom 1. Februar 1991
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Bundessteuerblatt verodffentlichten Tabelle
ergibt.

(2) Als Hoéchstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamte der Betrag, der sich als
Ruhegehalt zuziglich des Unterschieds-
betrages nach § 57 Abs. 1 ergeben wir-
de, wenn der Berechnung zugrunde ge-
legt werden

a. bei den ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zlgen die Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet,

b. als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit
vom vollendeten 17. Lebensjahr sowie
vor dem 17. Lebensjahr tatsachlich
abgeleistete ruhegehaltfdhige Dienst-
zeiten bis zum Eintritt des Versor-
gungsfalles abzlglich von Zeiten nach
§ 13, zuziiglich der Zeiten, um die sich
die ruhegehaltfahige Dienstzeit erhéht,
und der bei der Rente berlcksichtigten
Zeiten einer rentenversicherungspflich-
tigen Beschaftigung oder Tatigkeit
nach Eintritt des Versorgungsfalles,

3. fir Witwen und Witwer der Betrag, der
sich als Witwen- oder Witwergeld zuzug-
lich des Unterschiedsbetrages nach § 57
Abs. 1, fir Waisen der Betrag, der sich
als Waisengeld zuziglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 57 Abs. 1, wenn
dieser neben dem Waisengeld gezahlt
wird, aus dem Ruhegehalt nach Nummer
1 ergeben wirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung betei-

ligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt

nach § 16 Abs. 2 gemindert, ist das fUr die

Hochstgrenze maBgebende Ruhegehalt in

sinngemaBer Anwendung dieser Vorschrift

festzusetzen.

(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1

gelten nicht

1. bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamten (Absatz 2 Nr. 1) Hinter-
bliebenenrenten aus einer Beschéftigung
oder Tatigkeit des Ehegatten,

2. bei Witwen, Witwer und Waisen (Absatz 2
Nr. 2) Renten auf Grund einer eigenen

(BGBI. 1. S. 231), zuletzt ge&ndert durch
Gesetz vom 24. Dezember 2008 (BGBI. | S.
3018), in der jeweils geltenden Fassung im
Bundessteuerblatt verdffentlichten Tabelle
ergibt.

(2) unveréndert.

(3) unveréndert.
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Beschaftigung oder Tatigkeit.

(4) Bei Anwendung der Absatze 1 und 2

bleibt auBer Ansatz der Teil der Rente (Ab-

satz 1), der

1. dem Verhaltnis der Versicherungsjahre
auf Grund freiwilliger Weiterversicherung
oder Selbstversicherung zu den gesam-
ten Versicherungsjahren oder, wenn sich
die Rente nach Werteinheiten berechnet,
dem Verhaltnis der Werteinheiten fir
freiwillige Beitrdge zu der Summe der
Werteinheiten fir freiwillige Beitrage,
Pflichtbeitrage, Ersatzzeiten und Ausfall-
zeiten oder, wenn sich die Rente nach
Entgeltpunkten berechnet, dem Verhalt-
nis der Entgeltpunkte fur freiwillige Bei-
trdge zu der Summe der Entgeltpunkte
far freiwillige Beitrdge, Pflichtbeitrége, Er-
satzzeiten, Zurechnungszeiten und An-
rechnungszeiten entspricht,

2. auf einer Héherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber min-
destens die Halfte der Beitrdge oder Zu-
schiisse in dieser Héhe geleistet hat.

(5) Bei Anwendung des § 64 ist von der
nach Anwendung der Abséatze 1 bis 4 ver-
bleibenden Gesamtversorgung auszugehen.

(6) Beim Zusammentreffen von zwei Versor-
gungsbeziigen mit einer Rente ist zunachst
der neuere Versorgungsbezug nach den
Absatzen 1 bis 4 und danach der friihere
Versorgungsbezug unter Berlcksichtigung
des gekirzten neueren Versorgungsbezu-
ges nach § 65 zu regeln. Der hiernach ge-
kirzte frihere Versorgungsbezug ist unter
Beriicksichtigung des gekirzten neueren
Versorgungsbezuges nach den Absatzen 1
bis 4 zu regeln; fir die Berechnung der
Hochstgrenze nach Absatz 2 ist hierbei die
Zeit bis zum Eintritt des neueren Versor-
gungsfalles zu bericksichtigen.

(7) § 64 Abs. 4 gilt entsprechend.

(8) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten
stehen  entsprechende  wiederkehrende
Geldleistungen gleich, die auf Grund der
Zugehorigkeit zu Zusatz- oder Sonderver-
sorgungssystemen der ehemaligen Deut-
schen Demokratischen Republik geleistet

(4) unveréndert.

(5) unveréndert.

(6) unveréndert.

(7) unveréndert.

(8) unveréndert.
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werden oder die von einem auslandischen
Versicherungstrdger nach einem fir die
Bundesrepublik  Deutschland  wirksamen
zwischen- oder Uberstaatlichen Abkommen
gewahrt werden.

Nummer 12

§72
Erloschen der Witwen-, Witwer-
und Waisenversorgung

(1) Der Anspruch der Witwen, Witwer und

Waisen auf Versorgungsbeziige erlischt

1. fUr jede Berechtigte oder jeden Berechtig-
ten mit dem Ende des Monats, in dem sie
oder er stirbt,

2. fir jede Witwe oder jeden Witwer auBer-
dem mit dem Ende des Monats, in dem
sie oder er sich verheiratet,

3. flr jede Waise auBerdem mit dem Ende
des Monats, in dem sie das 18. Lebens-
jahr vollendet,

4. fir jede Berechtigte oder jeden Berechtig-
ten, die oder der durch ein deutsches Ge-
richt im Geltungsbereich des Grundge-
setzes im ordentlichen Strafverfahren
wegen eines Verbrechens zu Freiheits-
strafe von mindestens zwei Jahren oder
wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach
den Vorschriften C(ber Friedensverrat,
Hochverrat, Gefahrdung des demokrati-
schen Rechtsstaates oder Landesverrat
und Gefahrdung der &uBeren Sicherheit
strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von min-
destens sechs Monaten verurteilt worden
ist, mit der Rechtskraft des Urteils.

Entsprechendes gilt, wenn die oder der Be-
rechtigte auf Grund einer Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts geman Artikel
18 des Grundgesetzes ein Grundrecht ver-
wirkt hat. In den Féllen des Satzes 1 Nr. 4
und des Satzes 2 gilt § 46 sinngemaRB. § 24
Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes und §§
33 und 34 LBG finden entsprechende An-
wendung.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung
des 18. Lebensjahres auf Antrag gewahrt,
solange die in § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2
Buchst. a, b und d, Nr. 3 und Abs. 5 Satz 1,
2 und 4 des Einkommensteuergesetzes in
der bis zum 31. Dezember 2006 geltenden

§72
Erléschen der Witwen-, Witwer und Wai-
senversorgung

(1) Der Anspruch der Witwen, Witwer und

Waisen auf Versorgungsbeziige er-lischt

1. fir jede Berechtigte oder jeden Be-
rechtigten mit dem Ende des Monats,
in dem sie oder er stirbt,

2. fir jede Witwe oder jeden Witwer mit
dem Ende des Monats, in dem sie o-
der er sich verheiratet,

3. fiir jede Waise mit dem Ende des Mo-
nats, in dem sie das 18. Lebens-jahr
vollendet,

4, fir jede Berechtigte oder jeden
Berechtigten, die oder der durch ein
deutsches Gericht im Geltungsbe-
reich des Grundgesetzes im ordentli-
chen Strafverfahren wegen eines Ver-
brechens zu Freiheitsstrafe von min-
destens zwei Jahren oder wegen ei-
ner vorsatzlichen Tat, die nach den
Vorschriften Gber Friedensverrat,
Hochverrat, Gefahrdung des demo-
kratischen Rechtsstaates oder Lan-
desverrat und Gefahrdung der &uBe-
ren Sicherheit strafbar ist, zu Frei-
heitsstrafe von mindestens sechs
Monaten verurteilt worden ist, mit der
Rechtskraft des Urteils.

Entsprechendes gilt, wenn die oder der
Berechtigte auf Grund einer Entschei-
dung des Bundesverfassungsgerichts
gemaB Artikel 18 des Grundgesetzes ein
Grundrecht verwirkt hat. In den Fallen
des Satzes 1 Nummer 4 und des Satzes 2
gilt § 46 entsprechend. § 24 Absatz 2 des
Beamtenstatusgesetzes und §§ 33 und 34
LBG finden entsprechende Anwendung.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung
des 18. Lebensjahres auf Antrag léngs-
tens bis zur Vollendung des 27. Lebens-
jahres gewéhrt, solange die Waise
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Fassung genannten Voraussetzungen ge-
geben sind. Im Falle einer korperlichen,
geistigen oder seelischen Behinderung im
Sinne des § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 des Ein-
kommensteuergesetzes in der bis zum 31.
Dezember 2006 geltenden Fassung wird
das Waisengeld ungeachtet der Héhe eines
eigenen Einkommens dem Grunde nach
gewahrt; soweit ein eigenes Einkommen der
Waise das Zweifache des Mindestvollwai-
sengeldes (§ 16 Abs. 3 Satz 2 in Verbindung
mit § 28 Abs. 1) Ubersteigt, wird es zur Half-
te auf das Waisengeld zuziiglich des Unter-
schiedsbetrages (§ 57 Abs. 1) angerechnet.
Das Waisengeld nach Satz 2 wird Uber das
27. Lebensjahr hinaus nur gewéhrt, wenn
1. die Behinderung bei Vollendung des 27.
Lebensjahres bestanden hat oder bis zu
dem sich nach § 32 Abs. 5 des Einkom-
mensteuergesetzes in der bis zum 31.
Dezember 2006 geltenden Fassung er-
gebenden Zeitpunkt eingetreten ist, wenn
die Waise sich in verzdgerter Schul- oder
Berufsausbildung befunden hat, und
2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr
Ehegatte oder friherer Ehegatte ihr kei-
nen ausreichenden Unterhalt leisten kann
oder dem Grunde nach nicht unterhalts-
pflichtig ist und sie nicht unterhélt.

(3) Hat eine Witwe oder ein Witwer sich wie-
der verheiratet und wird die Ehe aufgeldst,
lebt der Anspruch auf Witwen- oder Witwer-
geld wieder auf; ein von der Witwe oder dem
Witwer infolge Auflésung der Ehe erworbe-
ner neuer Versorgungs-, Unterhalts- oder
Rentenanspruch ist auf das Witwen- oder
Witwergeld und den Unterschiedsbetrag
nach § 57 Abs. 1 anzurechnen. Wird eine in
Satz 1 genannte Leistung nicht beantragt
oder wird auf sie verzichtet oder wird an
ihrer Stelle eine Abfindung, Kapitalleistung
oder Beitragserstattung gezahlt, ist der Be-
trag anzurechnen, der ansonsten zu zahlen
ware. Der Auflésung der Ehe steht die Nich-
tigerklarung gleich.

1. sich in der Schul- oder Berufsausbil-
dung oder in einer Ubergangszeit von
hdéchstens vier Monaten befindet,

2. ein freiwilliges soziales Jahr, ein frei-
williges dkologisches Jahr oder einen
ahnlichen Dienst leistet oder

3. wegen korperlicher, geistiger oder
seelischer Behinderung auBerstande
ist, sich selbst zu unterhalten.

Im Fall einer kérperlichen, geistigen oder
seelischen Behinderung wird das Wai-
sengeld ungeachtet der H6he eines eige-
nen Einkommens dem Grunde nach ge-
wahrt; soweit ein eigenes Einkommen
der Waise das Zweifache des Mindest-
vollwaisengeldes (§ 16 Absatz 3 Satz 2 in
Verbindung mit § 28 Absatz 1) tbersteigt,
wird es zur Halfte auf das Waisengeld
zuziiglich des Familienzuschlags (§ 57
Absatz 1) angerechnet.

(3) In den Féllen des Absatzes 2 Satz 1

Nummer 1 wird eine Waise, die

1. den gesetzlichen Grundwehrdienst
oder Zivildienst geleistet hat oder

2. sich anstelle des gesetzlichen
Grundwehrdienstes freiwillig fiir die
Dauer von nicht mehr als drei Jahren
zum Wehrdienst verpflichtet hat oder

3. eine vom gesetzlichen Wehrdienst
oder Zivildienst befreiende Tatigkeit
als Entwicklungshelfer im Sinne des §
1 Absatz 1 des Entwicklungshelferge-
setzes vom 18. Juni 1969 (BGBI. | S.
549), zuletzt geandert durch Gesetz
vom 19. Oktober 2013 (BGBI. I. S.
3836), ausgeilibt hat,

4. fir einen der Dauer dieser Dienste
oder der Tatigkeit entsprechenden
Zeitraum, hochstens fiir die Dauer
des inldndischen Grundwehrdienstes
oder bei anerkannten Kriegsdienst-
verweigerern fir die Dauer des inlan-
dischen gesetzlichen Zivildienstes,

uber das 27. Lebensjahr hinaus beriick-

sichtigt.

(4) Das Waisengeld nach Absatz 2 Satz 1
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Nummer 3 wird lber das 27. Lebens-jahr
hinaus nur gewahrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des
27. Lebensjahres bestanden hat oder
bis zu dem sich nach Absatz 3 erge-
benden Zeitpunkt eingetreten ist,
wenn die Waise sich in verzégerter
Schul- oder Berufsausbildung befun-
den hat und

die Waise ledig oder verwitwet ist o-
der ihre Ehegattin oder ihr Ehegatte
oder frithere Ehegattin oder fritherer
Ehegatte ihr keinen ausreichenden
Unterhalt leisten kann oder dem
Grunde nach nicht unterhaltspflichtig
ist und sie nicht unterhalt.

(5) Hat eine Witwe oder ein Witwer sich
wieder verheiratet und wird die Ehe auf-
gelost, lebt der Anspruch auf Witwer-
oder Witwengeld wieder auf; ein von der
Witwe oder dem Witwer infolge Auflé-
sung der Ehe erworbener neuer Versor-
gungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruch
ist auf das Witwen- oder Witwer-geld und
den Unterschiedsbetrag nach § 57 Absatz
1 anzurechnen. Wird eine in Satz 1 ge-
nannte Leistung nicht beantragt oder
wird auf sie verzichtet oder wird an ihrer
Stelle eine Abfindung, Kapitalleistung
oder Beitragserstattung gezahlt, ist der
Betrag anzurechnen, der ansonsten zu
zahlen wire. Der Auflésung der Ehe steht
die Nichtigerklarung gleich.

Artikel 4 - Anderung des Gesetzes liber di

e Gewaéhrung jahrlicher Sonderzahlungen

Nummer 1

§6

Allgemeiner Betrag

(1) Die Héhe der Sonderzahlung nach § 2
Abs. 1 Satz 1 betragt

1. fir die Empféangerinnen und Empfan-
ger der Besoldungsgruppen A 2 bis
A 10 660 Euro und
fir die Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfénger mit ru-
hegehaltfahigen Dienstbezigen aus
dem Grundgehalt der Besoldungs-
gruppen A 2 bis A 10 330 Euro, fir
deren Hinterbliebene und Waisen
200 Euro beziehungsweise 50 Euro.

2.

§6

Allgemeiner Betrag

(1) Die Hbhe der Sonderzahlung nach § 2
Absatz 1 Satz 1 betragt

1. flr die Empfangerinnen und Empfan-
ger der Besoldungsgruppen A 2 bis
A 10 660 Euro und
fir die Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfénger mit ru-
hegehaltfahigen Dienstbeziigen aus
dem Grundgehalt der Besoldungs-
gruppen A 2 bis A 10 330 Euro, fir
deren Hinterbliebene und Waisen
200 Euro beziehungsweise 50 Euro
und

2.

3. Sie wird bei Berechtigten nach Nr. 1,
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deren Arbeitszeit oder deren Dienst
und deren Bezlige ermaBigt worden
sind, im gleichen Verhéltnis verrin-
gert und
fir die Beamtinnen und Beamten im Vorbe-
reitungsdienst 330 Euro.

(2) Hat die oder der Berechtigte nicht wah-
rend des gesamten Kalenderjahres auf
Grund einer Tatigkeit im Dienst eines 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29 Abs. 1
SHBesG) Bezlige oder aus einem o&ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis Versorgungsbe-
zlige (§ 4 Abs. 2) erhalten, vermindert sich
der Grundbetrag fir die Zeiten, fir die ihr
oder ihm keine Bezlige zugestanden haben.
Die Minderung betragt fur jeden vollen Mo-
nat ein Zwdlftel. Dabei werden mehrere Zeit-
rdume zusammengezahlt und in diesem
Falle der Monat zu dreiBig Tagen gerechnet.
Die Verminderung unterbleibt fir die Monate
des Entlassungsjahres, in denen Grund-
wehrdienst oder Zivildienst geleistet wird,
wenn der Berechtigte vor dem 1. Dezember
entlassen worden ist und unverziglich in
den offentlichen Dienst zurlickkehrt. Der
Zahlung von Dienstbeziigen steht die Zah-
lung von Mutterschaftsgeld nach dem Mut-
terschutzgesetz wahrend eines Arbeitsver-
haltnisses zu einem o&ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn gleich.

(3) Erhalt die oder der Berechtigte eine ent-
sprechende Sonderzahlung aus einem an-
deren Beschaftigungsverhaltnis, ist diese
Leistung auf die nach § 2 Abs. 1 Satz 1 zu-
stehende Sonderzahlung anzurechnen.

3. fiir die Beamtinnen und Beamten
im Vorbereitungsdienst 330 Euro.
Sie wird bei Berechtigten nach Nummer
1, deren Arbeitszeit oder deren Dienst
und deren Beziige erméaBigt worden sind,
im gleichen Verhiltnis verringert.

(2) unveréndert.

(3) Beziige im Sinne des Absatz 2 sind:

1. Dienstbeziige im Sinne des § 2 Absatz
1 SHBesG,

2. Anwarterbeziige,

3. Entgelte aus einem hauptberuflichen
Arbeitsverhaltnis bei einem o6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn (§ 29 Absatz 1
SHBesQG).

(4) Erhélt die oder der Berechtigte eine ent-
sprechende Sonderzahlung aus einem an-
deren Beschéaftigungsverhaltnis, ist diese
Leistung auf die nach § 2 Abs. 1 Satz 1 zu-
stehende Sonderzahlung anzurechnen.

Nummer 2

§9
Stichtag

Fir die Gewahrung und Bemessung der
Sonderzahlung nach § 2 Abs. 1 sind die

§9
Stichtag

Fir die Gewahrung und Bemessung der
Sonderzahlung nach § 2 Abs. 1 sind die
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rechtlichen und tatsachlichen Verhéltnisse
am 1. Dezember des jeweiligen Kalender-
jahres mafBgebend, soweit in diesem Gesetz
nichts anderes bestimmt ist.

rechtlichen und tatsachlichen Verhéltnisse
am 1. Dezember des jeweiligen Kalender-
jahres maBgebend, soweit in diesem Gesetz
nichts anderes bestimmt ist. Sind fiir die
Gewdhrung des allgemeinen Betrages
der Sonderzahlung die Voraussetzungen
des Satzes 1 nur deshalb nicht erfiilit,
weil wegen einer Elternzeit kein An-
spruch auf Beziige besteht, ist dies un-
schéadlich.

Artikel 5 - Anderung des Landesrichtergesetzes

Nummer 1 — Anderung der Inhaltstibersicht

Nummer 2

§7
Teilzeitbeschéaftigung und Beurlaubung
aus familiaren Griinden

(1) Richterinnen und Richtern ist auf Antrag

1. Teilzeitbeschaftigung mit mindestens 30
% des regelmaBigen Dienstes,

2. Urlaub ohne Dienstbezlige

bis zur Dauer von 15 Jahren zu bewilligen,

wenn sie mindestens

a) ein Kind unter 18 Jahren oder

b) eine sonstige Angehérige oder einen
sonstigen Angehdrigen, die oder der nach
arztlichem Gutachten pflegebedirftig ist,

tatsachlich betreuen oder pflegen und zwin-

gende dienstliche Belange der Bewilligung

nicht entgegenstehen. Der Bewilligung einer

Teilzeitbeschéftigung im Umfang von 30 %

bis unter 50 % durfen dienstliche Belange

nicht entgegenstehen.

(2) Antrage nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 sind
nur zu genehmigen, wenn die Richterin oder
der Richter zugleich zustimmt, mit Beginn
oder bei Ancjerung der Teilzeitbeschaftigung
und beim Ubergang zur Vollzeitbeschafti-
gung auch in einem anderen Gericht des-
selben Gerichtszweiges verwendet zu wer-
den. Antrage nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2
sind nur dann zu genehmigen, wenn die
Richterin oder der Richter zugleich einer
Verwendung auch in einem anderen Rich-

§7
Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung
aus familiaren Griinden

(1) Richterinnen und Richtern mit Dienstbe-

ziigen ist auf Antrag

1. Teilzeitbeschéaftigung mit mindestens 25

% des regelmaBigen Dienstes,

2. Urlaub ohne Dienstbeziige

bis zur Dauer von 15 Jahren zu bewilligen,

wenn sie mindestens

a) ein Kind unter 18 Jahren oder

b) eine sonstige pflegebediirftige Angeho-
rige oder einen sonstigen pflegebeddirf-
tigen Angehdrigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und zwin-

gende dienstliche Belange der Bewilligung

nicht entgegenstehen. Der Bewilligung einer

Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 Nummer

1 im Umfang von 25% bis unter 50% diirfen

dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Die Pflegebediirftigkeit ist durch Vorlage

eines drztlichen Gutachtens oder einer

Bescheinigung der Pflegekasse oder des

Medizinischen Dienstes der Krankenver-

sicherung oder durch Vorlage einer ent-

sprechenden Bescheinigung einer priva-

ten Krankenversicherung nachzuweisen.

(2) unveréndert.
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teramt desselben Gerichtszweiges zustimmt.

(3) Wahrend einer Freistellung vom Dienst
nach Absatz 1 Satz 1 dirfen nur solche Ne-
bentétigkeiten ausgelibt werden, die dem
Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

(4) Die oder der Dienstvorgesetzte hat eine
Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaf-
tigung oder den Ubergang zur Vollzeitbe-
schéftigung auf Antrag der Richterin oder
des Richters zuzulassen, wenn dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

(5) Der Dienstherr hat durch geeignete
MaBnahmen den aus familidren Grinden
Beurlaubten die Verbindung zum Beruf und
den beruflichen Wiedereinstieg zu erleich-
tern.

(3) unveréndert.

(4) unveréndert.

(5) unveréndert.

Nummer 3

§7b
Teilzeitbeschéftigung

(1) Richterinnen und Richtern ist auf Antrag

Teilzeitbeschéftigung mit mindestens der

Halfte des regelmaBigen Dienstes zu bewil-

ligen, wenn

1. das Aufgabengebiet des richterlichen
Amtes Teilzeitbeschaftigung zulasst,

2. dienstliche Belange nicht entgegenste-
hen, und

3. die Richterin oder der Richter zustimmt,
mit Beginn oder bei AnderL_J_ng der Teil-
zeitbeschaftigung und beim Ubergang zur
Vollzeitbeschaftigung auch in einem an-
deren Richteramt desselben Gerichts-
zweiges verwendet zu werden.

(2) § 7 Abs. 4 und § 7 a Abs. 3 gelten ent-
sprechend.

(8) Sofern dienstliche Belange nicht entge-
genstehen kann der erméaBigte Dienst auch
in der Weise abgeleistet werden, dass die
Teilzeitbeschéftigung Uber einen Zeitraum
bis zu sieben Jahren gewéahrt und dabei der
Teil, um den der Dienst ermaBigt ist, zu ei-
nem ununterbrochenen Zeitraum zusam-
mengefasst wird, der am Ende der bewillig-
ten Teilzeitbeschaftigung liegen muss. Das
Nahere regelt die oberste Dienstbehérde.

§7b
Teilzeitbeschéftigung

(1) unveréndert.

(2) unveréndert.

(3) Unter den gleichen Voraussetzungen
des Absatzes 1 die Teilzeitbeschéaftigung
fir einen Zeitraum bis zu sieben Jahren
auch in der Weise bewilligt werden,

1. dass dabei der Teil, um den der
Dienst ermaBigt ist, zu einem unun-
terbrochenen Zeitraum zusammenge-
fasst wird, der am Ende der bewillig-
ten Teilzeitbeschaftigung liegen muss
(Freistellungsphase) oder

2. dass am Ende des Bewilligungszeit-
raums eine Reduzierung des Dienstes
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steht, die durch eine entsprechend
héhere Dienstleistung in der An-
fangsphase erbracht wird.

Nummer 4

§7d
Familienpflegezeit

(1) Richterinnen und Richtern mit Dienst-
beziigen ist auf Antrag fiir die Dauer von
langstens 48 Monaten Teilzeitbeschifti-
gung als Familienpflegezeit zur Pflege
einer oder eines pflegebediirftigen Ange-
hérigen zu bewilligen, wenn
1. zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen und
2. die Richterin oder der Richter zu-
stimmt, mit Beginn oder bei Anderung
der Teilzeitbeschaftigung und beim
Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung
auch in einem anderen Gericht des-
selben Gerichtszweiges verwendet zu
werden.
Der Bewilligung einer Familienpflegezeit
mit tatsachlicher Arbeitszeit in der Pfle-
gephase im Umfang von 25 % bis unter
50 % des regelméaBigen Dienstes und in
den Fallen des Absatzes 2 Satz 3 diirfen
dienstliche Belange nicht entgegenste-
hen. Die Pflegebediirftigkeit ist durch
Vorlage eines édrztlichen Gutachtens oder
einer Bescheinigung der Pflegekasse
oder des Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung oder durch Vorlage
einer entsprechenden Bescheinigung
einer privaten Krankenversicherung
nachzuweisen.

(2) Die Teilzeitbeschaftigung wird in der
Weise bewilligt, dass die Richterinnen
und Richter ihren tatsdchlichen Dienst
wahrend einer zusammenhdngenden
Pflegephase bis zu langstens 24 Monaten
um den Anteil des reduzierten Dienstes
ermaBigen, welcher nach Beendigung der
Pflegephase in der ebenso langen Nach-
pflegephase erbracht wird. In der Pflege-
phase muss unbeschadet der Regelung
des Satzes 3 mindestens 25 % des re-
gelméaBigen Dienstes erbracht werden.
Die Teilzeitbeschéftigung kann auch in
der Weise bewilligt werden, dass in der
Pflegephase der Teil, um den der Dienst
wahrend der Familienpflegezeit erméaBigt
ist, zu einem ununterbrochenen Zeitraum
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von bis zu sechs Monaten zusammenge-
fasst wird. Eine nachtragliche Verlange-
rung der Pflegephase auf bis zu 6 Monate
im Falle des Satzes 3 oder bis zu 24 Mo-
nate im Falle des Satzes 1 ist méglich.

(3) Fiir die Bemessung der H6he der mo-
natlichen Dienstbeziige gilt § 7 Absatz 1
und 2 Besoldungsgesetz Schleswig-
Holstein (SHBesG) entsprechend fiir den
Durchschnitt des reduzierten Dienstes
zum regelméaBigen Dienst im Zeitraum
der Pflege- und Nachpflegephase.

(4) Die Pflegephase der Familienpflege-
zeit endet vorzeitig mit Ablauf des Mo-
nats, der auf den Monat folgt, in dem die
Voraussetzungen der Pflege eines pfle-
gebediirftigen Angehérigen nach Absatz
1 wegfallen.

(5) Die Familienpflegezeit ist mit Wirkung

fur die Vergangenheit zu widerrufen,

1. bei Beendigung des Richterverhilt-
nisses,

2. bei einem auf Antrag der Richterin
oder des Richters erfolgten Wechsel
des Dienstherrn,

3. wenn Umstande eintreten, welche die
vorgesehene Abwicklung unmdglich
machen oder wesentlich erschweren
oder

4. in besonderen Hartefallen, wenn der
Richterin oder dem Richter die Fort-
setzung der Teilzeitbeschéftigung
nicht mehr zuzumuten ist und dienst-
liche Belange nicht entgegenstehen.

(6) Die Familienpflegezeit kann vom

Dienstherrn anstelle des Widerrufs

1. im Falle einer Beurlaubung aus fami-
liaZren Griinden von mehr als einem
Monat nach § 7 Absatz 1 oder

2. im Falle einer Elternzeit

unterbrochen und mit der restlichen

Pflegezeit oder mit einer entsprechend

verkiirzten Nachpflegephase fortgesetzt

werden.

(7) Gleichzeitig mit dem Widerruf wird der
Dienststatus entsprechend der nach dem
Modell zu erbringenden Dienstleistung
festgesetzt. Zuviel gezahlte Beziige sind
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von der Richterin oder dem Richter zu-
riickzuzahlen. Dies gilt nicht fiir die tiber-
zahlten Beziige des Zeitraums der Pfle-
gephase, soweit er bereits in der Nach-
pflegephase ausgeglichen wurde. § 15
Absatz 2 Satz 3 SHBesG gilt entspre-
chend.

(8) Eine neue Familienpflegezeit kann
erst fiur die Zeit nach Beendigung der
Nachpflegephase bewilligt werden.

(9) Die Richterin oder der Richter ist ver-
pflichtet, jede Anderung der Tatsachen
mitzuteilen, die fur die Bewilligung maB-
geblich sind. § 7 Absatz 3 gilt entspre-
chend.

Nummer 5

§7d
Hoéchstdauer von Beurlaubung und un-
terhalftiger Teilzeit

Teilzeitbeschéftigung mit weniger als der
Halfte des regelmaBigen Dienstes nach § 7
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 (unterhalftige Teilzeitbe-
schéftigung), Urlaub nach § 7 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 und Urlaub nach § 7 a Abs. 1 dirfen
insgesamt die Dauer von 15 Jahren nicht
Uberschreiten. Dabei bleibt eine unterhalftige
Teilzeitbeschaftigung wahrend einer Eltern-
zeit unberlcksichtigt. Satz 1 findet bei Ur-
laub nach § 7 a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 keine
Anwendung, wenn es der Richterin oder
dem Richter nicht mehr zuzumuten ist, zur
Voll- oder Teilzeitbeschaftigung zurlickzu-
kehren.

§7e
Hoéchstdauer von Beurlaubung und un-
terhélftiger Teilzeit

Teilzeitbeschéftigung mit weniger als der
Halfte des regelméaBigen Dienstes nach §
7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 oder § 7d
Absatz 1 Satz 1, Urlaub nach § 7 Absatz 1
Satz 1 Nummer 2 und Urlaub nach § 7a
Absatz 1 diurfen insgesamt die Dauer von
17 Jahren nicht (berschreiten. Dabei
bleibt eine unterhélftige Teilzeitbeschafti-
gung wahrend einer Elternzeit unberlcksich-
tigt. Satz 1 findet bei Urlaub nach § 7 a Abs.
1 Satz 1 Nr. 2 keine Anwendung, wenn es
der Richterin oder dem Richter nicht mehr
zuzumuten ist, zur Voll- oder Teilzeitbe-
schaftigung zurlickzukehren.

Nummer 6

§7f
Altersteilzeit 63plus

(1) Richterinnen und Richtern mit Dienst-
beziigen ist auf Antrag, der sich auf die
Zeit bis zum Eintritt in den Ruhestand
wegen Erreichens der Altersgrenze er-
strecken muss, Teilzeitbeschaftigung zu
bewilligen, wenn das Aufgabengebiet des
richterlichen Amtes Altersteilzeit 63plus
zulasst, die Richterin oder der Richter
das dreiundsechzigste Lebensjahr voll-
endet hat und dienstliche Belange nicht
entgegenstehen (Altersteilzeit 63plus).
Die Teilzeitbeschéaftigung muss mit min-
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destens 50 % des regelmaBigen Dienstes
beantragt werden; sie darf nicht mehr als
90 % des regelméaBigen Dienstes betra-
gen.

(2) Fur Richterinnen und Richter, die
schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz
2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
sind, gilt Absatz 1 mit der MaBgabe, dass
1. bei ihnen die nach § 3a Absatz 2 oder
3 maBgebende Altersgrenze an die
Stelle des 63.Lebensjahres tritt,

sich der Antrag mindestens auf die
Zeit erstrecken muss, zu der sie nach
vollendetem 65. Lebensjahr auf An-
trag in den Ruhestand versetzt wer-
den kénnen.

(3) § 7a Absatz 3 gilt entsprechend.

Nummer 7
§7e §79

Hinweispflicht und Benachteiligungsver- | Hinweispflicht und Benachteiligungsver-
bot bot

(1) Wird eine Teilzeitbeschaftigung oder eine
langfristige Beurlaubung nach den §§ 7 bis 7
¢ beantragt, ist die Richterin oder der Richter
auf die Folgen hinzuweisen, insbesondere
auf die Folgen flir Anspriche aufgrund
dienstrechtlicher Regelungen.

(2) Die Teilzeitbeschéaftigung nach den §§ 7,
7 b und 7 c darf das berufliche Fortkommen
nicht beeintréchtigen. Eine unterschiedliche
Behandlung von Richterinnen und Richtern
mit Teilzeitbeschaftigung gegenlber Richte-
rinnen und Richtern mit Vollzeitbeschafti-
gung ist nur zuldssig, wenn zwingende sach-
liche Grinde sie rechtfertigen.

(1) Wird eine Teilzeitbeschaftigung oder eine
langfristige Beurlaubung nach den §§ 7 bis
7d und 7f beantragt, ist die Richterin oder
der Richter auf die Folgen hinzuweisen, ins-
besondere auf die Folgen fir Anspriiche
aufgrund dienstrechtlicher Regelungen.

(2) Die Teilzeitbeschaftigung nach den §§ 7,
7b bis 7d und 7f darf das berufliche Fort-
kommen nicht beeintrachtigen. Eine unter-
schiedliche Behandlung von Richterinnen
und Richtern mit Teilzeitbeschéftigung ge-
genlber Richterinnen und Richtern mit Voll-
zeitbeschaftigung ist nur zuladssig, wenn
zwingende sachliche Griinde sie rechtferti-
gen.

Nummer 8

§ 57
Zustandigkeit des Dienstgerichts

(1) Das Dienstgericht entscheidet

1. in Disziplinarverfahren gegen Richterin-
nen und Richter, auch wenn sie sich im
Ruhestand befinden,

2. lber die Versetzung im Interesse der
Rechtspflege (§ 31 des Deutschen Rich-
tergesetzes),

3. bei Richterinnen und Richtern auf Le-

§ 57
Zustandigkeit des Dienstgerichts

(1) Das Dienstgericht entscheidet
in Disziplinarverfahren gegen Richterin-
nen und Richter, auch wenn sie sich im
Ruhestand befinden,

2. Uber die Versetzung im Interesse der
Rechtspflege (§ 31 des Deutschen Rich-
tergesetzes),

3. bei Richterinnen und Richtern auf Le-
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benszeit oder auf Zeit tber die

a) Nichtigkeit einer Ernennung (§ 18 des
Deutschen Richtergesetzes)

b) Ricknahme einer Ernennung (§ 19
des Deutschen Richtergesetzes),

c) Entlassung (§ 21 des Deutschen Rich-
tergesetzes),

d) Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit (§ 34 Satz 1 des
Deutschen Richtergesetzes),

e) eingeschrankte Verwendung wegen
begrenzter Dienstféhigkeit.

. bei Anfechtung

a) einer MaBnahme wegen Veranderung
der Gerichtsorganisation (§ 32 des
Deutschen Richtergesetzes),

b) der Ubertragung eines weiteren Rich-
teramtes (§ 27 Abs. 2 des Deutschen
Richtergesetzes),

c) der Abordnung einer Richterin oder ei-
nes Richters nach § 37 Abs. 3 des
Deutschen Richtergesetzes,

d) einer Verfligung, durch die eine Rich-
terin oder ein Richter auf Probe oder
kraft Auftrags entlassen, durch die ihre
oder seine Ernennung zurlickgenom-
men oder die Nichtigkeit ihrer oder
seiner Ernennung festgestellt oder
durch die sie oder er wegen Dienstun-
fahigkeit in den Ruhestand versetzt
wird,

e) der Heranziehung zu einer Nebenta-
tigkeit,

f) einer MaBnahme der Dienstaufsicht
aus den Griinden des § 26 Abs. 3 des
Deutschen Richtergesetzes,

g) einer Verfugung nach den §§ 7 bis 7 c.

(2) Das Dienstgericht entscheidet ferner in

Disziplinarverfahren gegen Staatsanwéltin-
nen und Staatsanwélte, auch wenn sie sich

im Ruhestand befinden.

benszeit oder auf Zeit tiber die

a) Nichtigkeit einer Ernennung (§ 18 des
Deutschen Richtergesetzes)

b) Ricknahme einer Ernennung (§ 19
des Deutschen Richtergesetzes),

c) Entlassung (§ 21 des Deutschen
Richtergesetzes),

d) Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit (§ 34 Satz 1 des
Deutschen Richtergesetzes),

e) eingeschrankte Verwendung wegen
begrenzter Dienstféhigkeit.

bei Anfechtung

a) einer MaBnahme wegen Verénderung
der Gerichtsorganisation (§ 32 des
Deutschen Richtergesetzes),

b) der Ubertragung eines weiteren Rich-
teramtes (§ 27 Abs. 2 des Deutschen
Richtergesetzes),

c) der Abordnung einer Richterin oder
eines Richters nach § 37 Abs. 3 des
Deutschen Richtergesetzes,

d) einer Verflgung, durch die eine Rich-
terin oder ein Richter auf Probe oder
kraft Auftrags entlassen, durch die ih-
re oder seine Ernennung zuriickge-
nommen oder die Nichtigkeit ihrer o-
der seiner Ernennung festgestellt o-
der durch die sie oder er wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
versetzt wird,

e) der Heranziehung zu einer Nebenta-
tigkeit,

f) einer MaBnahme der Dienstaufsicht
aus den Griinden des § 26 Abs. 3 des
Deutschen Richtergesetzes,

g) einer Verfigung nach den §§ 7 bis 7d
und 7f

(2) unveréndert.

Artikel 6 - Anderung der Sonderurlaubsverordnung

Nummer 1- Anderung der Inhaltsibersicht

Nummer 2

§2

Verfahren

(1) Sonderurlaub wird nur bewilligt, wenn die
Angelegenheit nicht auBerhalb der Arbeits-
zeit, bei Teilnahme an der gleitenden Ar-
beitszeit nicht auBerhalb der Kernzeit, erle-

§2

Verfahren

(1) unveréndert.
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digt werden kann. Bei Lehrkraften im Schul-
und Hochschuldienst sollen bei einem Son-
derurlaub, der finf Arbeitstage Uberschreitet,
die Ferien oder vorlesungsfreie Zeit berlick-
sichtigt werden.

(2) Die Beamtin oder der Beamte hat den
Sonderurlaub rechtzeitig bei der oder dem
Dienstvorgesetzten zu beantragen. Die Be-
amtin oder der Beamte hat dafiir zu sorgen,
dass ihr oder ihm Mitteilungen der Dienstbe-
hoérde jederzeit zugeleitet werden kénnen,
wenn die oder der Dienstvorgesetzte dies
verlangt. Kann Sonderurlaub aus einem von
der Beamtin oder dem Beamten nicht zu
vertretenden Grund nicht rechtzeitig bean-
tragt werden, ist der Antrag unverzlglich
nach Bekanntwerden des Urlaubsanlasses
zu stellen.

(3) Fur die Bewiligung des Sonderurlaubs
ist die oder der Dienstvorgesetzte zustandig,
soweit in dieser Verordnung nichts anderes
bestimmt ist. Sie oder er kann diese Befug-
nis anderen Personen Ubertragen. Soll Son-
derurlaub nur stundenweise bewilligt wer-
den, ist dafur die oder der unmittelbare Vor-
gesetzte zustandig. Der Leiterin oder dem
Leiter einer Behérde wird der Sonderurlaub
von der vorgesetzten Beho6rde erteilt. Die
oberste Dienstbehérde bestimmt, ob und fur
welche Zeit die Leiterin oder der Leiter einer
Behdorde sich selbst beurlauben kann.

(4) Ist die durchschnittliche regelmaBige
wochentliche Arbeitszeit auf mehr oder we-
niger als finf Arbeitstage in der Kalender-
woche verteilt, erhéht oder vermindert sich
die Dauer des Sonderurlaubs in den Fallen
des § 6 Abs. 4, § 7, § 8 Abs. 1, §§ 9 bis 11
und § 13 Abs. 2 entsprechend. Ergeben sich
bei der Berechnung des Sonderurlaubs
Bruchteile eines Urlaubstages von 0,5 oder
mehr, wird auf einen vollen Urlaubstag auf-
gerundet.

(2) unveréndert.

(3) unveréndert.

(4) Ist die durchschnittliche regelmé&Bige
wochentliche Arbeitszeit auf mehr oder we-
niger als funf Arbeitstage in der Kalender-
woche verteilt, erhdht oder vermindert sich
die Dauer des Sonderurlaubs in den Fallen
des § 6 Abs. 4,§ 7, § 8 Abs. 1 und der §§ 9
bis 11 und-§13-Abs—2-entsprechend. Erge-
ben sich bei der Berechnung des Sonderur-
laubs Bruchteile eines Urlaubstages von 0,5
oder mehr, wird auf einen vollen Urlaubstag
aufgerundet.

Nummer 3
§8 §8

Sonderurlaub fiir gewerkschaftliche Zwe- | Sonderurlaub fiir gewerkschaftliche Zwe-
cke cke

(1) Far die Teilnahme an
1. Sitzungen des Uberdrtlichen Vorstandes

(1) Far die Teilnahme an
1. Sitzungen des Uberortlichen Vorstandes




84

Zurzeit geltendes Recht,
Stand: 30. Juni 2015

Entwurf eines Gesetzes zur Modernisie-
rung des Landesbeamtenrechts

einer Gewerkschaft oder eines Berufs-
verbandes, dem die Beamtin oder der
Beamte angehoért,

2. Tagungen von Gewerkschaften oder
Berufsverbdnden auf internationaler,
Bundes- oder Landesebene, beim Feh-
len einer Landesebene auf Bezirksebe-
ne, wenn die Beamtin oder der Beamte
als Mitglied eines Gewerkschafts- oder
Berufsverbandsvorstandes oder als De-
legierte oder Delegierter teilnimmt,

kann Sonderurlaub bewilligt werden, wenn

dienstliche Grinde nicht entgegenstehen.

Bei Gewerkschaften, die mehrere Beschaf-

tigtengruppen vertreten, treten an die Stelle

des Vorstandes die fir Angelegenheiten der

Beamtinnen und Beamten zustandigen ge-

wahlten, Uberértlichen Landes- und Bundes-

ausschiisse oder Kommissionen. Sonderur-

laub nach Satz 1 darf funf Arbeitstage im

Kalenderjahr nicht {iberschreiten.

(2) FiOr die Teilnahme an Sitzungen, Ver-
sammlungen oder Verhandlungen als Ver-
treterin oder Vertreter oder als Beauftragte
oder Beauftragter einer Gewerkschaft, einer
Spitzenorganisation einer  Gewerkschaft
oder eines Berufsverbandes kann Sonderur-
laub fir die Dauer der notwendigen Abwe-
senheit vom Dienst bewilligt werden, wenn
aufgrund eines Gesetzes Beteiligungsrechte
wahrgenommen werden und dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen.

einer Gewerkschaft oder eines Berufs-
verbandes, dem die Beamtin oder der
Beamte angehért,

2. Tagungen von Gewerkschaften oder
Berufsverbdnden auf internationaler,
Bundes- oder Landesebene, beim Feh-
len einer Landesebene auf Bezirksebe-
ne, wenn die Beamtin oder der Beamte
als Mitglied eines Gewerkschafts- oder
Berufsverbandsvorstandes oder als De-
legierte oder Delegierter teilnimmt,

kann Sonderurlaub bis zu flinf Arbeitsta-

gen im Kalenderjahr bewilligt werden,

wenn dienstliche Griinde nicht entgegenste-
hen. Bei Gewerkschaften, die mehrere Be-
schaftigtengruppen vertreten, treten an die

Stelle des Vorstandes die fir Angelegenhei-

ten der Beamtinnen und Beamten zustandi-

gen gewahlten, Uberdrtlichen Landes- und

Bundesausschiisse oder Kommissionen.

Abweichend von Satz 1 kann die oder der

Dienstvorgesetzte in besonders begriin-

deten Fallen Sonderurlaub bis zu zehn

Arbeitstagen im Kalenderjahr bewilligen.

(2) unveréndert

Nummer 4

§13
Sonderurlaub aus persénlichen Anlassen

(1) Sonderurlaub soll fir folgende persénli-
che Anléasse bewilligt werden:
1.
a) Niederkunft der Ehefrau, der ein-
getragenen Lebenspartnerin oder
der Lebensgefahrtin

1 Arbeitstag,
b) muss die Beamtin oder der Be-

amte aus diesem Grunde die Be-
treuung ihrer oder seiner Kinder,

§13
Sonderurlaub aus persénlichen Anlassen

(1) Sonderurlaub soll fir folgende persénli-
che Anlésse bewilligt werden:
1.
a) Niederkunft der Ehefrau, der ein-
getragenen Lebenspartnerin oder
der Lebensgefahrtin

1 Arbeitstag,

b) muss die Beamtin oder der Be-
amte aus diesem Grunde die Be-
treuung ihrer oder seiner Kinder,
die das achte Lebensjahr noch
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die das achte Lebensjahr noch
nicht vollendet haben oder die
wegen koérperlicher, geistiger o-
der seelischer Behinderung dau-
ernd pflegebedurftig sind, Uber-
nehmen, weil eine andere Person
flur diesen Zweck nicht sofort zur
Verfligung steht,

bis zu 2 Arbeitstagen.

2. Schwere Erkrankung
a) einer oder eines Angehérigen,
der Lebensgeféhrtin oder des Le-
bensgeféhrten, soweit diese oder
dieser in demselben Haushalt
lebt

1 Arbeitstag im Kalenderjahr,

einer Betreuungsperson, wenn
die Beamtin oder der Beamte aus
diesem Grunde die Betreuung ih-
rer oder seiner Kinder, die das
achte Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben oder die wegen kor-
perlicher, geistiger oder seeli-
scher Behinderung dauernd pfle-
gebediirftig sind, Ubernehmen
muss

bis zu 4 Arbeitstagen im Kalen-
derjahr;

Sonderurlaub wird nur bewilligt, soweit eine
andere Person flir diesen Zweck nicht sofort
zur Verfigung steht und in den Féllen des
Buchstaben a die Beamtin oder der Beamte
die nach arztlicher Bescheinigung unerlass-
liche Pflege oder Betreuung der oder des
Erkrankten Gibernehmen muss.

3. Tod der Ehefrau, des Ehemannes,
der eingetragenen Lebenspartnerin,
des eingetragenen Lebenspartners,
der Lebensgeféhrtin, des Lebensge-
fahrten, eines Kindes oder eines El-
ternteils

2 Arbeitstage,
4. Umzug aus Anlass der Versetzung,

Abordnung, Zuweisung nach § 123
a des Beamtenrechtsrahmengeset-

nicht vollendet haben oder die
wegen korperlicher, geistiger o-
der seelischer Behinderung dau-
ernd pflegebedirftig sind, Uber-
nehmen, weil eine andere Person
flr diesen Zweck nicht sofort zur
Verfligung steht

zusatzlich bis zu 2 Arbeitstage ,

2. Erkrankung
a) einer oder eines Angehérigen,
der Lebensgefahrtin oder des
Lebensgefahrten;
1 Arbeitstag im Kalenderjahr,

b) einer Betreuungsperson, wenn
die Beamtin oder der Beamte
aus diesem Grunde die Betreu-
ung ihrer oder seiner Kinder, die
das achte Lebensjahr noch nicht
vollendet haben oder die wegen
kérperlicher, geistiger oder see-
lischer Behinderung dauernd
pflegebedurftig sind, Uberneh-
men muss; dies gilt entspre-
chend, wenn bei einer Betreu-
ungsperson mit mindestens

zwei Kindern diese ein er-
kranktes Kind ins Kranken-
haus begleiten muss

(Rooming-In)

bis zu 4 Arbeitstage im Kalen-
derjahr,

Sonderurlaub wird nur bewilligt, so-weit eine
andere Person flr diesen Zweck nicht sofort
zur Verfligung steht und die Beamtin oder
der Beamte die nach arztlicher Bescheini-
gung unerlassliche Pflege oder Betreuung
der oder des Erkrankten oder ihrer oder sei-
ner Kinder {ber-nehmen muss.

3. Tod der Ehefrau, des Ehemannes,
der eingetragenen Lebenspartnerin,
des eingetragenen Lebenspartners,
der Lebensgefahrtin, des Lebensge-
fahrten, eines Kindes oder eines El-
ternteils

2 Arbeitstage,
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zes oder Umsetzung an einen ande-
ren Ort aus dienstlichen Griinden

1 Arbeitstag,

5. 25-, 40- oder 50-jahriges Dienstjubi-
[Aum

1 Arbeitstag.

Kinder im Sinne des Satzes 1 Nr. 1 Buchst.
b, Nr. 2 Buchst. b und Nr. 3 sind auch die
Kinder der eingetragenen Lebenspartnerin
der Beamtin oder des eingetragenen Leben-
spartners des Beamten.

(2) Sonderurlaub soll bis zu insgesamt zehn
Arbeitstagen im Kalenderjahr, bei Alleiner-
ziehenden bis zu insgesamt zwanzig Ar-
beitstagen im Kalenderjahr, bewilligt werden,
wenn es nach arztlichem Zeugnis erforder-
lich ist, dass die Beamtin oder der Beamte
zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege
eines erkrankten Kindes dem Dienst fern-
bleibt, eine andere im selben Haushalt le-
bende Person flr diesen Zweck nicht zur
Verflgung steht und das Kind das zwodlfte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder
behindert und auf Hilfe angewiesen ist.

4. Umzug aus Anlass der Versetzung,
Abordnung, Zuweisung oder Um-
setzung an einen anderen Ort aus
dienstlichen Griinden

1 Arbeitstag,

5. 25-, 40- oder 50-jahriges Dienstjubi-
[dum

1 Arbeitstag.

In Fallen des Satzes 1 Nummer 1 Buch-
stabe b und Nummer 2 Buchstabe b kann
auch Sonderurlaub im Umfang von hal-
ben Tagen gewéhrt werden, deren Lange
sich nach der Halfte der fiir den jeweili-
gen Arbeitstag festgesetzten regelmaBi-
gen Arbeitszeit richtet. Sonderurlaub
nach Satz 1 Nummer 1 muss in unmittel-
barem zeitlichen Zusammenhang mit der
Niederkunft, Sonderurlaub nach Satz 1
Nummer 3 bis Nummer 5 in engem zeitli-
chen Zusammenhang mit dem jeweiligen
Ereignis in Anspruch genommen werden.
Kinder im Sinne des Satzes 1 Nummer 1
Buchstabe b, Nummer 2 Buchstabe b und
Nummer 3 sind auch die Kinder der ein-
getragenen Lebenspartnerin der Beamtin
oder des eingetragenen Lebenspartners
des Beamten.

(2) Sonderurlaub soll bis zu zehn Arbeits-
tage im Kalenderjahr, bei Alleinerziehen-
den bis zu zwanzig Arbeitstage im Kalen-
derjahr, fiir jedes Kind der Beamtin oder
des Beamten bewilligt werden, wenn es
nach arztlichem Zeugnis erforderlich ist,
dass die Beamtin oder der Beamte zur Be-
aufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines
erkrankten Kindes dem Dienst fernbleibt,
eine andere in demselben Haushalt lebende
Person fir diesen Zweck nicht zur Verf(-
gung steht und das Kind das zwodlfte Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat oder be-
hindert und auf Hilfe angewiesen ist. Der
Anspruch nach Satz 1 betragt maximal 25
Arbeitstage, bei Alleinerziehenden maxi-
mal 50 Arbeitstage je Kalenderjahr.

(3) Um fir einen Angehdrigen in einer
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(3) Die oder der Dienstvorgesetzte kann aus
anderen wichtigen persénlichen Griinden
Sonderurlaub bis zur Dauer von drei Arbeits-
tagen bewilligen. § 2 Abs. 3 Satz 3 bleibt
unberihrt.

akut aufgetretenen Pflegesituation eine
bedarfsgerechte Pflege zu organisieren
oder die sofortige pflegerische Versor-
gung des betroffenen Angehérigen selbst
sicherzustellen, soll bei Vorlage einer die
Pflegebediirftigkeit ausweisenden &rztli-
chen Bescheinigung Sonderurlaub bis zu
zehn Arbeitstage im Kalenderjahr bewil-
ligt werden.

(4) Bei einer Lebendspende von Organen
und Gewebe nach den §§ 8 und 8a des
Transplantationsgesetzes soll Sonderur-
laub in dem nach arztlicher Bescheini-
gung erforderlichen Umfang bewilligt
werden.

(5) Die oder der Dienstvorgesetzte kann aus
anderen wichtigen persénlichen Grinden
Sonderurlaub bis zur Dauer von drei Arbeits-
tagen bewilligen. In Féllen der persénli-
chen Betroffenheit von Naturkatastro-
phen kann Sonderurlaub im erforderli-
chen Umfang nach den jeweiligen Um-
stdnden des Einzelfalls gewéahrt werden.
§ 2 Absatz 3 Satz 3 bleibt unberihrt.

Nummer 5

§14
Sonderurlaub zur Ableistung eines
freiwilligen sozialen oder 6kologischen
Jahres

Zur Ableistung eines freiwilligen sozialen
Jahres oder eines freiwilligen 6kologischen
Jahres kann Beamtinnen und Beamten Ur-
laub unter Wegfall der Besoldung bis zu 18
Monaten bewilligt werden, wenn dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen.

§14
Sonderurlaub zur Ableistung eines
freiwilligen sozialen oder 6kologischen
Jahres, eines Bundesfreiwilligendienstes
oder eines freiwilligen Wehrdienstes

Zur Ableistung eines freiwilligen sozialen
Jahres, eines freiwilligen 6kologischen
Jahres, eines Bundesfreiwilligendienstes
oder eines freiwilligen Wehrdienstes
kann Beamtinnen und Beamten Sonder-
urlaub unter Wegfall der Besoldung bis
zu 24 Monaten bewilligt werden, wenn
dienstliche Griinde nicht entgegenste-
hen.

Artikel 7 - Anderung der Elternzeitverordnung

Nummer 1

§1

Anspruch auf Elternzeit

(1) Beamtinnen und Beamte haben nach
MaBgabe des § 15 Abs. 1 und 1 a des Bun-
deselterngeld- und Elternzeitgesetzes vom
5. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2748), zuletzt
geandert durch Artikel 10 des Gesetzes vom

§1

Anspruch auf Elternzeit

(1) Beamtinnen und Beamte haben nach
MaBgabe des § 15 Abs. 1 und 1 a des Bun-
deselterngeld- und Elternzeitgesetzes vom
5. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2748), zuletzt
geandert durch Artikel 1 des Gesetzes
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28. Marz 2009 (BGBI. | S. 634), Anspruch
auf Elternzeit ohne Dienst- oder Anwaérter-
bezlige.

(2) Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis
zur Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes; bei einem angenommenen oder in
Vollzeit- oder Adoptionspflege genommenen
Kind bis zu drei Jahren ab Aufnahme bei der
berechtigten Person, langstens bis zur Voll-
endung des achten Lebensjahres des Kin-
des. Die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 3
Abs. 1 der Mutterschutzverordnung wird auf
die Begrenzung nach Satz 1 angerechnet.
Bei mehreren Kindern besteht der Anspruch
auf Elternzeit fir jedes Kind, auch wenn sich
die Zeitrdume im Sinne von Satz 1 Uber-
schneiden. Ein Anteil der Elternzeit von bis
zu zwolf Monaten kann bis zur Vollendung
des achten Lebensjahres des Kindes in An-
spruch genommen werden, wenn zwingende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen;
dies gilt auch, wenn sich die Zeitrdume im
Sinne von Satz 1 bei mehreren Kindern
Uberschneiden. Die Elternzeit kann auf zwei
Zeitabschnitte verteilt werden. Die Aufteilung
der Elternzeit auf weitere Zeitabschnitte be-
darf der Zustimmung der oder des Dienst-
vorgesetzten; beantragen Beamtinnen und
Beamte mit Lehraufgaben im Schul- und
Hochschuldienst sowie hauptamtliche Lehr-
krafte an der Fachhochschule fur Verwal-
tung und Dienstleistung eine Aufteilung, die
ausschlieBlich oder tberwiegend die Schul-
ferien oder die vorlesungsfreie Zeit ausspart,
soll nicht zugestimmt werden.

(3) Die Elternzeit kann, auch anteilig, von
jedem Elternteil allein oder von beiden EI-
ternteilen gemeinsam genommen werden.
Satz 1 gilt entsprechend fir Ehegatten, Le-
benspartnerinnen, Lebenspartner und die
Berechtigten nach § 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1

vom 18. Dezember 2014 (BGBI. | S. 2325),
Anspruch auf Elternzeit ohne Dienst- oder
Anwarterbezlige.

(2) Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis
zur Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes; bei einem angenommenen oder in
Vollzeit- oder Adoptionspflege genommenen
Kind bis zu drei Jahren ab Aufnahme bei der
berechtigten Person, langstens bis zur Voll-
endung des achten Lebensjahres des Kin-
des. Ein Anteil von bis zu 24 Monaten
kann zwischen dem dritten Geburtstag
und dem vollendeten achten Lebensjahr
des Kindes in Anspruch genommen wer-
den. Die Zeit der Mutterschutzfrist nach §
3 Absatz 1 der Mutterschutzverordnung
wird flr die Elternzeit der Mutter auf die
Begrenzung nach den Séatzen 1 und 2
angerechnet. Bei mehreren Kindern be-
steht der Anspruch auf Elternzeit fiir je-
des Kind, auch wenn sich die Zeitrdaume
im Sinne der Sétze 1 und 2 liberschnei-
den. Jedes Elternteil kann seine Eltern-
zeit auf drei Zeitabschnitte verteilen. Die
Aufteilung der Elternzeit auf weitere Zeit-
abschnitte bedarf der Zustimmung der
oder des Dienstvorgesetzten; sie oder er
kann die Inanspruchnahme eines dritten
Abschnitts einer Elternzeit innerhalb von
acht Wochen nach Zugang des Antrags
aus dringenden dienstlichen Griinden
ablehnen, wenn dieser Abschnitt im Zeit-
raum zwischen dem dritten und dem
vollendeten achten Lebensjahr des Kin-
des liegen soll. Bei Beamtinnen und Be-
amten mit Lehraufgaben im Schul- und
Hochschuldienst sowie hauptamtlichen
Lehrkraften an der Fachhochschule fiir
Verwaltung und Dienstleistung sind Un-
terbrechungen der Elternzeit nicht zulés-
sig, wenn sie lUberwiegend auf die Schul-
ferien oder die vorlesungsfreie Zeit ent-
fallen. Bei der Wahl von Beginn und Ende
der Elternzeit diirfen Schulferien oder die
vorlesungsfreie Zeit nicht ohne sachge-
rechte Begriindung ausgespart werden.

(3) unveréndert
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Buchst. b und ¢ des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes.

(4) Wahrend der Elternzeit ist Beamtinnen
und Beamten auf Antrag eine Teilzeitbe-
schéftigung bei demselben Dienstherrn mit
mindestens 30 % der regelméaBigen Arbeits-
zeit bis zu 30 Stunden wéchentlich zu bewil-
ligen, wenn zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen; bei Beamtinnen und
Beamten auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst betragt der Mindestumfang 50 %,
wenn dringende dienstliche Belange nicht
entgegen stehen. Im Ubrigen darf wahrend
der Elternzeit mit Genehmigung der obers-
ten Dienstbehérde oder der oder des
Dienstvorgesetzten eine Teilzeitbeschéfti-
gung bis zu 30 Stunden wdchentlich als Ar-
beitnehmerin oder Arbeitnehmer oder als
Selbstandige oder Selbstéandiger ausgelibt
werden. Die Genehmigung kann nur versagt
werden, wenn zwingende dienstliche Belan-
ge entgegenstehen; Uber den Antrag auf
Erteilung der Genehmigung ist innerhalb von
vier Wochen zu entscheiden.

(4) Wahrend der Elternzeit ist Beamtinnen
und Beamten auf Antrag eine Teilzeitbe-
schaftigung bei demselben Dienstherrn mit
mindestens 25 % der regelmaBigen Arbeits-
zeit bis zu 30 Wochenstunden im Durch-
schnitt des Monats zu bewilligen, wenn
zwingende dienstliche Belange nicht entge-
genstehen; bei Beamtinnen und Beamten
auf Widerruf im Vorbereitungsdienst betragt
der Mindestumfang 50 %, wenn dringende
dienstliche Belange nicht entgegen stehen.
Im Ubrigen darf wahrend der Elternzeit mit
Genehmigung der obersten Dienstbehérde
oder der oder des Dienstvorgesetzten eine
Teilzeitbeschaftigung bis zu 30 Wochen-
stunden im Durchschnitt des Monats als
Arbeitnehmerin oder Arbeithehmer oder als
Selbstandige oder Selbstandiger ausgelbt
werden. Die Genehmigung kann nur versagt
werden, wenn zwingende dienstliche Belan-
ge entgegenstehen; Uber den Antrag auf
Erteilung der Genehmigung ist innerhalb von
vier Wochen zu entscheiden.

Nummer 2

§2

Verfahren

(1) Die Elternzeit soll sieben Wochen vor
Beginn schriftlich beantragt werden. Dabei
ist anzugeben, flr welche Zeitrdume inner-
halb von zwei Jahren sie beantragt wird.
Nimmt die Mutter die Elternzeit im Anschluss
an die Mutterschutzfrist, wird die Zeit der
Mutterschutzfrist nach § 3 Abs. 1 der Mut-
terschutzverordnung auf den Zeitraum nach
Satz 2 angerechnet. Nimmt die Mutter die
Elternzeit im Anschluss an einen auf die
Mutterschutzfrist folgenden Erholungsurlaub,
werden die Zeit der Mutterschutzfrist nach §
3 Abs. 1 der Mutterschutzverordnung und
die Zeit des Erholungsurlaubs auf den Zeit-
raum nach Satz 2 angerechnet.

§2

Verfahren

(1) Wer Elternzeit beanspruchen will,
muss sie
1. fir den Zeitraum bis zum vollendeten
dritten Lebensjahr des Kindes spates-
tens sieben Wochen und
2. fir den Zeitraum zwischen dem drit-
ten Geburtstag und dem vollendeten
achten Lebensjahr des Kindes spé-
testens 13 Wochen vor Beginn der El-
ternzeit schriftlich beantragen.
Beantragt die Beamtin oder der Beamte
Elternzeit nach Satz 1 Nummer 1, muss
sie oder er gleichzeitig angeben, fiir wel-
che Zeitraume innerhalb von zwei Jahren
Elternzeit genommen werden soll. Bei
dringenden Griinden ist ausnahmsweise
eine angemessene kiirzere Frist moglich.
Nimmt die Mutter die Elternzeit im Anschluss
an die Mutterschutzfrist, wird die Zeit der
Mutterschutzfrist nach § 3 Absatz 1 der Mut-
terschutzverordnung auf den Zeitraum nach
Satz 2 angerechnet. Nimmt die Mutter die
Elternzeit im Anschluss an einen auf die
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(2) Kann die Beamtin oder der Beamte aus
einem von ihr oder ihm nicht zu vertretenden
Grund eine sich unmitteloar an die Mutter-
schutzfrist nach § 3 Abs. 1 der Mutter-
schutzverordnung anschlieBende Elternzeit
nicht rechtzeitig beantragen, kann sie oder
er dies innerhalb einer Woche nach Wegfall
des Grundes nachholen.

(3) Die Beamtin oder der Beamte soll der
oder dem Dienstvorgesetzten spatestens
zwolf Wochen vor Beendigung der Elternzeit
mitteilen, ob sie oder er beabsichtigt, den
Dienst nach Beendigung der Elternzeit wie-
der anzutreten.

(4) Eine Anderung der Anspruchsberechti-
gung hat die Beamtin oder der Beamte der
oder dem Dienstvorgesetzten unverziiglich
mitzuteilen.

Mutterschutzfrist folgenden Erholungsurlaub,
werden die Zeit der Mutterschutzfrist nach §
3 Absatz 1 der Mutterschutzverordnung und
die Zeit des Erholungsurlaubs auf den Zeit-
raum nach Satz 2 angerechnet.

(2) Kann die Beamtin oder der Beamte aus
einem von ihr oder ihm nicht zu vertretenden
Grund eine sich unmittelbar an die Mutter-
schutzfrist nach § 3 Absatz 1 der Mutter-
schutzverordnung anschlieBende Elternzeit
nicht rechtzeitig beantragen, kann sie oder
er dies innerhalb einer Woche nach Wegfall
des Grundes nachholen.

(3) unveréndert.

(4) unveréndert.

Nummer 3
§3 §3
Beendigung oder Verlangerung der El- Beendigung oder Verlangerung der El-
ternzeit ternzeit

(1) Die Elternzeit kann vorzeitig beendet
oder im Rahmen des § 1 Abs. 2 verlédngert
werden, wenn die oder der Dienstvorgesetz-
te zustimmt. Die vorzeitige Beendigung we-
gen der Geburt eines weiteren Kindes oder
wegen eines besonderen Hartefalles im Sin-
ne des § 7 Abs. 2 Satz 3 des Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetzes kann nur abge-
lehnt werden, wenn zwingende dienstliche
Belange der vorzeitigen Beendigung entge-
genstehen; Uber den Antrag auf vorzeitige
Beendigung der Elternzeit ist innerhalb von
vier Wochen zu entscheiden. Eine vorzeitige
Beendigung der Elternzeit zum Zwecke der
Inanspruchnahme der Mutterschutzfristen
nach § 1 Abs. 2 und § 3 Abs. 1 der Mutter-
schutzverordnung ist nicht zuldssig. Die El-
ternzeit ist auf Antrag zu verldngern, wenn
ein vorgesehener Wechsel in der An-
spruchsberechtigung aus einem wichtigen
Grund nicht erfolgen kann.

(1) Die Elternzeit kann vorzeitig beendet
oder im Rahmen des § 1 Absatz 2 verlangert
werden, wenn die oder der Dienstvorgesetz-
te zustimmt. Die vorzeitige Beendigung
wegen der Geburt eines weiteren Kindes
oder wegen eines besonderen Hartefal-
les, insbesondere bei Eintritt einer
schweren Krankheit, Schwerbehinderung
oder Tod eines Elternteils oder eines
Kindes der berechtigten Person oder bei
erheblich gefahrdeter wirtschaftlicher
Existenz der Eltern nach Inanspruch-
nahme der Elternzeit kann nur abgelehnt
werden, wenn zwingende dienstliche Be-
lange der vorzeitigen Beendigung entge-
genstehen; liber den Antrag auf vorzeiti-
ge Beendigung der Elternzeit ist inner-
halb von vier Wochen zu entscheiden.
Die Elternzeit kann zur Inanspruchnahme
der Mutterschutzfristen nach § 1 Absatz 2
und § 3 Absatz 1 der Mutterschutzver-
ordnung auch ohne Zustimmung der o-
der des Dienstvorgesetzten vorzeitig be-
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(2) Stirbt das Kind wahrend der Elternzeit,
endet diese spatestens drei Wochen nach
dem Tod des Kindes.

endet werden; in diesen Fallen soll die
Beamtin der oder dem Dienstvorgesetz-
ten die Beendigung der Elternzeit recht-
zeitig mitteilen. Die Elternzeit ist auf Antrag
zu verlangern, wenn ein vorgesehener
Wechsel in der Anspruchsberechtigung aus
einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann.

(2) unveréndert.

Nummer 4

§4

Erholungsurlaub

Der Erholungsurlaub wird nicht nach § 4
Abs. 5 Satz 1 der Erholungsurlaubsverord-
nung vom 2. August 2001 (GVOBI. Schl.-H.
S. 141) gekirzt, wenn die Beamtin oder der
Beamte wahrend der Elternzeit eine Teil-
zeitbeschéftigung bei demselben Dienst-
herrn oder einem o&ffentlich-rechtlichen Ar-
beitgeber leistet.

§4

Erholungsurlaub

Der Erholungsurlaub wird nicht nach § 4
Absatz 6 Satz 1 der Erholungsurlaubs-
verordnung vom 2. August 2001 (GVOBI.
Schl.-H. S. 141, zuletzt geandert durch
Gesetz vom (einsetzen: Datum und
Fundstelle dieses Gesetzes) gekirzt,
wenn die Beamtin oder der Beamte wahrend
der Elternzeit eine Teilzeitbeschaftigung bei
demselben Dienstherrn oder einem 6&ffent-
lich-rechtlichen Arbeitgeber leistet.

Nummer 5

§6

Ubergangsvorschrift

Flr die vor dem 1. Januar 2007 geborenen
oder mit dem Ziel der Adoption aufgenom-
menen Kinder sind die Regelungen dieser
Verordnung mit der MaBgabe anzuwenden,
dass es bei der Prifung des § 1 Abs. 1 die-
ser Verordnung in Verbindung mit § 15 Abs.
1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b des Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetzes auf den Zeit-
punkt der Geburt oder der Aufnahme des
Kindes nicht ankommt.

§6

Ubergangsvorschrift

Fiur vor dem 1. Juli 2015 geborene oder
mit dem Ziel der Adoption aufgenomme-
ne Kinder ist diese Verordnung in der bis
zum 31. Marz 2016 geltenden Fassung
weiter anzuwenden.

Artikel 8 - Anderung der Erholungsurlaubsverordnung

Nummer 1

§3

Wartezeit

Erholungsurlaub kann erst sechs Monate,
bei Beamtinnen und Beamten im Vorberei-
tungsdienst drei Monate nach der Einstel-
lung in den o&ffentlichen Dienst (Wartezeit)
gewahrt werden. Er kann vor Ablauf der
Wartezeit gewahrt werden, wenn besondere
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Griinde dies erfordern.

Nummer 2

§4

Dauer des Erholungsurlaubs

(1) Der Erholungsurlaub betragt fir Beam-
tinnen und Beamte, deren durchschnittliche
Wochenarbeitszeit auf finf Tage in der Ka-
lenderwoche verteilt ist, und fir Richterinnen
und Richter fir jedes Urlaubsjahr

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr
26 Arbeitstage,

bis zum vollendeten 40. Lebensjahr
29 Arbeitstage,

nach dem vollendeten 40. Lebensjahr.
30 Arbeitstage.

MaBgebend ist das Lebensjahr, das von der
Beamtin oder dem Beamten im Urlaubsjahr
vollendet wird.

(2) Arbeitstage im Sinne dieser Verordnung
sind die Tage, an denen die Beamtin oder
der Beamte dienstplanmaBig oder regelma-
Big zu arbeiten hat oder zu arbeiten hétte,
mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden
gesetzlichen Feiertage, fir die kein Freizeit-
ausgleich gewéhrt wird. Endet eine Dienst-
schicht nicht an dem Tag, an dem sie be-
gonnen hat, gilt als Arbeitstag im Sinne des
Satzes 1 nur der Tag, an dem sie begonnen
hat.

(3) Beginnt oder endet das Beamtenverhalt-
nis im Laufe des Urlaubsjahres, betragt der
Erholungsurlaub ein Zwdlftel des Jahresur-
laubs fir jeden vollen Kalendermonat der
Dienstzugehdrigkeit. Endet das Beamten-
verhéltnis wegen Erreichens der Altersgren-
ze (§ 35 LBG), betragt der Erholungsurlaub
sechs Zwolftel, wenn das Beamtenverhaltnis
in der ersten Halfte des Urlaubsjahres endet,
und zwolf Zwdlftel, wenn das Beamtenver-
haltnis in der zweiten Halfte des Urlaubsjah-
res endet.

(4) Ist die durchschnittliche Wochenarbeits-
zeit regelm@Big oder dienstplanmé&Big auf
mehr als finf Arbeitstage in der Kalender-
woche verteilt, erhéht sich der Erholungsur-

§4

Dauer des Erholungsurlaubs

(1) Der Erholungsurlaub betragt fiir Be-
amtinnen und Beamte, deren durch-
schnittliche Wochenarbeitszeit auf flinf
Tage in der Kalenderwoche verteilt ist,
und fir Richterinnen und Richter fir je-
des Urlaubsjahr 30 Arbeitstage.

(2) unveréndert.

(3) Beginnt oder endet das Beamtenverhalt-
nis im Laufe des Urlaubsjahres, betragt der
Erholungsurlaub ein Zwdlftel des Jahresur-
laubs fUr jeden vollen Kalendermonat der
Dienstzugehdrigkeit. Endet das Beamten-
verhéltnis mit oder nach dem Erreichen
der Altersgrenze (§ 35 LBG), betragt der
Erholungsurlaub sechs Zwdlftel, wenn das
Beamtenverhaltnis in der ersten Halfte des
Urlaubsjahres endet, und zwélf Zwdlftel,
wenn das Beamtenverhéltnis in der zweiten
Halfte des Urlaubsjahres endet. Dies gilt
nicht fir den Mindesturlaubsanspruch
nach § 12. In diesen Fillen erfolgt eine
anteilige Kirzung fiir jeden vollen Kalen-
dermonat nach dem Ruhestandseintritt.
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laub fUr jeden zusétzlichen Arbeitstag im
Urlaubsjahr um ein Zweihundertsechzigstel
des Erholungsurlaubs nach Absatz 1. Ist die
durchschnittliche Wochenarbeitszeit regel-
méBig oder dienstplanmaBig auf weniger als
funf Arbeitstage in der Kalenderwoche ver-
teilt, vermindert sich der Erholungsurlaub far
jeden zusétzlichen arbeitsfreien Tag im Ur-
laubsjahr um ein Zweihundertsechzigstel
des Erholungsurlaubs nach Absatz 1; die
zusatzlichen arbeitsfreien Tage werden oh-
ne Ricksicht auf gesetzliche Feiertage er-
mittelt. In Verwaltungen, in denen die Vertei-
lung der durchschnittlichen Wochenarbeits-
zeit h&ufig wechselt, kann von der Berech-
nungsweise nach den Satzen 1 und 2 ab-
gewichen werden. Andert sich die Verteilung
der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, ist
der zum Zeitpunkt der Anderung noch zu-
stehende Erholungsurlaub in entsprechen-
der Anwendung von Satz 1 oder 2 neu fest-
zusetzen. Hierbei ist die Zahl der Arbeitsta-
ge zugrunde zu legen, die sich ergeben
wirde, wenn die fir die Zeit des Erholungs-
urlaubs maBgebende Verteilung der Arbeits-
zeit fir das ganze Urlaubsjahr gelten wirde.
Die Satze 1 bis 4 sind auf einen nach § 6
Satz 2 und 3 noch zustehenden Erholungs-
urlaub entsprechend anzuwenden.

(5) Der Erholungsurlaub wird fir jeden vollen
Kalendermonat einer Beurlaubung ohne
Besoldung um ein Zwdlftel gekirzt. Hat die
Beamtin oder der Beamte den ihr oder ihm
zustehenden Erholungsurlaub vor Beginn
der Beurlaubung ohne Besoldung nicht oder
nicht vollstandig erhalten, ist der Resturlaub
nach dem Ende der Beurlaubung ohne Be-
soldung im laufenden oder im nachsten Ur-
laubsjahr zu gewahren. Hat die Beamtin
oder der Beamte vor dem Beginn der Beur-
laubung ohne Besoldung mehr Erholungsur-
laub erhalten als ihr oder ihm nach Satz 1
zusteht, ist der Erholungsurlaub, der der
Beamtin oder dem Beamten nach dem Ende
der Beurlaubung ohne Besoldung zusteht,
um die zuviel gewédhrten Erholungsurlaubs-
tage zu kurzen. Der Erholungsurlaub wird
nicht nach Satz 1 gekiirzt, wenn die oberste
Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte
Stelle spéatestens bei Beendigung der Beur-
laubung ohne Besoldung schriftlich aner-
kannt hat, dass diese dienstlichen Interes-
sen oder 6ffentlichen Belangen dient.

(4) Der Jahresurlaub nach Absatz 1 wird

fir jeden vollen Kalendermonat in der

Freistellungsphase

1. bei Altersteilzeit gemaB § 63 Absatz 1
Satz 4 des Landesbeamtengesetzes
oder gemaB § 7c Absatz 1 Satz 1 des
Landesrichtergesetzes oder

2. bei einer Teilzeitbeschéftigung geman
§ 61 Absatz 1 Satz 2 des Landesbe-
amtengesetzes oder gemaB § 7b Ab-
satz 3 des Landesrichtergesetzes

um ein Zwolftel gekiirzt.

(5) Ist die durchschnittliche Wochenarbeits-
zeit regelmaBig oder dienstplanméaBig auf
mehr als finf Arbeitstage in der Kalender-
woche verteilt, erhdht sich der Erholungsur-
laub fir jeden zuséatzlichen Arbeitstag im
Urlaubsjahr um ein Zweihundertsechzigstel
des Erholungsurlaubs nach Absatz 1. Ist die
durchschnittliche Wochenarbeitszeit regel-
mé&Big oder dienstplanmaBig auf weniger als
funf Arbeitstage in der Kalenderwoche ver-
teilt, vermindert sich der Erholungsurlaub far
jeden zusétzlichen arbeitsfreien Tag im Ur-
laubsjahr um ein Zweihundertsechzigstel
des Erholungsurlaubs nach Absatz 1; die
zusétzlichen arbeitsfreien Tage werden oh-
ne Riucksicht auf gesetzliche Feiertage er-
mittelt. In Verwaltungen, in denen die Vertei-
lung der durchschnittlichen Wochenarbeits-
zeit h&ufig wechselt, kann von der Berech-
nungsweise nach den Satzen 1 und 2 ab-
gewichen werden. Bei einer Anderung der
Zahl der Wochenarbeitstage wahrend des
Urlaubsjahres sind alle zu diesem Zeit-
punkt bestehenden Urlaubsanspriiche
entsprechend neu festzusetzen. Hierbei
ist die Zahl der Arbeitstage zugrunde zu
legen, die sich ergeben wirde, wenn die flr
die Zeit des Erholungsurlaubs maBgebende
Verteilung der Arbeitszeit fir das ganze Ur-
laubsjahr gelten wirde. Die Satze 1 bis 4
sind auf einen nach § 6 Satz 2 und 3 noch
zustehenden Erholungsurlaub entsprechend
anzuwenden. Eine Minderung bestehen-
der Urlaubsanspriiche aus Vorjahren und
anteiliger Urlaubsanspriiche des laufen-
den Jahres unterbleibt, soweit diese bis
zum Zeitpunkt einer Verringerung der
Zahl der wochentlichen Arbeitstage tat-
séachlich nicht in Anspruch genommen
werden konnten.
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(6) Ergeben sich bei der Berechnung des
Erholungsurlaubs Bruchteile von Arbeitsta-
gen, ist die erste Stelle nach dem Komma
bis 4 nach unten, ab 5 nach oben auf einen
vollen Arbeitstag zu runden.

(6) Der Erholungsurlaub wird fir jeden vollen
Kalendermonat einer Beurlaubung ohne
Besoldung um ein Zwdlftel gekiirzt. Hat die
Beamtin oder der Beamte den ihr oder ihm
zustehenden Erholungsurlaub vor Beginn
der Beurlaubung ohne Besoldung nicht oder
nicht vollstandig erhalten, ist der Resturlaub
nach dem Ende der Beurlaubung ohne Be-
soldung im laufenden oder im néachsten Ur-
laubsjahr zu gewahren. Hat die Beamtin
oder der Beamte vor dem Beginn der Beur-
laubung ohne Besoldung mehr Erholungsur-
laub erhalten als ihr oder ihm nach Satz 1
zusteht, ist der Erholungsurlaub, der der
Beamtin oder dem Beamten nach dem Ende
der Beurlaubung ohne Besoldung zusteht,
um die zuviel gewahrten Erholungsurlaubs-
tage zu kirzen. Der Erholungsurlaub wird
nicht nach Satz 1 gekiirzt, wenn die oberste
Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte
Stelle spatestens bei Beendigung der Beur-
laubung ohne Besoldung schriftlich aner-
kannt hat, dass diese dienstlichen Interes-
sen oder 6ffentlichen Belangen dient.

(7) Ergeben sich bei der Berechnung des
Erholungsurlaubs Bruchteile von Arbeitsta-
gen, ist die erste Stelle nach dem Komma
bis 4 nach unten, ab 5 nach oben auf einen
vollen Arbeitstag zu runden. Dies gilt nicht
bei Durchfiihrung einer Berechnung nach
§12.

Nummer 3

§6
Abwicklung des Erholungsurlaubs

Der Erholungsurlaub ist grundsatzlich im
Urlaubsjahr in Anspruch zu nehmen. Erho-
lungsurlaub, der nicht bis zum 30. Septem-
ber des folgenden Jahres abgewickelt wor-
den ist, verféllt. Fir Beamtinnen und Beam-
te, die in der zweiten Jahreshélfte in das
Beamtenverhaltnis eingetreten sind, verfallt
der Erholungsurlaub mit dem Ablauf des
folgenden Jahres.

§6
Abwicklung des Erholungsurlaubs

(1) Der Erholungsurlaub ist im Urlaubs-
jahr in Anspruch zu nehmen. Erholungs-
urlaub, der nicht bis zum 30. September
des folgenden Jahres abgewickelt wor-
den ist, verfillt. Konnte der Erholungsur-
laub aus dringenden dienstlichen Griin-
den nicht bis zum 30. September abgewi-
ckelt werden, verlangert sich diese Frist
bis zum 31. Dezember. Dies gilt auch fiir
Beamtinnen und Beamte, die in der zwei-
ten Jahreshilfte in das Beamtenverhalt-
nis eingetreten sind.

(2) Die vorlaufige Dienstenthebung (§ 38
Landesdisziplinargesetz) und das Verbot
der Fiihrung der Dienstgeschafte (§ 39
Beamtenstatusgesetz) sind fiir die Ent-
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stehung des Urlaubsanspruches un-
schadlich. Der Verfall des Urlaubsan-
spruches bleibt unberihrt.

(3) Fiir den nach Artikel 7 der Richtlinie
2003/88/EG des Europaischen Parla-
ments und des Rates vom 4. November
2003 (iber bestimmte Aspekte der Ar-
beitszeitgestaltung (ABI. L 299 S. 9) ge-
wahrleisteten Mindestjahresurlaub von
vier Wochen gelten besondere Verfalls-
und Abgeltungsbestimmungen. Konnte
der Mindestjahresurlaub aufgrund von
Krankheit nicht bis zum Ende des 30.
September des auf das Urlaubsjahr fol-
genden Jahres abgewickelt werden, ver-
fallt dieser abweichend von Absatz 1 mit
Ablauf des 31. Marz des zweiten auf das
Urlaubsjahr folgenden Jahres. Der An-
spruch auf Mindestjahresurlaub ist ge-
richtet auf eine bezahlte Erholungsphase
von mindestens vier Wochen im konkre-
ten Urlaubsjahr, sei es durch Urlaub des
laufenden Urlaubsjahres oder durch
ubertragenen Urlaub aus vorangegange-
nen Urlaubsjahren.

Nummer 4

§8
Erkrankung

(1) Wird eine Beamtin oder ein Beamter
wahrend ihres oder seines Erholungsurlaubs
durch Krankheit dienstunfahig und zeigt sie
oder er dies unverziglich an, wird ihr oder
ihm die Zeit der Dienstunfahigkeit nicht auf
den Erholungsurlaub angerechnet. Die Be-
amtin oder der Beamte hat die Dienstunfa-
higkeit durch eine arztliche Bescheinigung
nachzuweisen.

(2) Will die Beamtin oder der Beamte wegen
der Erkrankung Erholungsurlaub Uber die
bewilligte Zeit hinaus nehmen, bedarf es
dazu eines neuen Antrags.

§8
Erkrankung

(1) Wird eine Beamtin oder ein Beamter
wahrend ihres oder seines Erholungsurlaubs
durch Krankheit dienstunfahig und zeigt sie
oder er dies unverzlglich an, wird ihr oder
ihm die Zeit der Dienstunfahigkeit nicht auf
den Erholungsurlaub angerechnet. Dies gilt
auch in Féllen des § 13 Absatz 2 und 3
Sonderurlaubsverordnung. Die Beamtin
oder der Beamte hat die Dienstunfahigkeit
durch eine arztliche Bescheinigung nachzu-
weisen.

(2) unveréndert.

Nummer 5

§9
Erholungsurlaub jugendlicher Beamtin-
nen und Beamten

Der Erholungsurlaub jugendlicher Beamtin-

§9
Erholungsurlaub jugendlicher Beamtin-
nen und Beamten

Der Erholungsurlaub jugendlicher Beamtin-
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nen und Beamten richtet sich nach § 19 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes vom 12. April
1976 (BGBI. | S. 965), zuletzt geéndert
durch Artikel 36 des Gesetzes vom 21. De-
zember 2000 (BGBI. | S. 1983); weiterge-
hende Erholungsurlaubsanspriiche nach
dieser Verordnung bleiben unberihrt. Die
Wartezeit betragt drei Monate. Fir die Ab-
wicklung des Erholungsurlaubs gelten die
Bestimmungen des § 6.

nen und Beamten richtet sich nach § 19 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes vom 12. April
1976 (BGBI. | S. 965), zuletzt geéndert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 20. Ap-
ril 2013 (BGBI. | S. 868); weitergehende
Erholungsurlaubsanspriiche nach dieser
Verordnung bleiben unberihrt. Die Wartezeit
betragt drei Monate. Fur die Abwicklung des
Erholungsurlaubs gelten die Bestimmungen
des § 6.

Nummer 6

§10
Zusatzurlaub fiir Schichtdienst

(1) Verrichtet eine Beamtin oder ein Beamter
Dienst nach einem Schichtplan, der einen
regelmaBigen Wechsel der taglichen Ar-
beitszeit in Wechselschichten bei ununter-
brochenem Fortgang der Arbeit wahrend der
ganzen Woche, gegebenenfalls mit einer
Unterbrechung der Arbeit am Wochenende
von hdchstens 48 Stunden Dauer, vorsieht,
und sind dabei nach dem Dienstplan im Jah-
resdurchschnitt in je funf Wochen mindes-
tens 40 Arbeitsstunden in der Nachtschicht
zu leisten, erhalt sie oder er bei einer sol-
chen Dienstleistung Zusatzurlaub nach der
folgenden Ubersicht:

In der Finf-Tage-Woche

Dienstleistung im Kalenderjahr an mindes-
tens

87 Arbeitstagen

130 Arbeitstagen

173 Arbeitstagen

195 Arbeitstagen

In der Sechs-Tage-Woche

Dienstleistung im Kalenderjahr an mindes-
tens

104 Arbeitstagen

156 Arbeitstagen

208 Arbeitstagen

234 Arbeitstagen

Zusatzurlaub

Dienstleistung im Kalenderjahr an mindes-
tens

1 Arbeitstag,

2 Arbeitstage,

3 Arbeitstage,

4 Arbeitstage.

Beginnen an einem Tag zwei Dienstschich-

§10
Zusatzurlaub fiir Nachtdienst

(1) Verrichtet eine Beamtin oder ein Be-
amter Dienst nach einem Plan, erhélt sie
oder er bei einer Dienstleistung im Ka-
lenderjahr von mindestens
1. 110 Nachtdienststunden
einen Arbeitstag,
2. 220 Nachtdienststunden
zwei Arbeitstage,
3. 330 Nachtdienststunden
drei Arbeitstage,
4. 440 Nachtdienststunden
vier Arbeitstage,
5. 550 Nachtdienststunden
finf Arbeitstage
Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(2) Soweit teilzeitbeschaftigte Beamtin-
nen und Beamte aufgrund der ErmaBi-
gung ihrer Arbeitszeit die Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 nicht erfiillen, sind
diese Regelungen mit der MaBgabe an-
zuwenden, dass die Anzahl der Nacht-
dienst-stunden im Verhaltnis der erma-
Bigten Arbeitszeit zur regelméaBigen Ar-
beitszeit gekiirzt wird.

(3) Der Bemessung des Zusatzurlaubs fiir
Nachtdienst fiir ein Urlaubsjahr werden
die in diesem Urlaubsjahr erbrachten
Dienstleistungen nach den Abséatzen 1
und 2 zugrunde gelegt. Nachtdienststun-
den, die zur Erreichung des jeweils
nachsten Schwellenwertes der Absiétze 1
und 2 im Urlaubsjahr nicht ausreichen,
verfallen nicht, sondern sind in das
Folgejahr lbertragbar. Der Zusatzurlaub
nach den Abséitzen 1 und 2 darf insge-
samt funf Arbeitstage fir das Urlaubsjahr
nicht Uiberschreiten; Absatz 5 bleibt un-
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ten und endet die zweite Dienstschicht an
einem anderen Tag, gelten abweichend von
§ 4 Abs. 2 Satz 2 beide Tage als Arbeitsta-

ge.

(2) Verrichtet eine Beamtin oder ein Beam-
ter, die oder der die Voraussetzungen des
Absatzes 1 nicht erfillt, nach einem
Schichtplan Dienst zu erheblich unterschied-
lichen Zeiten, erhélt sie oder er

ein Arbeitstag Zusatzurlaub, wenn sie oder
er mindestens 110 Stunden,

zwei Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn sie
oder er mindestens 220 Stunden,

drei Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn sie oder
er mindestens 330 Stunden,

vier Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn sie oder
er mindestens 450 Stunden

im Kalenderjahr Nachtdienst geleistet hat.
Die Voraussetzungen des Satzes 1 sind nur
erfillt, wenn die Lage oder die Dauer der
Schichten Uberwiegend um mindestens drei
Stunden voneinander abweichen.

(3) Erfullt eine Beamtin oder ein Beamter
weder die Voraussetzungen des Absatzes 1
noch die des Absatzes 2, erhalt sie oder er

ein Arbeitstag Zusatzurlaub, wenn sie oder
er mindestens 150 Stunden,

zwei Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn sie
oder er mindestens 300 Stunden,

drei Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn sie oder
er mindestens 450 Stunden,

vier Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn sie oder
er mindestens 600 Stunden

im Kalenderjahr Nachtdienst geleistet hat.

(4) Soweit teilzeitbeschaftigte Beamtinnen
und Beamte aufgrund der ErmaBigung ihrer
Arbeitszeit die Voraussetzungen der Absat-
ze 1 bis 3 nicht erflillen, sind diese Regelun-
gen mit der MaBgabe anzuwenden, dass die
Anzahl der geforderten Arbeitsstunden in
der Nachtschicht oder der geforderten

beriihrt. § 4 Absatz 5 ist nicht anzuwen-
den.

(4) Nachtdienst ist der dienstplanméaBige
Dienst zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr.

(5) Fiir Beamtinnen und Beamte, die das
50. Lebensjahr vollendet haben oder im
Laufe des Urlaubsjahres vollenden, er-
hoht sich der Zusatzurlaub um einen Ar-
beitstag.

(6) Die Absétze 1 bis 5 gelten nicht
. fiir Beamtinnen und Beamte der Feu-
erwehr und des Wachdienstes, wenn
sie nach einem Schichtplan einge-
setzt sind, der fiir den Regelfall
Schichten von 24 Stunden Dauer vor-
sieht,

2. fir Beamtinnen und Beamte, die sich
zwischen Dienstende und nachstem
Dienstbeginn an Bord von ruhenden
Schiffen oder auf ruhenden anderen
schwimmenden Geraten bereithalten,

3. fir Beamtinnen und Beamte, die an
Bord von Schiffen oder auf anderen
schwimmenden Geraten zur Bord-
und Hafenwache oder zur Ankerwa-
che eingesetzt sind.

Ist mindestens ein Viertel der Schichten,
die Beamtinnen und Beamte der Feuer-
wehr und des Wachdienstes leisten, kiir-
zer als 24, aber langer als elf Stunden,
erhalten die Beamtinnen und Beamten fiir
je finf Monate Schichtdienst im Urlaubs-
jahr einen Arbeitstag Zusatzurlaub; Ab-
satz 5 ist nicht anzuwenden.
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Nachtdienststunden im Verhaltnis der erma-
Bigten Arbeitszeit zur regelméaBigen Arbeits-
zeit gekarzt wird.

(5) Der Bemessung des Zusatzurlaubs fir
Schichtdienst fur ein Urlaubsjahr werden die
in diesem Urlaubsjahr erbrachten Dienstleis-
tungen nach den Absé&tzen 1 bis 4 zugrunde
gelegt. Der Zusatzurlaub nach den Absatzen
1 bis 4 darf insgesamt vier Arbeitstage fiir
das Urlaubsjahr nicht Gberschreiten; Absatz
7 bleibt unbertihrt. § 4 Abs. 4 ist nicht anzu-
wenden.

(6) Nachtdienst ist der dienstplanmaBige
Dienst zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr.

(7) Fur Beamtinnen und Beamte, die das 50.
Lebensjahr vollendet haben oder im Laufe
des Urlaubsjahres vollenden, erhéht sich der
Zusatzurlaub um einen Arbeitstag.

(8) Die Absétze 1 bis 7 gelten nicht

1. fir Beamtinnen und Beamte der Feuer-
wehr und des Wachdienstes, wenn sie
nach einem Schichtplan eingesetzt sind,
der fir den Regelfall Schichten von 24
Stunden Dauer vorsieht,

2. fir Beamtinnen und Beamte, die sich
zwischen Dienstende und nachstem
Dienstbeginn an Bord von ruhenden
Schiffen oder auf ruhenden anderen
schwimmenden Geraten bereithalten,

3. fir Beamtinnen und Beamte, die an
Bord von Schiffen oder auf anderen
schwimmenden Geraten zur Bord- und
Hafenwache oder zur Ankerwache ein-
gesetzt sind.

Ist mindestens ein Viertel der Schichten, die
Beamtinnen und Beamte der Feuerwehr und
des Wachdienstes leisten, kirzer als 24,
aber langer als elf Stunden, erhalten die
Beamtinnen und Beamten fir je fiinf Monate
Schichtdienst im Urlaubsjahr einen Arbeits-
tag Zusatzurlaub; Absatz 7 ist nicht anzu-
wenden.

Nummer 7

§12
Urlaubsabgeltungsanspruch

(1) Beamtinnen und Beamten, die krank-
heitsbedingt bis zur Beendigung des Be-




99

Zurzeit geltendes Recht,
Stand: 30. Juni 2015

Entwurf eines Gesetzes zur Modernisie-
rung des Landesbeamtenrechts

amtenverhaltnisses ihren Urlaub nicht
nehmen konnten oder wahrend der akti-
ven Dienstzeit versterben, wird der bis
dahin nicht verfallene Mindestjahresur-
laub abgegolten.

(2) Die Hohe der Abgeltung bemisst sich
nach dem Durchschnitt der Besoldung
der letzten drei Monate vor Eintritt oder
Versetzung in den Ruhestand ohne Be-
riicksichtigung von Sonder- und Nach-
zahlungen.

(3) Die Urlaubsanspriiche sind von Amts
wegen zu berechnen und unterliegen der
regelméaBigen dreijahrigen Verjahrungs-
frist (§ 195 BGB), beginnend mit dem En-
de des Jahres des Ruhestandseintritts.

Nummer 8

) §12
Ubergangsregelung

FOr Beamtinnen und Beamte in den Besol-
dungsgruppen A15 und dariiber, C2 und
dartber und Richterinnen und Richter in den
Besoldungsgruppen R2 und darlber, die
das 30. Lebensjahr vor dem 1. Januar 2002
vollendet haben, betragt der Erholungsur-
laubsanspruch vom vollendeten 30. Lebens-
jahr bis zum vollendeten 40. Lebensjahr
abweichend von § 4 Abs. 1 30 Arbeitstage.

) §13
Ubergangsregelung

§ 4 Absatz 1 gilt riickwirkend auch fiir die
Kalenderjahre 2011 und 2012. Ein geman
§ 4 zusatzlich entstandener Urlaubsan-
spruch fiir das Urlaubsjahr 2011 ist ver-
fallen, wenn er nicht bis zum Ablauf des
30. September 2013 abgewickelt worden
ist.

Nummer 9 —

Anderung der Paragrafennummerierung der urspriinglichen Inkrafttretensregelung

Artikel 9 - Anderung der Allgemeinen Laufbahnverordnung

Nummer 1

§1
Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

(1) Diese Verordnung gilt fir die Beamtinnen
und Beamten des Landes, der Gemeinden,
Kreise und Amter sowie der sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Kor-
perschaften des offentlichen Rechts ohne
Gebietshoheit sowie der rechtsfahigen An-
stalten und Stiftungen des o6ffentlichen
Rechts.

(2) Die Verordnung gilt nicht far
1. Hochschullehrerinnen und  Hoch-
schullehrer (§§ 116 bis 121 Landes-

beamtengesetz (LBG)),

§1
Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

(1) unveréndert.

(2) Die Verordnung gilt nicht fur
1. Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer (§§ 116 bis 119 Landes-

beamtengesetz (LBG)),
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2. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte
(§ 6 LBG) und

3. Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte (§
7 Abs. 5 LBG) sowie diejenigen Be-
amtinnen und Beamten auf Zeit, de-
ren Zugangsvoraussetzungen (§ 14
LBG) gesetzlich besonders geregelt
sind.

(3) Soweit in den Besonderen Laufbahnver-
ordnungen nach § 25 Abs. 2 Satz 2 LBG von
der Allgemeinen Laufbahnverordnung ab-
weichende Regelungen getroffen werden,
gehen diese den Vorschriften der Allgemei-
nen Laufbahnverordnung vor.

(4) Die Vorschriften Uber die Probezeit gel-
ten nicht fir Beamtinnen und Beamte auf
Zeit.

(5) Wird mit der Einstellung ein Beférde-
rungsamt verliehen (§ 18 Satz 2 LBG), gilt
dies zugleich als Beférderung. Amtszulagen
(§ 42 Abs. 2 des durch Artikel 1 des Geset-
zes vom 12. Dezember 2008 (GVOBI. Schl.-
H. S. 785) Ubergeleiteten Bundesbesol-
dungsgesetzes, geandert durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 12. Dezember 2008 (GVOBI.
Schl.-H. S. 791, Bundesbesoldungsgesetz -
Uberleitungsfassung)) gelten als Bestandteil
des Endgrundgehalts (§ 20 Abs. 1 LBG). Die
Feststellung nach § 19 Abs. 4 Satz 1 gilt als
Prifung (§ 30 Abs. 4 LBG).

2. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte
(§ 6 LBG) und

3. Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte (§
7 Abs. 5 LBG) sowie diejenigen Be-
amtinnen und Beamten auf Zeit, de-
ren Zugangsvoraussetzungen (§ 14
LBG) gesetzlich besonders geregelt
sind.

(3) unveréndert.

(4) unveréndert.

(5) unveréndert.

Nummer 2

§3

Gestaltung der Laufbahnen

(1) Die fir die Gestaltung der Laufbahn zu-
standige oberste Landesbehérde kann Am-
ter einer Laufbahn, die eine gleiche Qualifi-
kation erfordern, zu einem Laufbahnzweig
zusammenfassen. Laufbahnzweige kdnnen
insbesondere eingerichtet werden, wenn
1. eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung
oder Prifung fir bestimmte Amter der
Laufbahn
a. durch besondere Rechtsvorschrift vor-
geschrieben ist oder
b. aufgrund der Eigenart der wahrzu-
nehmenden Aufgaben erforderlich ist
oder )
2. bei der Besetzung bestimmter Amter re-
gelmaBig die gleiche Qualifikation gefor-

§3

Gestaltung der Laufbahnen

(1) unveréndert.
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dert wird.

(2) RegelmaBig zu durchlaufen sind alle
Amter einer Laufbahn, die in der Besol-
dungsordnung A aufgefiihrt sind, ab dem
jeweiligen Einstiegsamt. Voraussetzung fir
die Ubertragung eines Amtes der Besol-
dungsordnung B ist das Erreichen eines
Amtes der Besoldungsgruppe A 16.

(3) Sind fir eine Laufbahn Uber die in § 14
LBG bezeichneten Einstiegsdmter hinaus
besondere Einstiegsamter nach § 24 des
Bundesbesoldungsgesetzes - Uberleitungs-
fassung geregelt, brauchen die darunter
liegenden Amter der Laufbahn nicht durch-
laufen zu werden.

(4) Beim Laufbahnwechsel sind Amter, die
den in der bisherigen Laufbahn durchlaufe-
nen Amtern entsprechen, nicht mehr zu
durchlaufen.

(5) Beim Aufstieg nach §§ 25 und 26 brau-
chen die noch nicht durchlaufenen Amter
der bisherigen Laufbahn nicht durchlaufen
zu werden.

(6) Wechselt eine Richterin oder ein Richter,
die oder der ein Amt der Besoldungsord-
nung R innehat, in die Laufbahn der Lauf-
bahngruppe 2, zweites Einstiegsamt in der
Fachrichtung Allgemeine Dienste, kann ihr
oder ihm ein Amt in der Besoldungsgruppe
14 der Besoldungsordnung A friihestens ein
Jahr, ein Amt in der Besoldungsgruppe 15
frihestens drei Jahre und ein Amt der Be-
soldungsgruppe A 16 frihestens finf Jahre
nach der Ernennung zur Richterin oder zum
Richter auf Lebenszeit Ubertragen werden.
Satz 1 gilt fir Staatsanwéltinnen und
Staatsanwalte entsprechend.

(7) Bei der Ubertragupg eines Amtes nach §
37 LBG brauchen Amter mit niedrigerem
Endgrundgehalt nicht durchlaufen zu wer-
den.

(2) unveréndert.

(3) Sind firr eine Laufbahn Uber die in § 14
LBG bezeichneten Einstiegsdmter hinaus
besondere Einstiegsémter nach §°25 Ab-
satz 2 des Besoldungsgesetzes Schles-
wig-Holstein vom 26. Januar 2012
(GVOBI. Schl.-H. S. 153), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom [einfiigen: Datum und
Fundstelle dieses Gesetzes] geregelt,
brauchen die darunter liegenden Amter der
Laufbahn nicht durchlaufen zu werden.

(4) unveréndert.

(5) unveréndert.

(6) unveréndert.

(7) unveréndert.
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Nummer 3

§7
Probezeit
(8§ 19 LBG)

(1) Die Probezeit dient der Bewéahrung flr
die Laufbahn. Sie soll insbesondere erwei-
sen, dass die Beamtin oder der Beamte
nach Einarbeitung die Ubertragenen Aufga-
ben erfillt und zugleich erste Erkenntnisse
vermitteln, fir welche Verwendung die Be-
amtin oder der Beamte besonders geeignet
erscheint. Die Beamtin oder der Beamte soll
wahrend der Probezeit in unterschiedlichen
Aufgabengebieten eingesetzt werden. Be-
standteil der Bewahrung ist die erfolgreiche
Teilnahme an verpflichtenden Fortbildungs-
maBnahmen, die unter Berlcksichtigung der
erworbenen Laufbahnbefahigung, der bisher
wahrgenommenen hauptberuflichen Téatig-
keiten und der bisherigen Qualifizierungs-
maBnahmen festzulegen sind. Die flr die
Gestaltung der Laufbahn zustandige oberste
Landesbehdrde kann die zum Abschluss der
Probezeit in der Laufbahn zu fordernden
fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten regeln. In einer Laufbahn der Lauf-
bahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, sollen
von der Probezeit mindestens sechs Monate
auBerhalb einer obersten Bundes- oder
Landesbehdrde abgeleistet werden; Zeiten
nach Absatz 2 kénnen angerechnet werden.

(2) Die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienst-
bezilige ist keine Probezeit. Die Zeit einer
Beurlaubung ohne Dienstbeziige
1. for die Tatigkeit in 6ffentlichen zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatli-
chen Einrichtungen oder zur Uber-
nahme von Aufgaben der Entwick-
lungshilfe,
2. fir sonstige Tétigkeiten, die Uberwie-
gend dienstlichen Interessen oder 6f-
fentlichen Belangen dienen,

gilt als Probezeit, soweit die Tétigkeit nach
Art und Bedeutung der Tatigkeit in der Lauf-
bahn gleichwertig ist und das Vorliegen der
Voraussetzungen spatestens bei Gewah-
rung der Beurlaubung von der obersten
Dienstbehérde schriftlich festgestellt wurde.
Die Ministerprésidentin oder der Minister-
prasident bestimmt, flir welche Einrichtun-
gen nach Satz 1 Nr. 1 die Feststellung zu-

§7
Probezeit
(§ 19 LBG)

(1) unveréndert.

(2) unveréndert.
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lassig ist. Die Mindestprobezeit nach § 19
Abs. 2 Satz 3 LBG ist auBerhalb einer sol-
chen Beurlaubung abzuleisten.

(3) Die Anrechnung von Zeiten hauptberufli-
cher Tétigkeiten innerhalb und aufBerhalb
des offentlichen Dienstes nach § 19 Abs. 2
LBG darf nur in dem Umfang erfolgen, der
die ordnungsgemaBe Feststellung der Be-
wéahrung gewéhrleistet. Dabei werden Tatig-
keiten in einem Kirchenbeamtenverhéltnis
auf Lebenszeit oder auf Probe wie Zeiten im
Beamtenverhéltnis mit Dienstbezliigen be-
handelt.

(4) Wird einer anderen Bewerberin oder ei-
nem anderen Bewerber mit der Ernennung
zur Beamtin oder zum Beamten auf Probe
gleichzeitig ein Amt mit leitender Funktion
nach § 5 LBG Ubertragen, endet mit dem
erfolgreichen Abschluss der zweijahrigen
Probezeit nach § 5 Abs. 1 LBG auch die
laufbahnrechtliche Probezeit nach Absatz 1.

(3) unveréndert.

(4) Wird einer anderen Bewerberin oder ei-
nem anderen Bewerber mit der Ernennung
zur Beamtin oder zum Beamten auf Probe
gleichzeitig ein Amt mit leitender Funktion
nach § 5 LBG Ubertragen, endet mit dem
erfolgreichen Abschluss der zweijahrigen
Probezeit nach § 5 Abs. 1 LBG auch die
laufbahnrechtliche Probezeit nach Absatz 1.

Nummer 4

§9

Qualifizierung

(1) Die Qualifizierung (§ 22 LBG) umfasst
berufliche Erfahrung, dienstliche Mobilitat
und dienstlich veranlasste oder auf eigene
Initiative durchgefiihrte MaBnahmen, z.B.

1. behdérdeninterne Fortbildung,

2. Fortbildung an verwaltungsinternen oder
externen Fortbildungseinrichtungen,

3. erfolgreiche Fortbildung an Fortbildungs-
einrichtungen, die mit einer Prifung oder
mit einem vergleichbaren Zertifikat abge-
schlossen wurde,

4. erfolgreich abgeschlossener Besuch ei-
ner Berufsakademie, Verwaltungs- und
Wirtschaftsakademie,

5. Bachelor- und Master-Studienab-
schlisse und vergleichbare Studienab-
schlisse an Prasenz oder Fernhochschu-
len,

6. erfolgreich abgeschlossene Zusatz-, Er-
ganzungs- und Aufbaustudiengénge oder

7. eigene Lehr- oder sonstige Fortbil-
dungstatigkeiten.

Als MaBnahme der Qualifizierung kommen
auch die Hospitation in einem Wirtschaftsun-
ternehmen oder in einer sonstigen Einrich-

§9

Qualifizierung

(1) unveréndert.
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tung auBerhalb der 6ffentlichen Verwaltung,
der Austausch insbesondere von Nach-
wuchskraften  zwischen den obersten
Dienstbehérden des Landes und zwischen
den Dienstherren sowie die Entsendung zu
einer Offentlichen zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung in Betracht.

(2) Je héher das Beférderungsamt ist, desto
héhere Anforderungen sind an die Qualifizie-
rung zu stellen. Die fiir die Gestaltung der
Laufbahn zustandige oberste Landesbehér-
de kann bestimmen, dass besondere Aus-
wahlverfahren erfolgreich zu durchlaufen
sind.

(3) Die Ubertragung von Amtern mit Fiih-
rungsverantwortung soll in der Regel erst
nach Ableisten einer Fuhrungskréaftequalifi-
zierung erfolgen. Ist eine FUhrungskraf-
tequalifizierung vor der Ubertragung eines
Amtes mit Fihrungsverantwortung nicht
erfolgt, soll sie nachgeholt werden.

(2) unveréndert.

(3) Als Qualifizierung fiir die Ubertragung
von Beférderungsamtern ab dem zweiten
Beférderungsamt in beiden Laufbahn-
gruppen soll neben in der Probezeit
wahrzunehmenden FortbildungsmaB-
nahmen und der beruflichen Erfahrung
die Teilnahme an FortbildungsmaBnah-
men nach § 11 Absatz 2 Satz 1 im Um-
fang von durchschnittlich mindestens 14
Stunden im Jahr gefordert werden; fiir
die Berechnung des Durchschnitts ist der
jeweils geltende Regelbeurteilungszeit-
raum aus § 39 Absatz 1 zugrunde zu le-
gen.

(4) Ist mit der Ubertragung eines Amtes
die Ubernahme von Filihrungsfunktionen
verbunden, ist zusatzlich zu den Fortbil-
dungsmaBnahmen nach Absatz 3 eine
Fiihrungskréaftefortbildung im Umfang
von mindestens 35 Stunden zu absolvie-
ren. In der Laufbahngruppe 2 betragt bei
Beamtinnen und Beamten, die im zweiten
Einstiegsamt eingestellt worden sind, der
Anteil der Fihrungskraftefortbildung
mindestens 50 % der nach Absatz 3
wahrzunehmenden FortbildungsmaB-
nahmen, mindestens 60 Stunden. Ist die-
se Fortbildung vor der Ubertragung eines
Amtes mit Flhrungsfunktionen nicht er-
folgt, ist sie zeithah nachzuholen.

Nummer 5

§10a
Beférderung in ein Amt
der Besoldungsgruppe A 14

(1) Fir die Beférderung von Beamtinnen

§10a
Beférderung in ein Amt
der Besoldungsgruppe A 14

(1) Fir die Beférderung von Beamtinnen
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oder Beamten, die unterhalb des zweiten

Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 ein-

gestellt worden sind, in ein Amt der Besol-

dungsgruppe A 14 ist erforderlich, dass sie
durch ihre Leistungen im beruflichen Wer-
degang ihre Eignung fir Amter ab der Be-
soldungsgruppe A 14 gezeigt haben. Die

Beférderung setzt voraus, dass die Beam-

tinnen und Beamten

1. ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 in-
nehaben,

2. den Nachweis einer breiten Verwendung
erbracht haben,

3. auf der Grundlage einer FlUhrungspoten-
zialanalyse eine positive Prognose fir die
Eignung zur Wahrnehmung von Fih-
rungsaufgaben oberhalb eines Amtes der
Besoldungsgruppe A 13 erhalten haben
(Absatze 2 bis 5),

4. geeignete FortbildungsmaBnahmen er-
folgreich abgeschlossen haben (Absatz
6) und

5. sich in Aufgaben mindestens des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahn bewahrt
haben (Absatz 7).

(2) Ziel der Fuhrungspotenzialanalyse nach
Absatz 1 Nr. 3 ist es, zu ermitteln, ob sich
die Beamtinnen und Beamten voraussicht-
lich fur die Wahrnehmung von Fihrungsauf-
gaben, insbesondere Lenkungs-, Planungs-
und Managementaufgaben, in Amtern ober-
halb der Besoldungsgruppe A 13 in einer
breiten Verwendung eignen. Die Fihrungs-
potenzialanalyse endet mit einer qualifizier-
ten Empfehlung (Anlage 2, welche Bestand-
teil der Verordnung ist) und kann wiederholt
werden. Hierflr kann eine Wartefrist festge-
legt werden, innerhalb der eine weitere er-
folgreiche individuelle Qualifizierung erfolgen
soll. Die Fiihrungspotenzialanalyse wird ein-
heitlich fir alle Dienstherren im Sinne des §
1 Abs. 1 durch die fir die ressortibergrei-
fende  Personalentwicklung  zusténdige
oberste Landesbehdérde durchgefuhrt.

(3) Die FUhrungspotenzialanalyse wird durch
einen Ausschuss von sechs hierflir geschul-
ten Mitgliedern (Beobachterinnen und Be-
obachter) mit Stimmrecht durchgefihrt; Mit-
glieder des Ausschusses sind

oder Beamten, die unterhalb des zweiten

Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 ein-

gestellt worden sind, in ein Amt der Besol-

dungsgruppe A 14 ist erforderlich, dass sie
durch ihre Leistungen im_beruflichen Wer-
degang ihre Eignung fir Amter ab der Be-
soldungsgruppe A 14 gezeigt haben. Die

Beférderung setzt voraus, dass die Beam-

tinnen und Beamten

1. ein Amt der Besoldungsgruppe A 13
innehaben,

2. den Nachweis einer breiten Verwendung
erbracht haben,

3. auf der Grundlage einer Flihrungspoten-
zialanalyse eine positive Prognose fir
die Eignung zur Wahrnehmung von Fih-
rungsaufgaben oberhalb eines Amtes
der Besoldungsgruppe A 13 erhalten
haben (Absétze 2 bis 5),

4. geeignete FortbildungsmaBnahmen er-
folgreich abgeschlossen haben (Absatz
6) und

5. sich in Aufgaben mindestens des zwei-
ten Einstiegsamtes der Laufbahn be-
wahrt haben (Absatz 7).

Die Anforderungen des Satzes 2 Nummer
4 und 5 konnen auch im Rahmen eines
dafir von der fir die Gestaltung der
Laufbahn zustidndigen obersten Landes-
behoérde vorgesehenen, mit einem Mas-
tergrad erfolgreich abgeschlossenen und
far die Laufbahn geeigneten Hochschul-
studiums erfiillt werden.

(2) unveréndert.

(3) unveréndert.
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1. als Vorsitzende oder Vorsitzender des
Ausschusses eine Vertreterin oder ein
Vertreter der fiir die ressortlibergreifende
Personalangelegenheiten zustandigen
obersten Landesbehérde, entweder
a. die Leiterin oder der Leiter der allge-
meinen Abteilung oder ihre Vertrete-
rin oder ihr Vertreter oder
b. die Leiterin oder der Leiter des flr
ressortlbergreifende Personalange-
legenheiten zustandigen Referates
oder ihre Vertreterin oder ihr Vertre-
ter,
2. die Leiterin oder der Leiter einer Abtei-
lung einer obersten Landesbehérde oder
eine Leiterin oder ein Leiter eines Refera-
tes einer obersten Landesbehdrde,
3. zwei Vertreterinnen oder Vertreter kom-
munaler Dienstherren oder sonstiger
Dienstherren im Sinne des § 1 Abs. 1 Nr.
3 LBG in leitender Funktion,
4. ein Mitglied eines Personalrates oder ein
Mitglied eines Bezirks-, Haupt- oder Ge-
samtpersonalrates des Landes oder einer
kommunalen Dienststelle oder sonstiger
Dienstherren im Sinne des § 1 Abs. 1 Nr.
3 LBG und
5. entweder
a. eine Gleichstellungsbeaufragte einer
Dienststelle des Landes oder eines
kommunalen Dienstherrn oder sonsti-
ger Dienstherren im Sinne des § 1
Abs. 1 Nr. 3 LBG oder

b. die Leiterin oder der Leiter der fir
Gleichstellung zusténdigen Abteilung
der zusténdigen obersten Landesbe-
hérde oder

c. die Leiterin oder der Leiter des flr
Gleichstellung zusténdigen Referates
der zustandigen obersten Landesbe-
hérde.

Der Ausschuss (bt seine Tatigkeit unabhan-
gig aus. Die Beobachterinnen und Beobach-
ter werden durch die fir die ressortibergrei-
fende  Personalentwicklung  zustandige
oberste Landesbehérde berufen. Die oder
der Vorgesetzte einer an der jeweiligen Fuh-
rungspotenzialanalyse teilnehmenden Be-
amtin oder eines teilnehmenden Beamten
darf nicht als Beobachterin oder Beobachter
teilnehmen. Verwaltungsexterne Personen
kénnen zur wissenschaftlichen Unterstit-
zung hinzugezogen werden; Gaste kdnnen
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zugelassen werden, wenn vorab die Zu-
stimmung der teilnehmenden Beamtinnen
und Beamten erfolgt ist. Eine im Verhaltnis
zu den teilnehmenden Beamtinnen und Be-
amten angemessene Beteiligung kommuna-
ler oder sonstiger Dienstherren soll gewahr-
leistet sein. Im Ubrigen regelt sich das Ver-
fahren in entsprechender Anwendung der
Vorschriften Gber Ausschisse in den §§ 100
bis 105 des Landesverwaltungsgesetzes.

(4) Die Zulassung zur FUhrungspotenzial-
analyse durch die oberste Dienstbehérde
setzt die durch die berufliche Entwicklung
nachgewiesene erforderliche Eignung vo-
raus. Dazu gehéren mindestens eine dienst-
liche Beurteilung mit der hdchsten Bewer-
tungsstufe und die nachgewiesene Verwen-
dungsbreite; fir Beamtinnen und Beamte
des Landes muss dies eine Regelbeurtei-
lung sein. Die letzte Beurteilung muss eine
Empfehlung zur Teilnahme an der Fih-
rungspotenzialanalyse enthalten. Die Zulas-
sung zur Fihrungspotenzialanalyse kann
abhangig gemacht werden von
1. dem Erreichen einer bestimmten Besol-
dungsgruppe,
2. dem Nachweis erbrachter
Mobilitat,
3. der Zustimmung einer anderen Behdrde
oder eines koordinierenden Gremiums
desselben Dienstherrn.

dienstlicher

Ein Anspruch auf eine Teilnahme an der
FUhrungspotenzialanalyse besteht nicht.

(5) Die oberste Dienstbehérde trifft auf der
Grundlage des § 9 Beamtenstatusgesetz
vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010), gean-
dert durch Gesetz vom 5. Februar 2009
(BGBI. | S. 160, ber. S. 462), die Prognose
Uber die Eignung zur Wahrnehmung von
FUhrungsaufgaben im Sinne des Absatzes 2
Satz 1. Sie hat dabei insbesondere das Er-
gebnis der Fulhrungspotenzialanalyse bei
ihrer Entscheidung zu berlcksichtigen. Die
Kosten der Fuhrungspotenzialanalyse tragt
der jeweilige Dienstherr.

(6) Vor der Beférderung in ein Amt der Be-
soldungsgruppe A 14 sollen die Beamtinnen
und Beamten geeignete FortbildungsmaB-
nahmen nach § 11 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 3
im Umfang von insgesamt mindestens 360

(4) unveréndert.

(5) unveréndert.

(6) unveréndert.
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Stunden, davon mindestens insgesamt 160
Stunden in der Bewahrungszeit nach Absatz
7, wahrnehmen. Es ist eine Fihrungskréaf-
tequalifizierung im Umfang von mindestens
60 Stunden wahrzunehmen. Die Wahrneh-
mung der FortbildungsmaBnahmen soll ge-
wahrleisten, dass die fachliche, persénliche,
soziale und methodische Kompetenz der
Beamtinnen und Beamten im Hinblick auf
die Anforderungen von Amtern oberhalb der
Besoldungsgruppe A 13 erworben werden.
Erflllt die Beamtin oder der Beamte bereits
vor der Zulassung zur Flhrungspotenzial-
analyse die Bildungsvoraussetzungen flr
eine Einstellung im zweiten Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2, wird dies auf die zu ab-
solvierenden FortbildungsmaBnahmen an-
gerechnet. In diesem Fall sind lediglich die
FlUhrungskraftefortbildungen im Umfang von
60 Stunden zu absolvieren.

(7) Vor der Beférderung in ein Amt der Be-
soldungsgruppe A 14 haben die Beamtinnen
und Beamten sich zwei Jahre in der Wahr-
nehmung von Aufgaben mindestens des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahn zu
bewéhren (Bewahrungszeit). Die Zulassung
zur Bewédhrungszeit erfolgt durch die oberste
Dienstbehérde. Voraussetzung fir die Zu-
lassung ist, dass die Beamtin oder der Be-
amte

1. eine positive Prognose flr die Wahr-
nehmung von Fihrungsaufgaben
nach Absatz 2 Satz 1 auf der Grund-
lage einer Empfehlung aus einer
FOhrungspotentialanalyse  erhalten
hat,

2. sich ihre oder seine Eignung fir die
Wahrnehmung von Flhrungsaufga-
ben in der beruflichen Entwicklung
bestatigt hat und

3. ein Amt der Besoldungsgruppe A 13
inne hat.

Der Dienstherr kann weitere Voraussetzun-
gen fordern. Vor der Zulassung zur Bewah-
rungszeit bestatigt die fiir die Gestaltung der
Laufbahn zustandige oberste Landesbehér-
de, dass die Voraussetzungen hierfir erfillt
sind. Die oberste Dienstbehdrde kann die
Bewédhrungszeit um hdéchstens ein Jahr ab-
kirzen, wenn der Beamtin oder dem Beam-
ten bereits vor Beginn der Bewahrungszeit
Aufgaben im Sinne des Satzes 1 Ubertragen

(7) unveréndert.
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worden sind.

(8) Die zustandige oberste Dienstbehérde
kann Hoéchstquoten fiir das Verhaltnis zwi-
schen der Anzahl der Planstellen flr diejeni-
gen Beamtinnen und Beamten, die die Vo-
raussetzungen zur Beférderung nach dieser
Vorschrift und diejenigen, die die Vorausset-
zungen nach § 14 Abs. 4 LBG oder nach §
17 LBG fir das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 erfiillen, festlegen.

(9) Die fur die Gestaltung der Laufbahn zu-
stédndige oberste Landesbehdrde bestatigt
die von der obersten Dienstbehérde ge-
troffene Feststellung, dass die Vorausset-
zungen flr eine Beférderung im Sinne des
Absatzes 1 vorliegen.

(8) unveréndert.

(9) unveréndert.

Nummer 6

§12
Nachteilsausgleich

(1) Der Ausgleich einer beruflicher Verzége-
rung nach § 23 Abs. 3 LBG setzt voraus,
dass sich die Beamtin oder der Beamte
1. innerhalb von sechs Monaten oder
2. im Falle fester Einstellungstermine
zum nachsten Einstellungstermin

nach Beendigung der Kinderbetreuung be-
worben hat und diese Bewerbung zur Ein-
stellung gefuhrt hat. Gleiches gilt, wenn die
Bewerbung um Einstellung erst nach Been-
digung der im Anschluss an die Kinderbe-
treuung begonnenen oder fortgesetzten, far
den zuklnftigen Beruf als Beamtin oder Be-
amter Uber die allgemeinbildende Schulbil-
dung hinausgehenden vorgeschriebenen
Ausbildung oder hauptberuflichen Tatigkeit
erfolgt ist und diese Bewerbung zur Einstel-
lung gefuhrt hat. Ist die Bewerbung abge-
lehnt worden und ist sie aufrechterhalten
worden oder im Falle fester Einstellungster-
mine zu jedem Einstellungstermin erneuert
worden, finden die Satze 1 und 2 entspre-
chend Anwendung, wenn die Beamtin oder
der Beamte zu einem spateren Termin ein-
gestellt worden ist. Die Satze 1 und 2 gelten
sinngemaB, wenn eine Beamtin oder ein
Beamter wegen Kinderbetreuung ohne An-
warter- oder Dienstbeziige beurlaubt worden
war, soweit eine Anrechnung auf die Dauer
des Vorbereitungsdienstes nicht erfolgt ist.

§12
Nachteilsausgleich
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(2) Als Ausgleich werden auf Antrag je Kind
die tatsachliche Verzdgerung bis zu einem
Zeitraum von zwei Jahren, bei mehreren
Kindern insgesamt héchstens drei Jahre
berlcksichtigt. Zeiten der Betreuung eines
Kindes werden jeweils nur bei einer Person
zum Ausgleich gebracht. Werden in einem
Haushalt mehrere Kinder gleichzeitig be-
treut, wird fir denselben Zeitraum der Aus-
gleich nur einmal gewahrt.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend
bei der tatsachlichen Pflege einer oder eines
nach arztlichen Gutachten pflegebediirftigen
Angehdrigen, insbesondere aus dem Kreis
der Eltern, GroBeltern, Schwiegereltern,
Ehegatten, eingetragenen Lebenspartnerin-
nen oder Lebenspartner, Geschwister sowie
volljahrigen Kinder.

(4) Der Ausgleich einer beruflichen Verzége-
rung nach § 23 Abs. 4 LBG setzt voraus,
dass aufgrund der dort genannten Rechts-
vorschriften des Bundes ein Nachteilsaus-
gleich durchzufiihren ist.

(1) Als Nachteilsausgleich nach § 23 Ab-
satz 3 LBG werden auf Antrag je Kind die
tatsachliche Verzégerung bis zu einem Zeit-
raum von zwei Jahren, bei mehreren Kin-
dern insgesamt héchstens drei Jahre be-
ricksichtigt. Zeiten der Betreuung eines
Kindes werden jeweils nur bei einer Person
zum Ausgleich gebracht. Werden in einem
Haushalt mehrere Kinder gleichzeitig be-
treut, wird fir denselben Zeitraum der Aus-
gleich nur einmal gewahrt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend bei der tat-
sachlichen Pflege einer oder eines nach
arztlichen Gutachten pflegebedirftigen An-
gehorigen, insbesondere aus dem Kreis der
Eltern, GroBeltern, Schwiegereltern, Ehegat-
ten, eingetragenen Lebenspartnerinnen oder
Lebenspartner, Geschwister sowie volljahri-
gen Kinder und im Falle eines Ausgleichs
nach § 23 Absatz 4 LBG.

dass—aufgrund-der-dort-genannten-Rechis-
it 5 i~ Nachtoil

ik dusrehzutibron ist

Nummer 7

§18
Bildungsvoraussetzungen

(1) Far eine Laufbahn der Laufbahngruppe 1
ist als Bildungsvoraussetzung fir das erste
Einstiegsamt ein Hauptschulabschluss oder
ein als gleichwertig anerkannter Bil-
dungstand nachzuweisen. Bewerberinnen
und Bewerber fir die Laufbahn Technische
Dienste missen auBerdem die vorgeschrie-
benen fachlichen Kenntnisse und Fahigkei-
ten nachweisen durch Zeugnisse tber
1. mindestens die Gesellenprifung in einem
der betreffenden Fachrichtung entspre-
chenden Handwerk oder eine entspre-
chende Abschlusspriifung im Sinne des §
37 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes
vom 23. Méarz 2005 (BGBI. | S. 931), zu-
letzt geandert durch Artikel 15 Abs. 90
des Gesetzes vom 5. Februar 2009
(BGBI. |1 S. 160), oder
2. eine zum Erwerb dieser Fahigkeiten und
Kenntnisse ausreichende hauptberufliche
Tatigkeit.

§18
Bildungsvoraussetzungen

(1) Fur eine Laufbahn der Laufbahngruppe 1
ist als Bildungsvoraussetzung fir das erste
Einstiegsamt der Erste allgemeinbildende
Schulabschluss oder ein Hauptschulab-
schluss oder ein als gleichwertig anerkann-
ter Bildungstand nachzuweisen. Bewerbe-
rinnen und Bewerber fir die Laufbahn Tech-
nische Dienste missen auBerdem die vor-
geschriebenen fachlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten nachweisen durch Zeugnisse
dber
1. mindestens die Gesellenprifung in ei-
nem der betreffenden Fachrichtung ent-
sprechenden Handwerk oder eine ent-
sprechende Abschlussprifung im Sinne
des § 37 Abs. 1 des Berufsbildungsge-
setzes vom 23. Méarz 2005 (BGBI. | S.
931), zuletzt gedndert durch Artikel 15
Abs. 90 des Gesetzes vom 5. Februar
2009 (BGBI. | S. 160), oder
2. eine zum Erwerb dieser Féhigkeiten und
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(2) Fur die Laufbahngruppe 1 sind fir das
zweite Einstiegsamt
1. ein Realschulabschluss oder
2. ein Hauptschulabschluss und eine forder-
liche abgeschlossene Berufsausbildung
oder
3. ein Hauptschulabschluss und eine abge-
schlossene Ausbildung in einem offent-
lich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis
oder
4. ein als gleichwertig anerkannter Bil-
dungsstand nachzuweisen. Bewerberin-
nen und Bewerber flr Laufbahnen in der
Fachrichtung Technische Dienste mius-
sen die notwendigen technischen Kennt-
nisse und Fahigkeiten nachweisen durch
Zeugnisse Uber
1. den erfolgreichen
Fachschule oder
2. die Ablegung der Meisterprifung in
einem der betreffenden Fachrich-
tung entsprechenden Handwerk.

Besuch einer

(3) Die Ministerprasidentin oder der Minis-
terprasident stellt im Einvernehmen mit dem
fir Bildung zusténdigen Ministerium fest, ob
ein als gleichwertig anerkannter Bildungs-
stand nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 4 vorliegt.

(4) Die fur die Gestaltung der Laufbahn zu-
standige oberste Landesbehdrde kann Aus-
nahmen von Absatz 2 Satz 2 zulassen.

Kenntnisse ausreichende hauptberufli-
che Tétigkeit.

(2) Fir die Laufbahngruppe 1 sind fiir das
zweite Einstiegsamt
1. ein Mittlerer Schulabschluss oder der
Realschulabschluss oder
2. der Erste allgemeinbildende Schulab-
schluss oder ein Hauptschulab-
schluss und eine forderliche abge-
schlossene Berufsausbildung oder
3. der Erste alilgemeinbildende Schulab-
schluss oder ein Hauptschulab-
schluss und eine abgeschlossene
Ausbildung in einem 6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhiltnis
oder
4. ein als gleichwertig anerkannter Bil-
dungsstand nachzuweisen. Bewerbe-
rinnen und Bewerber flr Laufbahnen in
der Fachrichtung Technische Dienste
mussen die notwendigen technischen
Kenntnisse und Fahigkeiten nachweisen
durch Zeugnisse Uber
1.den erfolgreichen
Fachschule oder
2.die Ablegung der Meisterprifung in
einem der betreffenden Fachrich-
tung entsprechenden Handwerk.

einer

Besuch

(3) unveréndert.

(4) unveréndert.

Nummer 8

§19
Vorbereitungsdienst

(1) Far eine Laufbahn der Laufbahngruppe 1
dauert der Vorbereitungsdienst fir das erste
Einstiegsamt mindestens sechs Monate.
Zeiten im 6ffentlichen Dienst kénnen auf den
Vorbereitungsdienst angerechnet werden.

(2) Far eine Laufbahn der Laufbahngruppe 1
dauert der Vorbereitungsdienst fiir das zwei-
te Einstiegsamt zwei Jahre. Er besteht aus
einer fachtheoretischen und einer berufs-

§19
Vorbereitungsdienst

(1) unveréndert.

(2) unveréndert.
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praktischen Ausbildung. Die fachtheoreti-
sche Ausbildung dauert insgesamt mindes-
tens sechs Monate.

(3) Auf den Vorbereitungsdienst nach Ab-
satz 2 kdnnen.

1. Zeiten eines férderlichen beruflichen
oder schulischen Bildungsganges
und

2. Zeiten einer hauptberuflichen Tatig-
keit, die fir die Ausbildung férderlich
sind, angerechnet werden,

a. soweit der Vorbereitungs-
dienst ein Jahr Ubersteigt o-
der

b. bei Tarifbeschéftigten, wenn
sie mindestens flnf Jahre im
offentlichen Dienst mit
gleichwertigen Aufgaben be-
schéftigt worden sind.

Tétigkeiten kbénnen nur angerechnet werden,
wenn diese nicht bereits Voraussetzung far
die Einstellung in den Vorbereitungsdienst
waren. Es ist jedoch ein Vorbereitungsdienst
von mindestens einem Jahr abzuleisten.

(4) Fir das erste Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 1 schlieBt der Vorbereitungs-
dienst mit der Feststellung ab, ob die Beam-
tin oder der Beamte das Ziel des Vorberei-
tungsdienstes erreicht hat. Die fir die Ge-
staltung der Laufbahn zusténdige oberste
Landesbehérde kann Prifungen vorschrei-
ben.

(3) Fir das erste Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 1 schlieBt der Vorbereitungs-
dienst mit der Feststellung ab, ob die Beam-
tin oder der Beamte das Ziel des Vorberei-
tungsdienstes erreicht hat. Die fir die Ge-
staltung der Laufbahn zustdndige oberste
Landesbehérde kann Prifungen vorschrei-
ben.

Nummer 9

§ 22
Allgemeine Dienste

(1) In das zweite Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 2 kann auch eingestellt werden,
wer nach dem Deutschen Richtergesetz die
Befahigung zum Richteramt erworben hat.

(2) Der Laufbahnwechsel einer Beamtin o-
der eines Beamten auf Probe oder auf Le-
benszeit aus einer Laufbahn der Fachrich-
tung Polizei in eine Laufbahn der Fachrich-
tung Allgemeine Dienste ist zulédssig. Dabei
ist im Einzelfall durch die Ministerprasidentin
oder den Ministerprasidenten zu entschei-
den, ob eine Einfuhrung nach § 6 erforder-
lich ist.

§ 22
Allgemeine Dienste

(1) unveréndert.

(2) unveréndert.
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(3) Als Qualifizierung fiir die Ubertragung
von Beférderungsdmtern ab dem zweiten
Beférderungsamt in beiden Laufbahngrup-
pen ist in der Regel neben in der Probezeit
wahrzunehmenden FortbildungsmaBnah-
men und der beruflichen Erfahrung die Teil-
nahme an FortbildungsmaBnahmen nach §
11 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 3 im Umfang von
durchschnittlich mindestens 14 Stunden im
Jahr zu fordern; fir die Berechnung des
Durchschnitts ist der jeweils geltende Re-
gelbeurteilungszeitraum aus § 39 Abs. 1
zugrunde zu legen.

(4) Ist mit der Ubertragung eines Amtes die
Ubernahme von Fihrungsfunktionen ver-
bunden, ist zusatzlich zu den Fortbildungs-
maBnahmen nach Absatz 3 eine FlUhrungs-
kréaftefortbildung im Umfang von mindestens
35 Stunden zu absolvieren. In der Lauf-
bahngruppe 2 betragt bei Beamtinnen und
Beamten, die im zweiten Einstiegsamt ein-
gestellt worden sind, der Anteil der Fih-
rungskraftefortbildung mindestens 50 % der
nach Absatz 3 wahrzunehmenden Fortbil-

{3}-Als—Qualifizierung—fir—die—Jbertragung

dungsmaBnahmen, mindestens 60 Stunden. | §9-Abs—3-bleibt-unberihr:
§ 9 Abs. 3 bleibt unberihrt.
Nummer 10

§25 §25

Regelaufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahn-
gruppe 1, zweites Einstiegsamt, kénnen zum
Aufstieg in die Laufbahn der Laufbahngrup-
pe 2, erstes Einstiegsamt, derselben Fach-
richtung zugelassen werden, wenn

1. ihre Eignung, Beféhigung und fachliche
Leistung dies rechtfertigen,

2. sie eine Hochschulzugangsberechti-
gung nach § 39 HSG oder nach ihrem
Bildungsstand die Voraussetzungen flr
ein erfolgreiches Studium an einer
Fachhochschule erflllen und

3. sie sich in einer Dienstzeit nach Absatz
2 von mindestens funf Jahren bewéhrt
haben und ein Amt mindestens der Be-
soldungsgruppe A 7 bekleiden; die
oberste Dienstbehdrde kann im Einzel-
fall die Frist um hdchstens zwei Jahre
verkirzen.

(2) Dienstzeiten, die nach dieser Verordnung

Regelaufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte der Lauf-
bahngruppe 1, zweites Einstiegsamt,
kénnen zum Aufstieg in die Laufbahn der
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt,
derselben Fachrichtung zugelassen wer-
den, wenn folgende Voraussetzungen
erfiillt sind:

1. lhre Eignung, Befahigung und fachli-
che Leistung im beruflichen Werde-
gang muss dies rechtfertigen; zudem
muss die Beamtin oder der Beamte
mindestens eine Beurteilung mit der
zweithdochsten Bewertungsstufe er-
halten haben,

2. sie miussen eine Hochschulzugangs-
berechtigung nach § 39 HSG oder
nach ihrem Bildungsstand die Vo-
raussetzungen fir ein erfolgreiches
Studium an einer Fachhochschule er-
flllen,

3. sie haben ein Amt mindestens der
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Voraussetzung fir einen Aufstieg sind,

rechnen seit der Ernennung zur Beamtin

oder zum Beamten auf Lebenszeit. Als

Dienstzeit gilt auch

1. bis zur Dauer von insgesamt zwei Jahren
die Zeit einer Beurlaubung nach § 7 Abs.
2 Satz 2 Nr. 2,

2. bis zur Dauer von insgesamt vier Jahren
die Zeit einer Beurlaubung nach § 7 Abs.
2 Satz 2 Nr. 2, wenn diese zur Ausiibung
einer Tatigkeit als wissenschaftliche As-
sistentin oder wissenschaftlicher Assis-
tent oder Geschéftsfihrerin oder Ge-
schéftsflihrer bei Fraktionen des Deut-
schen Bundestages oder der Landtage
erteilt wurde,

3. die Zeit einer Beurlaubung im Sinne des
§ 7 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 und 4 die Zeit ei-
nes Beschaftigungsverbotes nach der
Mutterschutzverordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 23. Dezember
1992 (GVOBI. Schl.-H. 1993 S. 24), zu-
letzt geandert durch Artikel 24 des Ge-
setzes vom 26. Marz 2009 (GVOBI. Schl.-
H. S. 93), soweit diese zu einer Verlange-
rung des Vorbereitungsdienstes geflhrt
hat.

4. In den Fallen des Satzes 2 Nr. 1 und 3 ist
§ 7 Abs. 2 Satz 4 entsprechend anzu-
wenden. Kinderbetreuungszeiten im Sin-
ne des § 12 Abs. 2 und Zeiten der tat-
séchlichen Pflege eines nahen Angehori-
gen im Sinne des § 12 Abs. 3, die beim
Nachteilsausgleich nach § 12 noch nicht
berlicksichtigt wurden oder nach der Er-
nennung zur Beamtin oder zum Beamten
auf Lebenszeit entstanden sind, sind an-
zurechnen. Der Ausgleich darf zusam-
men einen Zeitraum von drei Jahren nicht
Uberschreiten.

(3) Fir Beamtinnen und Beamte ohne
Hochschulzugangsberechtigung  wird  die
Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 2 durch
die oberste Dienstbehdrde festgestellt.

(4) Die Beamtinnen und Beamten werden in
die Aufgaben der neuen Laufbahn einge-
fihrt. Die Einflhrung entspricht der Ausbil-
dung fir die neue Laufbahn und dauert drei
Jahre, soweit nicht in den Ausbildungs- und
Prifungsordnungen eine kirzere Einfiih-
rungszeit geregelt ist. Die oberste Dienstbe-
hérde kann die Einflhrungszeit im Einzelfall

Besoldungsgruppe A 7 inne.

(2) Der Zulassung soll ein Auswahlver-
fahren vorausgehen. Dieses kann mit
einer Eignungspriifung verbunden wer-
den.

(3) unveréndert.

(4) Die Beamtinnen und Beamten werden in
die Aufgaben der neuen Laufbahn einge-
fOhrt. Die Einflhrung entspricht der Ausbil-
dung fir die neue Laufbahn und dauert drei
Jahre, soweit nicht in den Ausbildungs- und
Priufungsverordnungen eine kiirzere Ein-
fOhrungszeit geregelt ist. Die oberste
Dienstbehérde kann die Einfihrungszeit im
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oder allgemein abkirzen, wenn die Beam-
tinnen oder Beamten durch ihre bisherige
Ausbildung und Téatigkeit schon hinreichen-
de Kenntnisse, wie sie fur die neue Lauf-
bahn gefordert werden, erworben haben.
Die Mindestdauer der Einflhrungszeit be-
tragt 18 Monate.

(5) Als Aufstiegsprifung ist die Laufbahnpr(-
fung fur die Laufbahngruppe 2, erstes Ein-
stiegsamt, abzulegen. § 16 Abs. 3 gilt ent-
sprechend. Beamtinnen und Beamte, bei
denen die Einflhrungszeit in entsprechender
Anwendung des § 15 Abs. 3 Satz 2 endet,
treten in die friihere Beschéftigung zurtick.

(6) Ein Amt der neuen Laufbahn darf den
Beamtinnen und Beamten erst verliehen
werden, wenn sie sich in Dienstgeschaften
dieser Laufbahn bewahrt haben. Die Bewah-
rungszeit betrdgt mindestens drei Monate
und soll ein Jahr nicht Uberschreiten. Bis zur
Verleihung eines Amtes der neuen Laufbahn
verbleiben die Beamtinnen und Beamten in
ihrer bisherigen Rechtsstellung.

(7) Ein Aufstieg ist ausgeschlossen, wenn
fir die héhere Laufbahn eine bestimmte
Vorbildung, Ausbildung oder Prifung durch
besondere Rechtsvorschrift vorgeschrieben
oder nach ihrer Eigenart zwingend erforder-
lich ist.

(8) Die oberste Dienstbehdrde kann die Zu-

Einzelfall oder allgemein abkirzen, wenn die
Beamtinnen oder Beamten durch ihre bishe-
rige Ausbildung und Téatigkeit schon hinrei-
chende Kenntnisse, wie sie fir die neue
Laufbahn gefordert werden, erworben ha-
ben. Die Mindestdauer der Einflihrungszeit
betragt 18 Monate.

(5) unveréndert.

(6) unverandert.

(7) unveréndert.

I it or El

lassung zum Aufstieg von einer Eignungs- | prifung-abhangig-machen:
prifung abhangig machen.
Nummer 11

§ 26 § 26

Schnellaufstieg

Beamtinnen und Beamte, die eine Hoch-
schulzugangsberechtigung nach § 39 HSG
oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand nachweisen und die Lauf-
bahnprifung fir eine Laufbahn der Lauf-
bahngruppe 1 flr das zweite Einstiegsamt
mit einer besseren Note als ,befriedigend"
(mindestens 10,00 Punkte) bestanden ha-
ben, kénnen auf Antrag frihestens ein Jahr,
spatestens drei Jahre nach der Priifung in
den Vorbereitungsdienst fiir eine Laufbahn
derselben Fachrichtung der Laufbahngruppe
2 flr das erste Einstiegsamt Ubernommen

Schnellaufstieg

Beamtinnen und Beamte, die eine Hoch-
schulzugangsberechtigung nach § 39 HSG
oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand nachweisen und die Lauf-
bahnprifung fir eine Laufbahn der Lauf-
bahngruppe 1 fir das zweite Einstiegsamt
mindestens mit der Note ,,gut” bestanden
haben, koénnen frihestens ein Jahr und
sechs Monate, spatestens drei Jahre nach
der Priifung in den Vorbereitungsdienst fiir
eine Laufbahn derselben Fachrichtung der
Laufbahngruppe 2 flir das erste Einstieg-
samt Ubernommen werden, wenn sie mit
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werden, wenn ihre Eignung, Beféhigung und

fachliche Leistung dies rechtfertigen. Dies

gilt nicht in den Fallen des § 21 Abs. 2. Die

in Satz 1 geregelte Frist verlangert sich um

die Zeiten

1. eines Beschaftigungsverbotes nach der
Mutterschutzverordnung und

2. der Elternzeit nach der Elternzeitverord-
nung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 18. Dezember 2001 (GVOBI.
Schl.-H. S. 6), zuletzt gedndert durch Ar-
tikel 23 des Gesetzes vom 26. Marz 2009
(GVOBI. Schl.-H. S. 93), )

wenn aus diesem Grund die Ubernahme

nicht méglich war. § 25 Abs. 3 bis 8 sind

anzuwenden.

der héchsten Bewertungsstufe beurteilt

worden sind. Die in Satz 1 geregelte Frist

verlangert sich um die Zeiten

1. eines Beschaftigungsverbotes nach
der Mutterschutzverordnung und

2. der Elternzeit nach der Elternzeitver-
ordnung in der Fassung vom 18. De-
zember 2001 (GVOBI. 2002 Schl.-H. S.
6), zuletzt geédndert durch Gesetz vom
(einsetzen: Datum und Fundstelle
dieses Gesetzes), wenn aus diesem
Grund die Ubernahme nicht méglich
war. Die in Satz 1 geregelte Frist ver-
kiirzt sich héchstens auf sechs Mona-
te, wenn Zeiten hauptberuflicher Ta-
tigkeit nach § 19 Absatz 2 Satz 2 LBG
angerechnet worden sind. § 25 Absatz
3 bis 7 gilt entsprechend.

Nummer 12

§ 27
Bewdhrungsaufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahn-

gruppe 1, zweites Einstiegsamt, die

1. ihre Laufbahn durchlaufen und

2. mindestens eine Dienstzeit (§ 25 Abs.
2) von 15 Jahren erfillt haben,

kénnen zum Aufstieg zugelassen werden,

wenn ihre Eignung, Befahigung und fachli-

che Leistung dies rechtfertigen.

(2) Dabei wird abweichend von § 25 Abs. 4
und 5 von der Einfihrung und der Aufstiegs-
prifung abgesehen. Die Beamtinnen und
Beamten mussen nach der Zulassung zum
Aufstieg mindestens drei Jahre ununterbro-
chen selbstandig Aufgaben der Laufbahn-
gruppe 2 ihrer Fachrichtung wahrnehmen
und sich dabei bewahren. In dieser Zeit
missen die Beamtinnen und Beamten an
geeigneten theoretischen Veranstaltungen
zur Aufstiegsfortbildung von insgesamt min-
destens 400 Stunden Dauer teilnehmen. Die
fir die Gestaltung der Laufbahn zustandige
oberste Landesbehdrde kann Einzelheiten
der Aufstiegsfortbildung in der Ausbildungs-
und Prifungsordnung regeln.

(3) Die oberste Dienstbehdrde stellt den
erfolgreichen Abschluss der Bewéhrung fest.
Mit der Feststellung wird die Befahigung flr
die neue Laufbahn erworben. Bis zur Verlei-
hung eines Amtes der neuen Laufbahn ver-

§27
Bewéhrungsaufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahn-
gruppe 1, zweites Einstiegsamt,
1. die ihre Laufbahn durchlaufen und
2. die den Nachweis einer breiten Ver-
wendung erbracht haben,
kénnen zum Aufstieg zugelassen werden,
wenn sie in mindestens zwei Beurteilun-
gen die héchste Bewertungsstufe er-
reicht haben, wobei mindestens die letzte
Beurteilung im Endamt der Laufbahn er-
folgt sein muss. Zum Nachweis der brei-
ten Verwendung nach Satz 1 Nummer 2
sind mindestens zwei sich voneinander
unterscheidende Dienstposten fiir eine
Dauer von jeweils mindestens zwei Jah-
ren wahrzunehmen.

@ . . _
Bsabel “l"dEa.b;‘..el'el'e“d ue|“|§ 2!5; .b.s ;
prifung—abgesehen. Die Beamtinnen und

Beamten missen nach der Zulassung zum
Aufstieg mindestens drei Jahre ununterbro-
chen selbstandig Aufgaben der Laufbahn-
gruppe 2 ihrer Fachrichtung wahrnehmen
und sich dabei bewahren. Am Ende der
Aufstiegsfortbildung ist eine Priifung ab-
zulegen. In dieser Zeit missen die Beam-
tinnen und Beamten an geeigneten theoreti-
schen Veranstaltungen zur Aufstiegsfortbil-
dung von insgesamt mindestens 400 Stun-
den Dauer teilnehmen. Die fiir die Gestal-
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bleiben die Beamtinnen und Beamten in
ihrer bisherigen Rechtsstellung. Beamtinnen
und Beamte, die sich nicht bewahrt haben,
treten in die friihere Beschéaftigung zurtick.

(4) § 25 Abs. 7 gilt entsprechend.

tung der Laufbahn zustdndige oberste
Landesbehdérde kann Einzelheiten der
Aufstiegsfortbildung und der abschlie-
Benden Prifung in der Ausbildungs- und
Prifungsverordnung regeln.

(3) Die oberste Dienstbehérde stellt den
erfolgreichen Abschluss der Bewéhrung fest.
Bei der Entscheidung ist das Ergebnis
der Prifung nach Absatz 2 zu beriick-
sichtigen. Mit der Feststellung wird die Be-
fahigung fur die neue Laufbahn erworben.
Bis zur Verleihung eines Amtes der neuen
Laufbahn verbleiben die Beamtinnen und
Beamten in ihrer bisherigen Rechtsstellung.
Beamtinnen und Beamte, die sich nicht be-
wahrt haben, treten in die frilhere Beschéfti-
gung zuruck.

(4) unveréndert.

Nummer 13

§ 39
Dienstliche Beurteilung, Aligemeines

(1) Eignung, Befahigung und fachliche Leis-
tung der Beamtin oder des Beamten sind
regelméaBig alle drei Jahre, mindestens aber
alle finf Jahre zu beurteilen (Regelbeurtei-

lung).

(2) Von der Regelbeurteilung sind Beamtin-

nen und Beamte ausgenommen,

1. die eine Probezeit ableisten,

2. die sich in einer Einflhrungszeit oder
Bewdhrungszeit befinden (Aufstieg),

3. denen ein Amt oberhalb der Besol-
dungsgruppe B 2 verliehen worden ist,

4. die in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit
berufen sind,

5. die am Beurteilungsstichtag bereits lan-
ger als ein Jahr beurlaubt sind oder

6. die einer Laufbahn der Laufbahngruppe
1, erstes Einstiegsamt, angehoéren, so-
weit die oberste Dienstbehdrde nichts
anderes bestimmt.

3) Beurteilungen aus besonderem Anlass
ind

vor jeder Ernennung,

wahrend der Probezeit,

vor der Zulassung zum Aufstieg,

vor Ablauf der Einflihrungs- oder der Be-
wahrungszeit nach §§ 10 a, 25, 26 und

(
S
]
2
3
4

§ 39
Dienstliche Beurteilung, Aligemeines

(1) unveréndert.

(2) unveréndert.

(3) unveréndert.
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27,

5. vor Beginn einer mindestens dreimonati-
gen Beurlaubung, wenn die letzte Beur-
teilung zum Beurlaubungsbeginn langer
als zwolf Monate zurtckliegt, oder

6. wenn sonstige dienstliche oder personli-
che Verhéltnisse es erfordern,

zu fertigen.

In den Féllen des Satzes 1 Nr. 1 und 3 soll

von einer Beurteilung abgesehen werden,

wenn die letzte Beurteilung weniger als drei

Jahre zuriickliegt. Abweichend von Satz 2 ist

eine Beurteilung zu fertigen, wenn

1. seit der letzten Beurteilung erhebliche
Anderungen, insbesondere in Bezug auf
das Amt der Beamtin oder des Beamten,
eingetreten sind oder

2. bei einer beabsichtigten Ernennung das
Alter der Beurteilungen der Bewerberin-
nen und Bewerber mehr als drei Jahre
voneinander abweicht.

Liegt im Fall des Satzes 1 Nr. 5 die letzte
Beurteilung ~ zum Beurlaubungsbeginn
héchstens zwolf Monate zurlick, so ist die
Beurteilung zu diesem Zeitpunkt zu aktuali-
sieren.

(4) Regelbeurteilungen und Beurteilungen
aus besonderem Anlass sind frihestens
nach einer sechsmonatigen Wahrnehmung
der Ubertragenen Aufgaben zu erstellen;
dies gilt nicht fir Beurteilungen vor einer
Ernennung.

(5) Nach Vollendung des 55. Lebensjahres
wird eine Regelbeurteilung nur auf Antrag
der Beamtin oder des Beamten erstellt.

(6) Die Beurteilung ist der Beamtin oder dem
Beamten in ihrem vollen Wortlaut zu er6ff-
nen und auf Verlangen mit ihr oder ihm zu
besprechen. Die Beurteilung ist zusammen
mit dem Vermerk Uber die Erdffnung zur
Personalakte zu nehmen.

(4) unveréndert.

{5} Nach-Vollendung-des-55—Lebensjahres
¢ e R I | ¢ A
derBeamtin-oderdes-Beamten-erstelit:

(5) Die Beurteilung ist der Beamtin oder dem
Beamten in ihrem vollen Wortlaut zu er6ff-
nen und auf Verlangen mit ihr oder ihm zu
besprechen. Die Beurteilung ist zusammen
mit dem Vermerk Uber die Erdffnung zur
Personalakte zu nehmen.

Nummer 14

§43
Zustandigkeit

(1) Die Entscheidungen und MaBnahmen
nach dieser Verordnung trifft, wenn nichts
anderes bestimmt ist, die oder der Dienst-

§43
Zustandigkeit

(1) unveréndert.
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vorgesetzte der Beamtin oder des Beamten.

(2) Fir die Gestaltung der Laufbahn ist zu-

standig

1. fOr die Fachrichtung Justiz das fiir Justiz
zusténdige Ministerium,

2. fur die Fachrichtungen Polizei und Feu-
erwehr das Innenministerium,

3. fir die Fachrichtungen Steuerverwaltung
und Technische Dienste das Finanzminis-
terium,

4. fur die Fachrichtung Bildung das far Bil-
dung zustandige Ministerium,

5. fir die Fachrichtung Gesundheits- und
soziale Dienste das fir Gesundheit und
Soziales zustandige Ministerium,

6. fur die Fachrichtung Agrar- und umwelt-
bezogene Dienste das fir Forst-, Land-
wirtschaft und Umwelt zustandige Minis-
terium,

7. fur die Fachrichtung Wissenschattliche
Dienste das flr Wissenschaft zustéandige
Ministerium,

8. fur die Fachrichtung Allgemeine Dienste
die Ministerprasidentin oder der Minister-
prasident.

Liegt die fachliche Zusténdigkeit fir den
Vorbereitungsdienst oder einen Laufbahn-
zweig einer Laufbahn nicht bei der in Satz 1
genannten obersten Landesbehérde, so
wirkt die fachlich zustandige oberste Lan-
desbehdrde beim Erlass von Ausbildungs-
und Prifungsordnungen mit; sie tragt inso-
weit die fachliche Verantwortung. Entschei-
dungen, die nach dieser Verordnung die flr
die Gestaltung der Laufbahn zustandige
oberste Landesbehdrde trifft, sind im Ein-
vernehmen mit der fachlich zustandigen
obersten Landesbehérde zu treffen; die fir
die Gestaltung der Laufbahn zusténdige
oberste Landesbehérde kann Entschei-
dungsbefugnisse auf die fachlich zustéandige
oberste Landesbehdrde mit deren Zustim-
mung Ubertragen.

(3) Bei Beamtinnen und Beamten der Ge-
meinden, Kreise, Amter und kommunalen
Zweckverbande tritt bei der Bestéatigung
nach § 10 a Abs. 7 Satz 5 und Abs. 9 das
Innenministerium an die Stelle der fir die
Gestaltung der Laufbahn zusténdigen obers-
ten Landesbehdérde.

(2) unveréndert.

(3) Bei Beamtinnen und Beamten der
Gemeinden, Kreise, Amter und kommu-
nalen Zweckverbéande erfolgt die Bestati-
gung nach § 10 a Absatz 7 Satz 5 und
Absatz 9 durch die fiir kommunale Ange-
legenheiten zustandige oberste Landes-
behorde im Einvernehmen mit der fiir die
Gestaltung der Laufbahn zusténdigen
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(4) Bei Beamtinnen und Beamten der sons-
tigen der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Korperschaften des 6ffentlichen Rechts
ohne Gebietshoheit sowie der rechtsfahigen
Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen
Rechts erfolgt die Bestatigung nach § 10 a
Abs. 7 Satz 5 und Abs. 9 durch die flr die
Gestaltung der Laufbahn zusténdigen obers-
ten Landesbehérde im Einvernehmen mit
der obersten Aufsichtsbehdérde.

obersten Landesbehorde.

(4) unveréndert.

Nummer 15
) §45 ) §45
Ubergangsbestimmungen fiir den Auf- Ubergangsbestimmungen fiir den Auf-
stieg stieg

(1) Beamtinnen und Beamte, die bis zum 31.
Marz 2009 zum Aufstieg in den mittleren
Dienst zugelassen worden sind, durchlaufen
das Aufstiegsverfahren nach den §§ 21 und
21 a der Laufbahnverordnung (SH.LVO) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 3.
August 2005 (GVOBI. Schl.-H. S. 317, ber.
S. 371 und S. 560) in der bis zum In-Kraft-
Treten dieser Verordnung geltenden Fas-
sung.

(2) Beamtinnen und Beamte, die bis zum
Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieser Ver-
ordnung zur Ubernahme in den gehobenen
Dienst nach § 23 SH.LVO in der bis zum In-
Kraft-Treten dieser Verordnung geltenden
Fassung oder zum Aufstieg in den gehobe-
nen Dienst nach § 26 oder § 27 SH.LVO in
der bis zum In-Kraft-Treten dieser Verord-
nung geltenden Fassung zugelassen wor-
den sind, durchlaufen das Ubernahme- oder
das Aufstiegsverfahren nach den §§ 23, 26
oder 27 SH.LVO in der bis zum In-Kraft-
Treten dieser Verordnung geltenden Fas-
sung.

(3) Bei Beamtinnen und Beamten, denen vor
dem 1. April 2009 erstmalig ein Amt Ubertra-
gen worden ist, gilt abweichend von § 25
Abs. 2 Satz 1 die Zeit seit dieser Anstellung
als Dienstzeit im Sinne des § 25 Abs. 1 Nr. 3
und § 27 Abs. 1 Nr. 2.

(4) Beamtinnen und Beamte, die bis zum 31.
Marz 2009 zum Aufstieg in eine Laufbahn
des hdheren Dienstes zugelassen worden

(1) unveréndert.

(2) unveréndert.

(3) unveréndert.

(4) unveréndert.
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sind, durchlaufen das Aufstiegsverfahren
nach § 31 SH.LVO in der bis zum In-Kraft-
Treten dieser Verordnung geltenden Fas-
sung.

(5) Haben Beamtinnen oder Beamte auf-
grund der Bestimmungen der Laufbahnver-
ordnung in der bis zum In-Kraft-Treten die-
ser Verordnung geltenden Fassung die Be-
fahigung fir die hdéhere Laufbahn erworben,
gelten die Voraussetzungen der § 10 oder §
10 a oder der §§ 25 bis 27 als erfullt.

(6) Beamtinnen und Beamte, die die Qualifi-
zierung nach § 10 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 in der
bis zum 24. Mai 2012 geltenden Fassung
begonnen haben, fihren die Qualifizierung
nach diesen Regelungen zu Ende.

(5) unveréndert.

(6) unveréndert.

(7) Beamtinnen und Beamte, die den Auf-
stieg auf der Grundlage der §§ 25 bis 27
vor dem (Inkrafttreten der Anderungsver-
ordnung einfiigen) begonnen haben, fiih-
ren den Aufstieg nach diesen Regelun-
gen zu Ende. Der Beginn des Aufstiegs-
verfahrens erfolgt durch die schriftliche
Bekanntgabe der Zulassung zum Auf-
stiegsverfahren. Abweichend von § 27
Absatz 1 in der ab (Inkrafttreten der An-
derungsverordnung einfiigen) geltenden
Fassung kénnen bis zum 31. Dezember
2017 auch Beamtinnen und Beamte, die
die Voraussetzungen des § 27 Absatz 1
Nummer 1 und 2 erfiillen, zum Aufstieg
zugelassen werden, wenn ihre Eignhung,
Befahigung und fachliche Leistung im
beruflichen Werdegang dies rechtfertigt
und sie mindestens in der letzten Beurtei-
lung, die im Endamt der Laufbahn erfolgt
sein muss, die hochste Bewertungsstufe
erreicht haben.

Artikel 10 - Anderung der Arbeitszeitverordnung

Nummer 1

§2
RegelméaBige Arbeitszeit

(1) Die regelméBige Arbeitszeit betragt, so-
fern nicht in dieser Verordnung etwas ande-
res bestimmt oder zugelassen ist, im Durch-
schnitt in der Woche einundvierzig Stunden
(durchschnittliche Wochenarbeitszeit). Bei
Teilzeitbeschéftigung gilt die vereinbarte
Wochenarbeitszeit als durchschnittliche Wo-
chenarbeitszeit. Fir die Berechnung der

§2
RegelmaBige Arbeitszeit

(1) Die regelmé&Bige Arbeitszeit betragt, so-
fern nicht in dieser Verordnung etwas ande-
res bestimmt oder zugelassen ist, im Durch-
schnitt in der Woche einundvierzig Stunden
(durchschnittliche Wochenarbeitszeit). Bei
Teilzeitbeschéftigung gilt die vereinbarte
Wochenarbeitszeit als durchschnittliche Wo-
chenarbeitszeit. Fir die Berechnung der
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durchschnittlichen Wochenarbeitszeit kdn-
nen bis zu zwo6lf Kalendermonate zugrunde
gelegt werden (Bezugszeitraum); die Mdg-
lichkeit der Ableistung der Arbeitszeit nach §
61 Abs. 1 Satz 2 des Landesbeamtengeset-
zes bleibt unberihrt. Zeitguthaben oder Zeit-
fehl dirfen am Ende des jeweiligen Bezugs-
zeitraums nicht mehr als die durchschnittli-
che Wochenarbeitszeit betragen.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 betragt
die regelmaBige Arbeitszeit fiir Beamtinnen
und Beamte, die schwerbehindert im Sinne
des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch sind, im Durchschnitt in der Wo-
che vierzig Stunden.

(3) Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit
vermindert sich fUr jeden gesetzlich aner-
kannten Feiertag um die darauf entfallende
Arbeitszeit, bei Dienst in Wechselschichten
in demselben Umfang wie fur Beamtinnen
und Beamte desselben Verwaltungszweigs
ohne Riicksicht darauf, ob und wie lange die
Beamtin oder der Beamte an diesen Tagen
tatsachlich Dienst leisten muss.

durchschnittichen Wochenarbeitszeit kon-
nen bis zu zwolf Kalendermonate zugrunde
gelegt werden (Bezugszeitraum); die Mdg-
lichkeit der Ableistung der Arbeitszeit nach §
61 Abs. 1 Satz 2 des Landesbeamtengeset-
zes bleibt unberthrt. Am Ende des jeweili-
gen Bezugszeitraums darf Zeitguthaben
nicht mehr als das Fiinffache der durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit, Zeitfehl
nicht mehr als die durchschnittliche Wo-
chenarbeitszeit betragen. Der Abbau von
Zeitguthaben hat im Einklang mit dem
Dienstbetrieb zu erfolgen. Die Teilnahme
an MaBnahmen der betrieblichen Ge-
sundheitspravention, die von der Dien-
stelle angeboten werden, kann in ange-
messenem Umfang auf die Arbeitszeit
angerechnet werden. Naheres ist in Ver-
einbarungen nach § 57 oder § 59 Mitbe-
stimmungsgesetz Schleswig-Holstein zu
regeln.

(2) unveréndert.

(3) Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit
vermindert sich flir jeden gesetzlich aner-
kannten Feiertag um die darauf entfallende
Arbeitszeit. Dies ist bei Dienst in Wech-
selschichten in demselben Umfang wie
fir Beamtinnen und Beamte desselben
Verwaltungszweigs ohne Riicksicht da-
rauf, ob und wie lange die Beamtin oder
der Beamte an diesen Tagen tatsachlich
Dienst leisten muss, zu beriicksichtigen.

Nummer 2

§3

Freistellung vom Dienst

(1) In jedem Kalenderjahr wird die Beamtin
oder der Beamte an zwei Arbeitstagen unter
Fortzahlung der Besoldung vom Dienst frei-
gestellt. Der Anspruch auf Freistellung wird
erstmals erworben, wenn das Beamtenver-
haltnis finf Monate ununterbrochen bestan-
den hat; dabei ist auch eine unmittelbar vor
der Ubernahme in das Beamtenverhaltnis
bei demselben Dienstherrn verbrachte Zeit
einer Beschaftigung als Arbeithnehmerin oder
Arbeitnehmer anzurechnen. Die Dauer der
Freistellung betragt fir den Arbeitstag
héchstens ein Flnftel der durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit.

§3

Freistellung vom Dienst

(1) unveréndert.
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(2) Die Festlegung der nach Absatz 1 Satz 1
dienstfreien Tage unterliegt dem Weisungs-
recht der oder des Dienstvorgesetzten; im
Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten
kann auf Winsche der Beamtin oder des
Beamten Rucksicht genommen werden.

(3) Hat die Beamtin oder der Beamte an
dem fir die Freistellung vorgesehenen Tag
Dienst zu leisten oder Erholungsurlaub, so
ist sie oder er an einem anderen Arbeitstag
innerhalb desselben Kalenderjahres freizu-
stellen. Ist dies aus dienstlichen Grunden
nicht méglich, so ist die Beamtin oder der
Beamte innerhalb der ersten zwei Monate
des folgenden Kalenderjahres freizustellen.
Es ist unzulassig, die Freistellung aus ande-
ren Griinden nachzuholen.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten nicht fir Leh-
rerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen.

(2) unveréndert.

(3) Hat die Beamtin oder der Beamte an
dem fir die Freistellung vorgesehenen
Tag Dienst zu leisten, Erholungsurlaub
oder ist sie oder er dienstunfahig er-
krankt, ist sie oder er an einem anderen
Arbeitstag innerhalb desselben Kalender-
jahres freizustellen. Ist dies aus dienstli-
chen Griinden nicht méglich, ist die Be-
amtin oder der Beamte innerhalb der ers-
ten zwei Monate des folgenden Kalender-
jahres freizustellen.

(4) In Urlaubsabgeltungsféllen und in Fal-
len des § 6 Absatz 3 Satz 2 der Erho-
lungsurlaubsverordnung sind die bereits
nach Absatz 1 Satz 1 in Anspruch ge-
nommenen dienstfreien Tage auf den
Mindestjahresurlaub des betroffenen
Jahres anzurechnen.

(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten nicht fir Leh-
rerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen.

Nummer 3

§7

Ruhepausen und Ruhezeiten

(1) Bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr
als sechs Stunden ist eine Ruhepause zu
gewahren.

(2) Nach Beendigung der taglichen Arbeits-
zeit ist eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf Stunden einzuhalten.

(3) Zusétzlich zur taglichen Ruhezeit ist eine
zusammenhangende Mindestruhezeit von
24 Stunden pro Siebentageszeitraum zu
gewahren. Hierbei gilt ein Bezugszeitraum
von 14 Tagen.

(4) Die oberste Dienstbehdrde kann eine
Ausnahme von den Bestimmungen der Ab-
satze 1 bis 3 in den Bereichen zulassen, in
denen die Kontinuitédt des Dienstes gewahr-
leistet sein muss. Die Ausnahme ist nur zu-
lassig, wenn den betroffenen Beamtinnen

§7

Ruhepausen und Ruhezeiten

(1) unveréndert.

(2) unveréndert.

(3) unveréndert.

(4) Die oberste Dienstbehérde kann eine
Ausnahme von den Bestimmungen der
Absiétze 1 bis 3 sowohl in den Bereichen
zulassen, in denen die Kontinuitat des
Dienstes gewahrleistet sein muss, als
auch in Bereichen mit Tatigkeiten, bei
denen die Arbeitszeiten Uber den Tag |
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und Beamten gleichwertige Ausgleichsruhe-
zeiten gewahrt werden oder sie im Einzelfall,
wenn gleichwertige Ausgleichsruhezeiten
aus objektiven Griinden nicht méglich sind,
einen angemessenen Schutz erhalten.

verteilt sind. Die Ausnahme ist nur zulds-
sig, wenn den betroffenen Beamtinnen und
Beamten gleichwertige Ausgleichsruhezei-
ten gewahrt werden oder sie im Einzelfall,
wenn gleichwertige Ausgleichsruhezeiten
aus objektiven Grinden nicht mdglich sind,
einen angemessenen Schutz erhalten.

Artikel 11 - Anderung der Jubilaumsverord

nung

Nummer 1

§1

Geltungsbereich, Dienstzeitehrung

(1) Die Beamtinnen und Beamten des Lan-
des, der Gemeinden, der Kreise, der Amter
und der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Kérperschaften des 6ffentli-
chen Rechts ohne Gebietshoheit sowie der
rechtsfahigen Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts mit Ausnahme der Eh-
renbeamtinnen und Ehrenbeamten werden
bei Vollendung einer Jubildumsdienstzeit
von 25, 40 und 50 Jahren durch Aushandi-
gung einer Dankurkunde und bei Vollendung
einer Jubildumsdienstzeit von 40 Jahren
durch die Gewahrung einer Jubildumszu-
wendung in Héhe von 410 € geehrt (Dienst-
zeitehrung).

(2) Fur die Berufsrichterinnen und Berufs-
richter des Landes gelten die Vorschriften
dieser Verordnung entsprechend.

§1

Geltungsbereich, Dienstzeitehrung

(1) Die Beamtinnen und Beamten des Lan-
des, der Gemeinden, der Kreise, der Amter
und der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Kérperschaften des offentli-
chen Rechts ohne Gebietshoheit sowie der
rechtsfahigen Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts mit Ausnahme der Eh-
renbeamtinnen und Ehrenbeamten werden
bei Vollendung einer Jubildumsdienstzeit
von 25, 40 und 50 Jahren durch Aushandi-
gung einer Dankurkunde und bei Vollendung
einer Jubildumsdienstzeit von 40 Jahren
und 50 Jahren durch die Gewahrung einer
Jubilaumszuwendung in—Héhe—von—410—£
geehrt (Dienstzeitehrung).

(2) Die Jubilaumszuwendung betragt

bei einer Dienstzeit von 40 Jahren
410 Euro,
bei einer Dienstzeit von 50 Jahren
512 Euro.

(3) Fir die Berufsrichterinnen und Berufs-
richter des Landes gelten die Vorschriften
dieser Verordnung entsprechend.

Artikel 12 - Anwendungsvorschrift Schulgesetz

§ 36 Absatz 2 Nummer 8 des Schulgeset-
zes ist mit Wirkung vom 1. Mai 2011 an-
zuwenden.

Artikel 13 - Inkrafttreten

(1) Artikel 1 Nummer 5 und Artikel 2
Nummern 4 und 14 treten am Tage nach
der Verkiindung in Kraft.

(2) Artikel 1 Nummer 13 und Artikel 11
treten mit Wirkung vom 1. Mai 2011 in
Kraft.

(3) Im Ubrigen tritt dieses Gesetz am 1.
April 2016 in Kraft.
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