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Schriftliche Anhérung des Sozialausschusses zum Themenkomplex
Kindertagesstitten und Tagespflege sowie Flexiblere Betreuungsan-
gebote schaffen — die Qualitit entscheidet

- Stellungnahme der LAG FW

Sehr geehrter Herr Eichstadt,
sehr geehrte Damen und Herren,

die Verbande der Landes-Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtsver-
bande, namentlich die Arbeiterwohlfahrt, der Caritasverband, Der Paritéti-
sche, das Deutsche Rote Kreuz, das Diakonische Werk sowie der Verband
ev. Kindertagesstétten in SH bedanken sich fur die Mdglichkeit zur Anho-
rung zum Themenkomplex ,Kindertagesstatten und Tagespflege sowie
Flexiblere Betreuungsangebote schaffen — die Qualitat entscheidet”.

Eine gute Kinderbetreuung sowie die individuelle frihe Férderung von allen
Kindern gehéren zu den wichtigsten Zukunftsaufgaben. Als Trager von
mehr als 75% aller Einrichtungen in Schleswig-Holstein sehen wir in der
Verbesserung der Qualitat in den Kindertagesstétten die wesentliche Her-
ausforderung der kommenden Jahre. Insbesondere gilt es die Fachkraft-
Kind-Relation nachhaltig zu verbessern ebenso wie die Freistellung von
Leitungskréaften und flachendeckende Fachberatung auszubauen.

Zur Vereinfachung der Beantwortung des Fragenkataloges haben wir uns
erlaubt die Fragen, sofern mdéglich, in thematischen Blécken zu beantwor-
ten. Unsere Antworten kénnen Sie der Anlage entnehmen.

Die Landes-Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtsverbéande Schleswig-
Holstein e.V. bietet flr Fragen gern ihre konstruktive Zusammenarbeit an
und verbleibt mit freundlichen GriiBen
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Landes-Arbeitsgemeinschaft
der freien Wohlfahrtsverbande
Schleswig-Holstein e.V.

Beantwortung der Fragen in thematischen Blécken

Themenblock Finanzierung /Angemessenheit der Héhe der Elternbeitrége

Frage 2 (CDU):

Gibt es Optimierungsbedarf bei der Kita-Finanzierung durch die Beteiligten?

Frage 5 (CDU):

Was ist vorrangig — die fur Eltern beitragsfreie Kita oder Qualitatsverbesserungen in
der Kita?

Frage 10 (CDU)

In welchen Bereichen wirden einheitlichere Regelungen gewilinscht werden?
Frage 5 (SPD u.a.)

Wie schéatzen Sie die Angemessenheit der Héhe der Elternbeitrage ein?

Antwort:

Wie bekannt ist werden in Schleswig-Holstein Eltern fir Kitageblhren
tberdurchschnittlich hoch zur Kasse gebeten. Im Landervergleich sind die Eltern in
Schleswig-Holstein mit Uber 22% sehr hoch belastet. Nur Eltern in HH zahlen einen
noch héheren Elternanteil (vgl. Laénderreport fruhkindliche Bildung 2015).

Die kostenfreie Kita bleibt deshalb ein wichtiges Ziel, welches mittel- bis langfristig
realisiert werden sollte. Vorrangig muss es aber darum gehen, eine Verbesserung
der Qualitat in den Kindertagesstatten zu erreichen und zu sichern. Der geplante
Zuschuss von 100 Euro im Rahmen des Gesetzes zur Starkung von Familien mit
Kinder ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht zielfuhrend. Insbesondere gilt es:

e Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation - jede Kita 2 Stelle mehr pro
Gruppe

e Freistellung der Leitung ab drei Gruppen

e Ab funf Gruppen eine stédndig stellvertretende Einrichtungsleitung

e flachendeckende Fortbildung und Fachberatung

Die Frage nach dem Optimierungsbedarf bei der Kita-Finanzierung ist nachdriicklich
zu bejahen: es gibt schon seit langem einen umfassenden Optimierungsbedarf.
Der Kitabereich in Schleswig-Holstein ist chronisch unterfinanziert - und das seit
Jahren. Die in jungster Zeit aufgestockten Mittel wurden in erster Linie fir die
Ausweitung der Betreuungsangebote im Krippen-Bereich eingesetzt. Sie haben zu
keinerlei Verbesserung der Rahmenbedingungen beigetragen. Die Strukturqualitat in
den Kitas (Gruppengrofie, die Fachkraft-Kind-Relation und die Qualifikation des
Personals) blieb unverandert unzureichend. Die Einfihrung der Erlasse zielt in die
richtige Richtung, namlich eine qualitative Verbesserung einzuleiten. Die sehr viel
wirkungsvolleren Aspekte der Verbesserung der Fachkraft-Kind Relation flr alle
Gruppenangebote ist leider bisher nur unzureichend verfolgt worden. Die Modalitaten
fur die Kita-Finanzierung in Schleswig-Holstein haben dazu gefuhrt, dass sich in den
verschiedenen Regionen, in Kreisen und kreisfreien Stadten sehr uneinheitliche
Kita-Finanzierungsstrukturen herausgebildet haben. In der Praxis fuhrt dies zu
einer regional unterschiedlichen Strukturqualitdt der Kitas sowie
unterschiedlichen Geblhren bzw. Beitragen flr die Eltern.

Eine Reform der Kita-Finanzierung in Schleswig-Holstein hin zu einem
auskommlichen und landesweit einheitlichen System ist dringend notwendig.
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Themenblock Bedarfe/Offnungszeiten/Betreuungszeiten

Frage 1 (CDU):

Sehen Sie die aktuellen Betreuungszeiten als ausreichend an? Wenn nein, in
welchem Umfang sollten die Betreuungszeiten angepasst werden?

Fragen 2 (SPD u. a):

Sollten die Offnungszeiten erweitert werden?

Frage 1 (SPD u.a.)
Welche Bedarfe an Kinderbetreuungsplatzen bestehen lhrer Meinung nach in den
kommenden Jahren? Wie schatzen Sie den derzeitigen Ausbaustand ein?

Antwort:

Familie und Berufstéatigkeit miteinander zu vereinbaren, kostet Familien immer noch
groRe Anstrengungen. Eine notwendige Voraussetzung sind qualitativ und
quantitativ gut ausgebaute Betreuungsmaéglichkeiten fir die Kinder.

Vater und Matter brauchen ein verldssliches und flexibles Kita-
Betreuungsangebot: das bedeutet fur jede einzelne Einrichtung, die
Zusammenarbeit mit den Eltern bewusst zu gestalten und immer wieder an die
Bedarfe der Familien anzupassen. Ganz unterschiedliche Schritte in Richtung einer
.Familienkita“ oder eines Familienzentrums sind dabei zu gehen. Es geht darum
Ressourcen fiir die Entwicklung von passgenauen Angeboten vor Ort zur
Verfligung zu stellen. Eine pauschale Aussage fur die landesweiten Bedarfe der
Eltern kann derzeit nicht getatigt werden und kénnte nur durch eine flichendeckende
sozialrdumlich orientierte Jugendhilfeplanung sichergestellt werden

Nach unserem Kenntnisstand sind derzeit in Schleswig-Holstein primar Kita-
Halbtages- bzw. Dreivierteltageseinrichtungen vorzufinden. Zum derzeitigen
Ausbaustand ist anzumerken, dass vermehrt die Schwierigkeit auftritt, dass
Elementargruppen fehlen, weil beim Ausbau auf die Kinder unter drei Jahren
geschaut wurde. Es fehlen Elementargruppen, sodass die Kinder in altersgemischten
Gruppen betreut werden missen. Das bedeutet aber 5 Kinder weniger, bzw. 7, da
viele Stadte die GruppengréRe 22 fur die Elementargruppe mit den freien Tragern
vereinbart haben.

Nur wenige Einrichtungen in der Fldche haben bis 16.00 Uhr oder lédnger gedffnet.
Von daher lasst sich vermuten, dass eine Ausdehnung der Betreuungsangebote
von einem Teil der Eltern gern angenommen werden wirde. Eine
(flachendeckende) Ausweitung der Betreuungszeiten auf den Abend/die Nacht oder
das Wochenende (bspw. Kita-Plus) sollte nachhaltig und regional tberprift/erhoben
werden.

Zum Ausbaustand und den potentiellen Bedarfen ist anzumerken, dass der U3-
Ausbau weiter voranschreitet: eine 100%-Quote ist jedoch noch nicht erreicht.
Dartiber hinaus ist davon auszugehen, dass der Bedarf an Kita-Platzen,
insbesondere an Orten wo-ein Zuzug von Flichtlingsfamilien zu erwarten bzw. schon
geschehen ist, steigen wird.
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Themenblock Fachkréfte/Ausbildung

Frage 8 (CDU):

Wie wird die Qualitat des Personals in den Kindertageseinrichtungen und
Tagespflegestellen gesehen? Wo gibt es Verbesserungsbedarf?

Fragen 7 (SPD u. a):

Wie schatzen Sie die Fachkraftesituation und Qualifikationsmdéglichkeiten ein? Wie
bewerten Sie das Nachwuchs- und Personalmanagement?

Antwort:

Fir die Bildungsqualitét in unseren Einrichtungen brauchen wir in der
Persénlichkeit gefestigte padagogische Fachkrafte ebenso wie eine Ausbildung, die
diese Anforderungen aufnimmt. Denn Bildungsarbeit ist immer Beziehungsarbeit -
somit ist die Qualitat der Betreuung, Erziehung und Bildung in den
Kindertageseinrichtungen in Schleswig-Holstein unmittelbar abhangig von den
personellen und materiellen Ressourcen, die den Fachkraften zur Verfigung
stehen. Die derzeitige Situation der Fachkrafte kann als nicht zufriedenstellend
bezeichnet werden.

Deswegen bedarf es:

e einer Neujustierung der Eingruppierungen fir neue Berufsabschlisse und
Tatigkeitsfelder z. B. Kindheitspadagog/Innen

e eine Ausweitung von Vollzeitstellen inklusive einer besseren Bezahlung der
padagogischen Fachkrafte

e gesundheitsférdernder MaRnahmen um die Arbeitskraft zu erhalten u. a. eine
Verbesserung der Strukturqualitat (FK-Kind-Schlussel) und
gesundheitsférdernde MalRnahmen in den einzelnen Kitas

e einer alternsgerechte Arbeitsplatzgestaltung.

Ferner gilt es das jetzige Ausbildungssystem fiir das Berufsfeld der
Erzieher/Innen grundlegend zu reformieren. Hohe Zugangsvoraussetzungen,
lange theoretische Ausbildungszeiten, Ausbildung ohne Vergitung, mangelnder
Praxisbezug und die Aussicht auf einen lediglich schlecht bezahlten
Teilzeitarbeitsplatz machen die Ausbildung der Sozialpadagogischen
Assistenten/Innen und der Erzieher/Innen unattraktiv fur junge Menschen. Im Zuge
des demografischen Wandels ist daher ein massiver Fachkraftemangel zu
beflirchten, der schon heute in Teilen spiirbar ist. Die Ausbildung der
Erzieher/Innen muss attraktiver gestaltet werden. Ein duales
Berufsbildungssystem waére, unserer Auffassung nach, eine Option flr solch eine
attraktive Berufsausbildung.

Im Hinblick auf die Eignung der sozialpadagogischen Assistenten flr die Arbeit in
den Kindertagesstatten ist festzustellen, dass die Ausbildung nicht mehr zeitgeman
gestaltet ist. Die sozialpadagogischen Assistenten sind den Anforderungen der KiTas
oftmals nicht gewachsen. Dies fuhrt dazu, dass sie die Kindertageseinrichtungen
schnell wieder verlassen (bspw. fur die Ausbildung zur Erzieherin) und damit das
Verhaltnis Erzieherin zu SPA, welches durch das KiTaG gefordert wird, ist nicht mehr
einzuhalten ist.
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AbschlieRend bleibt anzumerken, dass auch die beste Qualifizierung nicht zum
Tragen kommen kann, wenn nicht ausreichend Fachkrafte in jeder Einrichtung
vorhanden sind: Hochwertige Beziehungs- und Bildungsarbeit braucht Zeit fur

individuelle Zuwendung.

Themenblock Inklusion/Flichtlinge

Frage 6(CDU):

Welche Herausforderungen werden bei der Integration von Flichtlingskindern
gesehen? Was wird von wem erwartet, um die Integration in den
Kindertageseinrichtungen zu erreichen?

Frage 3 (SPD u. a):

Welche Herausforderungen sehen Sie in Sachen Inklusion und welche
Unterstitzungen nehmen Sie in Anspruch?

Frage 4 (SPD u.a.):

Welche Herausforderungen sehen Sie hinsichtlich der Integration von gefliichteten
Kindern und welche Unterstitzung nehmen diese derzeit in Anspruch?

Antwort:

Die grofte Herausforderung bei der Umsetzung von Inklusion im
Kindertagesstattenbereich ist unserer Auffassung nach das Kita-Gesetz so weiter
zu entwickeln, dass alle Kinder mit jedwedem Unterstutzungsbedarf in den
Kindertagesstétten Erziehung, Bildung und Betreuung erfahren kénnen. Derzeit weist
das KitaG in Schleswig-Holstein lediglich eine Vorgabe fur den Elementarbereich auf.
Angemessene Vorgaben fur den Bereich der Krippen und Hortkinder fehlen. Die
Problematik der Angebote fur Kinder mit Behinderungen oder von einer Behinderung
bedrohten Kinder liegt jedoch nicht nur in den GruppengréRen, sondern auch bei den
drastisch zunehmenden personellen Engpassen vor allem im Bereich der
Heilpéddagogik.

Daruber hinaus besteht das Problem, dass Trager fur diesen Bereich zuséatzliche
Leistungsvereinbarungen mit den Kostentragern der Eingliederungshilfe in den
Kommunen verhandeln mussen. Diese Verhandlungen gestalten sich immer
aufwendiger z.B. die Anerkennung von Personalschliisseln durch die
Kostentrager.

Eine inklusive Kita kann nur durch die Reduzierung und Flexibilisierung der
Gruppeneinteilungen und —gréBen gelingen. Die Einteilung von Gruppen sollte
grundsétzlich den Fachkraften in den Kindertageseinrichtungen tberlassen bleiben.
Kleinstgruppen gilt es dabei zu schitzen. Nicht jedes Kind kann sich gut in gro3en
Gruppen bewegen. Dartber hinaus mussen multiprofessionelle Teams gebildet
werden und eingesetzte Fachkréafte mit spezialisierten Ausbildungen fur alle Kinder
eingesetzt werden kénnen. Wenn das Betreuungspersonal verstarkt werden kénnte,
kénnten ausgegliederte Zusatzfunktionen, wie z.B. Sprachférderung, vom
zustandigen Personal abgedeckt werden. Inklusion gelingt nur, wenn gentigend
Personal vorhanden ist.

Inklusion soll die Teilhabe aller Menschen nach ihren jeweiligen Potenzialen
ermdglichen. Ein individueller Unterstutzungsbedarf ergibt sich deshalb nicht nur aus
einer Behinderung, sondern aus vielféltigen Voraussetzungen die Kinder mitbringen,
z.B. einem Migrationshintergrund, den Familienverhaltnissen, einer Hochbegabung
und vieles mehr.
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Dem folgend missen Kinder mit Fluchterfahrung wie alle anderen Kinder
betrachtet werden. In einer inklusiven Kita wird auf eine konstruktive Mischung und
Gruppenzusammensetzung geachtet. Doch es erfordert Qualifizierungsmalnahmen
des Personals bspw. im Bereich Trauma, interkulturelle und interreligiése
Kompetenzen sowie Zeitressourcen fur die zeitintensive Elternarbeit mit
Fluchtlingsfamilien, ebenso wie Ressourcen fur Organisationsentwicklung und nicht
zuletzt BaumaRnahmen fir eine barrierefreie Infrastruktur und weitere Platze.

Themenblock Fachberatung

Frage 6 (SPD):

Wie schétzen Sie die Angebote von Fachberatung ein und wie werden Sie Ihrer
Meinung nach genutzt?

Antwort:

Qualitatsentwicklung in Kitas braucht Fachberatung, die Leitungen und Teams
kontinuierlich dabei begleitet, ihre padagogische Arbeit zu reflektieren und
weiterzuentwickeln. Die Anpassung der Bildungskonzepte an den Strukturwandel der
Gesellschaft ist zu einer zentralen Aufgabe von Kindertageseinrichtungen geworden.
Auch bei der Entwicklung und Sicherung der geforderten
Qualitatsentwicklungsmaflnahmen und der Evaluation von Prozessen nimmt die
Fachberatung eine Schliisselrolle ein. Ohne die Unterstitzung der Fachkréfte in
den Einrichtungen durch ein ausreichendes, flaichendeckendes Kita-
Fachberatungsnetz ist eine zielfuhrende Weiterentwicklung der
Kindertageseinrichtung als Ganzes nicht zu gewahrleisten.

Deshalb begriiRen wir den Erlass zur Fachberatung der Landesregierung. Er stellt
einen Finanzierungsbaustein zur Verbesserung der Kita-Qualitat dar und sollte daher
fest im KiTaG verankert werden. Die Einrichtungen im Lande bezeichnen die mittels
des Erlasses zur Verfugung gestellten Mittel ,als Gewinn®. Vor allem kleinen
kommunalen Kitas standen bislang kaum Ressourcen fur eine Fachberatung zur
Verfigung. Bedauerlich ist zu sehen, dass einige Kreise und Kommunen ihre
bisherigen Zuschisse fur Fachberatung und Fortbildung reduzieren, weil es jetzt
Ressourcen aus dem Erlass gibt. Die Finanzierung von Fachberatung und
fachbezogener Fort- und Weiterbildung ist, wie z.B. die QualifizierungsmaRnahme fur
Fachberatung angeboten an der Fachhochschule Kiel, wie beschrieben , ein
wichtiger Baustein fur die Qualitat in Kindertageseinrichtungen — deswegen missen
die zur Verfugung stehenden Mittel kontinuierlich ausgebaut werden. Ferner ist
darauf hinzuweisen, dass die Kitas auch zeitliche Ressourcen benétigen, um
Fachberatung durchzufuihren. Die vorhandenen Fachberatungen sind im Land stark
nachgefragt und finden vor allem, bedingt durch die kommunalen Vorgaben
hinsichtlich der SchlieRzeiten, tberwiegend auBerhalb der Offnungszeit statt. Diese
Tatsache fuhrt u.a. dazu, dass Uberstunden aufgebaut werden, die das System Kita
wieder ausgleichen muss. D. h. die Belastung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
steigt, was der ohnehin hohen Krankheitsquote nicht zutréglich ist.

Seite 5von 8



Landes-Arbeitsgemeinschaft
der freien Wohlfahrtsverbande

- Schleswig-Holstein e.V.

Themenblock Fachberatung

Frage 4 (CDU):

In welchem Umfang entsteht durch die Umsetzung der Erlasse des
Sozialministeriums eine erhéhte Belastung?

Antwort:
Mit Blick auf die derzeitig vorliegenden Erlasse kann festgestellt werden, dass

diese einen wichtigen Baustein fiir die Arbeit in Kindertageseinrichtungen
darstellen. Sie tragen durch die bereit gestellten Mittel anteilig zur
Qualitatsverbesserung in den Kindertagesstatten bei. Gerade aus diesem Grunde
ist eine langerfristige Bewilligung der Mittel - nicht nur fir ein oder zwei Jahre -
notwendig. Nur so ist eine verldssliche Planung, auch im Hinblick auf die
entstehenden Beschéftigungsverhaltnisse, méglich.

Ein breites Angebot von guter Qualitat kann nur durch die Bereitstellung
zielgerichteter finanzieller Férderung gewahrleitstet werden, sofern sie
kontinuierlich und langerfristig erfolgt.

Die Landes-Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtsverbénde Schleswig-Holstein
e.V. hatin einer internen Umfrage die Bedeutung der verschiedenen Erlasse fur die
Einrichtungen erhoben. Gerne stellen wir Ihnen die Ergebnisse bei Bedarf zur
Verfugung.

Themenblock Partizipation

Frage 9 (SPD):

Wie schéatzen Sie die Bedeutung von Demokratieelementen in der Kinderbetreuung
in SH ein?

Antwort

Das Bundeskinderschutzgesetz schreibt tber den § 45 SGB VIl vor, Partizipation
aber auch Beschwerdeverfahren in den Konzepten der Kindertagesstatten, zu
verankern. Gelingende friihkindliche Bildungsprozesse sind davon abhéngig, wie
eine Gesellschaft bereits den Jiingsten Mitbestimmung und Selbstbestimmung

zugesteht.

In Schleswig-Holstein gibt es eine breite Erfahrungskultur tiber die Kinderstube
der Demokratie (an dieser Stelle sei verwiesen auf Hansen / Knauer / Friedrich u.a. )
wie Demokratiebildung und auch Beschwerdeverfahren in Kitas konzeptionell
eingebunden werden kénnen. Schleswig-Holstein ist bundesweit flihrend in der
Demokratiebildung in Kitas. Das Sozialministerium des Landes férderte maf3geblich
diese positive Entwicklung. Alle Kitas in denen die Leitgedanken und die
Umsetzungen verbindlicher demokratischer Strukturen verankert wurden, tragen
damit in einem hohen Male zur Demokratiebildung in unserer Gesellschaft bei.
Gleichzeitig sichern sie die Rechte der Kinder, indem sie lhnen Rechte zur
Mitbestimmung und Selbstbestimmung zugestehen und diese verbindlich im Alltag
der Kindertageseinrichtungen leben. Diese Erfahrungen gilt es zu nutzen und
auszubauen. Daflr benétigen die pddagogischen Fachkrafte entsprechende
Rahmenbedingungen wie z. B. kontinuierliche fachliche Begleitung und
ausreichende Zeit fur die Vor- und Nachbereitung. Demokratiebildung wird in unserer
Gesellschaft an Bedeutung zunehmen. Es ist dringend erforderlich entsprechende
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Ressourcen bereitzustellen, damit diese positive Entwicklung fortgefiihrt werden
kann.

Themenblock Zukunft

Frage 9 (CDU):

Welche Herausforderungen gibt es in den nachsten Jahren? Welche davon hat die
héchste Prioritat?

Frage 11 (CDU):

Sollten die Férderungen von Kindern durch Zusatzangebote intensiviert werden?

Antwort

Hauptauftrag der Kindertagesstétten ist die Bildung, Betreuung und Erziehung
von Kindern. Kindertagesstéatten sollen sich im Sinne der Bildungsleitlinien und der
gesetzlichen Anforderungen weiterentwickeln. Offnungszeiten sollten méglichst
flexibel gestaltet werden.

Gleichzeitig erleben Eltern, Mitarbeitende und Trager im Kita-Alltag eine ganz andere
Realitat: Uber Jahre hinweg kam es im schleswig-Holsteinischen
Kindertagesstattenbereich zu einer schleichenden Standardabsenkung. Bis vor
kurzem gab es Ausnahmegenehmigungen fur Gruppen mit bis zu 25 Kindern. Viele
Familien sind inzwischen froh, wenn tUberhaupt eine kontinuierliche Betreuung
gewahrleistet werden kann - und keine Gruppen oder gar Einrichtungen z.B. aus
Personalmangel bei krankheitsbedingten Ausféillen geschlossen werden mussen.

Die Fachkrafte wiederum sind in der taglichen Praxis einem stetig steigenden
Anforderungsdruck ausgesetzt - bei gleichbleibenden oder sich sogar
verschlechternden Rahmenbedingungen. Diese Diskrepanz Uberfordert
Fachkréafte, Leitungen und Trager. Sie bedeutet, dass Kindertagesstatten hinter
ihrem Anspruch zurlickbleiben, eine hohe Qualitat in der Betreuung, Bildung und
Erziehung erreichen und sichern zu kénnen. Eine weitere Folge ist, dass immer
weniger Menschen das Arbeitsfeld als attraktiv empfinden und der bereits
vorhandene Mangel an Fachkréften noch verstarkt wird.

Die 6ffentliche Kindertagesbetreuung muss auf diese gestiegenen Erwartungen
und Anforderungen Antworten finden. Individuelle Formen in der Unterstitzung
und Begleitung von Kindern und in der Kooperation mit den Muttern und Vatern sind
dabei immer starker gefordert, nicht zuletzt durch den - lédngst Gberfélligen -
Inklusionsansatz und aktuell durch die Bedarfe von Fluchtlingskindern. Dazu gehéren
auch Angebote der Fruhférderung, Angebote wie z.B. Sprachférderung und
Ergotherapie, die in den regelhaften Ablauf der Kindertagesstéatte eingebunden sein
mussen. Unserer Auffassung nach sind Familienzentren eine ,Antwort* auf die
gestiegenen Anforderungen: die Férderung/Schaffung weiterer Familienzentren
ware sinnhaft. Die Zusammenarbeit mit Eltern, Inklusion und Integration, Vernetzung
im Sozialraum, Begleitung der Familien mit Fluchterfahrung, Einbindung der
Sozialamter, Kinderschutz, etc. ist unter einem Dach vereint und Inklusion kann

gelingen.
Die gesellschaftlichen Anforderungen sowohl an Familien als auch an die

Kindertageseinrichtungen sind ohne eine angemessene personelle und finanzielle
Ausstattung der Kitas nicht zu realisieren. Es ist daher zwingend notwendig, die
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Landes-Arbeitsgemeinschaft
der freien Wohlfahrtsverbande

- Schleswig-Holstein e.V.

Rahmenbedingungen fiir die Kindertagesstattenarbeit in Schleswig-Holstein zu
verbessern und gemeinsam Antworten auf den Fachkraftemangel zu finden.

Themenblock weitergehende Zusammenarbeit

Frage 3(CDU):

Ist eine bessere Verzahnung zwischen Kindertageseinrichtungen und
Tagespflegestellen gewilinscht? Wenn ja, wie kann diese Verknlpfung erfolgen.
Frage 7 (CDU):

Inwieweit sollte noch mehr Kooperation zwischen Kindertageseinrichtungen und
Betrieben erfolgen?

Frage 8 (SPD u.a):

Gibt es in Ihrer Praxis eine Verzahnung mit Familienzentren und/oder Grundschulen?

Antwort:

Zur Verzahnung von Tagespflege, Kindertageseinrichtungen und
Tagespflegestellen ist zu konstatieren, dass in einigen Kreisen die Méglichkeit einer
Verzahnung als positiv angesehen wird. In einigen anderen Kreisen ist jedoch eine
Verzahnung nicht erwtinscht. Eine Positionierung der Landesregierung zu diesem
Thema ware wiinschenswert und hilfreich. Tendenziell ist zu erkennen, dass Eltern
eine Betreuung in einer Kita bevorzugen. Dies ist nachvollziehbar, weil
Verlasslichkeit der Betreuung und Fragen der pddagogischen Qualitat Gberprufbarer
scheinen. Denkbar wére eine bessere Verknipfung, bzw. Anbindung von
Tagespflegestellen an Kindertagesstatten im sozialrdumlichen Kontext, um eine
entsprechende Synergiebildung, wie z.B. gemeinsame Fort- und
Weiterbildungen, gemeinsame Veranstaltungen etc. zu erméglichen

Schon heute kooperieren Kindertagesreinrichtungen zum Teil eng mit
Betrieben, um ,besondere Betreuungszeiten“ abzudecken. Der Veranderung der
Arbeitswelt kann nur gemeinsam Rechnung getragen werden. Die Wirtschaft muss
sich bereit zeigen, besondere Betreuungsformen mit zu finanzieren. Leider zeigt z.
Zt. noch die Erfahrung vieler Kitas, dass Betriebe zwar bereit sind, Projekte mit zu
unterstitzen, aber haufig nicht bereit sind, sich adaquat an der
Betriebskostenfinanzierung zu beteiligen.

Kindertageseinrichtungen kooperieren im jeweiligen Sozialraum in erster Linie mit
Einrichtungen die dieselbe Zielgruppe wie sie selbst aufweisen, d.h. Kinder im
Vorschulalter und deren Eltern, sowie im Ubergang zum Schulsystem. In den
meisten Féllen sind in Schleswig-Holstein die Familienzentren mit den
Kindertagesstatten verzahnt. Eltern kénnen somit gleich zwei Angebote
wahrnehmen. Kindertagesstatten sind auch Expert/Innen fur den Sozialraum. Sie
kennen ggf. Angebote von Familienbildungsstatten oder den Frihen Hilfen und
verweisen ggf. an Leistungstrager wie Jugend- und Sozialamt und Kinderarzte im
Rahmen von Einzelfallen. Im Kontext mit Kindertagesstatten findet haufig eine
Verzahnung mit Grundschulen statt, z.B. ein Besuch der értlichen Grundschule fir
die Kinder, die im kommenden Schuljahr eingeschult werden. In Bezug auf die
Tagespflegestellen ist uns nicht bekannt, inwieweit eine explizite Verzahnung
stattfindet.
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