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Vorsitzender

Herrn Peter Eichstadt
Landeshaus
Diisternbrooker Weg 70
24105 Kiel

Gemeinsame Stellungnahme von DGB und ver.di zum 20. Juli 2016
Entwurf eines Gesetzes zur Starkung von Familien mit Kindern
Drucksache 18/4247 Lisanne Straka
Frauen- und
Gleichstellungspolitik/Strukturpolitik
Sehr geehrter Herr Eichstadt,

Sehr geehrte Damen und Herren, Lisanne.Straka@dgb de

Telefon: 0385-63 83- 206
Telefax: 0385-63 83- 201

. . . il: -
der Sozialausschuss des Landes Schleswig-Holstein hat den Deutschen Gewerkschaftsbund Mobil: —0170-85 72560

(DGB) und die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) um eine Stellungnahme zum List

Entwurf eines Gesetzes zur Starkung von Familien mit Kindern gebeten. Dieser Bitte kom- o it 18
. Ir.-KUlz->tr.

men der DGB und ver.di gerne nach. 19053 Schwerin

Diese Stellungnahme ist als gemeinsame Stellungnahme des DGB und ver.di anzusehen.

Wir begriiBen ausdriicklich, dass mit diesem Entwurf, das im Koalitionsvertrag Schleswig-
Holstein festgeschriebene langfristige Ziel einer geblhrenfreien Kita fir Familien verfolgt
wird. Grundsatzlich muss Bildung von der Krippe bis zur Hochschule im Sinne der Chancen-
gleichheit und Bildungsgerechtigkeit beitragsfrei sein. Ebenfalls eréffnet sich insbesondere
fir Mitter durch ein ausreichendes und beitragsfreies Kinderbetreuungsangebot die Még-
lichkeit eines schnelleren Wiedereinstiegs in den Beruf nach der Geburt des Kindes und der
Elternzeit und des berufliches Fortkommens. Eine beitragsfreie Kita hat damit auch eine
gleichstellungspolitische Wirkung und es kann gleichzeitig dem Fachkraftemangel entge-
gengewirkt werden.

Wir zweifeln jedoch an, ob mit dem im Gesetzentwurf vorgesehenen Kita-Geld Familien
tatsachlich entlastet werden. Mit Sorge beobachten wir die momentane, teilweise sehr um-
fangreiche Erhéhung, der Elternbeitrage fiir die Kinderbetreuung durch die Kommunen. Da-
mit wird die gewollte Entlastung der Familie verpuffen.

Auch hat die , Evaluation der Kosten fiir die Betreuung der Kinder unter drei Jahren in Kin-
dertageseinrichtungen” eine sehr groBe Spannbreite der Kostenbeitrage fiir Eltern aufge-
deckt. Dazu kommt, dass die Elternbelastung im bundesweiten Vergleich Gberdurchschnitt-
lich ist.
Name, Adresse und zur Bearbeitung notwendige Angaben

werden vorriibergehend gespeichert.
Gedruckt auf chlorfrei gebleichtem Material.
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Die Bertelsmann-Stiftung beziffert im , Landerreports Friihkindliche Bildungssysteme
2015"den Anteil der Elternbeitrage an der Finanzierung des Systems mit 23 % und ist da-
mit der zweithdchste im Landervergleich.

Oftmals werden sich also Eltern auch mit einem Zuschuss von monatlich 100 Euro eine Be-
treuung nicht leisten konnen. Familien werden finanziell abwagen, ob hausliche Betreuung,
in der Regel von der Frau iibernommen, glinstiger ist als ein Betreuungsplatz bei Aufnahme
eine (Teilzeit)arbeit.

Der DGB fordert eine Uberpriifung des Finanzierungssystems der Kinderbetreuung und
mehr Transparenz bei der Geblihrengestaltung. Entscheidend ist, dass es gelingt, das Recht
des Kindes auf eine angemessene Bildung, Erziehung und Betreuung unabhangig von sei-
nem Wohnort und Status sicherzustellen.

Im Koalitionsvertrag ist in Zeile 634 ff. nachzulesen, dass die Prioritdt auf den Ausbau der
U3-Betreuung und der Kita-Qualitat gelegt werden soll.

Der DGB begriiBit, dass in den letzten Jahren der Ausbau der Kinderbetreuung weiter vo-
rangekommen ist und auch die Mittel, die durch die Abschaffung des Betreuungsgeldes an
die Lander weitergereicht wurden, fir den Ausbau der Kinderbetreuungsinfrastruktur ein-
gesetzt werden.

Handlungsbedarf sehen wir allerdings bei der weiteren Qualitatssteigerung, insbesondere
unter Beriicksichtigung der Herausforderung, die Betreuung von Fllichtlingskindern zu ge-
wahrleisten. Dabei erkennen wir durchaus an, dass die Koalition mit den zusatzlichen In-
vestitionen in Fachberatung, Familienzentren, Sprachférderung, Fortbildungen und Verbes-
serung der Fachkraft-Kind-Relation einen Beitrag zur friihkindlichen Bildung leistet.

Zur qualitativen Verbesserung der strukturellen Qualitat zahlt aus unserer Sicht vor allem

e eine Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation,

ein hoherer Anteil mittelbarer padagogischer Arbeit,

die Freistellung der Leitung,

ein bedarfsgerechtes Fortbildungsangebot und

eine auskdmmliche Grundausstattung der Kindertageseinrichtungen.

Der Bildungsauftrag der Kindertagesstatten ist nur umzusetzen, wenn entsprechende Zeit-
anteile zur Verfigung stehen, um die Arbeit inhaltlich vorzubereiten, konzeptionell zu ver-
ankern, zu dokumentieren und mit den Beteiligten im Netzwerk zu reflektieren.

Im Personalschliissel miissen Verfiigungszeiten sowie 10 Freistellungstage pro Jahr fir
Qualifizierung eingerechnet werden.

Urlaub, Fortbildung, Bildungsurlaub, durchschnittliche Krankheitstage sind aus den verfig-
baren Arbeitsstunden herauszurechnen.
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Grundlage der Dienstplane sind ausschlieBlich die verfligbaren Stunden fiir die Arbeit "am
Kind".

Die Grundpersonalausstattung ist mit padagogischen Fachkraften sicherzustellen, bedarfs-
gerecht sind andere Professionen zusétzlich einzusetzen.

Im Personalschliissel sind Praktikant/-innen und Zusatzfachkrafte nicht eingerechnet. Lei-
tungsfreistellung muss an die gewachsenen Anforderungen an Leitungen angepasst wer-
den.

Ausreichend qualifiziertes hauswirtschaftliches Personal fiir Grundsatztatigkeiten dieses Ar-
beitsfeldes muss vorhanden sein.

Bildung, Erziehung und Betreuung sind untrennbare Aufgaben, die in der Kindertagesein-
richtung auf intensiver Beziehungsarbeit beruhen und deshalb durch einen grundsatzlich
festzulegenden, ausreichenden Personalschliissel mit padagogischen Fachkréften zu ge-
wabhrleisten sind.

Die Kindertageseinrichtungen sehen sich selbst als Ausbildungsort und haben die notwen-
digen Voraussetzungen.

Die praktische Ausbildung hat einen bedeutenden Stellenwert fir die qualifizierte Arbeit in
den Kindertageseinrichtungen und muss vergleichbar und anspruchsvoll durchgefiihrt wer-
den konnen.

Leitung einer Kindertageseinrichtung ist Managementaufgabe (Mitarbeiter_innenflihrung
und -bildung, Teambildung, Administration, Betriebsfiihrung, Konzeptionsfortschreibung,
Beratungsgesprache (Kolleg_innen / Eltern, Externe), Qualitdtsmanagement, AuBendarstel-
lung und Offentlichkeitsarbeit, Zusammenarbeit mit externen Institutionen, Tragervertre-
tung u.v.a.m.). Dafiir sind ausreichende Personalressourcen notwendig.

Fortbildungsprogramme, die die Qualitat und Aufstiegsmoglichkeiten fiir die padagogi-
schen Fachkrafte sichern, sind im Interesse der Qualitat der frithen Bildung notwendig, da
Leitungen von Kindertageseinrichtung praxisorientiert arbeiten mussen.

Tageseinrichtungen flr Kinder haben einen eigenstandigen Bildungsauftrag. Er muss der
Unterschiedlichkeit und Ungleichzeitigkeit kindlicher Bildungsprozesse gerecht werden.

Gewerkschaften fordert bundesweit gute einheitliche Rahmenbedingungen in den Kinder-
tagesstatten, um allen Kindern gleiche Bildungsvoraussetzungen und den Familien durch
die Kinderbetreuung gleiche Lebensbedingungen zu garantieren. Nachhaltige Anstrengun-
gen sind notwendig, um die Qualitdt der Kindertagesstatten, insbesondere fir Kinder unter
drei Jahren, zu garantieren.

Elternentlastung und Qualitatsausbau mussen gleichzeitig vorangetrieben werden.

Es muss sichergestellt werden, dass die Entlastung auch tatsachlich bei den Familien an-
kommt und kein Kind aus Kostengriinden der Kitabesuch verwehrt wird.
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Von einer qualitativ hochwertigen Kinderbetreuung profitieren Beschaftigte, Kinder, Eltern
und letztlich auch die Gesellschaft gleichermaBen.

Im Einzelnen:
Zu Artikel 1, Nummer 3

Wir pladieren fiir die Beibehaltung der bisherigen Uberschrift , Verarbeitung von personen-
bezogenen Daten”. Auch bei der Erstellung einer landesweiten Kita-Datenbank geht es im
Kern um die Erhebung personenbezogener Daten.

Zu Artikel 1, Nummer 4

Positiv bewerten wir die Abgrenzung der Leistungserstattung zu den Leistungen gemal3
SGB Xl (Sozialhilfe).

Der DGB und ver.di bitten um Berlicksichtigung ihrer Anmerkungen, Hinweise und Vor-
schldge.
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Lisanne Straka






