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Vion Bad Bramstedt GmbH « Tegelbarg 19-21 : D-24576 Bad Bramstedt

An die
Abgeordneten des
Schleswig-Holsteinischen Landtages

Mitglieder des Umwelt- und Agrarausschusses Telefon: (04192) 503-310

Postfach 71 21 Telefax: (04192) 503-315

24171 Kiel E-mail: Christian.Henke@vionfood.com
Datum: 26. Oktober 2016

Antrag der Fraktionen von SPD, Biindnis 90/die Griinen und der Abgeordneten des SSW zu
"Lohndumping in Schlachthéfen verhindern!"

Sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

die These des Antrages, dass es einen Missbrauch von Leiharbeit und Werkvertragen in Schlacht-
héfen gibt, ist falsch und entbehrt jeder Grundlage.

1. Werkvertrage

Besondere Arten der Beschaftigung in Schlachthéfen gibt es schon seit vielen Jahren. Auch zu
Zeiten in denen die Schlachthéfe von den Kommunen betrieben worden sind, hatten sie keine ei-
genen Belegschaften, sondern stellten fir eine bestimmte Zeit oder fur das Schlachten einer be-
stimmte Menge von Tieren selbststandige Schlachter, teilweise auch als Gruppe, ein.

Seit Mitte der achtziger Jahre war es Ziel der jeweiligen Bundesregierungen, osteuropaischen
Landern die Moglichkeit zum westdeutschen Arbeitsmarkt zu &6ffnen. Aus diesem Grund wurden
sog." Kontingente* mit diesen Landern ausgehandelt, nach denen osteuropaische Arbeitnehmer in
Deutschland im Wege der Entsendung arbeiten konnten. Neben anderen Branchen, insbesondere
der Bauwirtschaft, fanden diese Arbeitnehmer Aufnahme auch in der Fleischwirtschaft und hier
insbesondere in den Teilbranchen Schlacht-, Zerlegebetriebe und Gefliigelschlachtereien.

Zunehmend wurde es schwierig auch auf dem deutschen Arbeitsmarkt eigene Mitarbeiter zu ge-
winnen. Die Unternehmen sind daher dazu tibergegangen, immer groRere Teile ihrer Produktion
im Rahmen von Werkvertragen an Dienstleister zu Ubergeben, die hierflr im grolien Umfang ost-
europédische Arbeitnehmer eingestellt haben. Eine direkte Einstellung bei den Auftraggebern war
nicht moglich, da die Lander aus denen die Beschéftigten kamen, nicht Mitglied der EU waren oder
es noch keine Regelungen Uber die Freiztigigkeit auf dem Arbeitsmarkt gab.

Aufgrund dieser politisch vorgegebenen Konstruktion des Werkvertrages war es den Auftragge-
bern, also den Schlachtbetrieben, rechtlich nicht mdglich, sich in die Arbeitsorganisation der Ver-
tragsfirmen einzumischen und insbesondere die Einhaltung von rechtlichen Standards zu Uberpri-
fen. Die deutschen Aufsichtsbehérden, insbesondere der Zoll, haben seit Beginn der 2000er Jahre
den Einsatzbetrieben aufgezeigt, dass sie die Konstruktion des Werkvertrages beschadigen, wenn
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sie sich in die Belange ihrer Vertragsfirmen einmischen. Die Auftraggeber wurden sozusagen ge-
zwungen, sich nicht darum zu kiimmern, was in den Vertragsfirmen geschah.

Der Werkvertrag ist ein anerkanntes rechtliches Instrument zur Organisation der Erstellung von
Gutern. Er wird in vielen Branchen angewandt. Unter Einbeziehung des Dienstleistungsvertrages
werden beispielsweise groRe Teile der Produktion von Fahrzeugen und Gewerke in der Bauwirt-
schaft so organisiert.

Die Organisation der Arbeit in einem Schlachthof mittels eines Werkvertrages ist kein Missbrauch.
Die Rechtsprechung hat sich mit dieser Thematik mehrfach befasst und hat festgestellt, dass es
sich hierbei um zulassige Werkvertrage handelt (BAG vom 15.2.2007, Sé&chsisches Landesar-
beitsgericht vom 11.4.2006, Arbeitsgericht Stade vom 12.1.2016). Auch die Uberpriifungen des
Zolls in der Vergangenheit haben zu keiner anderen Einschatzung geflhrt.

Die vielfach gehérte Behauptung, dass es sich bei den Arbeitnehmern, die in den Schlachthéfen
beschaftigt werden, um "Scheinselbststandige" handelt, entbehrt jeder Grundlage. Die Arbeitneh-
mer sind bei den Vertragsfirmen eingestellt und haben dort wirksame Arbeitsvertrage. Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage werden abgefuhrt.

Da dort, wie oben dargestellt in der Vergangenheit vielfach vom Mittel der Entsendung mittels der
Bescheinigung A 1 Gebrauch gemacht worden ist, unterlagen diese Arbeitsvertrdge weitgehend
dem Recht des Heimatlandes. Diese Praxis steht in Ubereinstimmung mit den europaischen Ver-
tragen und der Richtlinie 96/71/EG vom 16.12.1996 (Entsenderichtlinie).

Festzuhalten bleibt somit, dass sowohl die Organisation im Rahmen eines Werkvertrages als auch
die Entsendung in vélliger Ubereinstimmung mit den bestehenden europaischen und nationalen
Rechtsvorschriften erfolgt.

2. ,,Lohndumping“
Unrichtig ist auch der Vorwurf, dass es systematisches Lohndumping gibt.

Mit dem ,Bundeseinheitlichen Tarifvertrag zur Regelung der Mindestbedingungen fiir Arbeitnehmer
in der Fleischwirtschaft der Bundesrepublik Deutschland (TV Mindestbedingungen)” gibt es seit 1.
7./1.8.2014 einen verbindlichen Mindestlohn, der auch auf alle Arbeitsverhaltnisse der entsandten
Arbeithehmer Anwendung findet. Ab dem 1.12.2016 betragt der Mindestlohn 8,75 €. Er liegt damit
oberhalb des gesetzlichen Mindestlohns.

Die Zollbehérden haben in einer groR angelegten Untersuchung im November/Dezember 2014,
d.h. bereits kurz nach Einfiihrung des tariflichen Mindestlohns, Betriebe mit fast 16.000 Beschaftig-
ten kontrolliert. Das Ergebnis ist nachstehend dargestellt:
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Anzahl Prozentangaben

Verdacht auf unerlaubte Arbeitnehmer-

Giberlassung 27 0,17%
Verdacht auf Unterschreitungen der

Lohnuntergrenze nach dem Arbeitneh-
merlberlassungsgesetz 26 0,17%
Verdacht auf illegale Auslanderbeschaf-

tigung 27 0,17%
Verdacht auf unrechtmafligen Bezug

von Arbeitslosengeld 91 0,58%
Keine NormverstéRe festgestellt 15529 98,91%
Uberpriifte Beschiftigte insgesamt 15700 100,00%

Quelle; www.zoll.de/goto?id=530092.

Zusammenfassend lautet das Ergebnis:

Zoll/BMF: ,, Es gibt kein weitverbreitetes Fehlverhalten in der Branche*

Auch in den weiteren Uberpriifungen in den letzten Jahren in zahlreichen Betrieben gab es keine
besonderen Aufféalligkeiten.

Die Einhaltung des gesetzlichen Mindestlohns wird in unserem Betrieb in Bad Bramstedt durch ein
Wirtschaftsprifungsunternehmen regelmafig tUberprift. Es kam bisher zu keinerlei Beanstandun-
gen.

3. Selbstverpflichtung

Im September 2015 hat unter anderem Vion eine Selbstverpflichtung gegeniiber dem Bundeswirt-
schaftsminister abgegeben und zugesagt, bis zum 30. Juni 2016 ihre Dienstleister zu verpflichten,
von der Entsendung Abstand zu nehmen. Vion hat bereits vor diesem Termin seinen Werkver-
tragspartner verpflichtet, keine entsendeten Mitarbeiter mehr einzusetzen, sondern nach deut-
schen Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht zu beschéftigen.

Dieser ist als Anlage beigefligt und steht zum Download unter www.vdew-online.de bereit.

Vion hat die Selbstverpflichtung zu 100 % erfullt. Alle Unterzeichner der Selbstverpflichtung, mitt-
lerweile 18 Unternehmen/Unternehmensgruppen mit insgesamt 88 Betriebsstatten, haben zum
30.06.2016 die Entsendung abgeschafft.
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Dies bedeutet, dass die Arbeitnehmer bei ihren Arbeitgebern vollstandig zu deutschen Bedingun-
gen eingestellt sind. Es gilt deutsches Sozialversicherungsrecht (Krankenversicherung, Pflegever-
sicherung, Rentenversicherung, Arbeitslosenversicherung, Unfallversicherung) und deutsches Ar-
beitsrecht (z.B. Kindigungsschutzrecht, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Bundesurlaubsge-
setz, Mutterschutzgesetz, Betriebsverfassungsgesetz).

Dartber hinaus hat die Branche vermehrt eigene Mitarbeiter eingestellt, sowie die Berufsausbil-
dung und die Qualifizierung von Arbeitnehmern intensivieren. Schliel3lich werden zahlreiche Mal3-
nahmen zur Integration der auslandischen Arbeitnehmer, insbesondere des Erlernens der deut-
schen Sprache, geférdert und veranstaltet.

Mit freundlichem Grufy

—

~
7 .,

Christiaﬁ Hénke
Geschéftsleitung
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