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Antrag

der Fraktion der AfD

Attraktivitat der Schulleiterstellen in den Grundschulen steigern - Leistungen
honorieren

Der Landtag wolle beschliel3en:

Der Landtag fordert die Landesregierung auf, dem Landtag bis zum 31. Juli 2018
ein Mallnahmenpaket ,Leistungsgerechte Besoldung von Rektoren, Konrektoren,
Koordinatoren und Schulleitungsassistenten” vorzulegen und darzulegen, in

welchen Schritten und welchem Zeitraum sie Mal3hahmen umsetzt/ergreifen will,

um die Attraktivitat der Schulleitungen im Grundschulbereich zu erhéhen.

Begriindung:

Gerade im Hinblick auf die anstehende Pensionierungswelle und bereits vakanter
Schulleiterstellen - besonders im Grundschulbereich - muss das Land Schleswig-
Holstein die Attraktivitat der Schulleiterstellen erhhen. Stellenausschreibungen
fur Schulleitungen in den Grundschulen werden nur dann besetzt werden kénnen,
wenn die Schulleiter entsprechend entlohnt und ihnen attraktive

Arbeitsbedingungen geboten werden.
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Die Qualitat einer Schule ist eng mit der Personlichkeit des Schulleiters und
seiner Kompetenz als Manager verbunden.

Schulleiter initiieren Entwicklungen an ihren Schulen und fihren das Personal.
Sie pragen durch ihre Personlichkeit und Einsatz das Profil der Schule.

Der erhebliche zeitliche Aufwand durch Vergleichsstudien, Friih- und
Spatbetreuung, DaZ-Zentren, Elternkontakte, Infoabende in den Kitas, Steuerung
multiprofessioneller Teams sowie der Vor- und Nachbereitung der
Lehrerkonferenzen muss in einem ausgewogenen Verhaltnis zum Verdienst und

Anerkennung durch den Arbeitgeber stehen.

Nicht selten sind die Schulleitungen an den Ganztagsschulen bis in den spaten
Nachmittag hinein in der Schule anwesend. Entsprechend der Aufgabenlasten
muss die Besoldung der Rektoren, Konrektoren, Koordinatoren und

Schulleitungsassistenten in den Grundschulen erfolgen.

Dr. Frank Brodehl und Fraktion



