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Vorbemerkung des Fragestellers

Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) verpflichtet jeden Arbeitgeber zur regelmafigen
und/oder anlassbezogenen Beurteilung der Arbeitsbedingungen, zur Unterweisung
der Beschéftigten in Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowie zu einer
geeigneten Organisation desselben. Im Arbeitsschutzgesetz sind aber auch die Auf-
gaben, Kontrollen, der Vollzug und die Sanktionsmdglichkeiten des Staatlichen Ar-
beitsschutzes — der Gewerbeaufsicht der Lander - geregelt (§§ 21 ff. ArbSchG). Neu
hinzugekommen sind seit 2008 Regelungen im Zusammenhang mit der Gemeinsa-
men Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) und der Nationalen Arbeitsschutzkon-
ferenz. Seither werden regelmafiig gemeinsame Arbeitsschutzziele, gemeinsame
Handlungsfelder und Programme sowie die Evaluierung der Ergebnisse der gemein-
samen Arbeit festgelegt. Hinzu kommt die Umsetzung von EU-Recht auch fir den Ar-
beits- und Gesundheitsschutz.

Die Anforderungen an den staatlichen Arbeits- und Gesundheitsschutz wachsen
auch durch Veranderungen der Gesellschaft im Zusammenhang mit dem demografi-
schen Wandel und dem gesetzlich vorgeschriebenen steigenden Renteneintrittsalter.
Wenn kinftig weniger Menschen langer dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen
mussen, dann steigen auch die Anforderungen an die Ausgestaltung gesunder Ar-
beitsplatze und an die Kontrollen der notwendigen Vorgaben hierzu.

Bereits in den vergangenen Jahren haben sich die Arbeitsbedingungen erheblich
verandert durch Arbeitsverdichtungen, Entgrenzungen, die spirbare Zunahme psy-
chischer Belastungen, Minijobs, prekédre Beschaftigung, Kleinstarbeitsverhaltnisse
und durch die Ausweitung von Leiharbeit.

Vor diesem Hintergrund fragen wir die Landesregierung:

a) Struktur und Personalausstattung

1. Wie ist der staatliche Arbeitsschutz in Schleswig-Holstein organisiert und
aufgebaut? Welche Abteilungen und Standorte gibt es?

Der staatliche Arbeitsschutz in Schleswig-Holstein wird von der staatlichen Ar-
beitsschutzbehdrde bei der Unfallkasse Nord (StAUK) an den Standorten Kiel,
Libeck und ltizehoe vollzogen. Der Vollzug ist in vier Sachgebiete aufgeteilt, die
an den unterschiedlichen Standorten unterschiedlich stark vertreten sind. Die
Sachgebiete lauten ihren Aufgabenschwerpunkten entsprechend ,technischer
Arbeitsschutz®, ,sozialer Arbeitsschutz®, ,stofflicher Arbeitsschutz” und ,Sozial-
vorschriften im StraBenverkehr und Ordnungswidrigkeiten®.

Die Fachaufsicht wird im Ministerium fir Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie
und Senioren ausgetbt.
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2. Sind weitere Standorte in Schleswig-Holstein geplant? Wenn ja, wo und wa-
rum?

Es sind keine weiteren Standorte in Schleswig-Holstein geplant.

3. Wie hat sich die Personalausstattung der Staatlichen Arbeitsschutzbehérde
bei der Unfallkasse Nord (STAUK) seit 2007 entwickelt?

Die StAUK verfligt Gber kein eigenes Personal. Angelehnt an das Modell der
Landréte in Schleswig-Holstein, die sowohl Leiter einer Kreisbehdrde als auch
allgemeine untere Landesbehdérde sind, nimmt die Geschéaftsfiihrerin bzw. der
Geschaftsfihrer der Unfallkasse Nord die Geschéafte der StAUK wahr. Zur Aus-
Ubung dieser Aufgabe bedient sie/er sich des Personals der Unfallkasse Nord.
Bei Errichtung der StAUK zum 01. Januar 2008 wurden aus dem Bereich Arbeits-
schutz des damaligen Landesamtes flir Gesundheit und Arbeitssicherheit 67
Vollzeitdquivalente (VZA) auf die Unfallkasse Nord {ibertragen. Deren Finanzie-
rung erfolgt durch das Land Schleswig-Holstein.

Im Jahr 2017 wurde die Finanzierung drei zusatzlicher VZA durch das Land fiir
den Vollzug im Bereich erneuerbarer Energien Gbernommen. Gleiches gilt fir
das Jahr 2018. Weitere 3,2 VZA werden 2019 sowohl fiir den Bereich erneuerba-
rer Energien als auch flr den Bereich Mutterschutz finanziert.

Im Jahr 2019 stellt das Land Schleswig-Holstein Haushaltsmittel zur Finanzie-
rung von 76,2 VZA zur Verfiigung.

4. Wie sieht die Stellenausstattung der STAUK aktuell aus? Sind alle Stellen
besetzt? (Bitte nach Berufsgruppen differenzieren)

Das Land finanziert der Unfallkasse Nord im Jahr 2019 76,2 Vollzeitadquivalente
(VZA) fir den Vollzug des staatlichen Arbeitsschutzes. Zum Stichtag 01. August
2019 waren 66,92 VZA mit Personal besetzt. Davon entfielen 6,5 VZA auf Fiih-
rungskrafte, 35,3 VZA auf das technische Aufsichtspersonal, 11,35 VZA auf Ver-
waltungspersonal, 11,77 VZA auf Assistenzkréafte sowie 2 VZA auf studierende
Nachwuchskrafte.

Wie in jedem anderen Betrieb flhrt insbesondere die natirliche Personalfluktua-
tion (Altersabgange), aber teilweise auch die arbeitsmarktbedingte Fluktuation
dazu, dass die Zahl der aktuellen Stellenbesetzung nur eine Momentaufnahme
liefert.

Erschwert wird die Stellenbesetzung durch den Mangel an Ingenieurinnen und
Ingenieuren bzw. an Absolventinnen und Absolventen technischer Studiengange
mit Bachelor-Abschluss auf dem Arbeitsmarkt. Um die wenigen entsprechend
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qualifizierten Arbeitskréafte, die eine neue Stelle suchen, konkurriert die Unfall-
kasse Nord mit anderen 6ffentlichen, insbesondere aber privaten Arbeitgebern.

5. Welches Personal ist an welchen Standorten tatig? (Bitte nach Berufsgrup-
pen differenzieren)

In Kiel sind tatig: Verwaltungspersonal, technisches Aufsichtspersonal, Assis-
tenzkrafte.

In Libeck sind tatig: Volljuristin, Verwaltungspersonal, technisches Aufsichtsper-
sonal, Assistenzkrafte.

In ltzehoe sind tatig: Verwaltungspersonal, technisches Aufsichtspersonal, Assis-
tenzkrafte.

6. Ist das Personal an den genannten Standorten ausreichend? Wenn nein,
warum nicht?

Die Aufgaben an den Standorten werden entsprechend der gesetzlichen Vor-
schriften erfullt.

7. Welches Personal ist bei der STAUK fiir welche Aufgaben zustandig?

Far den Vollzug des staatlichen Arbeitsschutzes werden insbesondere Ingeni-

eur/innen verschiedenster Fachrichtungen bzw. Absolventen technischer Studi-
engange mit Bachelor-Abschluss eingesetzt, die grundsétzlich im Rahmen einer
zusétzlichen Ausbildung auf inre Tatigkeit im Arbeitsschutz vorbereitet werden’.

FUr Verwaltungsaufgaben der Vollzugsbehdrde werden insbesondere ausgebil-
dete Verwaltungskréafte eingesetzt. Die Fachbereichsleitung des staatlichen Ar-
beitsschutzes wird von einer Juristin wahrgenommen; die formelle Aufgaben-
wahrnehmung nach dem Errichtungsgesetz? von einem Juristen.

' Die Ausbildung erfolgt auf der Grundlage der Landesverordnung tber die Einrichtung des Laufbahn-
zweigs Arbeitsschutzverwaltung in der Fachrichtung Technische Dienste — Laufbahngruppe 2, erstes
Einstiegsamt - und die Ausbildung und Priifung zur Erfillung der Aufgaben dieses Laufbahnzweigs
(LAPVOtD-ASV-LG2/1) vom 5.Mé&rz 2018.

2 Gesetz Uber die Errichtung einer unteren Landesbehdrde bei der Unfallkasse Schleswig-Holstein
zum Vollzug der Aufgaben des staatlichen Arbeitsschutzes vom 10. Dezember 2007.
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8. Welches Personal ist im Sozialministerium fiir welche Aufgaben im Bereich
Arbeitsschutz zustandig?

Die Aufgaben im Bereich Arbeitsschutz werden im Sozialministerium vom Refe-
rat ,Arbeitsschutz, Arbeitsmedizin, Pravention in der Arbeitswelt“ von insgesamt
zehn Beschaftigten wahrgenommen. Acht von ihnen verfligen Gber Hochschulab-
schlisse; u.a. in den Bereichen Arbeitsmedizin, Chemie-Ingenieurwesen, Ma-
schinenbauwesen, Soziologie, Allgemeine Verwaltung. Zwei der beschéftigten
Ingenieurinnen sind ausgebildete Arbeitsschutzkrafte, die i.U. Uber mehrjéhrige
praktische Erfahrungen als Vollzugskréfte in der Arbeitsschutzbehérde verfligen.
Auf die einzelnen Aufgabenbereiche sind die Personalressourcen wie folgt ver-

teilt:

1 VZA fiir die Wahrnehmung der Referatsleitung sowie fiir
Grundsatzangelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Gemeinsamen
deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA); Fachaufsicht Gber die StAUK;
politische Angelegenheiten der Verbande.

1 VZA fir Grundsatzangelegenheiten der Betriebssicherheitsverordnung
(einschlieBlich Abschnitt 9 des ProdSG) bei der Gewinnung, Erzeugung
und Verwendung von Gasen; Grundsatzangelegenheiten des Arbeitssi-
cherheitsgesetzes und der Betrieblichen Arbeitsschutzorganisation, der
Lastenhandhabungs- sowie der PSA-Benutzungsverordnung und des Ju-
gendarbeitsschutzes jeweils einschl. Fachaufsicht tiber die StAUK; Grund-
satzangelegenheiten Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor
Gefahrdungen durch physikalische Einwirkungen (elektromagnetische Fel-
der, optische Strahlung) und einschl. Fachaufsicht Gber die StAUK; Arbeit
4.0; Grundsatzangelegenheiten des NiSG (ohne § 2) einschl. Fachaufsicht
Uber das LAsD.

1 VZA fiir die Wahrnehmung der Funktion Landesgewerbearztin sowie fiir
Grundsatzangelegenheiten und Einzelfragen des Medizinischen Arbeits-
schutzes; Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge; Berufskrankhei-
tenrecht; medizinische Fragen der Abteilung VIII 2.

1 VZA fur Grundsatzangelegenheiten des Arbeitsschutzgesetzes einschl.
Fachaufsicht Uber die StAUK; Angelegenheiten der Gemeinsamen Deut-
schen Arbeitsschutzstrategie (GDA) einschl. Fachaufsicht Gber die StAUK;
Netzwerk GESA/GDA, Kooperation mit den Unfallversicherungstragern;
Grundsatzangelegenheiten der arbeitsweltbezogenen Gesundheitsférde-
rung einschl. Beratung der Abteilung VIII 1; Offentlichkeitsarbeit des Refe-
rates; gesetzliches Berichtswesen im Arbeitsschutz und der arbeitsweltbe-
zogenen Pravention.
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1 VZA fiir Grundsatzangelegenheiten des technischen Arbeitsschutzes
(ohne Marktiberwachung) sowie der Betriebssicherheitsverordnung (ein-
schlieBlich Abschnitt 9 des ProdSG; ohne bei der Gewinnung, Erzeugung
und Verwendung von Gasen) jeweils einschl. Fachaufsicht Uber die
StAUK; Grundsatzangelegenheiten der Druckluftverordnung und des Ar-
beitsschutzes auf Baustellen (einschl. Baustelle Fehmarnbeltquerung) und
Grundsatzangelegenheiten des Arbeitsschutzes beim Rickbau von Kern-
kraftwerken einschl. Fachaufsicht Gber die StAUK; Qualitditsmanagement
und Qualitatssicherung im Arbeitsschutz; Grundsatzangelegenheiten des
Mutterschutzes einschl. Fachaufsicht tber die StAUK; Fachaufsicht Gber
die StAUK bezlglich Kiindigungszulassungsverfahren gem. § 18 Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetz sowie gem. Pflegezeit- und Familienpfle-
gezeitgesetz.

1 VZA fiir Fachaufsicht Giber die StAUK in (ibergreifenden Angelegenhei-
ten; formelle Normsetzungsverfahren fir das Referat; Arbeitsschutzkon-
zept; Grundsatzangelegenheiten des Arbeitszeitgesetzes und des Fahr-
personalrechts, jeweils einschl. Fachaufsicht Uber die StAUK.

1 VZA fiir Grundsatzangelegenheiten und Fachaufsicht liber die StAUK im
Bereich des Chemikalienrechts und des Sprengstoffrechts sowie der
Biostoffverordnung; Storfallrecht soweit Arbeitsschutz, risikoorientierte
Auswahl von Betrieben flr eigeninitiierte Besichtigungen einschl. Fachauf-
sicht Uber die StAUK.

1 VZA fiir Grundsatzangelegenheiten des Heimarbeitsgesetzes einschl.
Fachaufsicht Uber die StAUK; Haushaltsangelegenheiten des Referats
(ohne Ausgleichssumme StAUK); Mitwirkung in Angelegenheiten des
Fahrpersonalrechts und des Jugendarbeitsschutzes; Erméachtigung nach
Druckluft- und Strahlenschutzverordnung; IFAS und andere Datenbanken,
insbesondere Betreuung beim Gewerbearztlichen Dienst.

1 VZA fiir Mitwirkung bei der Durchfiihrung der Berufskrankheitenverord-
nung; Vor- und Nachbereitung der LASI-Sitzungen; Mitwirkung in organi-
satorischen und Haushaltsangelegenheiten des Referates; Dokumenta-
tion, Registratur; Vertretung Vorzimmer der Abteilung; Haushaltsvollzugs-
aufgaben der Abteilung.

0,78 VZA fiir Grundsatzangelegenheiten des Arbeitsstattenwesens sowie
des Arbeitsschutzes auf Offshore- und Onshore-Windenergieanlagen ein-
schl. Fachaufsicht Uber die StAUK; Grundsatzangelegenheiten der Markt-
Uberwachung im Bereich des Chemikalien- und des Sprengstoffrechts,
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9.

10.

einschl. Fachaufsicht Uber die StAUK; Grundsatzangelegenheiten Markt-
tberwachung technische Arbeitsmittel gemalB ProdSG (ohne Abschnitt 9)
einschl. Fachaufsicht Gber die StAUK.

Ist die Landesregierung der Ansicht, dass die Aufsichtsbehérden mit dem
zur Verfigung stehenden Personal ihre Verpflichtungen beim Arbeits- und
Gesundheitsschutz tatsachlich erfullen konnen? Wenn ja, warum? Wenn
nein, warum nicht?

Die Aufsichtsbehérde kommt ihrem gesetzlichen Auftrag mit dem zur Verfligung
stehenden Personal nach. Die Landesregierung hat die Personalausstattung der
Landesverwaltung unter Bertcksichtigung der zur Verfligung stehenden Finanz-
mittel des Landes vorzunehmen.

Um mit den dementsprechend zur Verflgung stehenden Personalressourcen ih-
ren Verpflichtungen Rechnung zu tragen, haben die Aufsichtsbehdrden im Be-
reich Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz die Aufgabenwahr-
nehmung nach Prioritdtensetzung und risikoorientiert ausgerichtet wahrzuneh-
men. Dies erfolgt auf der Grundlage des Arbeitsschutzkonzepts?, das in regelma-
Bigen Abstanden aktualisiert wird. Die rechnergestitzte Auswahl der zu Gberpru-
fenden Betriebe erfolgt somit risikoorientiert unter Berlicksichtigung der zur Ver-
flgung stehenden Personalressourcen und objektivierten, bundesweit abge-
stimmten Bewertungskriterien (siehe auch Antworten zu Fragen 27 und 31).

Wo liegen ggfs. Engpasse im Personalbereich, die durch zusatzliche Stel-
len ausgeglichen werden missten? Warum ist das bislang nicht erfolgt?

Engpasse im Personalbereich hat die Landesregierung im Bereich der Vollzugs-
krafte im staatlichen Arbeitsschutz gesehen. Dementsprechend wurden in den
Jahren 2017 bis 2019 zusatzliche Haushaltsmittel im Umfang von insgesamt 9,2
VZA zur Finanzierung von Personal fiir den Vollzug des Arbeitsschutzes zur Ver-
flgung gestellt. Aufgrund des Fachkraftemangels auf dem Arbeitsmarkt konnte
die Unfallkasse Nord die zur Verfiigung stehenden finanzierten Stellen bisher je-
doch noch nicht alle besetzen (siehe hierzu auch Antwort zu Frage 4). Die sach-
gerechte Verwendung der Mittel wird jahrlich dem Land nachgewiesen und ent-
sprechend abgerechnet.

Nach dem Abschluss umfangreicher, langjahriger PersonaleinsparmalBnahmen,
die von Aufgabenanalyse und Aufgabenkritik begleitet wurden, hat das Arbeits-

3 Siehe ausflhrlicher zum Arbeitsschutzkonzept: Konzept flir den staatlichen Arbeitsschutz in Schles-
wig-Holstein, 19. Dezember 2017;
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11.

12.

13.

schutzreferat im Sozialministerium seit mehreren Jahren eine Personalausstat-
tung, die die Wahrnehmung der gesetzlichen Pflichtaufgaben des Landes im Ar-
beitsschutz ermdglicht.

Welche Personalveranderungen im staatlichen Arbeitsschutz gibt es im
Jahr 2019?

Im Haushaltsjahr 2019 stellt das Land flr den Vollzug des staatlichen Arbeits-
schutzes zusatzliche Finanzmittel fir 3,2 Vollzeitdquivalente zur Verfligung.
Dartber hinaus wurde im Sozialministerium das Wiederbesetzungsverfahren ei-
ner Stelle eingeleitet, obwohl der betreffende Stelleninhaber lediglich ein ,Sab-
batjahr“ vor Eintritt in den Ruhestand in Anspruch nimmt.

Sind fiir den Haushalt 2020 weitere Stellen eingeplant? Wenn ja, fiir welche
Aufgaben?

FlOr den Landeshaushalt 2020 ist die Finanzierung keiner weiteren Stellen fir
Aufgaben im Vollzug des staatlichen Arbeitsschutzes vorgesehen. Auch flr das
Arbeitsschutzreferat im Sozialministerium sind keine weiteren Stellen eingeplant.

b) Aufgaben des staatlichen Arbeitsschutzes

Welche Verordnungen und Gesetze werden von den staatlichen Arbeits-
schutzbehorden auf die Einhaltung kontrolliert?

Der jahrlich vom Bundesministerium flir Arbeit und Soziales verdffentlichte und in
Zusammenarbeit mit der Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAuUA) erstellte Bericht ,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit” beinhaltet das
,verzeichnis der Arbeitsschutzvorschriften des Bundes*
(https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Berichte/Suga-

2017.pdf? blob=publicationFile&v=10).

Von den dort genannten Vorschriften (Stand: 20. September 2018) werden fol-
gende von der Staatlichen Arbeitsschutzbehdérde bei der Unfallkasse Nord
(StAUK) auf Einhaltung kontrolliert:

B Grundlegende und erméachtigende Gesetze
» B1. Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
» B4. Heimarbeitsgesetz (HAG)
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B6. Gesetz liber die Bereitstellung von Produkten auf dem Markt (Pro-
duktsicherheitsgesetz - ProdSG)*

B7. Gesetz liber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fach-
krafte flr Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz - ASIG)

B8. Gesetz zum Schutz der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz -
MuSchG)

B9. Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzge-
setz- JArbSchG)

B10. Arbeitszeitgesetz (ArbZQG)

B12. Gesetz Uber das Fahrpersonal von Kraftfahrzeugen und Stra3enbah-
nen (Fahrpersonalgesetz - FPersG)

B13. Gesetz zum Schutz vor gefahrlichen Stoffen (Chemikaliengesetz -
ChemG)

B15. Gesetz liber explosionsgefahrliche Stoffe (Sprengstoffgesetz -
SprengG)

Verordnungen und Allgemeine Verwaltungsvorschriften

C1. Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (AroMedVV)

C2. Verordnung Uber Arbeitsstatten — Arbeitsstattenverordnung (Ar-

bStattV)

C4. Zur Arbeitszeit:

=» Verordnung zur Durchfihrung des Fahrpersonalgesetzes (Fahrperso-
nalverordnung - FPersV)

=>» Verordnung EG Nr. 561/2006 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 15. Marz 2006 zur Harmonisierung bestimmter Sozialvor-
schriften im StraBenverkehr und zur Anderung der Verordnungen
(EWG) Nr. 3821/85 und (EG) Nr. 2135/98 des Rates sowie zur Aufhe-
bung der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 des Rates

= Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 des Rates vom Dezember 1985 Uber
das Kontrollgerat im StraBenverkehr

=>» Verordnung Uber die Arbeitszeit bei Offshore-Téatigkeiten (Offshore-Ar-
beitszeitverordnung — OffshoreArbZV)

=>» Verordnung Uber die Arbeitszeit in der Binnenschifffahrt (Binnenschiff-
fahrts-Arbeitszeitverordnung - BinSchArbZV)

C6. Verordnung tber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen
(Baustellenverordnung - BaustellV)

C8. Berufskrankheiten (Berufskrankheitenverordnung - BKV)

Co. Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Ver-
wendung von Arbeitsmitteln (Betriebssicherheitsverordnung - BetrSichV)
C10. Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Tatigkeiten
mit biologischen Arbeitsstoffen (Biostoffverordnung - BioStoffV)

4 teilweise
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* C11. Zu Gefahrstoffen:
=>» Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen (Gefahrstoffverordnung -
GefStoffV)
= Zwolfte Verordnung zur Durchfiihrung des Bundesimmissionsschutz-
gesetzes (Stérfall-Verordnung - 12. BImSchV)

e (C183. Zum Jugendarbeitsschutz:

=» Verordnung Uber den Kinderarbeitsschutz (Kinderarbeitsschutzverord-
nung - KindArbSchV)

=>» Verordnung Uber die arztlichen Untersuchungen nach dem Jugendar-
beitsschutzgesetz (Jugendarbeitsschutzuntersuchungsverordnung -
JArbSchUV)

= Verordnung Uber das Verbot der Beschaftigung von Personen unter 18
Jahren mit sittlich gefahrdenden Tatigkeiten (JArbSchSittV)

» (C15. Verordnung tber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der manuel-
len Handhabung von Lasten bei der Arbeit (Lastenhandhabungsverord-
nung - LasthandhabV)

 (C16. Zum Mutterschutz:
=>» Verordnung zum Schutz der Mitter am Arbeitsplatz (MuSchArbV)
=>» Verordnung Uber den Mutterschutz fir Beamtinnen des Bundes und

die Elternzeit fir Beamtinnen und Beamte des Bundes (Mutterschutz-
und Elternzeitverordnung - MuSchEItZV)
» (C17. Zu Physikalische Einwirkungen:
= Verordnung zum Schutz der Beschaftigten vor Gefahrdungen durch
Larm und Vibrationen (L&rm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung -
LarmVibrationsArbSchV)

= Verordnung zum Schutz der Beschaftigten vor Gefahrdungen durch
kinstliche optische Strahlung (Arbeitsschutzverordnung zu kinstlicher
optischer Strahlung - OStrV)

= Verordnung zum Schutz der Beschaftigten vor Gefahrdungen durch
elektromagnetische Felder (Arbeitsschutzverordnung zu elektromagne-
tischen Feldern — EMFV)
e (C18. Zur Produktsicherheit:
= 6. Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Verordnung Uber einfa-
che Druckbehalter - 6. ProdSV)

=>» 7. Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Gasverbrauchseinrich-
tungsverordnung - 7. ProdSV)

=>» 9. Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Maschinenverordnung —
9. ProdSV

= 11. Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Explosionsschutzpro-
dukteverordnung - 11. ProdSV)

= 12. Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Aufzugsverordnung —
12. ProdSV)
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14.

= 13. Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Aerosolpackungsver-
ordnung - 13. ProdSV)

= 14. Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Druckgerateverord-
nung — 14. ProdSV)

» (C19. Verordnung tber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Benut-
zung persoénlicher Schutzausristungen bei der Arbeit (PSA-Benutzungs-
verordnung - PSA-BV)

e (C20. Verordnung Uber die Arbeitszeit bei Offshore-Tatigkeiten (Offshore-
Arbeitszeitverordnung — Offshore-ArbZV)

o (C22. zu Sprengstoff:
= Erste Verordnung zum Sprengstoffgesetz (1. SprengV)
= Zweite Verordnung zum Sprengstoffgesetz (2. SprengV)
=>» Dritte Verordnung zum Sprengstoffgesetz (3. SprengV)
= Kostenverordnung zum Sprengstoffgesetz (SprengKostV)

In den Bundeslandern kénnen die Zustandigkeiten der Vollzugsbehdrden des
staatlichen Arbeitsschutzes voneinander abweichen; siehe hierzu die Veroffentli-
chung des Landerausschusses flr Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI) -
LV 1 Uberwachungs- und Beratungstatigkeit der Arbeitsschutzbehérden der Lan-
der - Grundséatze und Standards, Kap. 2.4.4. (https:/lasi-info.com/publikatio-
nen/lasi-veroeffentlichungen/).

Welche Aufgaben und Fachaufgaben hat der staatliche Arbeitsschutz in
Schleswig-Holstein?

Der Landerausschuss fir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI) stellt in
seiner Verdffentlichung LV 1 ,Uberwachungs- und Beratungstatigkeit der Arbeits-
schutzbehdérden der Lander - Grundséatze und Standards®, in Kap. 2.4.2° die Auf-
gaben (Pflichten), die den staatlichen Arbeitsschutzbehdérden, also auch dem
staatlichen Arbeitsschutz in Schleswig-Holstein, zugewiesen worden sind, aus-
flhrlich wie folgt dar:

Vollzug staatlichen Arbeitsschutzrechts durch Uberwachung, Beratung und
Antragsbearbeitung

Die staatlichen Arbeitsschutzbehérden sind Uberwachungsbehdrden. Als Ein-
griffsverwaltung geben sie den Arbeitgebern und im Einzelfall auch den Beschaf-
tigten oder Dritten ein Tun, Dulden oder Unterlassen vor und greifen damit in die
allgemeine Handlungsfreiheit ein.

5 https://lasi-info.com/uploads/media/LV 1 Grundsaetze 01.12.2016.pdf
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Die Aufgabe der staatlichen Arbeitsschutzbehérden ist der Vollzug von Rechts-
vorschriften zum Schutz der Beschaftigten vor arbeitsbedingten Unfallen und Ge-
sundheitsgefahren durch MaBBnahmen des Arbeitsschutzes einschlieBlich von
MaBnahmen einer menschengerechten Gestaltung der Arbeit.

Hierzu gehdéren insbesondere die Rechtsvorschriften zum Schutz vor Gefahrdun-
gen durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere
von Arbeitsstoffen, Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit,
4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen und Ar-
beitszeit und deren Zusammenwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschéaftigten,

6. psychische Belastungen bei der Arbeit.

sowie die Rechtsvorschriften flr besonders schutzbeduirftige Personen wie
Schwangere, Jugendliche und Kinder und die Rechtsvorschriften zur Organisa-
tion des betrieblichen Arbeitsschutzes.

Weitere staatliche Aufgaben sind:

« die Uberwachung des betrieblichen Arbeitsschutzsystems hinsichtlich der
Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen Forderungen zum Arbeits-
schutz sowie

» die Beratung der Arbeitgeber bei der Erfullung ihrer diesbezlglichen
Pflichten (u. a. § 21 ArbSchQG).

Die Besichtigungstétigkeit ist auf die Einhaltung der Rechtsvorschriften und damit
zugleich korrektiv und praventiv ausgerichtet. Vorrang hat in jedem Fall die frih-
zeitige Einflussnahme im Hinblick auf die Verhtung von Arbeitsunféllen und ar-
beitsbedingten Erkrankungen. Hierzu dient auch der Beratungsauftrag, der sich
auf eine Beratung des Arbeitgebers zu seinen Pflichten und somit zur rechtskon-
formen Anwendung der Vorschriften beschrank.

Zusammenwirken mit den Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung:

Die staatlichen Arbeitsschutzbehdrden der Lander Gberwachen die Einhaltung
der staatlichen Arbeitsschutzvorschriften und beraten Arbeitgeber bei der Erfil-
lung der sich aus den Rechtsvorschriften ergebenden Pflichten. Die Unfallversi-
cherungstrager beraten die Unternehmer und die Versicherten gemas ihrem so-
zialversicherungsrechtlichen Praventionsauftrag.

Im Rahmen der Umsetzung der GDA wirken die staatlichen Arbeitsschutzbehor-
den und die Unfallversicherungstrager auf der Grundlage einer gemeinsamen
Uberwachungs- und Beratungsstrategie eng zusammen und organisieren einen
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regelmaBigen Erfahrungsaustausch Uber diese Tatigkeiten (§ 21 Abs. 3 Arb-
SchG). Sie stimmen Grundsatze und Leitlinien zu zentralen Themen der Tatig-
keit, wie z. B. zur Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation, zur betrieblichen
Arbeitsschutzorganisation, zur Beratung und Uberwachung bei psychischer Be-
lastung am Arbeitsplatz oder zur Planung und Ausflihrung von Bauvorhaben ab.

Die vereinbarten methodischen Vorgehensweisen sind geman Art. 3 Abs. 1 Satz
1 der ,Rahmenvereinbarung Uber das Zusammenwirken der staatlichen Arbeits-
schutzbehérden der Lander und der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung
im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA)“ bei der
Planung und Durchfiihrung der Uberwachungs- und Beratungstatigkeiten beider
Aufsichtsdienste zu berilicksichtigen. Die Grundsatze und Leitlinien werden mit
der Umsetzung durch die obersten Arbeitsschutzbehérden der Lander fir die
Aufsichtsbehoérden im jeweiligen Land verbindlich.

Eine zwingende Voraussetzung fur die Erfallung der gesetzlichen Forderung zur
Umsetzung der gemeinsamen Uberwachungs- und Beratungsstrategie von staat-
lichen Arbeitsschutzbehdrden und Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung
auf Seiten der Lander ist die Sicherstellung eines Vollzugs nach landertbergrei-
fend einheitlichen Prinzipien und Grundsétzen. Die Erreichung der Ziele der GDA
setzt somit ein einheitliches Grundverstandnis zu Fragen des Vollzugs der Ar-
beitsschutzbehdrden der Lander im Sinne dieser Handlungsanleitung voraus.

Zusammenarbeit mit anderen Behoérden
Die Arbeitsschutzbehdrden sind nach § 23 Abs. 3 ArbSchG verpflichtet, bei kon-
kreten Anhaltspunkten fir

1. eine Beschaftigung oder Tatigkeit von Auslandern ohne den erforderlichen
Aufenthaltstitel nach § 4 Abs. 3 des Aufenthaltsgesetzes, eine Aufenthaltsgestat-
tung oder eine Duldung, die zur Austibung der Beschaftigung berechtigen, oder
eine Genehmigung nach § 284 Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,

2. Verst6Be gegen die Mitwirkungspflicht nach § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ers-
ten Buches Sozialgesetzbuch gegeniber einer Dienststelle der Bundesagentur
far Arbeit, einem Trager der gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Unfall- oder Renten-
versicherung oder einem Trager der Sozialhilfe oder gegen die Meldepflicht nach
§ 8a des Asylbewerberleistungsgesetzes,

3. VerstéBe gegen das Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit,

4. VerstdBe gegen das Arbeitnehmerlberlassungsgesetz,

5. VerstéBe gegen die Vorschriften des Vierten und Siebten Buches Sozialge-
setzbuch Uber die Verpflichtung zur Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen,
6. VerstdBe gegen das Aufenthaltsgesetz,

7. VerstdBe gegen die Steuergesetze,

die fur die Verfolgung und Ahndung der Verst6Be nach den Nummern 1 bis 7 zu-
stéandigen Behdérden, die Trager der Sozialhilfe sowie die Behdrden nach § 71
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des Aufenthaltsgesetzes zu unterrichten. Hierzu arbeiten die Arbeitsschutzbehdr-
den der Lander insbesondere mit den Agenturen fur Arbeit, den Hauptzollamtern,
den Rentenversicherungstragern, den Krankenkassen als Einzugsstellen fir die
Sozialversicherungsbeitrage, den Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung,
den nach Landesrecht fir die Verfolgung und Ahndung von VerstéBen gegen
das Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit zustadndigen Behérden, den Tra-
gern der Sozialhilfe, den in § 71 des Aufenthaltsgesetzes genannten Behdrden
und den Finanzbehérden zusammen.

Pflichten zur Dokumentation und Berichterstattung
Die Aufsichtsbeamtinnen und -beamten missen Uber die durchgefihrten Hand-
lungen und die Ergebnisse ihrer Aufsichtstatigkeit schriftliche Aufzeichnungen
anfertigen. Die zustindigen obersten Landesbehérden haben (iber die Uberwa-
chungstatigkeit der ihnen unterstellten Behérden einen Jahresbericht zu verof-
fentlichen (§ 23 Abs. 4 ArbSchG). Dieser muss mindestens Aussagen zu den fol-
genden Punkten enthalten (Art. 21 ILO Nr. 81):
» Angabe der Gesetze und Verordnungen, fir die die Arbeitsschutzbehérde
im Land zustéandig ist (wird erflllt durch eine entsprechende Darstellung
im Bericht der Bundesregierung Uber Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit),
» Personalzahl der Arbeitsschutzbehdrde,
» Zahl der im Zustandigkeitsbereich angesiedelten Betriebe und Institutio-
nen sowie die Zahl der dort Beschéftigten,
» Zahl der vorgenommenen Besichtigungen,
» Zahl der Beanstandungen und der zur Abstellung getroffenen MaBnah-
men einschlieBlich Sanktionen sowie
« Zahl der Arbeitsunféalle und der Berufskrankheiten®.

Aus diesem Grund muissen die Aufsichtsbeamtinnen und -beamten (ber die
durchgefihrten Handlungen und die Ergebnisse ihrer Aufsichtstatigkeit in einheit-
licher Weise statistische Erfassungen vornehmen und schriftliche Aufzeichnun-
gen anfertigen, um aussagekraftige und vergleichbare Statistiken zu erhalten.

Die Aufgabenwahrnehmung erfolgt im Rahmen der Arbeitsschutzvorschriften, far
welche die StAUK zustandig ist; siehe hierzu Antwort zu Frage 13. Die Priorita-
tensetzung in der Aufgabenwahrnehmung erfolgt entsprechend dem von der
Fachaufsicht (Sozialministerium) vorgegeben ,Konzept fiir den staatlichen Ar-
beitsschutz in Schleswig-Holstein (Arbeitsschutzkonzept)“ vom 19.12.2017.

6 Diese Daten erhélt das BMAS von den Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung. Die Anforde-
rung diese Daten zu erfassen und zu veréffentlichen wird in der ILO 81 (Artikel 21 f und g) gefordert.
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15.

16.

17.

Welche Aufgaben und Fachaufgaben werden an welcher Stelle oder an wel-
chen Standorten wahrgenommen?

Die in der Antwort zu Frage 14 genannten Aufgaben und Fachaufgaben werden
von allen Standorten aus wahrgenommen.

Welche Aufgaben libernimmt das Sozialministerium im Rahmen des staatli-
chen Arbeitsschutzes?

Das Sozialministerium nimmt folgende Aufgaben im Rahmen des staatlichen Ar-

beitsschutzes wahr:

» Sicherstellen des Vollzugs der Rechtsvorschriften des Arbeitsschutzes (siehe
Antwort zu Frage 13) durch Wahrnehmung der Fachaufsicht Gber die Voll-
zugsbehérde StAUK

» Beteiligung an der (Weiter-)Entwicklung von Rechtsvorschriften des Arbeits-
schutzes bzw. an Rechtsetzungsverfahren auf Bundesebene

» Einleitung und Begleitung von Rechtsetzungsverfahren auf Landesebene

* Mitwirkung bei der Feststellung von Berufskrankheiten

* Vollzug des medizinischen Arbeitsschutzes

Werden zusiatzlich Aufgaben des staatlichen Arbeitsschutzes durch die Un-
fallkasse Nord iilbernommen? Wenn ja, welche und in welchem Umfang?

Fachaufgaben zum Vollzug des staatlichen Arbeitsschutzes werden von der Un-
fallkasse Nord nicht wahrgenommen. Die Unfallkasse Nord nimmt diejenigen
Aufgaben fir den staatlichen Arbeitsschutz wahr, die ihr vom Land Schleswig-
Holstein per Gesetz Gbertragen wurden und fir deren Wahrnehmung ihr entspre-
chende Landesmittel (Ausgleichszahlungen) auf der Grundlage einer Verordnung
zur Verfligung gestellt werden.

Eine dariiber hinaus gehende Ubernahme ,zusétzliche(r) Aufgaben des staatli-
chen Arbeitsschutzes durch die Unfallkasse Nord® wirde praktisch bedeuten,
dass Aufgaben des staatlichen Arbeitsschutzes in Schleswig-Holstein durch Bei-
tragsmittel der dort Versicherten, also auch der Kommunen in Schleswig-Holstein
und der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert wirden. Dies wirde gegen
das Sozialgesetzbuch IV verstoBen.
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18.

19.

20.

Werden Aufgaben des staatlichen Arbeitsschutzes auch von anderen 6f-
fentlichen Tragern iibernommen? Wenn ja welche, worin bestehen die Auf-
gaben und in welchem Umfang? Gibt es Synergien zur Arbeit der STAUK?

Es werden keine Aufgaben des staatlichen Arbeitsschutzes, die sich auf die Si-
cherheit und den Gesundheitsschutz von Beschéftigten, die an Land tatig sind,
beziehen, von anderen &ffentlichen Tragern wahrgenommen.

Im Bereich der Seeschifffahrt ist durch das Seearbeitsgesetz geregelt, dass auf
Kauffahrteischiffen samtliche gesetzliche Aufgaben - auch der Vollzug des staat-
lichen Arbeitsschutzes - von der zustandigen Berufsgenossenschaft wahrgenom-
men werden.

Gibt es aktuell besondere Schwerpunktthemen in der Arbeit der Arbeits-
schutzbehérden? Wenn ja, welche?

Kampagnen oder Schwerpunktaktionen werden insbesondere durchgefihrt,
wenn in einem bestimmten Tatigkeitsbereich Sicherheitsmangel auffallend haufig
festgestellt werden und infolgedessen ein besonderes Risiko flir Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten vermutet werden muss.

Aktuell laufen Kampagnen / Schwerpunktaktionen zu folgenden Themen:

« Uberpriifung von Biogasanlagen zur Reduzierung von Explosionsrisiken

+ Kampf dem Krebs am Arbeitsplatz*

» Unterklnfte und Arbeitsbedingungen von Beschaftigten in der Fleischwirt-
schaft.

Gibt es eine grenziiberschreitende Zusammenarbeit im Bereich des Ar-
beitsschutzes mit Danemark und mit anderen EU-Beh6rden? Wenn ja, wel-
che?

Ja, es gibt einen internationalen Erfahrungsaustausch zu Sozialvorschriften im
StraBenverkehr. AuBerdem existiert ein Austausch von Informationen bzgl. der
VerstéBe und verhangten Sanktionen nach Art. 22 VO (EG) Nr. 561/2006".

7 Durch diese EU-Verordnung werden Vorschriften zu den Lenkzeiten, Fahrtunterbrechungen und Ru-
hezeiten fir Kraftfahrer im StraBenglter- und -personenverkehr festgelegt, um die Bedingungen fir
den Wettbewerb, insbesondere im StraBenverkehrsgewerbe, anzugleichen und die Arbeitsbedingun-
gen sowie die StraBBenverkehrssicherheit zu verbessern.
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21. Welche Zusammenarbeit gibt es mit den anderen Bundeslandern?

Die Landesregierung pflegt auch im Arbeitsschutz eine enge Zusammenarbeit

mit den anderen Bundeslandern. So befasst sich die Arbeits- und Sozialminister-

konferenz (ASMK) regelmafig mit Themen des Arbeitsschutzes. Dementspre-

chend arbeiten Fachabteilung bzw. Fachreferat im Sozialministerium in unter-

schiedlichsten Zusammenhangen mit den anderen Bundeslandern zusammen,

u.a.:

e im Landerausschuss fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI) und sei-
nen Arbeits- und Projektgruppen

* in Bund-Lander-Referentenrunden zu verschiedenen Rechtsbereichen des
Arbeitsschutzes

* in Veranstaltungen zu themenbezogenen Erfahrungsaustauschen

 in schriftlichen Landerabfragen zur Auslegung von Rechtsvorschriften

* mit Hamburg, Bremen, Niedersachsen und Sachsen-Anhalt auf der Grund-
lage von § 20 SGB VII

» im jahrlichen Arbeitsschutzforum (§ 20 b Abs. 3 Arbeitsschutzgesetz)

Die StAUK arbeitet auf der Ebene der Vollzugsbehdérden in unterschiedlichsten

Zusammenhangen mit den anderen Bundesléandern zusammen. Einige Beispiele:

» Werftentagung - Schiffbau und Offshore Industrie -,

* Heimarbeitertagung,

» Erfahrungsaustausch Sprengstoffe und Pyrotechnik,

» Erfahrungsaustausche im Rahmen der Programmarbeit der Gemeinsamen
Deutschen Arbeitsschutzstrategie,

» Erfahrungsaustausch Arbeitsschutz in Seehafen der Norddeutschen Kisten-
lander,

» Erfahrungsaustausch Kindigungsschutz nach Mutterschutzgesetz (MuSchG)
und nach Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG),

» Erfahrungsaustausch Genehmigungspraxis nach dem Arbeitszeitgesetz (Ar-
bZG),

» Erfahrungsaustausch Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG),

» Erfahrungsaustausch Offshore Windenergieanlagen,

» ERFA Offshore (Erfahrungsaustausch der Aufsichtsbehdrden mit Sachver-

stéandigen),

» Norddeutsche Kooperation und Erfahrungsaustausch Sozialvorschriften im
StraBenverkehr,

» Einzelfallbezogene Zusammenarbeit im Bereich Sozialvorschriften im Stra-
Benverkehr,

» Ausbildungsverbund der Lander (Berlin, Brandenburg, Bremen, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein, Thiringen),

» Erfahrungsaustausch und Weiterentwicklung der IFAS-Datenbank-Anwen-
dungen (IFAS = Information flr den Arbeitsschutz; Arbeitsschutz-Software).
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22,

23.

Wie hat sich das Land Schleswig-Holstein bisher an der Arbeit der Gemein-
samen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) beteiligt? Sind eigene Initi-
ativen ergriffen worden? Wenn ja, welche?

Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA) ist eine im Arbeits-
schutzgesetz und im SGB VII verankerte Plattform von Bund, Landern und Un-
fallversicherungstragern. Urspringlich aus européischen und internationalen Ver-
pflichtungen hervorgegangen, ist die GDA inzwischen im deutschen Arbeits-
schutzsystem fest etabliert.

Schleswig-Holstein hat in beiden Programmperioden (2008-2012, 2013-2018)
bislang an allen Arbeitsprogrammen mitgewirkt — im Vollzug (sog. ,Kernpro-
zesse®) sowie eigeninitiativim Rahmen von sog. ,Begleitprozessen” (Netzwerkar-
beit, Informationsverbreitung Gber elektronische Newsletter, Veranstaltung von
bislang finf regionalen Arbeitsschutzforen zu den drei Programmschwerpunkten
,verbesserung der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes", ,Schutz und
Starkung der Gesundheit bei arbeitsbedingter psychischer Belastung" sowie
.Pravention macht stark - auch Deinen Ricken" (Arbeitsprogramm Muskel-Ske-
lett-Erkrankungen)).

Die Regionalen Arbeitsschutzforen im Kieler Sozialministerium trugen die Titel:
» Gesunde Beschaftigte durch Arbeitsschutz mit Methode (2014)

+ ,Rickhalt“ bei der Arbeit. Was ist zu tun? (2015)

» Alles Psyche? Belastungen erfassen, beurteilen - handeln (2016)

» Gesunde Arbeit als Zukunftsaufgabe — Was brauchen die Betriebe? (2017)
* Arbeit mit Gefahrstoffen — erkennen und sicher gestalten (2018).

In welcher Weise beteiligt sich die Landesregierung an der Nationalen Ar-
beitsschutzkonferenz?

Die Nationale Arbeitsschutzkonferenz (NAK) setzt sich aus je drei Vertretern des
Bundes, der Arbeitsschutzbehérden der Lander und der Spitzenverbande der ge-
setzlichen Unfallversicherung zusammen. Die Landervertretung wird durch das
Land, das aktuell den Vorsitz des Landerausschusses flr Arbeitsschutz und Si-
cherheitstechnik (LASI) stellt, Gbernommen. Schleswig-Holstein hatte diesen Vor-
sitz 2013/2014 inne und war damit turnusgeman in der NAK vertreten. 2014
stellte Schleswig-Holstein den NAK-Vorsitz. Der Vorsitz der Nationalen Arbeits-
schutzkonferenz wechselt jahrlich zwischen Bund, Landern und Unfallversiche-
rungstragern.
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24.

25.

Welche Rolle spielt das GESA-Netzwerk beim staatlichen Arbeitsschutz?

GESA (,Gesundheit am Arbeitsplatz”) ist ein seit 2002 bestehendes Netzwerk zur
.Forderung der betrieblichen Gesundheitsvorsorge“. Gemeinsam mit Partnern
aus den Bereichen Krankenkassen, Berufsgenossenschaften, Unternehmensver-
bande, Gewerkschaften, Wissenschaft und Praxis arbeitet GESA unter Federflih-
rung des Sozialministeriums daran, mehr Betriebe und Behérden im Land davon
zu Uberzeugen, die Vorteile von mehr Gesundheit am Arbeitsplatz zu nutzen.

Die bewahrten Strukturen des GESA-Netzwerks entwickeln sich sukzessive zu
einer Kommunikationsebene fir die Erflllung gesetzlicher Aufgaben im staatli-
chen Arbeitsschutz (§ 20a Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG) und der Betrieblichen
Gesundheitsforderung (Gesetz zur Starkung der Gesundheitsférderung und der
Pravention - PravG). Die Umsetzung der sog. ,Begleitprozesse” der Gemeinsa-
men Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) ist in Schleswig-Holstein nur mit-
hilfe dieser bewahrten Strukturen gelungen (siehe auch Antwort zu Frage 22).
Das GESA-Netzwerk ist damit ein wirksames Instrument im Arbeitsschutz.

Wie wird dieses Netzwerk von der Landesregierung untersttitzt?

Von 2002 bis 2014 war die GESA-Geschaftsstelle als freiwillige Aufgabe im So-
zialministerium angesiedelt. Eine Weiterentwicklung des Arbeitsschutzes durch
die 2007 ins Leben gerufene Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie
(GDA) und personelle Veranderungen wurden 2014 genutzt, um die Krafte inner-
halb des Fachreferates fir die konsequente Umsetzung der GDA zu bundeln. Die
GDA hatte nun als grundlegend neue gesetzliche Aufgabe Prioritat. Im Sinne der
urspringlichen GESA-Arbeit verschloss sie jedoch den Blick aus der Perspektive
des Arbeitsschutzes nicht auf die betriebliche Gesundheitsférderung. Im Rahmen
der Aufgabenkritik wurde daher die GESA-Netzwerkstruktur sukzessive mit den
Begleitprozessen der GDA verbunden und ist darin inhaltlich gréBtenteils aufge-
gangen. Nur so konnten und kénnen die gesetzlichen Pflichtaufgaben der GDA
qualitatsgesichert umgesetzt werden, da der Sachverstand der GESA-Netzwerk-
partner erhalten und nutzbar blieb.

Die Mitglieder der GESA-Lenkungsgruppe sind mit ihrem Expertenwissen fester
Bestandteil der regionalen Arbeitsschutzkonferenz, die 2014 erstmals durchge-
fuhrt und bislang einmal jahrlich weitergefthrt wurde. Dartber wird eine fachliche
Vernetzung der wesentlichen Akteure des Arbeitsschutzes und der betrieblichen
Gesundheitsférderung in Schleswig-Holstein sichergestellt. Lenkungsgruppen-
Sitzungen werden weiterhin bei Bedarf vom Sozialministerium organisiert und fi-
nanziert. Der Haushaltsansatz fiir das Jahr 2019 betragt 10.000 Euro.
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26.

27.

c) Uberwachungs- und Kontrolltatigkeit

Wie viele Betriebe, Unternehmen und Organisationen werden im Land von
der STAUK betreut und lGiberwacht? (bitte nach Branchen und Be-
triebsgroBe differenzieren)

Die in der Ubersicht zu Frage 26 dargestellten Tabellen zeigen

» die Anzahl der fir Schleswig-Holstein Gber die Bundesagentur fir Arbeit Gber-
mittelten Betriebsstattenzahlen, zugeordnet zu den dort vorgegebenen Gro-
Benklassen

» die Anzahl der aktuell (Sept. 2019) in der IFAS-Datenbank erfassten Betrieb-
statten, zugeordnet zu den GréBenklassen 1 - 3

» Aufteilung der in IFAS erfassten Betriebstatten auf GréBenklassen und Leit-
branchen.

Die IFAS-Auswertung unterscheidet sich insbesondere in der Anzahl von Be-
triebsstatten der GréBenklasse 3 von den Betriebszahlen aus der Statistik der
Bundesagentur fir Arbeit (z.B. wegen eventueller Doppelerfassungen von Betrie-
ben mit mehreren Standorten, wegen ggfs. fehlender Informationen Uber Be-
schaftigungszahlen sowie Uber SchlieBung von Betrieben). Des Weiteren erge-
ben sich Unterschiede bei den Gesamtzahlen der Betriebsstatten dadurch, dass
die Datenbank von IFAS keine statische, sondern eine kontinuierlich anzupas-
sende und zu aktualisierende Datenbank ist.

Wie regelmiBig erfolgen diese Uberwachungen? (bitte nach Branchen und
BetriebsgroBe differenzieren)

Die Frage 27 kann nicht in der gewtnschten Form beantwortet werden. Der
Grund dafiir hangt mit dem Arbeitsschutzkonzept zusammen, auf das nachfol-
gend eingegangen wird.

Zunachst Anmerkungen zum Begriff ,Uberwachung®: Die Uberwachung zahlt, ne-
ben der Beratung und Antragsbearbeitung, die sich aus Gesetzen und Verord-
nungen zum Arbeitsschutz ergeben, zu den staatlichen Aufgaben, die die Voll-
zugsbehdrde StAUK erflillt (siehe auch Antwort zu Frage 14).

Unter dem Begriff Uberwachung (Synonym: Aufsicht) wird verstanden: das Fest-
stellen des Ist-Zustandes in Bezug auf die Erflllung rechtlicher Pflichten durch
den Normadressaten und Abgleich mit dem Soll-Zustand in Bezug auf die rechtli-
chen Verpflichtungen und Festlegung angemessener MaBBnahmen zur Herbeiflih-
rung des Soll-Zustands, einschlieBlich aller VerwaltungsverfahrensmafBBnahmen
(zum Beispiel: Anordnung und / oder im Rahmen eines Ordnungswidrigkeitsver-
fahrens ein BuBgeld verhangen).
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Die Uberwachung wird grundsétzlich im Rahmen von Besichtigungen einer Be-
triebsstatte (Betriebsbesichtigung), eines sonstigen Arbeitsplatzes (z. B. Bau-
stelle) oder einer Anlage (z. B. AuBenlager, GUberwachungsbedurftige Anlagen)
auBerhalb einer Betriebsstatte durchgefiihrt (Dienstgeschafte im AuBBendienst).
Eine weitere Form der Uberwachung besteht in der Uberpriifung von Unterlagen
und Dokumenten im Innendienst, zum Beispiel: Kontrolle von Anzeigen von As-
bestarbeiten, zum Mutterschutzgesetz oder zur Biostoffverordnung.

Vorgaben an die StAUK fiir die Durchfiihrung der Uberwachung des Arbeits-
schutzrechts werden im Arbeitsschutzkonzept festgelegt. Dieses orientiert sich
eng an den Vorgaben der LASI-Verbffentlichung ,Uberwachungs- und Bera-
tungstétigkeit der Arbeitsschutzbehdrden der Lander - Grundsatze und Stan-
dards — LV 1% mit der eine Uber die Landergrenzen hinweg mdglichst gleichwer-
tige Vollzugspraxis im staatlichen Arbeitsschutz erreicht werden soll.

Die Landesregierung konkretisiert somit mit dem Konzept fir den staatlichen Ar-
beitsschutz in Schleswig-Holstein (Arbeitsschutzkonzept vom 19. Dezember
2017), wie das zwischen den Landern verabredete Vorgehen bei der Beratung
und Uberwachung der Betriebe in Schleswig-Holstein von der Vollzugsbehérde
StAUK umzusetzen ist (siehe auch Antwort zu Frage 31).

GemaB LV 1 erfolgt die Uberwachung entweder
» reaktiv, d. h. anlassbezogen oder
» aktiv, d. h. auf eigene Initiative der staatlichen Arbeitsschutzbehdrde.

Reaktive Uberwachung:

Reaktive Uberwachung kann erforderlich werden, wenn ein von auBen an die Ar-

beitsschutzbehdrde herangetragenes Ereignis Ausléser fiir die Uberwachungsta-

tigkeit ist. Solche Anlasse kénnen z. B. sein:

» tddliche und schwere Unfalle, Massenunfélle und schwere Schadensfalle;
diese sind immer zu untersuchen,

» arbeitsbedingte Erkrankungen und Berufskrankheiten,

* Anzeigen, Antrage und Mitteilungen, sofern eine Klarung notwendig und im
Innendienst nicht méglich ist,

* Genehmigungs-, Erlaubnis- und Bewilligungsantrage oder Anzeigen als An-
lass fur den Vollzug,

* Beschwerden, sofern eine Klarung notwendig und im Innendienst nicht még-
lich ist; Beschwerden zu Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschéftigten
ist grundséatzlich nachzugehen, auch wenn diese anonym erfolgen. Diese sind
grundsatzlich zeitnah zu behandeln. Ausgenommen davon sind lediglich of-
fensichtlich unbegriindete Félle.
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Die oben beschriebene Uberpriifung von Unterlagen und Dokumenten im Innen-
dienst, zahlt ebenfalls zur anlassbezogenen Uberwachung.

Aktive Uberwachung:

Der LV 1 gibt vor, dass die Arbeitsschutzbehdérden der Lander mindestens ein

Viertel der insgesamt fur die Umsetzung der Arbeitsschutzaufgaben zur Verfi-

gung stehenden Nettoarbeitszeit fiir die aktive Uberwachung planen und bereit-

stellen sollen.

Zur aktiven Uberwachung gehéren die

« Kampagnen / Schwerpunktaktionen (spezielle Uberwachungsprogramme)

« Uberwachung im Rahmen der GDA-Arbeitsprogramme und weiterer lander-
Ubergreifender Uberwachungsprogramme )

» Eigeninitiierte Regelbesichtigungen im Rahmen einer risikoorientierten Uber-
wachung nach bundesweit einheitlicher Risikoeinstufung von Wirtschaftsklas-
sen

Nur die aktive Uberwachung erméglicht es grundsatzlich, die Aufsicht branchen-
spezifisch und/oder risikoorientiert zu gestalten sowie die Besichtigungshaufigkeit

eines Betriebes vorzugeben bzw. zu steuern.

Kampagnen / Schwerpunktaktionen (spezielle Uberwachungsprogramme):

Schwerpunktaktionen und Kampagnen erméglichen, dass branchenspezifisch o-

der risikobezogen in einem zeitlich vorgegebenen Rahmen gezielt arbeitsschutz-
rechtliche Problempunkte in einer Vielzahl betroffener Unternehmen thematisiert

und ArbeitsschutzmaBnahmen umgesetzt werden. (siehe auch Antworten zu Fra-
gen 19 und 35)

GDA-Arbeitsprogramme und weitere landeriibergreifende Uberwachungspro-
gramme:

Landeriibergreifende Uberwachungsprogramme sind im Wesentlichen die Ar-
beitsprogramme der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie. Uber
grundlegende Regelungen der Zusammenarbeit und Gber die Umsetzung der
einzelnen Arbeitsprogramme wurden zwischen den staatlichen Arbeitsschutzbe-
hérden der Lander und den Unfallversicherungstragern entsprechende Vereinba-
rungen getroffen. In einem Leitfaden fir GDA-Arbeitsprogramme sind die we-
sentlichen Prozessschritte erfasst, die fur die Entwicklung und Durchfiihrung von
Arbeitsprogrammen im Rahmen der GDA erforderlich sind. Konkrete GDA-Ar-
beitsprogramme wurden fur eine Periode von jeweils finf Jahren vereinbart und
umgesetzt. Fir die jeweiligen Arbeitsprogramme wird zwischen den Landern und
den Unfallversicherungstragern die Anzahl der durchzufiihrenden Uberwachun-
gen verbindlich festgelegt.
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In der ersten Periode von 2008-2012 wurden insgesamt 11 Programme bearbei-
tet, unter anderem:

+ Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Bau- und Montagearbeiten

 Sicher fahren und transportieren

» Gesundheitsschutz bei Feuchtarbeiten und Téatigkeiten mit hautschadigenden
Stoffen.

Far jedes Programm haben die Unfallversicherungstréger und die staatlichen Ar-
beitsschutzbehdrden einheitliche Standards fir die Betriebsbesichtigungen ent-
wickelt und praktisch eingesetzt. Zu diesen Standards z&hlten zum Teil auch Vor-
gaben hinsichtlich der Besichtigungsfrequenz.

FUr die Periode von 2013 - 2018 wurden drei Programme vereinbart. Diese lie-
Ben sich in einer Vielzahl von Branchen durchfihren, weil sie branchenlbergrei-
fende Themen behandelten.

Die Programme der zweiten GDA-Periode verfolgten die Ziele:

» Verbesserung der Organisation des Betrieblichen Arbeitsschutzes

» Verringerung von Haufigkeit und Schwere von Muskel-Skelett-Erkrankungen
» Schutz und Starkung der Gesundheit bei arbeitsbedingter psychischer Belas-
tung.

Schleswig-Holstein hat bei allen bisherigen GDA-Arbeitsprogrammen das verein-
barte Soll nahezu vollstandig erfullt.

Eigeninitiierte Regelbesichtigungen im Rahmen einer risikoorientierten Uberwa-
chung nach bundesweit einheitlicher Risikoeinstufung von Wirtschaftsklassen:

Mit Hilfe eines rechnergesteuerten Systems, dem von fast allen Bundesléandern
eingesetzten RSA-Modul, wird jahrlich bestimmt, welche und wie viele der Uiber
79.000 Betriebsstatten in Schleswig-Holstein Gberwacht werden sollen.

Die Auswabhl erfolgt priméar nicht branchenorientiert, sondern risikoorientiert.

Dies wird dadurch erméglicht, dass jeder erfassten Betriebstatte im Betriebser-
fassungssystem der Staatlichen Arbeitsschutzbehérde (IFAS) eine GréBenklasse
sowie eine Gefahrdungskategorie zugeordnet ist. Die Berechnung der Anzahl der
zu Uberwachenden Betriebe erfolgt auf Basis der zur Verfligung stehenden Per-
sonalressourcen (in Vollzeitaquivalenten) und dem fiir die risikoorientierte Uber-
wachung vorgegebenen bzw. fiir die aktive Uberwachung zur Verfiigung stehen-
den Zeitanteil. RSA ermdglicht es, dass bei der jahrlichen Betriebsauswahl Be-
triebe einer vorgegebenen GréBenklasse und Gefahrdungskategorie bevorzugt
ausgewahlt werden. Mit Hilfe von RSA ist es auBerdem grundsétzlich mdglich,
durch Gewichtung von GréBenklasse und Gefédhrdungskategorie den Abstand
der Revisionen in einem Betrieb zu steuern. Diese Option wurde bisher nicht ge-
nutzt.
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28.

Aufgrund der nicht branchenorientierten Auswahl der Betriebe und den bisher
nicht vorgegebenen Revisionsabsténden ist die Frage 27 nicht in der gewlnsch-
ten Form zu beantworten.

Sind dies alle Betriebe und Organisationen in Schleswig-Holstein? Wenn
nein, wie werden die restlichen Betriebe und Organisationen betreut und
tuberwacht?

Die StAUK ist fir alle ,Betriebe und Organisationen in Schleswig-Holstein* zu-
standig, die Beschéftigte haben sowie fir Unternehmen und Organisationen
ohne Beschéftigte, die Tatigkeiten mit Gefahrstoffen austiben oder tGberwa-
chungsbediirftige Anlagen betreiben. Diese werden in der IFAS-Datenbank der
StAUK erfasst und werden nach dem in der Antwort zu Frage 27 beschriebenen
Konzept Gberwacht (siehe auch dort).

Dariiber hinaus filhrt die StAUK im Rahmen der Uberwachung arbeitsschutz- und

gefahrstoffrelevante Besichtigungen auBerhalb von Betriebsstatten (oder ohne

direkten Betriebsbezug) durch, unter anderem sind dies:

» Baustellen

« Uberwachungsbediirftige Anlagen

» Anlagen nach dem Bundesimmissionsschutzgesetz im Rahmen von |IED- und
Storfallbesichtigungen

» Lager explosionsgefahrlicher Stoffe

* Heimarbeit.

Im Jahresbericht Arbeitsschutz wird dies in der Tabelle 3.2 dokumentierts.

Unter die Uberwachung fallen auch Betriebe, die ihren Sitz auBerhalb Schleswig-
Holsteins haben, aber in Schleswig-Holstein tatig sind, z. B. im Rahmen von Be-
gasungen, Bau-, Asbestarbeiten etc.

Die StAUK erfasst in ihrer Datenbank nicht:

* Unternehmen ohne Beschéaftigte (Ausnahmen: sofern sie Tatigkeiten mit Ge-
fahrstoffen durchflihren; sofern sie Gberwachungsbedirftige Anlagen betrei-
ben),

8 Gem. § 23 Abs. 4 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) ist das Sozialministerium als fiir den Arbeitsschutz
zustandige oberste Landesbehdérde verpflichtet, Gber die Uberwachungstatigkeit der ihm unterstellten
Vollzugsbehérde StAUK einen Jahresbericht zu verbffentlichen. Die Erstellung des Jahresberichts er-
folgt auf der Grundlage einer unter den Léandern abgestimmten ,Anleitung zur Erstattung der Jahres-
berichte*”.

Link zu den Jahresberichten Arbeitsschutz im Internet:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/A/arbeitsschutz/akkordeon staatlicherArbeits-

schutz pdf.html
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29.

» private Haushalte mit Hausangestellten (Ausnahme: sofern sie Tatigkeiten mit
Asbest durchfihren)

* Organisationen ohne bzw. mit ausschlieBlich ehrenamtlich Beschéftigten (z.
B. Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts oder de-
ren Verbande oder Arbeitsgemeinschaften).

Diese Einrichtungen fallen nicht unter das Arbeitsschutzgesetz. Dementspre-
chend ist die StAUK auch nicht fir diese Einrichtungen zusténdig. Arbeits- und
Gesundheitsschutz wird hier auf der Grundlage des SGB VIl auf Ebene der Deut-
schen Unfallversicherungstrager geregelt.

Erfasst in der IFAS-Datenbank aber nicht im Uberwachungsprogramm der
StAUK sind Betriebe, die dem Bundesberggesetz unterliegen (z. B. Olplattfor-
men). Diese werden fir Schleswig-Holstein vom zustandigen Landesamt fir
Bergbau, Energie und Geologie in Hannover tberwacht.

Wie viele Betriebsbesichtigungen wurden 2014, 2015, 2016, 2017 und 2018
durch die STAUK durchgefiuhrt? (bitte nach Branchen und BetriebsgroBe
differenzieren)

Gem. § 23 Abs. 4 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) ist das Sozialministerium als
fir den Arbeitsschutz zustandige oberste Landesbehérde verpflichtet, Gber die
Uberwachungstatigkeit der ihm unterstellten Vollzugsbehérde StAUK einen Jah-
resbericht zu verdffentlichen. Die Erstellung des Jahresberichts erfolgt auf der
Grundlage einer unter den L&ndern abgestimmten ,Anleitung zur Erstattung der
Jahresberichte®.

Diesen Jahresberichten sind die in der Ubersicht zu Frage 29 tabellarisch darge-
stellten Zahlen der Betriebsbesichtigungen von 2014 bis 2018 entnommen. Die
Tabellen zeigen die Anzahl der besichtigten Betriebsstatten in Verbindung mit
den dabei ausgefihrten Dienstgeschaften.

Die Gesamtzahl der Betriebsbesichtigungen wird unter dem Reiter ,Uberwa-
chung/Pravention® dargestellt. Diese Zahl ist héher, als die Zahl der besuchten
Betriebsstatten, da sie ebenfalls Zweit- bzw. Nachbesichtigungen enthalt. Ein Be-
trieb wird jedoch auch bei mehrfacher Besichtigung nur einmal als aufgesuchte
Betriebsstatte erfasst.

Arbeitgeber/Anlagenbetreiber werden nicht nur innerhalb ihrer Betriebstatten be-
zlglich der Einhaltung arbeitsschutz-, chemikalien- und sprengstoffrechtlicher
Anforderungen gepruft. Es finden ebenfalls Besichtigungen auBBerhalb von Be-
triebstatten statt. Die Ubersicht zu Frage 29 enthalt daher ebenfalls Tabellen fiir
den Zeitraum 2014 — 2018, die die Anzahl der auBerhalb von Betriebsstatten
durchgefihrten Besichtigungen und die damit verbundenen Dienstgeschéfte dar-
stellen.
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30. Wie viel Prozent der kleinen, mittelgroBen und groBen Betriebe wurden
2014, 2015, 2016, 2017 und 2018 besichtigt? (bitte mit den Angaben: Ge-
samtzahl der Betriebe/aufgesuchte Betriebe/Prozentzahl aufgesuchte Be-
triebe differenzieren)

Auf Basis der in Tabelle 3.1 dargestellten Gesamtzahl der Betriebsstatten aus
den Jahresberichten® 2016, 2017, 2018, 2019 und 2020 leitet sich die im Anhang
(Ubersicht zu Frage 30) dargestellte prozentuale Verteilung der besichtigten Be-
triebsstatten auf die GréBenklassen 1 bis 3 ab'©.

31. In welchem prozentualen Verhéltnis werden bei den Besichtigungen die
verschiedenen Sachgebiete gepruft?

Der Landerausschuss fir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik - LASI — hat, mit
dem Ziel einer méglichst gleichwertigen Vollzugspraxis, landereinheitliche Min-
destinhalte an Besichtigungen von Betrieben und nicht stationaren Betriebsstat-
ten erarbeitet und veroffentlicht'. Danach flhren staatliche Arbeitsschutzbehor-
den Besichtigungen als ,Behordliche Systemkontrolle!2 durch; so auch die
StAUK'3.

Die komplexen Anforderungen an den Arbeitsschutz sowie die notwendige wei-
tere Reduzierung von Arbeitsunfallen und arbeitsbedingten Erkrankungen dran-
gen zu einem effizienten und systematischen Arbeitsschutz in den Betrieben.
Dementsprechend setzt die Aufsichtstatigkeit (Uberwachung und Beratung) der
staatlichen Arbeitsschutzbehdérden nicht langer bei der Kontrolle der Einzelmaf-
nahmen an, sondern bei der Kontrolle des betrieblichen Arbeitsschutzsystems.

Die Behdrdliche Systemkontrolle stellt das Instrumentarium dar, mit dem die zu-
standige Arbeitsschutzbehdrde das Vorhandensein und das Funktionieren einer

® Gem. § 23 Abs. 4 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) ist das Sozialministerium als fir den Arbeits-
schutz zustandige oberste Landesbehérde verpflichtet, Gber die Uberwachungstatigkeit der ihm unter-
stellten Vollzugsbehdrde StAUK einen Jahresbericht zu verdffentlichen. Die Erstellung des Jahresbe-
richts erfolgt auf der Grundlage einer unter den Landern abgestimmten ,Anleitung zur Erstattung der
Jahresberichte*.
Link zu den Jahresberichten Arbeitsschutz im Internet:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/A/arbeitsschutz/akkordeon staatlicherArbeits-
schutz pdf.html
10 GroéBe 1: 500 und mehr Beschéaftigte

GroBe 2: 20 bis 499 Beschaftigte

GroBe 3: 1 bis 19 Beschaftigte
" L ASI-Veréffentlichung — LV 1, Uberwachungs- und Beratungstétigkeit der Arbeitsschutzbehdrden
der Lander - Grundséatze und Standards, 1. (iberarbeitete Auflage, 2016.
12 Siehe ausflhrlicher zur Behdérdlichen Systemkontrolle LASI-Verdffentlichung 54 ,Grundsatze der
behérdlichen Systemkontrolle — LV 54*.
13 Die Landesregierung konkretisiert mit dem Konzept fiir den staatlichen Arbeitsschutz in Schleswig-
Holstein (Arbeitsschutzkonzept vom 19. Dezember 2017) wie das zwischen den Landern verabredete
Vorgehen bei der Beratung und Uberwachung der Betriebe in Schleswig-Holstein von der Vollzugsbe-
hérde StAUK umzusetzen ist.
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systematischen Arbeitsschutzorganisation hinsichtlich ihrer Eignung im Sinne
des § 3 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) Uberprift. Dies erfolgt auf der Grundlage
der nachfolgenden 6 pflichtigen Kernelemente der Arbeitsschutzorganisation:

» Verantwortung, Aufgabentbertragung und Regelung der Kompetenzen,
« Uberwachung der Einhaltung von Gibertragenen Pflichten,

* Organisationspflichten aus dem Arbeitssicherheitsgesetz,

* Qualifikation fur den Arbeitsschutz,

» Organisation der Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung,

¢ Organisation der Unterweisung.

Werden Defizite festgestellt, wirkt die Arbeitsschutzbehdrde auf eine geeignete
betriebliche Organisation des Arbeitsschutzes hin.

Bei den nachfolgend aufgeflihrten weiteren neun Zusatzelementen wird einzel-
fallbezogen entschieden, ob diese ebenfalls bei der Besichtigung geprift werden:

* Auflagenmanagement

» Arbeitsmedizinische Vorsorge

* Organisation von Erster Hilfe und sonstigen NotfallmaBnahmen

* Regelwerksmanagement

» Kommunikation des Arbeitsschutzes

» Betriebsspezifische Regelungen zum Planungs- und Beschaffungswesen

» Sonstige Funktionstrager

» Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

» Besondere Beschéftigungsverhaltnisse (z.B. Zeitarbeitnehmer, Praktikanten).

Die sechs Kernelemente finden ihre Rechtsgrundlagen insbesondere im
ArbSchG und seinen nachgeordneten Verordnungen sowie im Arbeitssicher-
heitsgesetz (ASiG). Dementsprechend werden diese Rechtsvorschriften bei jeder
behdrdlichen Systemkontrolle geprift. Der Bewertung des Kernelements ,,Organi-
sation der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung® wird ein besonderer Stel-
lenwert eingeraumt. Es bildet die Schnittstelle zu allen arbeitsschutzrelevanten
Rechts- bzw. Sachgebieten. Da durchgéngig alle auf Basis des ArbSchG erlas-
senen nachgeordneten Verordnungen zur Regelung des Arbeitsschutzes Ar-
beitsschutzmaBnahmen auf Basis einer Gefahrdungsbeurteilung fordern, wird
insbesondere bei der Uberpriifung des Kernelements ,Organisation der Durch-
fihrung der Gefahrdungsbeurteilung“ - der Vollzug dieser Rechtsnormen be-
trachtet und als Ergebnis vom Betriebserfassungssystem IFAS erfasst'.

4 siehe hierzu jeweils Tabelle 4 der vom Sozialministerium veréffentlichten Jahresberichte Arbeits-
schutz
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/A/arbeitsschutz/akkordeon staatlicherArbeits-

schutz pdf.html.
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32.

33.

Die Erflillung der rechtlich vorgegebenen Einzelverpflichtungen' und deren
Wirksamkeit zum Schutz der Beschéftigten sind bei Besichtigungen i. R. der Be-
hordlichen Systemkontrolle nur stichprobenartig zu tGberprifen (Compliance-Pri-
fung).

Aufgrund des oben dargestellten landertbergreifenden Konzepts ,Behérdliche
Systemkontrolle, nach dem die StAUK Besichtigungen vornimmt, werden somit
bei jeder Betriebsbesichtigung grundsatzlich alle Sachgebiete mit der dem be-
triebsspezifischen Gefahrdungsschwerpunkt entsprechenden Tiefe geprift.

Wie viele Anzeigen mit Bezug zum Arbeits- und Gesundheitsschutz gehen
jahrlich bei den staatlichen Arbeitsschutzorganisationen/Unfallkasse Nord
ein?

Im Bereich des Arbeitsschutzes bestehen etwa 25 gesetzliche Anzeigeverpflich-
tungen, beispielsweise im Baubereich, im Gefahrstoffbereich oder bei Schadens-
fallen an geféhrlichen Anlagen (Uberwachungsbedurftige Anlagen), bei Beschéfti-
gung einer Schwangeren oder bei einem meldepflichtigen Arbeitsunfall. Bei Ein-
gang einer Anzeige in der staatlichen Arbeitsschutzbehérde ist im Einzelfall zu
entscheiden, ob eine Kenntnisnahme und ggf. Registrierung ausreicht, oder ob
weitere MaBnahmen wie z. B. ein Anschreiben oder eine Besichtigung (als reak-
tive Uberwachung) notwendig sind.
Gemittelt Gber die Zahlen der Jahresberichterstattungen aus den Jahren 2016 —
2019 lasst sich folgende Aussage ableiten:
» Jahrlich gehen rund 11.000 Anfragen, Anzeigen und Mangelmeldungen bei
der Staatlichen Arbeitsschutzbehdrde bei der Unfallkasse Nord (StAUK) ein.

Die Anzahl an Unfall- und Schadensmeldungen, die ebenfalls Anzeigepflichtig
sind, wird in den Jahresberichten nicht unter ,Anfragen/Anzeigen/Mangelmeldun-
gen“ dokumentiert. Eine gesonderte Abfrage aus der IFAS-Datenbank der StAUK
hat ergeben, dass jahrlich rund 2750 Unfallanzeigen bei der StAUK eingehen.

Gibt es eine Haufung von Anzeigen in bestimmten Branchen? Wenn ja, in
welchen Branchen?

Die Auswertung der Zahlen der Jahresberichte von 2014 bis 2018 zeigt deutlich,
dass in den Leitbranchen ,Bau, Steine, Erden®, ,Hochschulen, Gesundheitswe-
sen" und ,Handel” eine Haufung von Anfragen, Anzeigen und Mangelmeldungen
dokumentiert ist. Hierbei handelt es sich primar um gesetzlich vorgeschriebene
Anzeigen.

15 siehe hierzu Antwort zu Frage 13.
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In der Baubranche sind dies neben Bauvoranmeldungen nach Baustellenverord-
nung tberwiegend Anzeigen von Arbeiten an asbesthaltigen Materialien und
Bauteilen:

« Im Jahr gehen durchschnittlich 1843 Anzeigen flir ASI-Arbeiten’® ein.

Den weitaus gréBten Anteil an Anzeigen stellen Schwangerschaftsmitteilungen
dar:
* Im Jahr gehen durchschnittlich 7750 Schwangerschaftsmitteilungen ein.

Da in den Leitbranchen ,Hochschulen, Gesundheitswesen" und ,Handel“ tiber-
wiegend Frauen beschaftigt sind, erklart dies die Haufung von Anzeigen in die-
sen Branchen.

34. Gibt es im Land Branchen, die im besonderen MaBe durch Verletzungen
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes auffallen? Wenn ja, welche Bran-
chen und mit welchen Mangelschwerpunkten?

Auf Basis der flr die Jahresberichte'” erstellten Auswertungen lassen sich u.a.
an Hand der Anzahl von Beanstandungen, Untersuchungen von Unféllen, Anord-
nungen und Verwarnungen Tendenzen erkennen, welche Leitbranchen im be-
sonderen MaBe durch Verletzungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes auf-
fallen'®.

Von einer Aufféalligkeit innerhalb einer Leitbranche kann ausgegangen werden,
wenn z. B. in dieser Leitbranche das Verhaltnis der Anzahl der erfassten Bean-
standungen’® zu der in dieser Leitbranche erfassten Anzahl aufgesuchter Be-
triebsstatten bzw. durchgefiihrter Dienstgeschéfte?® deutlich hoher ist, als das
Verhaltnis der insgesamt erfassten Beanstandungen zur Anzahl der insgesamt
aufgesuchten Betriebsstatten bzw. durchgeflihrten Dienstgeschéfte.

16 Asbest- Abbruch- Sanierungs- und Instandhaltungsarbeiten

7.Gem. § 23 Abs. 4 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) ist das Sozialministerium als fur den Arbeits-
schutz zustandige oberste Landesbehérde verpflichtet, Gber die Uberwachungstatigkeit der ihm unter-
stellten Vollzugsbehdrde StAUK einen Jahresbericht zu veréffentlichen. Die Erstellung des Jahresbe-
richts erfolgt auf der Grundlage einer unter den Landern abgestimmten ,Anleitung zur Erstattung der
Jahresberichte®.

Link zu den Jahresberichten Arbeitsschutz im Internet:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/A/arbeitsschutz/akkordeon staatlicherArbeits-
schutz pdf.html

18 Siehe in den Jahresberichten jeweils Tabelle 3.1, Spalten 21, 24 und 25; Tabelle 3.2, Spalten 6, 8,
12 und 13.

19 Eine Beanstandung liegt vor, wenn ein Mangel durch die Aufsichtsbeamtin bzw. den Aufsichtsbe-
amten festgestellt, bewertet und der Arbeitgeber im Rahmen des Ermessens aufgefordert wird, diesen
zu beseitigen.

20 Siehe zum Verstandnis des Begriffs ,Dienstgeschafte“ auch die Antwort zu Frage 27
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2018 betrug das Verhaltnis der insgesamt erfassten Beanstandungen zur Anzahl
der insgesamt aufgesuchten Betriebsstatten rund 171%2!, zur Summe der
Dienstgeschéafte rund 136 %22. Von den insgesamt 24 Leitbranchen liegt in den
in der Ubersicht zu Frage 34 (siehe Anlage) genannten Leitbranchen das Ver-
haltnis der Anzahl der erfassten Beanstandungen zur erfassten Anzahl der auf-
gesuchten Betriebsstatten deutlich héher als 171% bzw. das Verhaltnis der An-
zahl der erfassten Beanstandungen zur Summe der Dienstgeschéfte héher als
136 %.

Die Praxis hat gezeigt, dass im Rahmen der Leitbranche ,Bau, Steine, Erden”
insbesondere die Baubranche durch hohe Unfallzahlen auf Baustellen auffallt.
Dies weist ebenfalls auf Verletzungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes im
besonderen Maf3e hin.

Bei der Erfassung und Dokumentation der jahrlich anfallenden Daten wird die
Anzahl der Tatigkeiten der Arbeitsschutzbehdérden (hier beispielhalft: Beanstan-
dungen) branchenunabhangig den jeweils berihrten Sach- und Rechtsgebieten
zugeordnet?®. Daher ist es nicht mdglich, die Ursachen fir die Auffalligkeit der
oben aufgefihrten Leitboranchen Beanstandungsschwerpunkten bzw. ,Mangel-
schwerpunkten® zuzuordnen.

Grundsétzlich finden sich - dem Besichtigungskonzept?* ,Behordliche System-
kontrolle* entsprechend - die meisten Beanstandungen in dem Sachgebiet Ar-
beitsschutzorganisation, insbesondere in Form von fehlender oder fehlerhaft er-
stellter Gefahrdungsbeurteilungen. Weitere vorgefundene Beanstandungen fin-
den sich in den Sach-/Rechtsgebieten ,Arbeitsplatze, Arbeitsstatten, Ergonomie®
und ,Gefahrstoffe“. Auch hierauf bezogen sind aus den genannten Griinden,
keine branchenspezifischen Aussagen moglich.

Hinweise auf jahrelange Mangel im Gesundheitsschutz in bestimmten Branchen
kénnen auch durch statistische Auswertungen anerkannter Berufskrankheiten
gewonnen werden (siehe dazu Antwort zu Frage 48).

21 Prozentzahl > 100 mdglich, weil eine besichtigte Betriebsstétte nur einmal als ,aufgesucht” erfasst
wird, auch wenn sie aufgrund der Beanstandungen mehrfach aufgesucht werden muss

22 Prozentzahl > 100 méglich, weil einem Dienstgeschéaft mehrere Beanstandungen zugeordnet wer-
den kdnnen

23 Diese in Tabelle 4 des Jahresberichts vorgenommene Zuordnung entspricht der Anleitung zur Er-
stattung der Jahresberichte.

24 Siehe hierzu ausfiihrlicher Antwort zu Frage 31.
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35. Welche MaBnahmen sind ergriffen worden, um hier Verbesserungen herbei-
zufihren?

Wie bereits in der Antwort zu Frage 3 angefuhrt, stellt die Landesregierung far
den Arbeitsschutzvollzug im Bereich erneuerbare Energien (Leitoranche Versor-
gung; z.B. Biogasanlagen, Offshore-Windenergieanlagen...) seit 2017 schritt-
weise bis 2019 Finanzmittel fur zusatzliches Personal im Umfang von insgesamt
7,2 Vollzeitaquivalenten zur Verflgung.

Zusatzlich zu der verbesserten Personalausstattung arbeitet die Landesregie-
rung im Rahmen der Fachaufsicht kontinuierlich daran, die Aufsichtstatigkeit der
StAUK zu optimieren, um die Effizienz des Vollzugs des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes in Schleswig-Holstein zu steigern.

Hierflr wird das Arbeitsschutzkonzept, das sich streng an der LASI-Veroffentli-
chung LV 1 ,Uberwachungs- und Beratungstéatigkeit der Arbeitsschutzbehdrden
der Lander” orientiert, regelmanig tGberprift und bei Bedarf angepasst.

Ein wesentliches Element ist dabei die risikoorientierte Uberwachung der Be-
triebe, die in Schleswig-Holstein bereits seit 2000 praktiziert wird. Hierflr wird
das IFAS-Modul ,Rechnergestiitzte Steuerung der Aufsichtstatigkeit* (RSA) flr
die Auswahl von Betrieben im Rahmen der aktiven Uberwachungstatigkeit (Re-
gelbesichtigungen) genutzt. 2018 hat sich Schleswig-Holstein an der landertber-
greifenden RSA-Pilotierung beteiligt, primar mit dem Ziel, die bereits gehand-
habte Praxis zur risikoorientierten Uberwachung weiter zu verbessen und lander-
einheitlichen Standards anzupassen. Die Pilotierung hatte zum Ergebnis, dass
folgende MaBnahmen ergriffen wurden:

» Die Gefahrdungskategorien wurden der I&ndereinheitlichen Standardvorgabe
angepasst.

« Um die Steuerung der risikoorientierten Betriebsauswahl sowie der Besichti-
gungsintervalle zu verbessern, wurden regelmaiige Anpassungen der Priori-
sierung von GréBenklassen und Gefahrdungskategorien eingeleitet.

» Da die Grundeinstufung der Gefahrdungskategorie eines Betriebs von der tat-
sachlich im Rahmen einer Revision vorgefundenen Gefahrdungssituation po-
sitiv oder negativ abweichen kann, hat die Vollzugskraft neuerdings unter Be-
rcksichtigung der Revisionsergebnisse die Gefahrdungskategorisierung zu
prifen und gegebenenfalls anzupassen.

In der Praxis hat es sich besonders bewahrt, erkannte branchenbezogene Ar-
beitsschutzmangel, aber auch wiederkehrend branchenunabhangige Arbeits-
schutzmangel (insbesondere ungeeignete Arbeitsschutzorganisation, fehlende
oder mangelhafte Gefahrdungsbeurteilung), in Schwerpunktaktionen oder Kam-
pagnen der StAUK aufzuarbeiten. Schwerpunktaktionen und Kampagnen erzie-
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len in der Regel immer eine Verbesserung der Arbeitsschutzsituation. Diese ha-
ben daher im Arbeitsschutzkonzept eine héhere Prioritat als Regelbesichtigun-
gen erhalten. Aktuell laufen drei Kampagnen/Schwerpunktaktionen (Siehe auch
Antwort zu Frage 19):

« Uberpriifung von Biogasanlagen (Leitoranche Versorgung)

In Schleswig-Holstein werden Uber 560 Biogasanlagen betrieben, davon unterlie-
gen etwa 160 Anlagen der Stérfallverordnung. Bei einer von Umweltministerium
und Landesamt fir Landwirtschaft, Umwelt und landliche Rdume (LLUR) seit
2015 durchgefiihrten ,Schwerpunktaktion Biogasanlagen“ wurden erhebliche
VerstéBe gegen die Vorschriften der Betriebssicherheitsverordnung und der Ge-
fahrstoffverordnung festgestellt, vor allem hinsichtlich des Explosionsschutzes.

Seit 2016 fuhren die StAUK und das LLUR die Schwerpunktaktion gemeinsam
durch, mit dem Ziel, die Betreiber Uber ihre Arbeitsschutzpflichten zu informieren
und auf deren Umsetzung hinzuwirken.

» ,Kampf dem Krebs am Arbeitsplatz*

In den Jahren 2016 und 2017 wurden in Schleswig-Holstein 716 Falle angezeigt,
in denen der Verdacht auf eine berufsbedingte Krebserkrankung besteht. AuBBer-
dem wurde in diesem Zeitraum in 312 Fallen anerkannt, dass eine berufsbe-
dingte Krebserkrankung vorliegt. Diese verlaufen oft tddlich. Gefahrdet kénnen
z.B. Arbeitskrafte sein, die jahrzehntelang an Tankstellen, bei der Heizéllieferung
oder Tankreinigung den Einwirkungen von Benzol und Blei ausgesetzt sind.
Dementsprechend hat das Sozialministerium 2018 eine Schwerpunktaktion
~-Kampf dem Krebs*“ begonnen. Damit sollen nach und nach Arbeitgeber und Be-
schéftige gezielt Gber die Ursachen berufsbedingter Krebserkrankungen und
Uber mégliche SchutzmaBnahmen informiert werden. Gleichzeitig wird die Um-
setzung der MaBnahmen im Betrieb Uberpruft:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/A/arbeitsschutz/Downloads/ar-
beitsschutz Flyer KrebspraeventionArbeitsplatz.pdf.

» Unterkinfte und Arbeitsbedingungen von Beschaftigten in der Fleischwirtschaft

Anfang 2018 wurden bei einer GroBschlachterei in Schleswig-Holstein erhebliche
Méangel bei der Unterbringung von Beschéftigten vor allem aus Osteuropa be-
kannt. Diese Beschaftigten sind Gberwiegend bei Subunternehmen beschaftigt.
Da diese Zustande keinen Einzelfall darstellen, hat das Sozialministerium unter
Beteiligung der StAUK und anderer Behdrden die Uberpriifungs- und Informati-
onskampagne ,Unterkinfte von Beschaftigten in der Fleischwirtschaft® gestartet.
Die StAUK uberprift ebenfalls die Arbeitsbedingungen. Im Zusammenhang mit
der Kampagne hat das Sozialministerium einen Flyer ,Arbeiten und Wohnen in
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36.

Deutschland: Anforderungen an lhre Unterkunft* in den Sprachen Deutsch, Ru-
manisch, Polnisch und Bulgarisch verdéffentlicht:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Landesregie-
rung/VIll/Presse/PI/PDF/2018/181010 VIII Flyer Fleischindust-

rie.pdf? blob=publicationFile&v=2

Um den Arbeitsschutz in der Baubranche auch auf Baustellen weiter zu verbes-
sern, wird seit 2018 die Uberwachung des staatlichen Arbeitsschutzrechts auf
Baustellen wieder von der StAUK durchgefihrt; nachdem die Aufsicht auf den
Baustellen (ausgenommen bei Bauvorhaben mit besonderer Gefahrstoffproble-
matik, z.B. Asbest oder bei schweren Unféllen) Gber mehrere Jahre fast aus-
schlieBlich durch die Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft (BG Bau) wahrge-
nommen worden war. Hier wird es kiinftig zwischen StAUK und BG Bau abge-
stimmte Schwerpunktaktionen geben.

Um generell fir den Arbeitsschutz zu sensibilisieren oder auch um speziellen Ar-
beitsschutzméangeln entgegen zu wirken, beteiligt sich die StAUK mit Vortragen
an Veranstaltungen, die sich mit entsprechenden Themen an Arbeitgeber richten
(z.B. ,LUbecker Arbeitsschutztag®, Veranstaltung der IHK, zusammen mit der
Handwerkskammer). Dartber hinaus fihrt das Sozialministerium regionale Ar-
beitsschutzforen fir Multiplikatoren in den Betrieben durch (Siehe Antwort zu
Frage 22).

Haben sich die auffalligen Branchen seit 2007 verandert? Wenn ja, wie?

Die Landesregierung kann auf der Grundlage der vorhandenen statistischen Er-
hebungen keine validen Veranderungen auffélliger Branchen seit 2007 benen-
nen. Die Griinde hierflr sind:

« Regelbesichtigungen werden nicht branchenorientiert durchgefiihrt?® ; die Be-
sichtigungsschwerpunkte variieren.

« Die Art der aktiven Uberwachung in den Betrieben ist durch die Einfiihrung
der Behdérdlichen Systemkontrolle im Jahr 2013 grundlegend verandert wor-
den. Regelhaft erfolgt seitdem eine Uberpriifung der Arbeitsschutzorganisa-
tion im Betrieb mit anschlieBender Complianceprtfung an einem beispielhaf-
ten Arbeitsplatz?® . Dieses Uberwachungskonzept hat zu einer Verringerung
der erfassten und dokumentierten Beanstandungen gefiihrt. Daraus Iasst sich
aber nicht unbedingt ableiten, dass sich auch die Arbeitsschutzsituation in
den aufgesuchten Betriebsstatten verbessert hat, da das Konzept nicht mehr
das Auffinden einzelner Mangel und Beanstandungspunkte in der Betriebs-
statte, sondern eine Uberpriifung der betrieblichen Arbeitsschutzorganisation
im Fokus hat. Wird die vorgefundene Arbeitsschutzorganisation und das we-
sentliche Element- die Gefahrdungsbeurteilung — zu Teilen oder im Ganzen

25 Siehe hierzu Antwort zu Frage 27.
26 Siehe hierzu Antwort zu Frage 31.
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beanstandet, so wird nur eine Beanstandung erfasst, die jedoch eine Vielzahl
an Einzelmangeln beinhalten kann.

Bewéhrt haben sich Schwerpunktaktionen und Kampagnen. Wurden diese bran-
chenbezogen ausgeflihrt, hatte dies unmittelbar auch zur Folge, dass sich die Ar-
beitsschutzsituation innerhalb dieser Branche verbessert hat (Beispiel: Leitbran-
che Versorgung - Schwerpunktaktion Biogasanlagen). Ob und wie nachhaltig sie
sind, muss sich zeigen.

37. Wie viele Anordnungen, Verwarnungen, BuBgeldbescheide und Strafanzei-
gen wurden in den letzten fiinf Jahren aufgrund von Besichtigungen ausge-
sprochen? (bitte aufgeschliisselt nach Jahren und Branchen)

Die Anzahl der Anordnungen, Verwarnungen, Bu3geldbescheide und Strafanzeigen
ist fir die Jahre 2014 — 2018 der folgenden Tabelle zu entnehmen. Diesbezlgliche
Daten zu einzelnen Branchen werden statistisch nicht erfasst:

2014 2015 2016 2017 2018
Anordnungen 71 78 59 51 34
Verwarnungen 343 268 254 191 181
BuBgelder 67 33 31 57 25
Strafanzeigen 0 0 0 4 2

38. Wie viele Betriebe wurden in Schleswig-Holstein in den letzten flinf Jahren
in Bezug auf die Einhaltung von Arbeitszeitvorschriften kontrolliert?

Die Anzahl der Betriebe, die in Bezug auf die Einhaltung von Arbeitszeitvor-
schriften kontrolliert wurden wird statistisch nicht erfasst. Zu der Thematik wur-
den in den letzten finf Jahren 2.131 Uberwachungen durchgefiihrt. Siehe Uber-
sicht zu Frage 38.

39. Wie viele Regelverst6Be hat es hierbei in den letzten flinf Jahren gegeben?
Im Rahmen der durchgefiihrten Uberwachungen wurden 150 Beanstandungen
festgestellt. Siehe Ubersicht zu Frage 39.

40. Welche Branchen sind dabei besonders aufgefallen?

Laut Information der StAUK sind dabei in den letzten fliinf Jahren keine Branchen
besonders aufgefallen.
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41.

42,

43.

44.

45.

Wie wurden die RegelverstoBe jeweils geahndet?

Verst6Be gegen Vorschriften werden durch die StAUK in der Regel zunachst an-
gemahnt und danach gegebenenfalls auf dem Verwaltungswege in Form einer
Anordnung durchgesetzt. Ein Verstol3 gegen diese Anordnung wiederum kann im
Rahmen eines Ordnungswidrigkeitsverfahrens durch GeldbuBBe geahndet wer-
den. Bei VerstéBen gegen Vorschriften, die strafbewehrt sind, wird Strafanzeige
gestellt. Siehe Ubersicht zu Frage 41.

Wie viele Betriebe wurden in Schleswig-Holstein in den letzten finf Jahren
in Bezug auf die Einhaltung des Jugendarbeitsschutzgesetzes, des Mutter-
schutzgesetzes und des Heimarbeitsgesetzes kontrolliert? (bitte differen-
ziert nach Jugendarbeitsschutzgesetz, Mutterschutzgesetz und des Heim-
arbeitsgesetz darstellen)

Die Anzahl der Betriebe, die in Bezug auf die Einhaltung des Jugendarbeits-
schutzgesetzes, des Mutterschutzgesetzes und des Heimarbeitsgesetzes kon-
trolliert wurden, wird statistisch nicht erfasst. Zu der Thematik wurden im Rah-
men des Kinder- und Jugendarbeitsschutzes in den letzten flinf Jahren 584
Uberwachungen, im Rahmen des Mutterschutzes 1799 Uberwachungen und im
Rahmen des Heimarbeitsschutzes 22 Uberwachungen durchgefiihrt. Siehe Uber-
sicht zu Frage 42.

Wie viele RegelverstoBe hat es in den letzten fiinf Jahren dabei gegeben?
Im Rahmen der Uberwachung hat es in den letzten fiinf Jahren zum Kinder- und
Jugendarbeitsschutz 21 Beanstandungen, zum Mutterschutz 96 Beanstandun-
gen und zum Heimarbeitsschutz zwei Beanstandungen gegeben. Siehe Uber-
sicht zu Frage 43.

Welche Branchen sind dabei besonders aufgefallen?

Laut Information der StAUK sind dabei in den letzten finf Jahren keine Branchen
besonders aufgefallen.

Wie wurden die RegelverstoBe jeweils geahndet?

Verst6Be gegen Vorschriften werden durch die StAUK in der Regel zunéchst an-
gemahnt und danach gegebenenfalls auf dem Verwaltungswege in Form einer
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46.

Anordnung durchgesetzt. Ein Verstol3 gegen diese Anordnung wiederum kann im
Rahmen eines Ordnungswidrigkeitsverfahrens durch GeldbuBBe geahndet wer-
den. Bei VerstéBen gegen Vorschriften, die strafbewehrt sind, wird Strafanzeige
gestellt. Siehe Ubersicht zu Frage 45.

Wie werden Arbeits- und Gesundheitsschutz im Rahmen der Arbeitnehmer-
uberlassung (,,Leiharbeit®) Gberpruft? Sind bei der STAUK Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit dieser Aufgabe beauftragt?

Die StAUK fihrt Besichtigungen von Betrieben grundsétzlich nach dem Konzept
der Behordlichen Systemkontrolle (BSK) durch, auf das sich die Lander verstan-
digt haben. Die Arbeitnehmertberlassung wird im Rahmen der behérdlichen Sys-
temkontrolle zum Thema, wenn es in dem zu besichtigenden Betrieb Hinweise
darauf gibt, dass ,Besondere Beschéaftigungsverhaltnisse” vorliegen. Da BSK von
allen Vollzugskraften der StAUK durchgefihrt werden, kénnen grundsatzlich
auch alle Vollzugskrafte mit Arbeitnehmeriberlassung / Leiharbeit in Betrieben
konfrontiert werden.

Arbeitnehmertberlassung liegt vor, wenn ein Arbeitgeber (Verleiher) Arbeitneh-
mer (Leiharbeitnehmer) Dritten (Entleihern) zur Arbeitsleistung Uberlasst, diese in
die Arbeitsorganisation des Entleihers eingegliedert sind und dessen Weisungen
unterliegen. Die Pflicht zur Einhaltung der arbeitsschutzrechtlichen Anforderun-
gen fur Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten obliegt sowohl dem
Entleiher als auch dem Verleiher gemaB § 11 Absatz 6 AUG. Dies ist ggfs. von
der staatlichen Arbeitsschutzbehérde zu prifen.

Spezielle Rechtsvorschriften zum Arbeits- und Gesundheitsschutz von Leihar-
beitnehmer/innen gibt es nicht.
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47.

48.

Wie viele begutachtete Berufskrankheiten gab es in den letzten finf Jahren?
(bitte jahrlich aufschllisseln)

Die Anzahl der von den Landesgewerbeérzten in Schleswig-Holstein in den letz-
ten finf Jahren begutachteten Berufskrankheiten ist der folgenden Tabelle zu
entnehmen:

Jahr | Anzahl der begutachteten Berufskrankheiten
2014 5

2015 112

2016 163

2017 136

2018 116

In 2014 wurde infolge der Wahrnehmung des Vorsitzes und der Geschaftsflih-
rung des Landerausschusses fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik - LASI -
durch Schleswig-Holstein) die Mitwirkung der Landesgewerbearzte im Berufs-
krankheiten-Feststellungsverfahren reduziert.

Gab es eine Haufung von bestimmten Berufskrankheiten oder eine Haufung
in bestimmten Branchen? Wenn ja, welche?

Gemas3 der Berufskrankheiten-Dokumentation der Deutschen Gesetzlichen Un-
fallversicherung (DGUV) wurden von 2013 bis 2017 im Bereich der gewerblichen
Berufsgenossenschaften und der Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen
Hand in Schleswig-Holstein insgesamt 2.574 Berufskrankheiten anerkannt. Im
Bereich der Sozialversicherung fir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
(SVLFG) wurden von 2013 bis 2017 insgesamt 233 Berufskrankheiten aner-
kannt.

Die sechs haufigsten Berufskrankheiten nach BK-Ziffern in Schleswig-Holstein
und deren absolute Fallzahlen werden in Abb. 1 dargestellt. Die sechs Branchen
in Schleswig-Holstein mit den meisten anerkannten Berufskrankheiten und deren
absolute Fallzahlen werden in Abb. 2 dargestellt.

Demnach steht die berufsbedingte Larmschwerhdérigkeit seit Jahren unverandert
an der Spitze der anerkannten Berufskrankheiten. An zweiter Stelle steht eine
durch Asbest verursachte Lungenveranderung (Asbestose) und an dritter Stelle
die am 22.12.2014 neu in die Liste der Berufskrankheiten aufgenommenen Er-
krankungen nach der Berufskrankheiten-Ziffer 5103 ,Plattenepithelkarzinome o-
der multiple aktinische Keratosen der Haut durch natirliche UV-Strahlung®.
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Durch diese neue Berufskrankheit werden bestimmte Formen des wei3en Haut-
krebses bei Outdoor-Beschaftigten erfasst. In die zweite Verordnung zur Ande-
rung der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) wurde im
Juli 2019 neu eine Angebotsvorsorge fur Tatigkeiten im Freien mit intensiver Be-
lastung durch natirliche UV-Strahlung (ab einer Stunde und mehr je Tag) aufge-
nommen; mit dem Ziel, die Zahl der berufsbedingten weiBen Hautkrebserkran-
kungen mit Hilfe préaventiver MaBnahmen zukiinftig zu reduzieren.

Die durch Asbest verursachten Erkrankungen (Asbestose, Lungen- oder Kehl-
kopf- oder Eierstockkrebs und Mesotheliom) machen zusammen mit insgesamt
765 Fallen in Schleswig-Holstein 27,25% aller Anerkennungen aus. In Deutsch-
land ist die Herstellung und Verwendung von Asbestprodukten seit 1993 verbo-
ten. Bei Abbruch-, Sanierungs- und Instandhaltungsarbeiten kann es jedoch
auch heute noch zu Asbestkontakt kommen. Es gelten strenge Arbeitsschutzvor-
schriften. Bis eine asbestbedingte Krankheit ausbricht, kénnen 20 bis 30 Jahre
vergehen. Dadurch sind auch heute noch neue Félle zu beklagen.

Die Branchen mit den meisten anerkannten Berufskrankheiten sind Baustellen,
Bauinstallation und sonstiges Ausbaugewerbe, gefolgt von Maschinenbau und
Landwirtschaft, Forsten, Gartenbau (s. Abb. 2).
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Abb. 1: Die sechs h&ufigsten anerkannten Berufskrankheiten nach BK-Ziffern in Schleswig-Holstein
von 2013 bis 2017. Quelle: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) und Sozialversicherung
fir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG).
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Abb. 2: Die sechs Branchen mit den meisten anerkannten Berufskrankheiten in Schleswig-Holstein
von 2013 bis 2017. Quelle: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) und Sozialversicherung
fir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG).

49.

Werden regelmaBig durch die STAUK Gefahrdungsbeurteilungen nach dem
Arbeitsschutzgesetz durchgefiihrt? Wenn ja, in wie vielen Betrieben und
Unternehmen? (Bitte nach Branchen auflisten fiir die letzten fiinf Jahre)

Die StAUK fiihrt keine Gefahrdungsbeurteilungen in Betrieben durch. Rechts-
grundlage fir die Gefahrdungsbeurteilung sind das Arbeitsschutzgesetz (Arb-
Sch@G) und die dazu erlassenen Rechtsverordnungen. Die Gefahrdungsbeurtei-
lung ist Arbeitgeberpflicht, d. h. der Arbeitgeber ist flir das ordnungsgemane Er-
stellen der Gefédhrdungsbeurteilung verantwortlich (§ 5 ArbSchG).

Im Rahmen der Regelrevision und im Rahmen der GDA werden Gefahrdungsbe-
urteilungen durch die StAUK kontrolliert. Die StAUK fiihrt keine Statistik, in wie
vielen Betrieben und Unternehmen eine Gefahrdungsbeurteilung durchgefihrt
worden ist.
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50.

51.

52.

Gibt es gesicherte Erkenntnisse iiber Betriebe und Unternehmen mit einer
geeigneten eigenstandigen Organisation des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes (z.B. eigene Abteilung)? Wenn ja, welche?

Erkenntnisse Uber den Aufbau der Arbeitsschutzorganisation und die fir den Ar-
beitsschutz wesentlichen Ablaufe eines Betriebs werden im Rahmen von Be-
triebsbesichtigungen gewonnen. Die StAUK ist aufgrund des Arbeitsschutzkon-
zepts?” verpflichtet, Revisionen grundsétzlich als ,Behoérdliche Systemkontrolle®
durchzufihren. Mit diesem Instrumentarium Uberprift sie das Vorhandensein und
das Funktionieren einer systematischen Arbeitsschutzorganisation hinsichtlich ih-
rer Eignung im Sinne des § 3 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG). Die konkreten In-
halte kénnen der LASI-Verbffentlichung ,,Grundséatze der behérdlichen System-
kontrolle® — LV 54 — entnommen werden:

https://lasi-info.com/publikationen/lasi-veroeffentlichungen/

Uber Betriebe, die bisher noch nicht oder vor Einfiihrung dieses unter den Lan-
dern abgestimmten Aufsichtskonzepts von der StAUK besichtigt wurden, liegen
allerdings keine Erkenntnisse vor.

In wie vielen Betrieben und Organisationen gibt es entsprechende Betriebs-
und Dienstvereinbarungen?
Ob in Betrieben und Organisationen entsprechende Betriebs- und Dienstverein-

barungen vorliegen, wird im Rahmen der behérdlichen Systemkontrolle (siehe
Antwort zu Frage 50) bekannt. Zahlen liegen dazu nicht vor.

Sind der Landesregierung diese (Muster-) Betriebsvereinbarungen be-
kannt?

Nein. Siehe auch Antwort zu Frage 51.

27 Konzept fiir den staatlichen Arbeitsschutz in Schleswig-Holstein (Arbeitsschutzkonzept) vom
19.12.2017
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53. Wie viel Prozent der Betriebe und Organisationen haben nach Kenntnis der
Landesregierung in den Jahren tatsachlich Gefahrdungsbeurteilungen
(,,Beurteilung der Arbeitsbedingungen® nach Arbeitsschutzgesetz) durch-
gefiihrt, und wie viele dieser Betriebe haben dabei auch psychische Belas-
tungen berlicksichtigt (bitte nach Branchen und kleinen, mittelgroBen und
groBen Betrieben differenzieren)?

Die StAUK fihrt keine Statistik, von wie vielen Betrieben und Organisationen ihr
bekannt ist, dass eine Gefédhrdungsbeurteilung durchgefihrt worden ist.
Siehe auch Antwort zu Frage 56.

54. Welche UnterstitzungsmaBnahmen erhalten kleine, mittelgroBe und groBe
Betriebe bei der Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen, und wel-
chen Handlungsbedarf sieht die Landesregierung?

Insbesondere die Trager der Gesetzlichen Unfallversicherung geben fir die bei
ihnen versicherten Unternehmen Handlungshilfen fir die Durchfiihrung der Ge-
fahrdungsbeurteilung heraus. AuBerdem gibt es zahlreiche Hilfen im Internet, die
von den unterschiedlichen Arbeitsschutzakteuren zur Verfligung gestellt werden.
Umsetzungshilfen fiir die Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung bieten auch
die zu den meisten Arbeitsschutzverordnungen erlassenen Technischen Regeln.
fir den Bereich ,Arbeitsmittel” z.B. die Technische Regel Betriebssicherheit - Ge-
fahrdungsbeurteilung — TRBS 111128 . Bei Anwendung dieser Regeln kann der
Arbeitgeber davon ausgehen, dass er in Bezug auf die von ihm zur Verfligung
gestellten Arbeitsmittel seine rechtlichen Verpflichtungen erfillt.

Probleme bereitet den Arbeitgebern die Komplexitat der zu beurteilenden Ge-
fahrdungen sowie die Auswahl und Festlegung wirksamer SchutzmafBnahmen.
Der Wegfall konkreter Regelungen im Rahmen der Deregulierung (z.B. in der Ar-
beitsstattenverordnung) hat hier zu Unsicherheiten gefihrt. Vorrangig kleine und
mittelstandische Unternehmen sind damit Gberfordert. Sie sind zwar verpflichtet,
sich — sofern sie nicht Uber entsprechende Kenntnisse verfliigen —fachkundig bei
der Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung unterstiitzen zu lassen, wissen aber
haufig nicht, wie und vor allem, durch wen, das erfolgen soll.

Speziell fir die Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung zu psychischen Belas-
tungen ist im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie
(GDA) folgende Broschire aufgelegt worden, die in der Praxis gut ankommt:

Empfehlungen zur Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belas-
tung http://www.gda-psyche.de/SharedDocs/Publikationen/DE/broschuere-emp-
fehlung-gefaehrdungsbeurteilung.pdf? blob=publicationFile&v=11

28 Technische Regeln fiir Betriebssicherheit, Gefahrdungsbeurteilung, TRBS 1111, herausgegeben
vom Bundesministerium flir Arbeit und Soziales im Gemeinsamen Ministerialblatt, GMBI 2018, S. 401
[Nr. 22] Anderungen und Erganzungen: GMBI 2019, S. 292 [Nr. 13-16]
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Die Empfehlungen richten sich insbesondere an Unternehmen und betriebliche
Arbeitsschutzakteure (u.a. Arbeitgeber, Betriebs-/Personalrate, Betriebsarzte,
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit). Sie sollen Orientierung darliber geben, wie psy-
chische Belastungen angemessen in der Gefahrdungsbeurteilung berticksichtigt
werden kdnnen.

Welche UnterstiitzungsmaBnahmen erhalten kleine und mittlere Betriebe
bei der Einhaltung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes?

Im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) werden
gezielt Anreize fir Betriebe geschaffen, die Sicherheit und Gesundheit der Be-
schaftigten zu starken. Durch Kampagnen, Veranstaltungen, Projekte, Betriebs-
besichtigungen und Beratungen sowie gezielte Offentlichkeitsarbeit werden Be-
triebe unterstitzt. Insbesondere kleine und mittlere Betriebe kénnen auf den In-
ternetseiten besonderer GDA-Arbeitsprogramme Hilfestellung zu Fragen des Ar-
beits- und Gesundheitsschutzes finden.

Beispielsweise bietet das 2014 gestartete Arbeitsprogramm ,Muskel-Skelett-Er-
krankungen (MSE)“ auf seinem branchentbergreifendem MSE-Portal (www.gda-
bewegt.de) neben einer Produktdatenbank umfangreiche Informationen und
wertvolle Tipps zum Identifizieren und Senken von Muskel-Skelett-Erkrankungen.
Das Arbeitsprogramm Psyche ,Stress reduzieren-Potenziale entwickeln“ gibt un-
ter anderem Informationen zur Durchfihrung einer Gefahrdungsbeurteilung zu
psychischen Belastungen im Betrieb (www.gda-psyche.de), und das Arbeitspro-
gramm ,ORGA* hat eine Praxishilfe zum Check der grundlegenden Arbeits-
schutzorganisation im Betrieb entwickelt (www.gda-orgacheck.de).

Auf den in Schleswig-Holstein veranstalteten regionalen Arbeitsschutzforen wer-
den Multiplikatoren von Verbanden, Gewerkschaften, Kammern etc. die Inhalte
und die Handlungshilfen der jeweiligen GDA-Programme vorgestellt und Uber die
vom Sozialministerium und der StAUK konkret geplanten Aktivitaten informiert.

Individuelle Beratung durch die StAUK erhalten die Betriebe im Rahmen von Be-
triebsbesichtigungen und bei direkten Anfragen. Auf den Internetseiten der
StAUK (https://www.uk-nord.de/staatliche-arbeitsschutzbehoerde-bei-der-unfall-
kasse-nord/ ) und des Sozialministeriums
(https://www.schleswig-holstein.de/DE/Themen/A/arbeitsschutz.html)

stehen Informationsmaterialien und Anzeigevordrucke zu verschiedenen Arbeits-
schutzthemen zur Verflgung.

Des Weiteren beteiligen sich die StAUK bzw. das Sozialministerium am ,Libe-
cker Arbeitsschutztag® und anderen Veranstaltungen mit der IHK und der Hand-
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werkskammer Libeck sowie an der wahrend der NordBau in Neumunster durch-
geflhrten Fachtagung ,Arbeitsschutz im Wandel“. Auf beiden Veranstaltungen
werden interessierte Betriebe zu aktuellen Arbeitsschutzthemen informiert.

Hat die Landesregierung einen Uberblick iiber die Entwicklung der psychi-
schen Belastungen und der gesundheitlichen Folgen dieser hier im Land in
den verschiedenen Branchen? (Ergebnisse bitte nach Branchen aufschlis-
seln) Wie ist der Stand bei der Umsetzung von Gefahrdungsbeurteilungen
gerade in diesem Bereich?

Uber die Entwicklung und gesundheitlichen Folgen von psychischen Belastungen
gibt es in Schleswig-Holstein keine gesonderten Erkenntnisse, die Uber die Stu-
die ,Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt” der Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin von Mai 2017 hinausgehen:
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Berichte/Psychische-Gesund-
heit.html

Vor allem, weil psychische Belastungen nicht zwangslaufig in psychischen Er-
krankungen miinden, lassen sich Folgen nicht prazise aufschliisseln. Nach ar-
beitswissenschaftlichen und arbeitsmedizinischen Erkenntnissen kénnen als ne-
gative Folgen von psychischen Belastungen z.B. ebenso Muskel-Skelett-Erkran-
kungen wie Herz-Kreislauf-Erkrankungen auftreten.

In Schleswig-Holstein erhebt jede der gesetzlichen Krankenkassen eigene Statis-
tiken zu Krankenstanden. Muskel-Skelett-Erkrankungen fihren seit Jahren mit
groBBem Abstand zu den meisten Fehltagen. Die Branchen mit den jeweils héchs-
ten Arbeitsunfahigkeits-Zahlen unterscheiden sich hingegen im Vergleich der
Krankenkassen, vermutlich mitbedingt durch die unterschiedliche Versicherten-
Struktur. So meldete 2018 der AOK Landesverband Nordwest die haufigsten
Fehltage bei Reinigungskraften (35,7 Tage), Beschéftigten der Ver- und Entsor-
gung (31,3 Tage) und Kranfihrern (29,9 Tage). Die Landesvertretung der BAR-
MER berichtete im selben Zeitraum Uber h6chste Krankenstande bei Busfah-
rer/innen (33 Tage), dicht gefolgt von Beschéftigten in der Altenpflege (31 Tage).

Im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie flhrte die
StAUK das ,Arbeitsprogramm Psyche: Schutz und Starkung der Gesundheit bei
arbeitsbedingter psychischer Belastung® in den Jahren 2016 und 2017 durch. Mit
Schwerpunkt der Leitbranche LB 5 ,Gesundheitswesen” wurden insgesamt 167
Betriebe verschiedener GréBenklassen und Leitbranchen aufgesucht. Weitere
Uberprifte Leitbranchen neben dem Gesundheitswesen waren: Nahrungs- und
Genussmittel; Handel; Verkehr; Dienstleistungen sowie Offentliche Verwaltung.
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Uber alle untersuchten Branchen hinweg war festzustellen, dass bei 63,5% der
aufgesuchten Betriebe keine oder unzureichende Gefahrdungsbeurteilungen hin-
sichtlich psychischer Belastungen vorgelegt wurden. Bei diesem Ergebnis ist al-
lerdings zu beriicksichtigen, dass in der Leitbranche ,Gesundheitsdienst* — ver-
mutlich bedingt durch tarifliche Bestimmungen — ein héherer Kenntnisstand Uber
Anforderungen hinsichtlich Ermittlung und Dokumentation psychischer Belastun-
gen in einer Gefahrdungsbeurteilung als in den anderen Branchen bestand. In
den Ubrigen oben genannten untersuchten Leitbranchen war die Anzahl keiner
oder unzureichender Geféahrdungsbeurteilungen hinsichtlich psychischer Belas-
tungen signifikant héher.

Sieht die Landesregierung bei der Priifhaufigkeit des Sachgebiets ,,psychi-
sche Belastungen“ Handlungsbedarf? Wenn nein, warum nicht? Wenn ja,
warum, und welche MaBnahmen waren notwendig?

Psychische (Fehl-)Belastungen am Arbeitsplatz kbnnen durch sehr unterschiedli-
che Faktoren entstehen wie z.B. atypische Arbeitszeiten, fehlende Pausen und
Larm. Demnach ist der Bereich der psychischen Belastungen kein eigenes Sach-
gebiet im Arbeitsschutz.

Die Berucksichtigung psychischer Belastung bei der Arbeit ist in einer Reihe von
Gesetzen und Arbeitsschutzverordnungen, z. B. dem Arbeitsschutzgesetz, dem

Arbeitssicherheitsgesetz, der Arbeitsstattenverordnung, der Betriebssicherheits-
verordnung oder der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge verbindlich
vorgeschrieben oder sie ergibt sich implizit aus den Schutzzielen des Gesetzes,
wie dies beim Arbeitszeitgesetz der Fall ist. Der Vollzug dieser Rechtsvorschrif-

ten wird im Rahmen von Regelrevisionen durch die StAUK Uberprft.

Die Landesregierung halt es angesichts der in zahlreichen wissenschaftlichen
Untersuchungen nachgewiesenen Bedeutung psychischer Belastung in der Ar-
beitswelt flir konsequent, dass hierzu ein mehrjahriges Schwerpunktprogramm
der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) lief und ab 2020 fort-
geflhrt werden soll. Hierbei sind wichtige Neuerungen in die Wege geleitet wor-
den wie z.B. die Festlegung verbindlicher Kriterien fiir die behérdliche Uberwa-
chungs- und Beratungstatigkeit (z.B. in zahlreichen Leitlinien zum Aufsichtshan-
deln:

http://www.gda-portal.de/DE/Aufsichtshandeln/Aufsichtshandeln node.html) so-
wie die Qualifizierung der betrieblichen und tberbetrieblichen Akteure im Arbeits-
und Gesundheitsschutz auf diesem Gebiet.
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59.

Wie beurteilt die Landesregierung grundsatzlich die Wahrnehmung der Auf-
sichtspflicht iiber den Arbeits- und Gesundheitsschutz im Land? Wo wer-
den Verbesserungsnotwendigkeiten gesehen?

Durch die im Arbeitsschutzkonzept?® vorgegebene Prioritatensetzung hat die
Landesregierung Festlegungen getroffen, wie die Aufgaben des staatlichen Ar-
beitsschutzes mit dem vorhandenen Personal so wahrgenommen werden kdn-
nen, dass hierzu bestehende internationale Ubereinkommen3® bzw. Empfehlun-
gen und nationale Vereinbarungen3' eingehalten werden und auf die gegebenen
Gefahrdungssituationen in schleswig-holsteinischen Betrieben angemessen rea-
giert werden kann.

Eine Herausforderung liegt im Lohngefalle flir Experten zur freien Wirtschaft oder
auch anderen Bundeslandern, dies macht es aktuell schwierig, freie Stellen im
Arbeitsschutz zeitnah zu besetzen.

Welche zusatzlichen Handlungsbedarfe werden bei der STAUK, der Unfall-
kasse Nord und dem zustandigen Sozialministerium gesehen, um den Auf-
gaben des staatlichen Arbeitsschutzes auch auf einem sich extrem wan-
delnden Arbeitsmarkt gerecht zu werden?

Durch den Wandel auf dem Arbeitsmarkt entstehen zunehmend Beschaftigungs-
verhaltnisse auBerhalb des Geltungsbereichs des Arbeitsschutzgesetzes (bei-
spielsweise Solo-Selbstéandige im Rahmen von Arbeit 4.0 oder auf dem Bau).
Des Weiteren fuhrt die zunehmende Verbreitung von Werkvertragen mit Sub-
und Sub-sub-Unternehmen durch die Offnung fiir den europaischen Arbeitsmarkt
faktisch zu einer erschwerten Durchsetzung flr den Arbeitsschutz. Beschaftigte
von Werkvertragsunternehmen unterliegen in den Betrieben der Auftraggeber
nicht demselben Schutz wie beispielsweise Leiharbeitnehmer/innen. Um in die-
sen Bereichen wirksame Arbeits- und GesundheitsschutzmaBnahmen fir die Be-
schaftigten zu erreichen und durchsetzen zu kénnen, missen bestehende ge-
setzliche Licken identifiziert und geschlossen werden (siehe auch Antwort zu
Frage 61).

2% Konzept fur den staatlichen Arbeitsschutz in Schleswig-Holstein (Arbeitsschutzkonzept), vom 19.
Dezember 2017; siehe auch Antworten zu den Fragen 27 und 31

30 Z.B. ILO-Ubereinkommen 81, Ubereinkommen uber die Arbeitsaufsicht in Gewerbe und Handel,
1947; Empfehlung zum ILO-Ubereinkommen 81, Empfehlung betreffend die Arbeitsaufsicht, 1947

31 Z.B. LASI-Verdffentlichung LV 1 ,Uberwachungs- und Beratungstatigkeit der Arbeitsschutzbehdrden
der Lander — Grundsatze und Standards®, Dezember 2016
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61.

62.

Gibt es Planungen zur Veranderung bzw. Entwicklung der STAUK? Wenn
ja, diese bitte beschreiben.

Bisher ist der Fachbereich Staatlicher Arbeitsschutz untergliedert in die vier
Sachgebiete

e Sozialer Arbeitsschutz

e Technischer Arbeitsschutz

o Stofflicher Arbeitsschutz

e Sozialvorschriften im StraBenverkehr und Ordnungswidrigkeiten

Da sich die Fihrungsspanne dieser vier Sachgebiete als zu gro3 erwiesen hat,
wird derzeit eine Neugliederung mit fiinf Vollzugssachgebieten vorbereitet.

Inwieweit werden neue technologische Entwicklungen (Stichworte: Digitali-
sierung, Arbeit 4.0) in der Arbeitsschutzstrategie der Landesregierung be-
ricksichtigt?

Die Digitalisierung hat schon seit langem Einzug in die Betriebe gehalten. Ent-
sprechende Technologien werden im Rahmen der Aufsichtstatigkeit genauso be-
ricksichtigt wie alle anderen Arbeitsverfahren. Neu entstehende Handlungsbe-
darfe sowie Herausforderungen und Mdéglichkeiten flr Aufsichtshandeln werden
in Bund-Lander- oder in reinen Landerarbeitsgruppen identifiziert und zu lésen
versucht. Eine Mitarbeiterin des Sozialministeriums ist Mitglied in der Projekt-
gruppe Arbeitsschutz 4.0 des Landerausschusses flir Arbeitsschutz und Sicher-
heitstechnik (LASI). Diese Projektgruppe arbeitet u.a. auf Grundlage der Be-
schlisse, welche die 93. Arbeits- und Sozialministerkonferenz (ASMK) im Jahr
2016 zu den Themen Arbeitsschutz 4.0 und Arbeit 4.0 gefasst hat. Zu ihren Auf-
gaben gehdren die Fertigstellung des Strategiepapiers zum Arbeitsschutz 4.0 so-
wie die Erarbeitung von konkreten MaBnahmenvorschlagen fir die Weiterent-
wicklung des Arbeitsschutzes und von Vorschlagen zur notwendigen Weiterent-
wicklung des Arbeitsschutzrechts sowie der Aufgabenwahrnehmung der Arbeits-
schutzverwaltung.

Sozial- und Wirtschaftsministerium haben im Vorwege in der ASMK-Arbeits-
gruppe mitgearbeitet, welche die entsprechenden Beschlussvorschlage erstellt
hat.

Welche gesonderten Ressourcen werden fur dieses Thema bei der STAUK
und der Landesregierung vorgehalten?

Far dieses Thema werden weder bei der StAUK noch bei der Landesregierung
,gesonderte Ressourcen® vorgehalten.
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63. Welche finanziellen Mittel stellt das Land Schleswig-Holstein fur den staatli-
chen Arbeitsschutz zur Verfliigung? (Bitte nach einzelnen Haushaltstiteln
aufschlisseln)

Das Land Schleswig-Holstein stellt zum einen Haushaltsmittel zur Finanzierung
der Wahrnehmung der Vollzugsaufgaben durch die StAUK zur Verfligung. Hierflr
stehen im Haushaltstitel 1004 685 01 flir das laufende Haushaltsjahr 2019

8.089 T€ zur Verfugung.

Zum anderen stellt das Land Schleswig-Holstein Haushaltsmittel zur Wahrneh-
mung der Aufgaben des Sozialministeriums als fir den Arbeitsschutz zustandige
oberste Landesbehdrde zur Verfligung. Zu unterscheiden sind hier:

1. die Personalkosten flir die Beschaftigten des Arbeitsschutzreferates (zum
Umfang der Personalressourcen siehe Antwort zu Frage 8)
» Besoldung, Tarifentgelt
» Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
» Jahressonderzahlung

2. die Sachkosten, die das Personal des Arbeitsschutzreferates verursacht
» Dienstreisekosten
» Geschaftsbedarf
» Arbeitsmedizinische Betreuung
» Bereitstellung von Buros (incl. Reinigung und Instandhaltung)
» Bereitstellung von Parkflache
» EDV-Ausstattung
» Fortbildungskosten

3. Personalkosten, die ausgeldst werden durch das Arbeitsschutzreferat
» Abteilungsleitung (anteilig)
» Personalverwaltung (anteilig)
» Serviceleistungen (anteilig)

Eine technische Zuordnung von Einzelbelegen zu den einzelnen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, Referaten oder Abteilungen erfolgt nicht, so dass eine tatsachli-
che, summenmaBige Zuordnung von Einzelbetragen zu Haushaltstiteln nicht er-
folgen kann.

Aus verwaltungsékonomischen Grinden findet die Berechnung im Bereich des
Sozialministeriums anhand der anteiligen Kosten an den Gesamtkosten statt.
Insgesamt werden fir das Sozialministerium 1.338 T€ fir den Bereich staatlicher
Arbeitsschutz zur Verfligung gestellt. Diese sind anteilig in den nachfolgenden
Haushaltstiteln enthalten:
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*+1001-51101 Geschéaftsbedarf und Kommunikation sowie Gerate, Ausstat-
tungs- und Ausristungsgegenstande, sonstige Gebrauchsgegen-
stande

* 1001-51401 Verbrauchsmittel, Haltung von Fahrzeugen und dergleichen

* 1001-53301 Arbeitsmedizinische Betreuung

*+ 1001-51701 Bewirtschaftung der Grundstiicke, Gebdude und Raume

+1001-51802 Mieten und Pachten fir Maschinen, Gerate und Fahrzeuge

*+ 1001-52701 Dienstreisen

* 1001-52502 Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschlieBlich
Reisekosten

+1001-81201 Erwerb von Geraten und sonstigen beweglichen Sachen

* 1004-42201 Bezlge und Nebenleistungen der planmafiigen Beamtinnen und
Beamten

*+ 1004-42801 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

» 1402-53356 Ausgaben aufgrund von Werkvertragen oder anderen Vertrags-
formen

Unberiicksichtigt sind die Beihilfekosten geblieben, die fir die beamteten Krafte
des Arbeitsschutzreferates anfallen. Eine Berechnung dieser Kosten héatte zu ei-
ner nicht vertretbaren zusatzlichen Inanspruchnahme von Personalressourcen im
Dienstleistungszentrum Personal (DLZP) gefihrt.

Zur Beantwortung der Frage 63 wurde der hochgerechnete3? Wert fir das Jahr
2019 zugrunde gelegt. Die Gesamtsumme der finanziellen Mittel, die das Land
Schleswig-Holstein flr den staatlichen Arbeitsschutz zur Verfigung stellt, betragt
somit 9.427 T€.

64. Wie haben sich die Ausgaben fiir den staatlichen Arbeitsschutz in den letz-
ten fiinf Jahren entwickelt?

Hinsichtlich der Differenzierung der Finanzmittel, die das Land fir den staatlichen
Arbeitsschutz (im Bereich ,Uberwachungs- und Kontrolltatigkeit*) zur Verfiigung
stellt, wird auf die Antwort auf Frage 63 verwiesen.

Far die letzten funf Jahre ergeben sich folgende Gesamtsummen:

2019 9.427 T€
2018 8.439 T€
2017 7.904 T€
2016 7.679 T€
2015 7.822 T€

32 Fiir das Jahr 2019 wurden die bereits vorhandenen IST-Personalkosten (Stand: Ende Juni 2019)
zugrunde gelegt und bis Dezember hochgerechnet.
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65.

66.

Ist eine Aufstockung dieser Mittel fir 2020 geplant? Wenn ja, in welcher
Hoéhe und warum?

Die Aufstockung der Haushaltsmittel zur Wahrnehmung der Vollzugsaufgaben
durch die StAUK in Héhe von 155 T€ ist auf Gehaltssteigerungen infolge des Ta-
rifabschlusses, Steigerung der Beihilfekosten, erhdhte Versorgungslasten sowie
spezielle in der Landesverordnung zur Festlegung von Ausgleichszahlungen an
die Unfallkasse Nord begriindete Verrechnungsmodalitaten zurlickzufthren.

Die Haushaltsmittel zur Wahrnehmung der Aufgaben des Sozialministeriums als
fir den Arbeitsschutz zustéandige oberste Landesbehérde werden — abgesehen
von der Berlcksichtigung der Tarifabschllisse — tberrollt.

d) Arbeits- und Gesundheitsschutz in der Landesverwaltung und 6ffentlichen
Einrichtungen

Wie wird der Arbeits- und Gesundheitsschutz in der Landesverwaltung und
in landeseigenen Unternehmen umgesetzt?

Wie der Arbeits- und Gesundheitsschutz umgesetzt wird, hangt davon ab, wie
der betriebliche Arbeitsschutz jeweils organisiert ist. Die Antwort auf die oben ge-
stellte Frage nach der Umsetzung von Arbeits- und Gesundheitsschutz erfolgt
deshalb Uber die Ergebnisse der Selbst-Bewertungen der Arbeitsschutzorganisa-
tion, welche die einzelnen Institutionen der Landesverwaltung und der landesei-
genen Unternehmen jeweils fir sich vorgenommen haben. Denn die Arbeits-
schutzorganisation umfasst alle rechtsverbindlichen organisatorischen MaBnah-
men des Arbeitsschutzes, die sich insbesondere aus dem Arbeitsschutzgesetz
mit den zugehdrigen Verordnungen, aus dem Arbeitssicherheitsgesetz sowie aus
den Unfallverhtungsvorschriften DGUV Vorschrift 1 und 2 ergeben. Sie ist damit
die Grundlage fir einen funktionierenden betrieblichen Arbeitsschutz.

Wesentliches Element bei der Untersuchung der Arbeitsschutzorganisation ist
die Uberpriifung der Gefahrdungsbeurteilung, einschlieBlich der Festlegung der
sich daraus ergebenden SchutzmaBnahmen.

Zwischen Bund, Landern, Unfallversicherungstragern und Sozialpartnern wurde
der ORGAcheck?? als geeignetes Instrument fiir die Bewertung der Arbeits-
schutzorganisation entwickelt. Betrachtet werden dabei:

1. Verantwortungs- und Aufgabenibertragung
2. Kontrolle der Aufgabenwahrnehmung

33 https://www.gda-orgacheck.de/daten/gda/index.htm
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3. Betreuung durch Fachkraft flr Arbeitssicherheit (SiFa) und Betriebsarzt

4. Qualifikation der Personen, die mit Arbeitsschutzaufgaben betraut sind

5. Organisation und Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung einschl. fest-
gelegter MaBnahmen

6. Unterweisung der Beschaftigten

7. Umsetzung behérdlicher Auflagen

8 Systematische Erfassung relevanter Rechtsanderungen

9. Einbindung von Beauftragten und Interessenvertretung

10. Kommunikationswege und Ansprechpartner im Arbeitsschutz

11. Arbeitsmedizinische Vorsorge

12. Berucksichtigung des Arbeitsschutzes bei der Planung und der Beschaf-
fung

13./14. Einbindung von Fremdfirmen und Leiharbeitnehmern in die betrieblichen
Arbeitsschutzregelungen
15. Erste Hilfe und NotfallmaBnahmen

Far die Landesverwaltung und die landeseigenen Unternehmen haben die
Selbstbewertungen der Arbeitsschutzorganisation folgendes Ergebnis gebracht:
zu 1.: In 54 % der Félle werden die gesetzlichen Vorgaben erflllt. In 46 % der
Falle wird Handlungsbedarf gesehen.

zu 2.: In 74 % der Félle werden die gesetzlichen Vorgaben erfillt. In 26 % der
Falle wird Handlungsbedarf gesehen.

zu 3.: In 58 % der Félle werden die gesetzlichen Vorgaben erfillt. In 42 % der
Falle wird Handlungsbedarf gesehen.

zu 4.: In 70 % der Félle werden die gesetzlichen Vorgaben erfillt. In 30 % der
Falle wird Handlungsbedarf gesehen.

zu 5.: In 83 % der Falle werden die gesetzlichen Vorgaben erfillt. In 17 % der
Falle wird Handlungsbedarf gesehen.

zu 6.: In 70 % der Félle werden die gesetzlichen Vorgaben erfillt. In 30 % der
Falle wird Handlungsbedarf gesehen.

zu 7.: In 86 % der Félle werden die gesetzlichen Vorgaben erfillt. In 14 % der
Falle wird Handlungsbedarf gesehen.

zu 8.: In 58 % der Falle werden die gesetzlichen Vorgaben erfillt. In 42 % der
Falle wird Handlungsbedarf gesehen.

zu 9.: In 95 % der Falle werden die gesetzlichen Vorgaben erflllt. In 5 % der
Falle wird Handlungsbedarf gesehen.

zu 10.: In 82 % der Félle werden die gesetzlichen Vorgaben erflllt. In 18 % der
Falle wird Handlungsbedarf gesehen.

zu 11.: In 91 % der Félle werden die gesetzlichen Vorgaben erflllt. In 9 % der
Falle wird Handlungsbedarf gesehen.

zu 12.: In 68 % der Falle werden die gesetzlichen Vorgaben erfillt. In 32 % der
Falle wird Handlungsbedarf gesehen.

zu 13./14.: In 72 % der Félle werden die gesetzlichen Vorgaben erflllt. In 28 %
der Félle wird Handlungsbedarf gesehen.
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67.

zu 15.: In 72 % der Falle werden die gesetzlichen Vorgaben erfillt. In 28 % der
Falle wird Handlungsbedarf gesehen.

FUr die Abarbeitung der Punkte, bei denen Handlungsbedarf festgestellt worden
ist, bietet der ORGAcheck geeignete Praxishilfen an.

Welche Arbeits- und GesundheitsschutzmaBnahmen gibt es im Bereich der
Kindertageseinrichtungen, Schulen und Hochschulen?

Arbeits- und GesundheitsschutzmaBnahmen werden aufgrund des Ergebnisses
der Gefahrdungsbeurteilung festgelegt. Aufgrund der Vielzahl der unterschiedli-
chen Tatigkeiten und der damit mdglicherweise verbundenen Gefahrdungen so-
wie der groBen Anzahl der Institutionen, auf die sich die Frage 67 bezieht, ist
eine Auflistung der im Einzelnen an KiTas, Schulen und Hochschulen getroffe-
nen Arbeits- und GesundheitsschutzmaBnahmen nicht mdglich. Folgende Aussa-
gen kénnen jedoch getroffen werden:

» Schulen:
Die Durchflihrung der Gefahrdungsbeurteilung ist organisiert. In den Geféhr-
dungsbeurteilungen werden MaBnahmen festgelegt und umgesetzt. Die Wirk-
samkeit der MaBnahmen wird Uberprift und die Gefahrdungsbeurteilung do-
kumentiert. Die Gesamtbewertung der Umsetzung von Arbeits- und Gesund-
heitsschutzmaBnahmen Uber die Untersuchung der Arbeitsschutzorganisation
ergab nur wenig Handlungsbedarf.

» Hochschulen:
Die Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung ist organisiert. In den Geféhr-
dungsbeurteilungen werden MaBnahmen festgelegt und umgesetzt. Die Wirk
samkeit der MaBnahmen wird Uberprift und die Gefahrdungsbeurteilung do-
kumentiert. Handlungsbedarf besteht in Bezug auf die Vollstandigkeit bei der
Erfassung der Arbeitsbereiche und Tatigkeiten. Die Gesamtbewertung der
Umsetzung von Arbeits- und GesundheitsschutzmaBnahmen Uber die Unter-
suchung der Arbeitsschutzorganisation ergab nur wenig Handlungsbedarf.

+ KiTas:
Kommunale Trager verflgen in der Regel Uber eigene Fachkréfte fir Arbeits-
sicherheit, die auch die sicherheitstechnische Betreuung der Kindertagesein-
richtungen als kommunale Einrichtung gewahrleisten. In der Regel ist das
Personal der Kindertageseinrichtungen in die Berechnung der Einsatzzeiten
mit einbezogen. Kirchliche und gemeinnitzige Trager verfigen tberwiegend
Uber zentralisierte Verwaltungseinheiten zur Arbeitssicherheit innerhalb der
Fachstelle Kindertagesstattenwerk in den Kirchenkreis-Verwaltungen. Die ar-
beitsmedizinische Betreuung ist Gberwiegend bei allen Tragern gewahrleistet.



Drucksache 19/1756 Schleswig-Holsteinischer Landtag - 19. Wahlperiode

Bei der Umsetzung werden die Institutionen durch die Unfallkasse Nord als zu-
standigem Trager der Gesetzlichen Unfallversicherung mit folgenden MaBnah-
men unterstutzt:

Besichtigungen und Beratung:

Die Unfallkasse Nord fihrt in Kindertageseinrichtungen, Schulen und Hoch-
schulen regelmaBig Besichtigungen und Beratungen durch; diese erfolgen so-
wohl eigeninitiativ als auch auf Anfrage. Beratungen erfolgen sowohl vor Ort
als auch schriftlich und telefonisch. Im Schul- und Kita-Bereich spielen in den
letzten Jahren insbesondere Bauberatungen und Baustellungnahmen eine
groBe Rolle.

Qualifizierung:
Die Unfallkasse Nord bietet fur Kitas, Schulen und Hochschulen ein umfang-

reiches Seminarprogramm an

https://www.uk-nord.de/main/praevention-und-arbeitsschutz/seminare/

Die Seminare richten sich an Fihrungskrafte, Sicherheitsbeauftragte, Fach-
krafte flr Arbeitssicherheit und andere Multiplikatoren im Bereich Sicherheit
und Gesundheit. Die Themenschwerpunkte sind Sicherheitsorganisation, Ge-
fahrdungsbeurteilung, sichere Arbeitsplatzgestaltung, Verkehrserziehung, Be-
wegungsférderung. Darlber hinaus veranstaltet die Unfallkasse Nord, in der
Regel in Kooperation mit anderen Institutionen, gréBere Fachtagungen (z.B.
Fachtagung ,Gesundheitsférderung in der Kita“ in Bad Segeberg, Beteiligung
an Schulsporttagen).

Projekte:

Insbesondere in den Bereichen Bewegungsférderung, Verkehrserziehung und
Gewaltpravention fihrt die Unfallkasse Nord mit anderen Partnern zahlreiche

Projekte durch (z.B. Verkehrs-Wettbewerb ,Wir sind dabei“ fir Grundschulen,
Audit Gesunde Schule und Audit Gesunde Kita, Gewaltpraventionsprogramm

,Prima Klima®)

Handlungshilfen:

Die Unfallkasse Nord bietet umfangreiches Informationsmaterial und Hand-
lungshilfen zu den Themen Sicherheit und Gesundheit, z.B. Tools zur Durch-
fihrung von Gefahrdungsermittlungen — auch fr psychische Belastungen
(die ,Kita-Box").

Diese Tools kdnnen hier kostenlos heruntergeladen werden:

(https://www.uk-nord.de/main/praevention-und-arbeitsschutz/praevention-in-
aktion/treffpunkt-kita/gefaehrdungsbeurteilung-in-der-kita-leicht-gemacht/)
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68. Welche Arbeits- und GesundheitsschutzmaBnahmen gibt es am UKSH?

Die Durchflihrung der Gefahrdungsbeurteilung ist organisiert. Im UKSH werden
grundséatzlich in allen Teilen des Unternehmens, festgelegt nach Jahresarbeits-
schwerpunkten, Gefahrdungsbeurteilungen durchgefihrt. Dies umfasst u.a. auf
dem Campus Kiel die Apotheke (BlUroraumlichkeiten), die Parkleitzentrale, den
Zentralen Operationsbereich und den Service Stern Nord. Auf dem Campus
Lubeck umfasst dies u.a. die Station A.020, das Schmerzzentrum (R&ume im
Gebaude 13), das Onkologisches Zentrum Libeck (Bluroraumlichkeiten) und das
Abfallmanagement Service Stern Nord GmbH. In den Gefahrdungsbeurteilungen
werden MaBnahmen festgelegt und umgesetzt. Die Wirksamkeit der MaBnahmen
wird Gberprift und die Gefahrdungsbeurteilung dokumentiert. Handlungsbedarf
besteht in Bezug auf die Vollstandigkeit bei der Erfassung der Arbeitsbereiche
und Tatigkeiten. Die Gesamtbewertung der Umsetzung von Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzmaBnahmen Gber die Untersuchung der Arbeitsschutzorganisa-
tion ergab nur wenig bis keinen Handlungsbedarf.

Im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) am Universitats-
klinikum Schleswig-Holstein gibt es folgende Arbeits- und Gesundheitsschutz-
mafBnahmen:

o Zertifizierung gemafn DIN SPEC 91020 als erstes Universitatsklinikum in
Deutschland. Die Prozesse des Gesundheitsmanagementsystems werden
durchleuchtet, um Potentiale aufzudecken und eine kontinuierliche Verbesse-
rung zu ermdglichen,

» Einhaltung bestimmter Grundsatze durch die Unterzeichnung der Luxembur-
ger Deklaration. Dazu gehéren unter anderem eine Unternehmenskultur, in
der die Mitarbeiterbeteiligung am BGM verankert ist und eine Arbeitsorganisa-
tion, die den Beschéftigten ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen den Ar-
beitsanforderungen und den eigenen Fahigkeiten bietet,

* Organisation und Finanzierung diverser Bewegungs- und Entspannungs-
kurse,

» Kooperationen mit Fitnessstudios zur Fitness zum Firmentarif, die den Anfor-
derungen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements entsprechen. Bei die-
sen Kooperationspartnern kénnen alle Beschaftigten (inklusive Téchter und
Lernende) vergunstigte Konditionen und/oder angepasste Vertragslaufzeiten
in Anspruch zu nehmen,

» Gesundheitstage mit Aktiv- und Informationsstanden aus internen Unterneh-
mensbereichen und externen Kooperationspartnern sowie diverse Schnup-
perkurse und Aktivworkshops,

» finanzielle und organisatorische Unterstiitzung der UKSH-Betriebssportge-
meinschaft beim Betriebssportverband Libeck und Kiel. Durch zahlreiche An-
meldungen konnten bereits die Sparten FuBball und Bowling etabliert werden,
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finanzielle Férderung von UKSH-Teams bei verschiedensten Sportveranstal-
tung sowie Bereitstellung von Sport-Shirts zur Starkung der Fitness und Mitar-
beiterbindung,

Unterstitzung und Vorstellung der Praventionsleistungen der Deutschen Ren-
tenversicherung. Bei dem Programm werden individuelle, nachhaltige Ge-
sundheitsziele entwickelt, die fir den Beschaftigten konkret und erreichbar
sind,

durch das BGM eigene Ideenmanagement und das zentrale Beschwerdema-
nagement haben alle Beschéftigten die Mdglichkeit, ihnre Winsche, Anregun-
gen, Verbesserungsvorschlage oder ihre Kritik zu auBern. Alle Ideen und An-
regungen werden im Rahmen der Méglichkeiten in die operative Planung des
Gesundheitsmanagements einbezogen,

Verfolgung des Nichtraucherschutzes durch diverse MaBnahmen. Beispielhaft
sind die Schaffung von Angeboten zur Rauchentwdhnung, die Teilnahme am
Weltnichtrauchertag der WHO, der Abbau von Zigarettenautomaten auf dem
Klinikgelande sowie die Aufstellung mehrerer Raucherpavillons zu nennen,
Unterstltzung der betriebsinternen Impfaktionstage durch die Mdglichkeit der
arbeitsnahen Impfung durch den Betriebsarztlichen Dienst ohne notwendige
Voranmeldung,

Konzeptionierung eines moglichen Bonussystems zur Steigerung der Teilnah-
mebereitschaft an Fitness- und Praventionsangeboten,

Organisation und Pilotierung von Gesundheitszirkeln zur Reduzierung von
krankheitsbedingten Ausfalltagen durch Mitarbeiterbeteiligung. Die Gesund-
heitszirkel geben ein klares Bild der aktuellen Gesundheitssituation in den
ausgewahlten Bereichen. Sie sollen gesundheitsbelastende Arbeitsbedingun-
gen erkennen und bewerten. Die im Zirkel entwickelten MaBnahmen verspre-
chen eine bedarfsorientierte und nachhaltige Umsetzung,

Konzeptentwicklung zum lebensphasenorientierten Arbeiten. Entwicklung und
Verfolgung verschiedenster MaBBnahmen fir unterschiedliche Zielgruppen.

Im Bereich der Betrieblichen Sozialberatung (BSB) wird der Stellenwert der psy-
chosozialen Gesundheit innerhalb der Unternehmenskultur verankert und gefér-
dert und leistet im reaktiven wie im praventiven Bereich einen wesentlichen Bei-
trag zur Wiederherstellung, Stabilisierung und Férderung von psychosozialer Ge-
sundheit. Weitere MaBBnahmen sind:

FOhrung von Beratungsgesprachen in Einzel- oder Gruppengesprachen. Da-
bei wird gemeinsam nach Lésungsanséatzen fir die jeweilige Fragstellung ge-
sucht. Die Beratung fokussiert auf dem ErschlieBen der vielseitigen individuel-
len Ressourcen und Potentiale der Beschéaftigten sowie deren Anwendung in
der problembelasteten Situation, um individuelle und nachhaltige L6sungen
zu finden.

Reichen Gruppengesprache bei tiefer liegenden Teamkonflikten nicht aus,
unterstitzt die BSB die Konfliktparteien bei der Suche und Etablierung einer
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neuen, tragfahigen Arbeitsebene. Themen sind beispielsweise Konflikte, Kri-
sen oder Belastungen am Arbeitsplatz oder mit Fihrungskraften, psychoso-
matische Erkrankungen (Schmerzen, Burnout, Depressionen, Angste, usw.),
psychische Belastungen im privaten Umfeld (Familie, Bezugspersonen), kriti-
sche Lebensereignisse (Tod, Trauer, schwere Krankheit), allgemeine soziale
Themen (Wohnen, Finanzen, Erziehung).

» Fuhrungskréafte kdnnen sich bei Fragen zur psychischen Gesundheit von Be-
schaftigten, zum Coaching in Fihrungsfragen oder bei Problemen im Team
oder mit Beschaftigten ebenfalls an die Betriebliche Sozialberatung wenden.

69. Welche Arbeits- und GesundheitsschutzmaBnahmen gibt es im Bereich der
Polizei?

Die gesetzlichen Bestimmungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes (duales
System) werden in der Landespolizei beachtet und umgesetzt.

Hierzu wurde eine Arbeitsschutzorganisation in die bestehende Aufbauorganisa-
tion implementiert (siehe Schaubild 1).

Zentraler ; : Regionaler
Arbeitsschutz | Vera ntworfllcher . Arbeitsschutz
(Landesweite Problemstellungen | | Amts- u nd Behorden Ie|ter (Regionale Problemstellungen
des Arbeitsschutzes) ' e (e e b e e des Arbeitsschutzes)

gem. § 13 Il ArbSchG (Beauftragte)

LPA 33 Fachkraft fiir

Geschaftsstelle
Arbeitsschutz

Arbeitsschutzausschus

Arbeitssicherheit

Beurteilung der

Arbeitsbedingungen Betriebsarzt

Fachbesprechung
Arbeitsschutz

Arbeitsmedizinische

Vorsorge Sicherheitsbeauftragter

Brandschutz-
beauftragter

Unterweisungen

Brandschutzhelfer

Ersthelfer

Schaubild 1
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Die zu treffenden Arbeits- und GesundheitsschutzmaBnahmen werden aus regel-
manigen bzw. anlassbezogenen ,Gefahrdungsbeurteilungen“ (Beurteilung der
Arbeitsbedingungen gem. § 5 Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG) abgeleitet.

Hierbei stehen den jeweils Verantwortlichen insbesondere die Fachkrafte fur Ar-
beitssicherheit und die Betriebsarzte der Landespolizei beratend und unterstit-
zend zur Seite. Die Geschéftsstelle Arbeitsschutz koordiniert die landesweiten
Belange zum Arbeits- und Gesundheitsschutz und leitet die Fachbesprechung zu
Uberregionalen Problemstellungen des Arbeitsschutzes.

Die Uberpriifung der grundlegenden Elemente der Arbeitsschutzorganisation
(siehe Antwort zu Frage 66) der nachgeordneten Bereiche der Landespolizei
(Polizeidirektionen und Amter) ergab lediglich im Bereich der Unterweisung der
Beschaftigten vereinzelt Handlungsbedarfe, die aufgearbeitet und abgestellt wur-
den.

Seit 2014 steuert das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) alle Pro-
zesse und MaBnahmen der Landespolizei zur Verbesserung von Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Gesundheitsférderung sowie MaB3-
nahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) systematisch.
Gesundheit wird dabei in sdmtlichen thematisch benachbarten Aufgabenberei-
chen wie dem Personalmanagement sowie der Personal- und Organisationsent-
wicklung als Leitmotiv verankert. Ein wichtiges Standbein ist hierbei die Betriebli-
che Gesundheitsférderung (BGF) mit diversen Praventionsprogrammen (siehe
Antwort zu Frage 80).

Weitere Handlungsfelder ergaben sich z.B. im Bereich gesundheitsorientierter
Arbeitszeitmodelle (,Schichtmodelle®) und Kennzahlen und Controlling zu ,Kran-
kenstanden*. Hierzu wurde eine Organisationsstruktur zum BGM geschaffen
(siehe Schaubild 2).
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70.

71.

BGM

Lenkungsgruppe Betriebliches Gesundheitsmanagement

Strategisches
BGM ? Leit- und Geschaftsstelle BGM

Fachtagungen /-besprechungen

Arbeitsschutz/ Sucht/Konflikt Gesundheitsférderung/ :
Arbeitsmedizin Pravention !

(B)g;raﬂ"es Gesundheitszirkel der Amter und Behérden |
ASA-Sitzungen / Gesundheitsforen '
Schaubild 2

Oberstes Gremium ist die Lenkungsgruppe BGM (LG BGM), die die Ziele und
Strategien des BGM in der Landespolizei umschreibt.

Die Leit- und Geschaftsstelle BGM (LPA 331) koordiniert und administriert die
Sitzungen der LG BGM und ist Bindeglied zur operativen Ebene in den Amtern
und Behérden, deren Vertreter aus den regionalen Gesundheitszirkeln in der lan-
desweiten Fachtagung BGM vertreten sind.

Inwieweit ist der Arbeits- und Gesundheitsschutz Inhalt der unterschiedli-
chen Ausbildungsgange innerhalb der mittelbaren und unmittelbaren Lan-
desverwaltung?

Die Inhalte des Arbeits- und Gesundheitsschutzes in den verschiedenen Ausbil-
dungsgéngen der mittelbaren und unmittelbaren Landesverwaltung sind in der
Ubersicht zu Frage 70 zusammengestellt (sieche Anlage).

Welche Fortbildungen im Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
werden fur welche Zielgruppe innerhalb der mittelbaren und unmittelbaren
Landesverwaltung angeboten?

Die im Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes in den verschiedenen Be-
reichen der mittelbaren und unmittelbaren Landesverwaltung durchgefihrten
Fortbildungen und die jeweilige Zielgruppe sind in der Ubersicht zu Frage 71 zu-
sammengestellt (siehe Anlage).
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72. Wie viele Arbeits- und Betriebsmedizinerinnen sind fiir das Land Schles-
wig-Holstein im Rahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes tatig?

Aufgrund des folgenden komplexen Berechnungsverfahrens fir die betriebsarztli-
che (und sicherheitstechnische) Betreuung sowie der zahlreichen Vertrage mit
Uberbetrieblichen Diensten verfligt die Landesregierung nicht tiber eine Gesamt-
zahl der fir das Land Schleswig-Holstein tatigen Arbeits- und Betriebsmedizi-
ner*innen und Mediziner.

Gemal Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG) ist der Arbeitgeber verpflichtet, Betriebs-
arzte (§ 2 ASIG) und Fachkréafte fir Arbeitssicherheit (§ 5 ASiG) schriftlich zu be-
stellen. Dies kann auch dadurch erflllt werden, dass der Arbeitgeber einen Gber-
betrieblichen Dienst (§ 19 ASiG) zur Wahrnehmung der betriebsarztlichen Aufga-
ben nach § 3 oder der sicherheitstechnischen nach § 6 ASiG verpflichtet. Dar-
dber hinaus ist in Verwaltungen und Betrieben des Bundes, der Lander, der Ge-
meinden und der sonstigen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts ein den Grundsatzen des Arbeitssicherheitsgesetzes gleichwerti-
ger arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Arbeitsschutz zu gewahrleis-
ten (§ 16 ASIG).

Der Umfang der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung hangt
von der Anzahl der Beschéftigten, der Zuordnung des jeweiligen Betriebes an-
hand des WZ-Schlissels (Klassifikation der Wirtschaftszweige) in eine bestimmte
Betreuungsgruppe, dem vorliegenden Betreuungsmodell und der Gefahrdungs-
beurteilung ab.

Die betriebsérztliche und sicherheitstechnische Betreuung besteht aus der
Grundbetreuung und dem betriebsspezifischen Teil der Betreuung. Grundbetreu-
ung und betriebsspezifische Betreuung bilden zusammen die Gesamtbetreuung.
Anhand der in der DGUV Vorschrift 2 festgelegten Kriterien werden die Einsatz-
zeiten fur die Grundbetreuung und damit der Bedarf an Betriebséarzten und Fach-
kraften flr Arbeitssicherheit fir den jeweiligen Betrieb bzw. in diesem Fall — die
jeweilige Dienststelle - ermittelt. Hinzu kommen Zeiten der betriebsspezifischen
Betreuung. Insbesondere der Bedarf an betriebsspezifischer Betreuung soll re-
gelmaBig, beispielsweise nach wesentlichen Anderungen, vom Arbeitgeber ge-
pruft werden. Die erforderlichen Zahlen flr eine angemessene Gesamtbetreuung
schwanken dementsprechend.

Uberbetriebliche Dienste {ibernehmen arbeitsmedizinische Vorsorge- und Be-
treuungsleistungen fur Beschaftigte. In verschiedenen Zentren sind angestellte
und freiberufliche Arztinnen und Arzte in unterschiedlicher Anzahl bedarfsange-
passt tatig. Ressortibergreifend hat das Gebaudemanagement Schleswig-Hol-
stein (GMSH) zwdlf Rahmenvertrage mit Gberbetrieblichen Diensten zur arbeits-
medizinischen Betreuung der Landesverwaltung abgeschlossen. Diese betreuen
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83 verschiedene Landesdienststellen darunter auch die Landesvertretung in Ber-
lin. Die Staatskanzlei kann in Einzelfallen auf den Arbeits- und Betriebsmediziner
des Ministeriums fur Inneres, landliche Raume und Integration (MILI) zurlckgrei-
fen.

Wie viele Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit sind in der Landesverwaltung
Schleswig-Holstein im Rahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes ta-
tig?

Zur Erlduterung der Rechtsvorschrift und des komplexen Verfahrens zur Berech-
nung des Umfangs der sicherheitstechnischen Betreuung siehe Antwort zu Frage
72.

Uberbetriebliche Dienste (ibernehmen sicherheitstechnische Betreuungsleistun-
gen fur Beschaftigte. In verschiedenen Zentren sind Fachkréfte fur Arbeitssicher-
heit in unterschiedlicher Anzahl bedarfsangepasst tatig. Ressortlbergreifend hat
das Gebaudemanagement Schleswig-Holstein (GMSH) finf Rahmenvertrage mit
Uberbetrieblichen Diensten zur sicherheitstechnischen Betreuung der Landesver-
waltung abgeschlossen. Diese betreuen 8234 Landesdienststellen, darunter die
Staatskanzlei und die Landesvertretung in Berlin. Aufgrund des oben dargestell-
ten komplexen Berechnungsverfahrens fir die sicherheitstechnische (und be-
triebsarztliche) Betreuung sowie der zahlreichen Vertrage mit Gberbetrieblichen
Diensten verfligt die Landesregierung nicht Gber eine Gesamtzahl der fir das
Land Schleswig-Holstein tatigen Fachkrafte fir Arbeitssicherheit.

Sind diese Zahlen ausreichend? Wenn nein, warum nicht?

Es wird davon ausgegangen, dass sich die Frage 74 auf die Zahlen der Fragen
72 und 73 beziehen.

Aufgrund des in der Antwort zu Frage 72 erlauterten vorgegebenen komplexen
Verfahrens zur Berechnung des Umfangs der betriebséarztlichen und sicherheits-
technischen Betreuung ist eine pauschale Darstellung nicht méglich. Die Landes-
regierung befindet sich jedoch in einem permanenten Prozess zur Verbesserung
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes in der Landesverwaltung. Dies schlief3t

34 Hierbei ist zu berlicksichtigen: Die Anzahl der Landesdienststellen, die Giberbetriebliche sicherheits-
technische Betreuungsleistungen in Anspruch nehmen, ist nicht identisch mit der Anzahl der Landes-
dienststellen, die tiberbetriebliche arbeitsmedizinische Betreuungsleistungen in Anspruch nehmen.
(siehe Antwort zu Frage 72). Die Beauftragung beider Leistungen ist unabhangig voneinander. Sie
h&ngt davon ab, ob beispielsweise eine Dienststelle eigene Fachkrafte fir Arbeitssicherheit beschaf-
tigt. Wenn dies der Fall ist, nimmt sie keine Uberbetrieblichen sicherheitstechnischen Dienstleistungen
in Anspruch. Das Gleiche gilt umgekehrt fiir die Inanspruchnahme Uberbetrieblicher arbeitsmedizini-
scher Betreuungsleistungen.
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die betriebsérztliche und sicherheitstechnische Betreuung der Beschéftigten des
Landes ein.

In welchen Bereichen der Landesverwaltung und der landeseigenen Unter-
nehmen sind Gefahrdungsbeurteilungen nach dem Arbeitsschutzgesetz
durchgefiihrt worden?

Gefahrdungsbeurteilungen nach dem Arbeitsschutzgesetz wurden in allen Berei-
chen der Landesverwaltung und den landeseigenen Unternehmen durchgefihrt.
Da es Uber 1200 Dienststellen im Land gibt, ist eine Einzeldarstellung nicht mdg-
lich.

Welche Ergebnisse haben die Gefahrdungsbeurteilungen gebracht?

Bei Gber 1200 Dienststellen im Land, in denen jeweils eine Vielzahl von Tétigkei-
ten ausgeftihrt werden, fir die Gefahrdungsbeurteilungen zu erstellen sind, ist
eine Einzeldarstellung nicht méglich. Aus den Rickmeldungen der einzelnen
Ressorts, welche diese fir die Ministerien, die ihnen nachgeordneten Bereiche
und die landeseigenen Unternehmen im Rahmen des ORGAchecks (siehe Ant-
wort zu Frage 66) gegeben haben, zeigen sich folgende Ergebnisse:

* In 26 % der Falle wurde festgestellt, dass konkrete MalBnahmen zur Verbes-
serung des Arbeitsschutzes zu treffen und umzusetzen sind.

* In 30 % der Faélle besteht Handlungsbedarf in Bezug auf die Unterweisung
der Beschéftigten.

* In 9 % der Falle besteht Nachbesserungsbedarf bei der arbeitsmedizinischen
Vorsorge.

» Ebenfalls in 9 % der Falle muss der Arbeitsschutz bereits bei der Planung von
Anderungen oder Neubauten starker beriicksichtigt werden.

» Bei der Einfihrung neuer Arbeitsverfahren oder der Planung von Reparatur-
und Instandhaltungsarbeiten sowie bei Beschaffungsprozessen wird in 23 %
der Félle eine starkere Einbindung des Arbeitsschutzes flr notwendig erach-
tet.

» Beim Einsatz von Fremdfirmen und Leiharbeitnehmern besteht in 28 % der
Falle Nachbesserungsbedarf. Dieser wird sowohl in der Planung und Auf-
tragsvergabe entsprechender Arbeiten als auch bei der spateren Koordinie-
rung zum Schutz vor gegenseitigen Gefahrdungen gesehen.

* In 12 % der Falle wird eine bessere Einbindung von Leiharbeitnehmern in die
innerbetrieblichen ArbeitsschutzmaBnahmen flr notwendig erachtet.

» Mit Blick auf Erste-Hilfe- und NotfallmaBnahmen wurde Verbesserungsbedarf
in Bezug auf die Organisation dieser MaBnahmen, auf die entsprechende
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Ausbildung von Beschéftigten festgestellt. Auch missen teilweise Beschaf-
tigte besser mit den MaBnahmen zur Ersten Hilfe und bei Notfallen vertraut
gemacht werden (Verbesserungsbedarf Bereich Erste-Hilfe- und Notfallmaf3-
nahmen insgesamt 28 %).

Welche MaBnahmen wurden aus den Gefahrdungsbeurteilungen abgelei-
tet? (Bitte flir die verschiedenen Bereiche differenziert ausweisen)

Die festgelegten MaBnahmen ergeben sich aus den Ergebnissen der einzelnen
Gefahrdungsbeurteilungen (siehe Antwort zu Frage 76). MaBnahmen werden in
den Fallen ergriffen, in denen Handlungsbedarf festgestellt wurde. Bei Gber 1200
Dienststellen im Land, in denen jeweils eine Vielzahl von Tatigkeiten ausgefihrt
werden, fir die Gefahrdungsbeurteilungen zu erstellen sind, ist eine Einzeldar-
stellung nicht méglich.

Ist die Wirksamkeit der MaBnahmen gepruft worden? Wenn ja, in welcher
Weise?

Die Wirksamkeit der MaBnahmen ist in 72 % der Falle geprift worden. In den
tber 1200 Dienststellen im Land werden jeweils eine Vielzahl von Tatigkeiten
ausgeflhrt, flr die Gefahrdungsbeurteilungen zu erstellen und daraus erforderli-
chenfalls MaBnahmen abzuleiten sind. Eine Einzeldarstellung hinsichtlich der an-
gewendeten Verfahren, mit denen die Wirksamkeit Gberprift wird, ist daher nicht
moglich.

In welcher Weise wird der Arbeits- und Gesundheitsschutz bei BaumaBnah-
men und grundlegenden Organisationséanderungen des Landes bertick-
sichtigt?

In welcher Weise der Arbeits- und Gesundheitsschutz bei BaumaBnahmen und
bei grundlegenden Organisationsanderungen des Landes beriicksichtigt wird, ist
fir die Dienststellen des Landes in der Ubersicht zu Frage 79 (siehe Anlage) auf-
geflhrt.

Welche Angebote der betrieblichen Gesundheitsférderung férdert die Lan-
desregierung fiir die Landesbediensteten?

Die Frage richtet sich an die ,Landesregierung®. Die Zahlen in der nachfolgenden
Ubersicht beziehen sich auf die Riickmeldungen der acht Ressorts der Landesre-
gierung und nicht auf die Anzahl der einzelnen Angebote. (Beispiel: Steht hinter
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der verhaltnispraventiven MaBnahme ,flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten®
die Zahl 8, dann bieten alle Ressorts dieses an).

Verhaltnispravention Verhaltenspravention

Gesunde Kantinenkost3® 5 | Ernahrungskurse/ Ernahrungsbe-
ratung

Gesunde Arbeitsplatzgestaltung / 8 | Rickenkurse / Bewegungsange-

Ergonomie bote

Gesundheitsgerechte Mitarbeiter- 8 | Kurse zu Entspannung, Stressma-

fihrung nagement, Weiterbildung

(z.B. im Rahmen von Flhrungs-
krafte-Weiterbildungen, Workshops
etc.)

Verbesserung des Betriebsklimas 6
(z.B. MaBnahmen gegen Mobbing)

Kurse zur Tabakentwdhnung,
Hilfs- und Beratungsangebote
zum Thema Sucht

Etablierung von Gesundheitszirkeln | 5

Bauliche MaBnahmen zur Gesund- |5
heitsférderung (z.B. zur Sicherheit
oder zur Larmreduzierung)

flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbei- | 8

ten

Leitbild, transparente Kommunika- 6 | Massagen

tion
Gesundheitstage
Betriebssportgruppen

81. Welche Haushaltsmittel werden fiir die arbeitsmedizinische Betreuung der
Beschaftigten in der Landesverwaltung und fiir die betriebliche Gesund-
heitsforderung zur Verfligung gestellt? (Bitte Mittel auch pro Beschaftigte
ausweisen.)

Far die arbeitsmedizinische Betreuung der Beschéftigten in der Landesverwal-
tung stehen insgesamt 1.518.874,50 Euro zur Verfligung, fiir die betriebliche Ge-
sundheitsférderung insgesamt 3.079.780,90 Euro. Die arbeitsmedizinische Be-
treuung der Beschéftigten ist geman Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vor-

35 Rickmeldungen der Ressorts (Ministerien und nachgeordnete Bereiche) sind zusammengefasst
dargestellt; nicht jedes Ministerium und nicht jede nachgeordnete Behérde verflgt Uber eine Kantine
bzw. férdert gesunde Kantinenkost.
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82.

sorge (ArbMedVV) vorgeschrieben. Im Anhang der ArbMedVV sind Vorsorgean-
lasse abschlieBend geregelt. Die betriebliche Gesundheitsférderung ist eine frei-
willige Leistung der Landesverwaltung.

Insgesamt werden somit 4.598.655,40 Euro flr die arbeitsmedizinische Betreu-

ung und die betriebliche Gesundheitsférderung in der Landesverwaltung ausge-
geben (104,21 Euro pro Beschaftigten).

e) Betrieblicher Gesundheitsschutz in Schleswig-Holstein

Wie viele Beschaftigte werden aktuell von Arbeits- und Betriebsmedizine-
rinnen betreut? Wie sind in der Regel die Zeitintervalle? (Bitte nach Bran-
chen differenziert auffiihren)

Der Landesregierung liegen aus den nachfolgend dargestellten Griinden keine
Kenntnisse Uber die Gesamtzahl der aktuell von Arbeits- und Betriebsmedizi-
ner/innen betreuten Beschéaftigten vor; auch nicht zu den Zeitintervallen:

Jeder Arbeitgeber hat die erforderlichen MaBnahmen des Arbeitsschutzes unter
Berlicksichtigung der Umstande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der Be-
schaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Gemaf Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)
ist der Arbeitgeber verpflichtet, Betriebséarzte (§ 2 ASiG) und Fachkrafte fir Ar-
beitssicherheit (§ 5 ASiG) schriftlich zu bestellen. Eine diesbezligliche Meldung an
die Arbeitsschutzbehdrde hat nicht zu erfolgen. Die schriftliche Bestellung von Be-
triebséarzten kann auch dadurch erflllt werden, dass der Arbeitgeber einen Uber-
betrieblichen Dienst (§ 19 ASiG) zur Wahrnehmung der betriebsarztlichen Aufga-
ben nach § 3 ASiG verpflichtet oder der sicherheitstechnischen nach § 6 ASiG.

Mit der DGUV Vorschrift 2 wurden den Unternehmen erweiterte Gestaltungsmég-
lichkeiten u.a. bei der Aufteilung der Leistungen von Arbeits- und Betriebsmedizi-
ner/innen und Fachkraften flr Arbeitssicherheit eingeraumt. Bei der Aufteilung
der Zeiten auf Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit ist ein Mindes-
tanteil von 20 % der Grundbetreuung, jedoch nicht weniger als 0,2 Stunden pro
Jahr und Beschaftigten, fir jeden Leistungserbringer anzusetzen.

Zudem sind verschiedene Betreuungsmodelle in Betrieben zulassig. Aus den

§§ 2 und 5 ASIG lasst sich keine Forderung nach einem bestimmten Betreuungs-
modell herleiten, so dass verschiedene innerbetriebliche und auBBerbetriebliche
Modelle in der Praxis vorkommen. Der Umfang und damit auch das Zeitintervall
der betriebsarztlichen Betreuung hangt von der Anzahl der Beschéftigten, der Zu-
ordnung des jeweiligen Betriebes anhand des WZ-Schlissels (Klassifikation der
Wirtschaftszweige) in eine bestimmte Betreuungsgruppe, dem vorliegenden Be-
treuungsmodell und der Gefahrdungsbeurteilung ab.
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Die Zeitintervalle zur Durchflihrung einer angemessenen arbeitsmedizinischen
Vorsorge hangen nicht von der Branche, sondern von der Gefahrdungsbeurtei-
lung im einzelnen Betrieb ab und sind in der Arbeitsmedizinischen Regel (AMR)
Nr. 2.1 ,Fristen flr die Veranlassung/das Angebot arbeitsmedizinischer Vor-
sorge” (siehe: https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-
Regeln/Regelwerk/AMR/AMR-2-1.html)

festgelegt. Zugleich werden dort auch Hinweise gegeben, welche Kriterien ab-
weichende Fristen flr einen weiteren Vorsorgetermin begrinden.

Welche Angebote der betrieblichen Gesundheitsforderung fordert die Lan-
desregierung allgemein?

Leistungen zur Gesundheitsférderung in den Betrieben zu erbringen oder zu
Uberwachen, ist keine gesetzliche Aufgabe der Landesregierung. Gleichwohl for-
dert die Landesregierung seit 2002 im Rahmen der GESA/GDA-Netzwerkarbeit
den Aufbau von gesundheitsférdernden Strukturen am Arbeitsplatz in Schleswig-
Holstein (siehe dazu Antwort auf Frage 24).

Welche finanziellen Mittel stellt das Land Schleswig-Holstein fiir den be-
trieblichen Gesundheitsschutz zur Verfliigung? (Bitte nach einzelnen Haus-
haltstiteln aufschliisseln)

Flar Gesundheitsschutz bei der Arbeit und flr Arbeitssicherheit zu sorgen, sind
nach dem Arbeitsschutzgesetz Pflichtaufgaben des Arbeitgebers. Es wird daher
davon ausgegangen, dass die Frage darauf zielt, mit welchen Mitteln, das Land
Schleswig-Holstein die Umsetzung dieser Aufgaben als freiwillige Leistung ggf.
fordert. (Siehe dazu auch die Antworten auf die Fragen 24 und 25).

HH Titel 1004.0054601: Gesundheitsziel ,Férderung der betrieblichen Gesund-
heitsvorsorge/Initiative GESA (,Gesundheit am Arbeitsplatz"):

10.000 Euro im Jahr 2019

HH Titel 1004.0053104: Jahresbericht der Arbeitsschutzbehdrde sowie Beratung
und Aufklarung im Arbeits- und Gesundheitsschutz

10.000 Euro im Jahr 2019
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f) Qualifizierung im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz in Schleswig-
Holstein

85. Wie und wo wird der Bereich der Arbeits- und Betriebsmedizin in Schleswig-
Holstein gelehrt und weitergebildet?

Lehre und Forschung im Fach ,Arbeitsmedizin“ fand in Schleswig-Holstein erst-
malig 1992 statt. Damals wurde das Institut flr Arbeitsmedizin an der Universitat
zu LUbeck eingerichtet. 2008 wurde dieses Institut jedoch, zugunsten der Grin-
dung eines Zentrums fur Bevdlkerungsmedizin und Versorgungsforschung (ZBV),
aufgegeben - unter der Federfihrung des Instituts flr Sozialmedizin an der Uni-
versitat zu Lubeck.

Die Lehre des Faches ,Arbeitsmedizin“ im humanmedizinischen Studium wird seit-
her in Libeck Uber das Institut fir Sozialmedizin und Epidemiologie am ZBV im
Rahmen eines Blockpraktikums organisiert.

Alle Studierenden durchlaufen im Rahmen dieses Blockpraktikums ein Seminar
mit arbeitsmedizinischen Inhalten im 1,5 Stunden Format. Ein Teil der Studieren-
den hat auBerdem Gelegenheit, die Arbeit eines Betriebsarztes im Rahmen eines
praktischen Teils des Blockpraktikums kennenzulernen, eine Dissertation zum
Themenbereich anzufertigen oder weitere arbeitsmedizinische Fortbildungsveran-
staltungen zu besuchen (siehe Antwort zu Frage 87).

Die arbeitsmedizinischen Inhalte vermittelt eine Professorin am Institut fir Arbeits-
medizin, Pravention und betriebliches Gesundheitsmanagement an der Universitat
zu LUbeck. Dieses Institut wurde am 22.10.2014 im Rahmen einer Stiftungspro-
fessur eingerichtet und die Professur im November 2016 Gbernommen. Die Stif-
tungsprofessur wird durch die Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (BGW), die Verwaltungsberufsgenossenschaft (VBG), die Unfall-
kasse Nord und die Berufsgenossenschaft fiir Transport und Verkehr (BG Verkehr)
finanziert.

In Kiel wird die Lehre des Faches ,Arbeitsmedizin“ an der medizinischen Fakultat
der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel (CAU) im Rahmen einer Ringvorlesung
organisiert. Die Koordination der Lehre wird von der Professorin des Instituts fir
Allgemeinmedizin an der CAU tbernommen. Fir die Arbeits- und Sozialmedizin
werden 16 Vorlesungen im Semester angeboten. Die Studierenden absolvieren
eine Pflichtexkursion. Die Lehrveranstaltungen schlieBen mit einer schriftlichen
PrGfung ab (siehe Antwort zu Frage 87).

Die Weiterbildung approbierter Arztinnen und Arzte fiir die Gebietsbezeichnung
LArbeitsmedizin“ oder flr die Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin® erfolgt in Be-
trieben vor Ort durch erfahrene Arztinnen und Arzte, denen von der Arztekammer
Schleswig-Holstein eine Weiterbildungsbefugnis erteilt wurde. Neu eingerichtet
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wurde im Februar 2018 der 360-stlindige Weiterbildungskurs zur Facharztweiter-
bildung ,Arbeitsmedizin“ und Zusatz-Weiterbildung ,Betriebsmedizin“ mit den Tei-
len A bis C in Hamburg und Libeck. Die Kurse in Libeck (C1 und C2) leitet und
organisiert die Professorin am Institut fir Arbeitsmedizin, Pravention und betrieb-
liches Gesundheitsmanagement an der Universitat zu Libeck.

Wie viele Arbeits- und Betriebsmedizinerlnnen werden in Schleswig-Hol-
stein pro Jahr ausgebildet? Ist diese Zahl ausreichend?

Um die Gebietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin“ oder die Zusatzbezeichnung ,Be-
triebsmedizin“ zu erwerben, miissen approbierte Arztinnen und Arzte geman
Weiterbildungsordnung (WBO) der Arztekammer Schleswig-Holstein bestimmte
Zeiten, Inhalte und Kurse absolvieren und am Ende der Weiterbildung eine PrU-
fung ablegen. In der Weiterbildungszeit sind die sogenannten ,Weiterbildungsas-
sistent/innen® im Fach ,Arbeitsmedizin® in einer von der Arztekammer Schleswig-
Holstein zugelassenen Weiterbildungsstéatte bei hierfiir befugten Arztinnen und
Arzte tatig.

Die Zahl der Weiterbildungsassistent/innen im Fach ,Arbeitsmedizin® in Schles-
wig-Holstein wird nicht statistisch erfasst.

Die zunehmende Knappheit an qualifizierten Arbeitskraften in Deutschland betrifft
unter anderem verschiedene Fachbereiche der Medizin; dazu zahlt auch die Ar-
beitsmedizin. Aus Sicht der Landesregierung ist der arbeitsmedizinische Nach-
wuchs weiter zu férdern (siehe Antwort zu Frage 87).

Gibt es Uberlegungen, den Beruf der Arbeits- und Betriebsmedizinerin be-
reits im Rahmen des Medizinstudiums attraktiver zu gestalten, um beste-
hende Engpésse zu liberwinden? Wenn ja, welche?

Es gibt nicht nur Uberlegungen, sondern verschiedene Aktivitaten in Schleswig-

Holstein, die das Ziel verfolgen, den Beruf der Arbeits- und Betriebsmediziner/in-
nen bereits im Rahmen des Medizinstudiums attraktiver zu gestalten, um beste-

hende Engpéasse zu tberwinden.

Das Sozialministerium engagiert sich seit der Griindung im Jahr 2014 als orden-
tliches Mitglied im ,Aktionsblndnis zur Sicherung des arbeitsmedizinischen
Nachwuchses e.V.” (siehe https://www.aktionsbuendnis-arbeitsmedizin.de/).
Hauptzweck des Vereins ist die Beschaffung und Vergabe von Mitteln zur Férde-
rung des arbeitsmedizinischen Nachwuchses in Deutschland. Das Aktionsbiind-
nis vergibt Promotionsstipendien, um Studierende fir das Fachgebiet der Ar-
beitsmedizin zu gewinnen.
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Darlber hinaus kann eine vierw6chige Famulatur im Fachbereich Arbeitsmedizin
oder ein Tertial im Praktischen Jahr wahrend der Studiums in der Arbeitsmedizin
gefdrdert werden. Auch ein Reisekostenzuschuss flr die Teilnahme an zertifizier-
ten arbeitsmedizinischen/betriebsarztlichen Kongressen oder Fortbildungsveran-
staltungen kann fiir Studierende gewéahrt werden.

Fir das Fach Arbeitsmedizin/Sozialmedizin ist im klinischen Teil des Medizinstu-
diums nach § 27 der Approbationsordnung fiir Arzte ein Leistungsnachweis erfor-
derlich. An der Universitat zu Libeck wird diese Thematik im vierten Studienjahr
behandelt. Sie ist dadurch aufgewertet, dass sie im Pflichtcurriculum im Rahmen
eines Blockpraktikums geschieht. Dies schlie3t eine arbeitsmedizinische Ex-
kursion einer Studentengruppe mit Referat und ein Seminar durch die Professo-
rin fir Arbeitsmedizin ein. Im Vordergrund steht das Kennenlernen der Berufs-
ausrichtung ,Arbeitsmedizin®. Weitere Kontaktmdglichkeit zum Fach soll eine re-
gelmaBige (interdisziplinare) Wahlveranstaltung schaffen, die derzeit in Planung
ist. Neben der reinen Lehrverpflichtung kann auch das Angebot von medizini-
schen Dissertationen im Themenfeld Interesse am Fach und den Inhalten hervor-
rufen.

Seit Grliindung des Libecker Instituts flir Arbeitsmedizin, Pravention und Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement in 2014 und Ubernahme der Professur in 2016
wurden zahlreiche Anfragen zu Promotionen im Themenbereich von Medizinstu-
dierenden und angehenden Arzten gestellt. Es wurden bereits fiinf Dissertations-
themen vergeben, die derzeit auch in Kooperation mit Schleswig-Holsteiner Un-
ternehmen und Institutionen (z.B. Polizei), angefertigt werden. Weiterhin werden
am Institut derzeit eine Famulaturen-Bérse fur Arbeits- und Betriebsmedizin auf-
gebaut und arbeitsmedizinische Fortbildungsveranstaltungen (mit-)geplant, die
auch von Studierenden besucht werden kdnnen.

An der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel finden die entsprechenden Lehr-
veranstaltungen im dritten Studienjahr statt. Diese umfassen eine Vorlesungs-
reihe und eine Pflichtexkursion und schlieBen mit einer schriftlichen Prifung ab.
In den Vorlesungen werden arbeits- und sozialmedizinische Grundlagen vermit-
telt, deren Kenntnis far alle arztlichen Tatigkeiten relevant sind (wie z.B. berufs-
bedingte Atemwegserkrankungen, Medizin auf See, berufsbedingte Erkrankun-
gen des Bewegungsapparates und Larmschwerhdrigkeit).

Die arbeitsmedizinischen Exkursionen bieten einen praktischen Einblick in Be-
triebe, ihre Gefahrdungspotentiale fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
Méglichkeiten der Pravention. Die eher sozialmedizinisch ausgerichteten Exkursi-
onen geben praktische Einblicke in die Bedeutung der sozialen Aspekte arztli-
cher Tatigkeit. Die Studierenden missen an mindestens einer Exkursion teilneh-
men.
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88. Werden in Schleswig-Holstein Fachkrafte fur Arbeitssicherheit ausgebil-
det? Wenn ja, wo und in welchem Umfang?

Fachkrafte fir Arbeitssicherheit werden in Schleswig-Holstein an der Fachhoch-
schule Labeck, Fachbereich Angewandte Naturwissenschaften, Ménkhofer

Weg 239, 23562 Libeck und an der Technischen Akademie Nord e.V., Schleusen-
straBBe 1, 24106 Kiel ausgebildet.

Sowohl an den Lehrgangen der Fachhochschule Libeck als auch an den Lehr-
gangen der Technischen Akademie Nord e.V. in Kiel nehmen ca. 20 Personen

pro Semester teil.



Abkiirzungen: Stand: 03.09.2019

ArbMedVV

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

ArbSchG | Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

ArbStattV | Arbeitsstattenverordnung

AMR Arbeitsmedizinische Regel

ASIG Arbeitssicherheitsgesetz

AU Arbeitsunfahigkeit

BAUA Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

BG Berufsgenossenschaft

BK Berufskrankheit

BKV Berufskrankheiten-Verordnung

BMAS Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

DGUV Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

EU Europaische Union

GDA Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie

GKV Gesetzliche Krankenversicherung

ICD International Statistical Classification of Diseases (dt.: Internationale
Klassifikation von Krankheiten)

IED Industrial Emissions Directive (dt.: Richtlinie Uber
Industrieemissionen)

IFAS Informationssystem fur den Arbeitsschutz (EDV-Programm zur
Betriebserfassung, Datenauswertung und -verwaltung)

ILO International Labor Organization (dt.: Internationale
Arbeitsorganisation)

INQA Initiative Neue Qualitat der Arbeit

LASI Landerausschuss fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik

LV LASI-Veroffentlichung

NACE Nomenclature générale des activités dans les Communautés
européennes (dt.: Systematik der Wirtschaftszweige in der
Europaischen Gemeinschaft)

NAK Nationale Arbeitsschutzkonferenz

PravG Gesetz zur Starkung der Gesundheitsforderung und der Pravention
(PravG)

RSA Risikoorientierte Steuerung der Aufsichtstatigkeit

SGB Sozialgesetzbuch

StAUK Staatliche Arbeitsschutzbehorde bei der Unfallkasse Nord

SVLFG Sozialversicherung fir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau

uv Ultraviolett

UvT Unfallversicherungstrager

WZ Wirtschaftszweig




Ubersicht zu Frage 26

Betriebsstatten und sozialversicherungspflichtig Beschaftigte im Zustandigkeitsbereich Quelle :

Bundesagentur fiir Arbeit, Stichtag: 30.06.2018

Betriebsstatten Beschéftigte
GroRenklasse
1: GroB- und Mittelbetriebsstatten
100 und mehr Beschaftigte 1437 385769
50 bis 99 Beschaftigte 1828 126042
20 bis 49 Beschéftigte 5673 171575
Summe 8938 683386
2: Kleinbetriebsstatten
10 bis 19 Beschéftigte 8532 115146
6 bis 9 Beschéftigte 10065 72914
1 bis 5 Beschéftigte 51754 113174
Summe 70351 301234
Insgesamt 79289 984620

Stichtag September 2019

Anzahl erfasster Betriebstdtten, ermittelt aus dem aktuellen Betriebserfassungssystem IFAS,

GroBenklasse

GroR- und Mittelbetriebsstédtten

100 und mehr Beschaftigte 1308
Gr.1 GroBbetriebsstitten

Gr. 1.1 Uber 10000 Beschéftige 38
Gr. 1.2 500 - 999 Beschaftige 113
Gr.2 Klein und Mittelbetriebstatten

Gr. 2.1 250 - 499 Beschaftige 289
Gr. 2.2 100 - 249 Beschaftige 868
Gr. 2.3 50 bis 99 Beschaftigte 1638
Gr. 2.4 20 bis 49 Beschaftigte 5022
Summe 7968
Gr.3: Kleinstbetriebsstatten

Gr. 3.1 10 bis 19 Beschaftigte 7699
Gr. 3.2 1 bis 9 Beschaftigte 90831
Summe 98530
Insgesamt 106498




Anzahl Betriebsstatten den Leitbranchen zugeordnet

Daten aus IFAS, Auswertungszeitraum: 01.01.18 bis 31.12.18

Gr.1 | Gr.2 Gr.3 Summe
Schl. | Leitbranche 1 2 3 4
nicht angegeben 21
01 Chemische Betriebe 9 183 239 431
02 Metallverarbeitung 209 815 1024
03 Bau, Steine, Erden 1 616 7166 7783
04 Entsorgung, Recycling 1 141 568 710
05 Hochschulen, 39 1348 10932 12319
Gesundheitswesen
06 Leder, Textil 43 398 441
07 Elektrotechnik 1 150 301 452
08 Holzbe- und 46 396 442
-verarbeitung
09 Metallerzeugung 13 19 32
10 Fahrzeugbau 7 51 137 195
11 Kraftfahrzeugreparatur; | 1 278 2875 3154
-handel, Tankstellen
12 Nahrungs- und 8 304 2340 2652
Genussmittel
13 Handel 10 1211 25023 26244
14 Kredit-, 8 371 5961 6340
Versicherungsgewerbe
15 Datenverarbeitung, 3 99 988 1090
Fernmeldedienste
16 Gaststatten, 281 13141 13422
Beherbergung
17 Dienstleistung 14 718 13356 14088
18 Verwaltung 15 624 2990 3629
19 Herstellung von 44 31 75
Zellstoff,
Papier und Pappe
20 Verkehr 6 543 6204 6753
21 Verlagsgewerbe, 5 125 720 850
Druckgewerbe,
Vervielfaltigungen
22 Versorgung 3 96 592 691
23 Feinmechanik 7 163 968 1138
24 Maschinenbau 12 215 360 587
Insgesamt 150 7872 96520 104542
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Ubersicht' zu Frage 34:

Gibt es im Land Branchen, die im besonderen Male durch Verletzungen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes auffallen? Wenn ja, welche Branchen und mit welchen Mangelschwer-

punkten?

Verhaltnis Beanstan- Verhaltnis Beanstandun-
dungen zu besichtig- gen zur Summe der
ten Betriebsstatten Dienstgeschéfte
Maschinenbau 440.00% 1 | Maschinenbau 333.33%
Metallerzeugung 433.33% 2 | Metallerzeugung 433.33%
Holzbe- und -verarbeitung 432 35% 3 | Metallverarbeitung 350.00%
Metallverarbeitung 427.78% 4 | Holzbe- und -verarbeitung 319.57%
Versorgung 358.11% 5 | Elektrotechnik 313.16%
Elektrotechnik 340.00% 6 | Versorgung 304.60%
Nahrungs- und 7 Kraftfahrzeugreparatur;
Genussmittel 238,98% -handel, Tankstellen 215,73%
Kraftfahrzeugreparatur; 8 Datenverarbeitung, Fern-
-handel, Tankstellen 237,04% meldedienste 187,50%
Verlagsgewerbe, Druck-
Verlagsgewerb_e, Pr_uck- 9 | gewerbe, Vervielfaltigun-
gewerbe, Vervielfaltigungen
215,00% gen 182,98%
Datenverarbeitung, Fernmelde- 10 Kredit-, Versicherungsge-
dienste 214,29% werbe 175,00%
Kredit-, Versicherungsgewerbe 11 Nahrungs-. und
184,21% Genussmittel 156,67 %
Verhiltnis der insgesamt er- Verhéltnis der insge-
fassten Beanstandungen zur samt erfassten Bean-
Anzahl der insgesamt aufge- 170,87% standungen zur Anzahl 136,13%
suchten Betriebsstatten in der insgesamt durchge-
2018 fiihrten Dienstgeschifte
Feinmechanik 162.79% 12 | Bau, Steine, Erden 105.00%
Bau, Steine, Erden 133.33% 13 | Feinmechanik 98.59%
Her§tellung von Zellstoff, 14 | Handel
Papier und Pappe 127,78% 92,48%
Handel 15 Hergtellung von Zellstoff,
106,96% Papier und Pappe 85,19%
Fahrzeugbau 100,00% 16 | Fahrzeugbau 81.25%
Hochschulen, 17 Hochschulen,
Gesundheitswesen 97,70% Gesundheitswesen 77,98%
Gaststatten, Beherbergung 86.96% 18 | Entsorgung, Recycling 73.03%
Entsorgung, Recycling 19 Gaststatten, Beherber-
86,67% gung 71,43%
Dienstleistung 83.67% 20 | Dienstleistung 58 57%
Chemische Betriebe 82.00% 21 | Chemische Betriebe 58 57%
Verwaltung 35 14% 22 | Leder, Textil 26.67%
Leder, Textil 30.77% 23 | Verwaltung 23.21%
Verkehr 21.15% 24 | Verkehr 16.67%

!t Ubersicht erstellt auf der Grundlage der fiir das Jahr 2018 erfassten Daten




Ubersicht zu Frage 38, 39, 41, 42, 43, 45:

Frage 38: Wie viele Betriebe wurden in Schleswig-Holstein in den letzten funf
Jahren auf die Einhaltung von Arbeitszeitvorschriften kontrolliert?

2014 2015 2016 2017 2018
Uberwachungen 518 419 384 445 365

Die Anzahl der Uberwachungen, die in Schleswig-Holstein in Bezug auf die
Einhaltung der Arbeitszeitvorschriften durchgefuhrt wurden, verdffentlicht das
Sozialministerium jahrlich in seinen Arbeitsschutzberichten im Internet. Siehe fir die
Jahre 2014 bis 2018 jeweils Tabelle 4 ,Produktorientierte Darstellung der
Tatigkeiten®, Position 3.1 der Arbeitsschutzberichte der Ausgaben 2016 bis 2020
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/A/arbeitsschutz/akkordeon_staat-
licherArbeitsschutz_pdf.html

Frage 39: Wie viele RegelverstoBe hat es hierbei in den letzten fiinf Jahren
gegeben?

2014 2015 2016 2017 2018
Beanstandungen 58 25 43 18 6

Die Anzahl der Beanstandungen der Staatlichen Arbeitsschutzbehdrde bei der
Unfallkasse Nord (StAUK) in Bezug auf die Einhaltung der Arbeitszeitvorschriften
veroffentlicht das Sozialministerium jahrlich in seinen Arbeitsschutzberichten im
Internet. Siehe fur die Jahre 2014 bis 2018 jeweils Tabelle 4 ,Produktorientierte
Darstellung der Tatigkeiten®, Position 3.1 der Arbeitsschutzberichte der Ausgaben
2016 bis 2020. https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/A/arbeits-
schutz/akkordeon_staatlicherArbeitsschutz_pdf.html

Frage 41: Wie wurden die RegelverstoRe jeweils geahndet?

Jahr Anord- | Zwangs- | Verwar- | Bul3- Straf-
nungen mittel nungen | gelder | anzeigen

2014 9 2 1 18

2015 17 8 7

2016 17 1 5

2017 14 8 1

2018 12 3 9 1

Die Art der Zwangsmalinahmen (Anordnungen, Anwendung von Zwangsmitteln)
sowie die Art der Ahndungen (Verwarnungen, Buldgelder, Strafanzeigen) in Bezug
auf die Einhaltung des Arbeitszeitschutzes veroffentlicht das Sozialministerium
jahrlich in seinen Arbeitsschutzberichten im Internet. Siehe fir die Jahre 2014 bis
2018 jeweils Tabelle 4 ,Produktorientierte Darstellung der Tatigkeiten®, Position 3.1
der Arbeitsschutzberichte der Ausgaben 2016 bis 2020. https://www.schleswig-




holstein.de/DE/Fachinhalte/A/arbeitsschutz/akkordeon staatlicherArbeitsschutz pdf.

html

Frage 42: Wie viele Betriebe wurden in Schleswig-Holstein in den letzten funf
Jahren auf die Einhaltung des Jugendarbeitsschutzgesetzes, des
Mutterschutzgesetzes und des Heimarbeitsgesetzes kontrolliert?

Uberwachungen 2014 2015 2016 2017 2018
Kinder- und 110 128 137 98 111

Jugendarbeitsschutz

Mutterschutz 438 337 256 278 490
Heimarbeitsschutz 3 2 7 2 8

Die Anzahl der Uberwachungen, die in Schleswig-Holstein in Bezug auf die
Einhaltung des Kinder- und Jugendarbeitsschutzes, des Mutterschutzes und des
Heimarbeitsschutzes durchgefuhrt wurden, verdffentlicht das Sozialministerium
jahrlich in seinen Arbeitsschutzberichten im Internet.

Siehe fur die Jahre 2014 bis 2018 jeweils Tabelle 4 ,Produktorientierte Darstellung
der Tatigkeiten®, Position 3.3 bis 3.5 der Arbeitsschutzberichte der Ausgaben 2016
bis 2020 https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/A/arbeitsschutz/
akkordeon_staatlicherArbeitsschutz_pdf.html

Frage 43: Wie viele RegelverstoRe hat es in den letzten fiinf Jahren gegeben?

Beanstandungen 2014 2015 2016 2017 2018
Kinder- und 8 4 2 3 4
Jugendarbeitsschutz

Mutterschutz 34 21 16 7 18
Heimarbeitsschutz 2

Die Anzahl der Beanstandungen der StAUK in Bezug auf die Einhaltung des Kinder-
und Jugendarbeitsschutzes, des Mutterschutzes und des Heimarbeitsschutzes
veroffentlicht das Sozialministerium jahrlich in seinen Arbeitsschutzberichten im
Internet. Siehe flr die Jahre 2014 bis 2018 jeweils Tabelle 4 ,Produktorientierte
Darstellung der Tatigkeiten®, Position 3.3 bis 3.5 der Arbeitsschutzberichte der
Ausgaben 2016 bis 2020 https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fach-
inhalte/A/arbeitsschutz/akkordeon_staatlicherArbeitsschutz_pdf.html




Frage 45: Wie wurden die RegelverstoRe jeweils geahndet?

Jahr

Anord-
nungen

Zwangs-
mittel

Verwar-
nungen

BuR-
gelder

Straf-
anzeigen

2014

Kinder- und
Jugendarbeitsschutz

1

Mutterschutz

Heimarbeitsschutz

2015

Kinder- und
Jugendarbeitsschutz

Mutterschutz

Heimarbeitsschutz

2016

Kinder- und
Jugendarbeitsschutz

Mutterschutz

Heimarbeitsschutz

2017

Kinder- und
Jugendarbeitsschutz

Mutterschutz

Heimarbeitsschutz

2018

Kinder- und
Jugendarbeitsschutz

Mutterschutz

Heimarbeitsschutz

Die Art der Zwangsmalinahmen (Anordnungen, Anwendung von Zwangsmitteln)
sowie die Art der Ahndungen (Verwarnungen, Bul3gelder, Strafanzeigen) in Bezug
auf die Einhaltung des Kinder- und Jugendarbeitsschutzes, des Mutterschutzes und
des Heimarbeitsschutzes veroffentlicht das Sozialministerium jahrlich in seinen
Arbeitsschutzberichten im Internet. Siehe fur die Jahre 2014 bis 2018 jeweils Tabelle

4 ,Produktorientierte Darstellung der Tatigkeiten®, Position 3.3 bis 3.5 der

Arbeitsschutzberichte der Ausgaben 2016 bis 2020
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/A/arbeitsschutz/akkordeon staat-

licherArbeitsschutz pdf.htm




Fachhochschule fiir Verwaltung und Dienstleistung (FHVD)

Ausbildungsgang Was Wann Zeitumfang
Allgemeine Verwal- | Es ist geplant, im Rahmen der
tung / Public Admi- | Reakkreditierung des Studien-
nistration (BA) gangs im Jahr 2021 ein Modul
zum Thema Gesundheitsma-
nagement zu entwickeln
Polizeivollzugs-
dienst (BA)
Grundlagen der Arbeitssicherheit | Grund-stu- 4 Lehr-veran-
und Arbeitsmedizin dium staltungs-

Stunden (LVS)

Grundlagen des Gesundheitsma-

Hauptstudium

4 LVS

nagements I
Betriebliches Gesundheitsma- Hauptstudium | 2 LVS
nagement Il
Psychische Stérungen Hauptstudium | 12 LVS
I
Bewaltigung psychisch belasten- | Hauptstudium | 14 LVS
der Situationen wie Tod, Suizid 1
Umgang mit traumatisierten Hauptstudium | 22 LVS
Menschen Il
Management Sozi- | Gesunde Arbeitswelt 3. Semester | 8 LVS
ale Sicherheit /
Schwerpunkt Ren-
tenversicherung
(LL.B.)
Besonderer Arbeitsschutz fur 4. Semester | 4 LVS
Frauen, Eltern, Schwerbehin-
derte
Steuerverwaltung Stressbewaltigung Grund- 4 LVS
(Diplom) studium 1
Mobbing Haupt- 2LVS
studium 2
Mediation Haupt- 6 LVS
studium 2
Konfliktbewaltigung Haupt- 10 LVS

studium 2




Verwaltungsakademie Bordesholm (VAB)

Ausbildungsgang

Was

Wann

Zeitum-
fang

Ausbildung — Verwal-
tung:

Verwaltungsfachange-
stellte

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz; Fach: Ausbil-

Verwaltungsein-
fUhrungslehr-

1 Unterrichts-
stunde (US)

dungsbetrieb gang (VEL)

Ergonomie am Arbeits- VEL 1US

platz; Fach: EDV

Stressreduzierende Mal}- | VEL 2 US

nahmen einsetzen kon-

nen;

Fach: Methodik des Ler-

nens

Lampenfieber erkennen Verwaltungs- 1US

u. handhaben kénnen; Abschluss-

Lehrgang (VAL)

Fach: Kommunikation

und Kooperation
Beamtenausbildung - Ver- | Ergonomie am Arbeits- Aufbaulehrgang | 1 US
waltung - platz, Fach: EDV 1

Individuellen Stress er- Abschlusslehr- 10 US

kennen u. Gegenmal3-
nahmen ergreifen;

gang

Fach: Sozialwissen-
schaftliche Grundlagen

Beamtenausbildung —
Justiz:

Arbeits- und Gesund-
heitsschutz ist nicht als
eigenes Thema in den
unterschiedlichen Ausbil-
dungsgangen aufgeflhrt.

in der berufs-
praktischen
Ausbildung

Ausbildung: Sonstige
Ausbildungsberufe’

Fachangestellte fur Bader-
betriebe

Arbeitsschutz und Ar-
beitssicherheit

wahrend der ge-
samten Ausbil-
dung

Fachangestellte fir Me-
dien- und Informations-
dienste

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit

wahrend der ge-
samten Ausbil-
dung

Geomatiker/in

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit

wahrend der ge-
samten Ausbil-
dung

T ausschlieflich Ausbildungsinhalte der praktischen Ausbildung nach den Ausbildungsranmenplanen
der jeweiligen Berufsausbildungsverordnungen. Die VAB ist bei diesen Ausbildungsberufen als ,zu-
standige Stelle” lediglich ,Priifungsamt® - Unterricht findet an der VAB fir diese Ausbildungsberufe

nicht statt.




StralRenwarter/in

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit

wahrend der ge-
samten Ausbil-
dung

Vermessungstechniker/in

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit

wahrend der ge-
samten Ausbil-
dung

Wasserbauer/in

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit

wahrend der ge-
samten Ausbil-
dung

Umwelttechnische Be-
rufe:

Fachkraft fur Wasserver-
sorgungs-
technik

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit

wahrend der ge-
samten Ausbil-
dung

Fachkraft fir Abwasser-
technik

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit

wahrend der ge-
samten Ausbil-
dung

Fachkraft fur Kreislauf- und
Abfallwirtschaft

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit

wahrend der ge-
samten Ausbil-
dung

Fachkraft fur Rohr-, Kanal-
und Industrieservice

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit

wahrend der ge-
samten Ausbil-
dung

Sonderlehrveranstaltun- | FB AV Mediensucht und 05.06.2018 flr 4 LVS
gen Medienabhangigkeit das gesamte
Grundstudium
AV
Suchtpraventionstage 14.11.2017 in freiwillig
Altenholz (ganztags)
21. November freiwillig
2017 in Bor- (ganztags)
desholm
Gesundheitstag (in Pla- 12. Sep 19

nung)




Ubersicht zu Frage 71:

Welche Fortbildungen im Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes werden fir welche
Zielgruppe innerhalb der mittelbaren und unmittelbaren Landesverwaltung angeboten?

Staatskanzlei

Fortbildung
Fortbildungsveranstaltung
LArbeits- und
Gesundheitsschutz

fur FOhrungskrafte®
Lehrgange
Brandschutzhelfer(-in)

Erste Hilfe-Lehrgang
Lehrgang
Sicherheitsbeauftragter)
Schulung Escape Chair
Energy Points (Angebote zu
gesunder Ernahrung,
Bewegung und
Entspannung)

Landesvertretung:
Fortbildung

Zielgruppe
FUhrungskrafte

Brandschutzhelferinnen
und Brandschutzhelfer
sowie interessierte
Beschaftigte

Alle Beschaftigten
Sicherheitsbeauftragte(r)

Alle Beschaftigten
Alle Beschaftigten

Zielgruppe

Dienststelle(n)
Staatskanzlei

Staatskanzlei

Staatskanzlei
Staatskanzlei

Staatskanzlei
Staatskanzlei

Dienststelle(n)

Fortbildungsveranstaltung
»<Arbeits- und
Gesundheitsschutz

fur FOhrungskrafte*
Lehrgange
Brandschutzhelfer(-in)

Erste Hilfe-Lehrgang
Lehrgang
Sicherheitsbeauftragte(r)
Schulung Escape Chair
Energy Points (Angebote zu
gesunder Ernahrung,
Bewegung und
Entspannung)

FUhrungskrafte

Brandschutzhelferinnen
und Brandschutzhelfer
sowie interessierte
Beschaftigte

Alle Beschaftigten
Sicherheitsbeauftragte(r)

Alle Beschaftigten
Alle Beschaftigten

Staatskanzlei

Staatskanzlei

Staatskanzlei
Staatskanzlei

Staatskanzlei
Staatskanzlei



MJEVG

Fortbildung

Sitzen und Bewegen am
Arbeitsplatz

Iss dich fit

Recreave
Burnout-Seminare
Seminare 50+
Augenschule

Resilienz
Stressmanagement
Ressortlbergreifende
Veranstaltungen zum
Gesundheitsmanagement
Atempause —Work-Life-
Balance

Chancen und Risiken des
flexiblen Arbeitens

sich selbst und MA den
Rucken starken
Fortbildungen zum
Betrieblichen
Gesundheitsmanagement
fur FOhrungskrafte
Qualifizierung zur
Ansprechperson BGM
Fachtagungen zur Sucht
und psychische
Belastungen
Sicherheitsbeauftragter im
offentlichen Dienst
Brandschutzbeauftragte/r
im offentlichen Dienst

Zielgruppe

alle MA

alle MA

alle MA

alle MA

altere MA

alle MA

alle MA

alle MA

alle MA
FUhrungsnachwuchskrafte
FUhrungskrafte

FUhrungskrafte

FUhrungskrafte

einzelne MA

Ansprechpersonen BGM,
Suchthelfer, BAPs

Sicherheitsbeauftragte

Brandschutzbeauftragter

Dienststelle(n)

jeweils MUEVG

*Daruber hinaus werden bedarfsgerecht vielfaltige Angebote zum BGM fur alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und Fuhrungskrafte insbesondere vom Dienstleister KOMMA unterbreitet und
auch wahrgenommen.



Gerichte und Staatsanwaltschaften:

Fortbildung

Zielgruppe

Dienststelle(n)*

Landeseigene Fortbildungen bzw. Veranstaltungen

Supervision

Zeit- und
Stressmanagement

Sitzungspolizei / Sicherheit

Selbstorganisation und
Zeitmanagement

Supervision — Umgang mit

belastenden Situationen
Stressmanagement
Konfliktmanagement

Supervision — Umgang mit

belastenden Situationen
Konfliktmanagement
Stressmanagement

Supervision

Veranderungsmanagement

Sicherheitsausbildung
Sicherheitsausbildung
Sicherheit fur die
Bewahrungshilfe
Einweisung
Sicherheitshandbuch
Workshops
Sicherheitsbeauftragte
Schlagstocktraining
Ausubung umbr. Zwang,
Umgang mit Waffen und
Explosivstoffen

Konflikt-und
Krisenmanagement
Sicherheitstraining

Auswirkungen und
Umgang mit Stress;
praktische Handlungs-
weisen fur den Alltag
Auswirkungen und
Umgang mit Stress;

Richter/innen

Proberichter/innen
Proberichter/innen
Rechtspfleger/innen
Rechtspfleger/innen

Rechtspfleger/innen
Rechtspfleger/innen

Serviceeinheiten

Serviceeinheiten
Serviceeinheiten

FUhrungskrafte
(Abteilungsleiter/innen,
Geschéftsleiter/innen)
FUhrungskrafte (s.o.)
Alle Justizbedienstete
Wachtmeister/innen
Bewahrungshelfer/innen
Gerichtsleitungen,
Sicherheitsbeauftragte
Sicherheitsbeauftragte

Wachtmeister/innen
Wachtmeister/innen

Gerichtsvollzieher/innen

Gerichtsvollzieher/innen

Rechtspfleger/innen

Alle Dienste

* wenn nicht anders
beschrieben immer
gesamte ord.
Gerichtsbarkeit

Rechtspflegertag in Kiel

. AG Oldenburg
. AG Husum
. AG ltzehoe



praktische Handlungs-
weisen fur den Alltag

Kommunikation und
Konflikte — Wie Klartext
hilft Konflikte zu klaren
Psychisch krank im Job -
Verstehen. Vorbeugen.
Erkennen. Bewaltigen

Alle Dienste

Abteilungsleiter/innen

Ortlicher Personalrat
Geschaftsleiter/innen

Deutsche Richterakademie:
Menschen mit psychischen | Richter/innen und
Krankheiten im Justizalltag = Staatsanwalte/innen

Umgang mit Konflikten
Der Mensch in der Robe

Gesundheit und Bewegung

im Justizalltag
Herausfordernde
Strafverfahren — Umgang
mit bes. belastenden
Verfahrenssituationen
FUhrungskrafte in der
Justiz: Gesundheit als
FUhrungsaufgabe —
Krankheit als
FUhrungsproblem
Eigensicherung
Bedrohungsmanagement
zum Thema ,Burn Out -
Strategien zur Burn-Out
Pravention®

zum Thema
,otressmanagement”
zum Thema ,Resilienz®

zum Thema ,Achtsamkeit
und Wahrnehmung*®
Workshop ,Wunder der
Achtsamkeit®
Workshop
,2otressmanagement”
Workshop
,Gelassenheitstraining”
Qi Gong-Kurs
AROHA-Kurs

Sehtest,
Augenuntersuchung

=

”

Richterlicher und
nichtrichterlicher Dienst
der Verwaltungsgerichte
Nichtrichterlicher Dienst
der Verwaltungsgerichte
Nichtrichterlicher Dienst
der Verwaltungsgerichte
Nichtrichterlicher Dienst
der Verwaltungsgerichte
alle Dienste

alle Dienste
alle Dienste
alle Dienste

alle Dienste
alle Dienste

AG Reinbek
AG Eckernforde
AG PIon

AG Ahrensburg
AG Meldorf

LG Kiel

AG Lubeck
OLG

AG Meldorf

LG Kiel

OVG Schleswig

OVG Schleswig
OVG Schleswig
OVG Schleswig
Landessozialgericht
Landessozialgericht
Landessozialgericht
Landessozialgericht
Landessozialgericht
Landessozialgericht

Sozialgericht ltzehoe
Sozialgericht Schleswig



Erste-Hilfe-Kurs

Gesundheitstag

Ruckenschule

Yoga fur Einsteiger
Wiederbelebung mit dem
Defibrillator

betriebliche Pravention
(Unfallkasse Nord)
Gefahrdungsbeurteilung,
psychische Belastung
(Unfallkasse Nord)
Gesundheitsforderung
(Unfallkasse Nord)
Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz
(Unfallkasse Nord)
Emotions-, Konflikt- und
Krisenmanagement
Interne Zusammenarbeit
Zeit- und
Selbstmanagement

alle Dienste

alle Dienste

alle Dienste

alle Dienste
alle Dienste

FUhrungskrafte

FUhrungskrafte

Fuhrungskrafte

FUhrungskrafte
Personalvertretung

Mitarbeiter/innen der
Serviceeinheiten
richterlicher Dienst
Mitarbeiter/innen der
Serviceeinheit

Landessozialgericht
Sozialgericht Itzehoe
Sozialgericht Lubeck
Sozialgericht Schleswig
LSG, OLG und GStA
Gemeinschafts-
veranstaltung
Landessozialgericht
Sozialgericht Schleswig
Sozialgericht ltzehoe
Sozialgericht Kiel

Sozialgericht Kiel
Sozialgericht Lubeck
Sozialgericht Kiel

Sozialgericht Kiel

Sozialgericht Kiel

Sozialgerichtsbarkeit

Sozialgericht Kiel
Sozialgericht Kiel

Kurs Kopfschmerzen alle Dienste Sozialgericht Lubeck

Autogenes Training alle Dienste Sozialgericht Libeck

Nordic Walking alle Dienste Sozialgericht Lubeck

Resilienz-Training alle Dienste Sozialgericht Schleswig

Stressmanagement alle Dienste Sozialgericht Schleswig

Sicherstellung der alle Dienste Sozialgerichtsbarkeit

Ergonomie

Arbeitsschutz alle Dienste Sozialgericht Schleswig
Justizvollzug:

Fortbildung Zielgruppe Dienststelle(n)

Deeskalation und Waffenlose Alle Bediensteten des Alle JVAén, JA

Selbstverteidigung Justizvollzuges und JAA

Grundschulung ,Helm-Schild- Alle Bediensteten der LG 2.1 Alle JVAén, JA

Pfefferspray (HSP) fur die LG 2.1 | und 2.2 die zur Anordnung von

und 2.2 Maflnahmen befugt sind

Pflichtschulung HSP fur die LG Alle Bediensteten der LG 1.2 Alle JVAén, JA

1.2

Erste-Hilfe-Training fur Alle Bediensteten des Alle JVAén, JA

betriebliche Ersthelfer Justizvollzuges und JAA

Tagung des Kriseninterventions- | Mitglieder des KIT Alle JVAén, JA

teams (KIT)

Erfahrungsaustausch der Brandschutzbeauftragte Alle JVAén, JA

Brandschutz- beauftragten und JAA



Erfahrungsaustausch
Arbeitssicherheit und
Arbeitsschutz (gilt als ASA-
Sitzung)

Supervision flr
Vollzugsabteilungsleitungen
Supervision flr
Vollzugsabteilungen

Umgang mit psychisch
schwierigen Gefangenen und
eigene Gesunderhaltung
Erfahrungsaustausch der
Drogenbeauftragten

Kollegiale Beratung fur Vollzugs-
und
Verwaltungsabteilungsleitungen
Mediation als Bedarfsangebot flr
Konfliktldsung im Team
Einzelsupervision bei Bedarf

Schusswaffengebrauch (Fobi-
Verzeichnis A. 421, A 4.4)
Fachbezogene Fortbildungen
(Lehrbefahigung fur
Maschineneinweisungen,
Hygienefortbildungen,
Gesundheitsbelehrungen)
Ausbildung zum
Brandschutzhelfer

Seminare der Unfallkasse Nord

Ausbildung zum
Asbestbeauftragten
Ausbildung zum
Strahlenbeauftragten

Verantwortlich fur Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit, FASI und
Arbeitsmedizin (ASA)

Abteilungsleitungen JVA NMS

Bestimmte Abteilungen der JVA
HL

Alle Bediensteten des
Justizvollzuges

Drogenbeauftragte

Alle Vollzugs- und
Verwaltungsabteilungsleitungen

Grundsatzlich alle
Mitarbeiter/innen
Grundsatzliche alle
Mitarbeiter/innen

Bedienstete aller Laufbahnen

Betriebsleitungen,
Mitarbeiter/innen Kuche,
medizinisches Personal,
weitere Mitarbeiter/innen bei
nachgewiesenen Bedarf
Alle Bediensteten des
Justizvollzuges

Alle Bediensteten des
Justizvollzuges
Asbestbeauftragte

Strahlenschutzbeauftragten

Alle JVAén, JA
und JAA

JVA NMS
JVA HL

Alle JVAén, JA
und JAA

Alle JVAén, JA
und JAA
Alle JVAén, JA
und JAA

JVA NMS
JVA NMS
JVA NMS

JVA NMS

Alle JVAén, JA
und JAA
Alle JVAén, JA
und JAA
Alle JVAén, JA
und JAA
Alle JVAén, JA
und JAA

Erganzend werden Sachkundelehrgange bedarfsgerecht iber den TuV-Nord, den
TUV-Sid oder die UK-Nord flr Sachkundige oder Beauftragte in Anspruch
genommen. Die Qualifizierung der Brandschutzbeauftragten erfolgt durch die

Landesfeuerwehrschule. Die Qualifizierung der Brandschutzhelfer und

Brandschutzhelferinnen und deren regelmafige Fortbildung erfolgt Gber die
Brandschutzbeauftragten der jeweiligen Vollzugseinrichtung.



MBWK

Fortbildung

Aus- / Fortbildung zur /
zum Ersthelfer/in

Aus- / Fortbildung zur /
zum Brandschutzhelfer/in
Fortbildungsangebote
KOMMA oder anderer
Fortbildungseinrichtungen

Hochschulen und UKSH:
Fortbildung

Zielgruppe
Alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
Alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
Alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Zielgruppe

Dienststelle(n)
MBWK -Ministerium-

MBWK -Ministerium-

MBWK -Ministerium-

Dienststellen

Ersthelfer
Ausbildung zum/zur
Ersthelferin

Wiederholungsschulungen

Brandschutz

Ausbildung zum/zur
Brandschutzhelferlin,
Wiederholungsschulungen

Alle Beschaftigten (10% -

Abdeckung)

alle Zielgruppen

Angestellte,
Dozentenlnnen,
Professores

Klnftige und bestellte
Ersthelferlnnen
Mitarbeiterlnnen

allgemein

alle
Beschaftigungsgruppen

alle Zielgruppen

Hochschulangehdarige
allgemein

Angestellte,
Dozentenlnnen,
Professores

Klnftige und bestellte

Brandschutzhelfer

Mitarbeiterlnnen
allgemein

Universitat zu Libeck

Muthesius
Kunsthochschule

Hochschule Flensburg

Fachhochschule Kiel, alle
Fachbereiche und
Zentrale Einrichtungen

Fachhochschule
WestkUste

Musikhochschule
Libeck

Muthesius
Kunsthochschule

CAU, Brandschutz-
beauftragte

Hochschule Flensburg

Fachhochschule Kiel, alle
Fachbereiche und
Zentrale Einrichtungen

Fachhochschule
WestkUste



Brandschutzbeauftragte/r

Brandschutzunter-
weisungen

Strahlenschutz
Ausbildung,
Wiederholungsschulungen

Laserschutz

Ausbildung zum/zur
Laserschutzbeauftragten,
Wiederholungsschulungen

Sicherer Umgang mit
Gasen

Ausbildung,
Wiederholungsschulungen
Sicherheit des Gebaudes,
der Labore

Ausbildung zum/zur
Sicherheitsbeauftragten

(Grundseminar fur
Sicherheitsbeauftragte im
offentlichen Dienst)

Weiterbildung von
Sicherheitsbeauftragten
Schulung fur
Sicherheitsbeauftragte

Auffrischung flr
Sicherheitsbeauftragte

alle
Beschaftigungsgruppen

MA im
Gebaudemanagement

Mitarbeiterlnnen
allgemein, Studierende

alle Zielgruppen

Bestellte und zur
Bestellung vorgesehene
Strahlenschutzbeauf-
tragte

Laserschutzbeauftragte

Technisches Personal
Laborbereich

zukUnftige
Sicherheitsbeauftragte

Mitarbeiterlnnen bei
Bedarf

Klnftige
Sicherheitsbeauftragte

Hausmeister

Sicherheitsbeauftragte
bei Bedarf
Sicherheitsbeauftragte

MA im
Gebaudemanagement
Alle Zielgruppen

Bestellte
Sicherheitsbeauftragte

Musikhochschule Lubeck

Musikhochschule Lubeck

Fachhochschule
Westkuste

Muthesius
Kunsthochschule
Fachhochschule Kiel,
Fachbereich Informatik
und Elektrotechnik /
Labor flr
Experimentalphysik /
Institut fur Werkstoff- und
Oberflachentechnologie
Fachhochschule Kiel,
Zentrum far Kultur- und
Wissenschaftskommunik
ation, Optik- und
Laserlabor

CAU, Stabsstelle
Sicherheitsingenieur
gemeinsam mit Stabstelle
Wiss. Weiterbildung
CAU, Stabsstelle
Sicherheitsingenieur
gemeinsam mit Stabstelle
Wiss. Weiterbildung

Hochschule Flensburg

Fachhochschule Kiel, alle
Fachbereiche und
Zentrale Einrichtungen

Fachhochschule
WestkUste

Hochschule Flensburg
Europa-Universitat
Flensburg

Musikhochschule Lubeck

Muthesius
Kunsthochschule

Universitat zu Libeck



Arbeitssicherheit im Labor

Personliche
Schutzausrustung
allgemein

Unterweisung und Prifung
der pers. Schutzausrustung
gegen Absturz (PSAGA)

Beauftragter zur Prifung
von Leitern und Tritten
Ausbildung zum
Beauftragten
Arbeitsschutz in
FUhrungsverantwortung
(auch in Themenblock II)

Arbeitsschutz fur
Auszubildende

Arbeitsschutzrecht

Arbeitsschutzschulungen

Arbeitsplatzunterweisungen

Pflichten im Arbeitsschutz
und die
Gefahrdungsbeurteilung

Schulung
Gefahrdungsbeauftragte/r
Gefahrdungsbeurteilung
,psychische Belastungen”

Schulung und Sichtung der
Bildschirmarbeitsplatze und
Lichtverhaltnisse mit
orientierender
Beleuchtungsmessung
Lagerung von Gefahrstoffen
Fortbildung Arbeitsschutz,
TRGS 510

alle im Labor
Beschaftigten (TA,
Wissenschaftler)

Sicherheitsbeauftragte,
interessierte Beschaftigte

Betroffene

Bestellte und zur
Bestellung vorgesehene
Beauftragte zur Prifung
von Leitern und Tritten
FUhrungskrafte,
interessierte Beschaftigte

Auszubildende

Sicherheitsbeauftragte
interessierte Beschaftigte
alle Zielgruppen
Mitarbeiter/innen

alle Zielgruppen
alle Beschaftigten

alle Zielgruppen

MA Personalbereich

alle Zielgruppen

Technisches Personal
Laborbereich

Universitat zu Lubeck

CAU, Stabsstelle
Sicherheitsingenieur
gemeinsam mit Stabstelle
Wiss. Weiterbildung

Hochschule Flensburg

Fachhochschule Kiel, alle
Fachbereiche und
Zentrale Einrichtungen

CAU, Stabsstelle
Sicherheitsingenieur
gemeinsam mit Stabstelle
Wiss. Weiterbildung
CAU, Stabsstelle
Sicherheitsingenieur
gemeinsam mit Stabstelle
Wiss. Weiterbildung
CAU, Stabsstelle
Sicherheitsingenieur
gemeinsam mit Stabstelle
Wiss. Weiterbildung
Muthesius
Kunsthochschule

Muthesius
Kunsthochschule

CAU, Stabsstelle
Sicherheitsingenieur
gemeinsam mit Stabstelle
Wiss. Weiterbildung
Muthesius
Kunsthochschule
Musikhochschule Libeck

Muthesius
Kunsthochschule

CAU, Stabsstelle
Sicherheitsingenieur
gemeinsam mit Stabstelle
Wiss. Weiterbildung



Gefahrgut-Transporte
Fortbildung Arbeitsschutz,
Die ,Klempner“-Regelung

Versendung von Proben auf
dem Postweg
Fortbildung Arbeitsschutz

CLP-Verordnung

(Uber die Einstufung,
Kennzeichnung und
Verpackung von Stoffen
und Gemischen)
Ausbildung
Elektrotechnisch
unterwiesenes Personal
(EuP)
Unfallversicherung
Jahrliche Unterweisung
gemal ,Vorschrift 1 der
Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung*
Arbeitsschutz in
FUhrungsverantwortung
Gesundes Fuhren

Umgang mit Sucht /
Suchtpravention
Stressmanagement fur
Leitende

Betroffene

Alle Mitarbeiterlnnen und
Erstsemester

Alle Fuhrungskrafte
(obligatorisch)
FUhrungskrafte (nicht
obligatorisch)
FUhrungskrafte

FUhrungskrafte

FUhrungskrafte (nicht
obligatorisch)

Hochschule Flensburg

Hochschule Flensburg

Universitat zu Libeck
Universitat zu Liubeck

Technische Hochschule
Lubeck

Technische Hochschule
Lubeck

Universitat zu Libeck

Gesundheit im Biro

Sicherheitsbeauftragte,
interessierte Beschaftigte

CAU, Stabsstelle

Sicherheitsingenieur
gem. mit Stabsstelle
Wiss. Weiterbildung

Ergonomie am
Buroarbeitsplatz

Hochschulangehdrige
allgemein

CAU,

Stabsstelle Sicherheits-
ingenieur gem. mit
Stabsstelle Wiss. Weiter-
bildung

Resilienz - Auch in
stirmischen Zeiten gut
aufgestellt sein

Hochschulangehorige
allgemein

CAU, Stabsstelle Wiss.
Weiterbildung

Fit in die Zukunft - Meine
personliche
Gesundheitsstrategie

Hochschulangehdorige
allgemein

CAU, Stabsstelle Wiss.
Weiterbildung

Seminar
,Konfliktmanagement®, vom
ZWW im Hause

Technisch-
Administratives Personal,
Kosten werden
ubernommen

Europa-Universitat
Flensburg




Ergonomie am Arbeitsplatz,
Ergonomie-Beratung am
Arbeitsplatz, ein standiges
Angebot im Hause

Alle, es entstehen keine
Kosten

Europa-Universitat
Flensburg

Massage und Qi Gong

Alle Beschaftigten der
Europa-Universitat
Flensburg durfen dieses
Angebot nutzen. Sie
mussen sich
ausstempeln

Hochschule Flensburg

Sportkurse und
Fitnesszentrum

Alle Beschaftigten der
Europa-Universitat

Sportzentrum der
Europa-Universitat

Flensburg durfen dieses | Flensburg

Angebot vergunstigt

nutzen. Sie mussen sich

ausstempeln
Im Jahr 2019 gibt es 22 Alle Beschaftigten der KOMMA -
Seminarangebote zum Europa-Universitat Kompetenzzentrum fur
Thema Gesundheit Flensburg, Kosten Verwaltungs-

werden Ubernommen Management

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

MA Personalbereich

Musikhochschule Lubeck

Beratungen durch den
Betriebsarzt

alle Zielgruppen

Muthesius
Kunsthochschule

Leichter Abschalten —
besser leben und arbeiten

Alle Beschaftigten

Universitat zu Lubeck,
Interne Weiterbildung

Ruckengerechtes Verhalten
und Ergonomie am
Arbeitsplatz

Alle Beschaftigten

Universitat zu Lubeck,
Interne Weiterbildung

Zeitmanagement und
Selbstorganisation

Alle Beschaftigten

Universitat zu Lubeck,
Interne Weiterbildung

Kreative Konfliktfihrung,
gewaltfreie Kommunikation

Alle Beschaftigten

Universitat zu Lubeck,
Interne Weiterbildung

Stressmanagement

Alle Beschaftigten

Universitat zu Lubeck,
Interne Weiterbildung

Augenstress am
Bildschirmarbeitsplatz

Alle Beschaftigten

Universitat zu Lubeck,
Interne Weiterbildung

Psychologische
Deeskalation

Alle Beschaftigten

Universitat zu Lubeck,
Interne Weiterbildung

Mobbing und sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz
— Erkennen und Handeln

Alle Beschaftigten

Universitat zu Lubeck,
Interne Weiterbildung

Pflege von Angehoérigen

Alle Beschaftigten

Universitat zu Lubeck,
Interne Weiterbildung

Resilienztraining

Alle Beschaftigten

Universitat zu Lubeck,
Interne Weiterbildung

Stress und Trauma und die
Folgen fur die Gesundheit

Alle Beschaftigten

Universitat zu Lubeck,
Interne Weiterbildung

Stressbewaltigung,
Zeitmanagement etc.

Beschaftigte aller Dienste

Technische Hochschule
Libeck

Kursreihe Yoga

Alle Beschaftigte

Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein




Sitzen und Bewegen am
Arbeitsplatz

Alle Beschaftigte

Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Kursreihe ,Progressive
Muskelrelaxation nach E.
Jacobson*

Alle Beschaftigte

Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Allgemeine Ruckenschule

Alle Beschaftigte

Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Lehrklche ,Kochen im

Ausgewahlte Stationen

Universitatsklinikum

Schichtdienst® mit einer hohen Schleswig-Holstein
Belastung

Aktivpause Alle Beschaftigte Universitatsklinikum
wahrend der Schleswig-Holstein
Gesundheitstage

Aktivworkshop Alle Beschaftigte Universitatsklinikum

Blitzentspannung

wahrend der
Gesundheitstage

Schleswig-Holstein

Entspannungspause mit
BrainLight

Alle Beschaftigte
wahrend der
Gesundheitstage

Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Schnupperkurs Faszien-
Training

Alle Beschaftigte
wahrend der
Gesundheitstage

Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Schnupperkurs Nordic
Walking

Alle Beschaftigte
wahrend der
Gesundheitstage

Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Schnupperkurs Qi Gong

Alle Beschaftigte
wahrend der
Gesundheitstage

Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Aktivworkshop Ruckenfit

Alle Beschaftigte
wahrend der
Gesundheitstage

Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Schnupperkurs Stresspilot

Alle Beschaftigte
wahrend der
Gesundheitstage

Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Schnupperkurs Traumreise

Alle Beschaftigte
wahrend der
Gesundheitstage

Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Schnupperkurs Pilates

Alle Beschaftigte
wahrend der
Gesundheitstage

Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Schnupperkurs
Achtsamkeit

Alle Beschaftigte
wahrend der
Gesundheitstage

Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Wach und fit im
Schichtdienst

Alle Beschaftigte, die im
Schichtdienst tatig sind

Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Alter werden im Beruf —
zufrieden und motiviert mit
55+

Alle Beschaftigte ab 55

Jahren

Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Kinasthetics- Gesundheit
am Arbeitsplatz

Alle Beschaftigte

Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Mach mit, bleib fit!
Bewegungsmanagement

Alle Beschaftigte

Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein




Mach mit, bleib fit!
Ernahrungsmanagement

Alle Beschaftigte

Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Mach mit, bleib fit!
Selbstmanagement

Alle Beschaftigte

Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Mit innerer Stabilitat durch
den Berufsalltag — die
sieben Schutzfaktoren der
Resilienz

Alle Beschaftigte

Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Resilienz Aufbautraining:
Gelasse und sich im
Arbeitsalltag

Alle Beschaftigte

Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Unterweisungspflichten von | Fuhrungskrafte Universitatsklinikum
FUhrungskraften im Schleswig-Holstein

Rahmen des Arbeits- und

Gesundheitsschutzes

Besprechungsmanagement | Fuhrungskrafte Universitatsklinikum
— Besprechen effektiv und Schleswig-Holstein

Zielorientiert moderieren

HMP- Update- FUhrungskrafte Universitatsklinikum
Praxistraining: Schleswig-Holstein

Konfliktgesprache fuhren

Praxistraining: FUhrungskrafte Universitatsklinikum
Mitarbeitergesprache Schleswig-Holstein

fUhren

Babyboomer trifft FUhrungskrafte Universitatsklinikum
Generation Y- Schleswig-Holstein

Altersgemischte Teams

erfolgreich fuhren

Gesundheitsforderung als FUhrungskrafte Universitatsklinikum

FUhrungsaufgabe

Schleswig-Holstein

Inhouse-Seminare fur
Sicherheitsbeauftragte
(Grundseminar und

Auffrischungsseminar)

Sicherheitsbeauftragte

Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Unterweisungspflichten von
FUhrungskraften

FUhrungskrafte

Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Institut fiir Qualitatsentwicklung an Schulen:

Fortbildung

Zielgruppe

Dienststelle(n)

Aus- / Fortbildung zur /
zum Ersthelfer/in

Aus- / Fortbildung zur /
zum Flurbeauftragte/-n
(Brandschutz)

Alle Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter

Alle Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter

IQSH des MBWK

IQSH des MBWK

Fortbildung zur / zum IQSH des MBWK

Sicherheitsbeauftragte/-r

ausgewahlte Person

Archéaologisches Landesamt SH:

Fortbildung Zielgruppe Dienststelle(n)

Brandschutzhelfer Brandschutzhelfer Archaologisches

Landesamt SH



Ersthelfer

G25

G41

G20

G37

Landesarchiv SH:
Fortbildung

Ersthelfer

Mitarbeiter, die PKW,
Erdmaschinen usw.
fuhren

Mitarbeiter, die
Tatigkeiten in grofReren
Hohen ausfuhren
Mitarbeiter, die erhdhtem
Larm ausgesetzt sind
Mitarbeiter, die
Tatigkeiten am Bildschirm
ausfuhren

Zielgruppe

Archaologisches
Landesamt SH
Archaologisches
Landesamt SH

Archaologisches
Landesamt SH

Archaologisches
Landesamt SH
Archaologisches
Landesamt SH

Dienststelle(n)

Tag des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes vom
BAD, Heide am 5.6.19

Brandschutzhelferlehrgang
an der Feuerwehrschule
Flensburg 2017
Erste-Hilfe-Kurse, DRK
Schleswig, zweijahrlich

Beauftragte des
Dienststellenleiters,
Sicherheitsbeauftragte,
Arbeitsschutz
Mitarbeiter

Mitarbeiter

Landesamt fiir Denkmalpflege S-H:

Fortbildung

Zielgruppe

Landesarchiv SH

Landesarchiv SH

Landesarchiv SH

Dienststelle(n)

keine

Schleswig-Holsteinische Landesbibliothek:

Landesamt fur
Denkmalpflege S-H

Fortbildung Zielgruppe Dienststelle(n)
keine Schleswig-Holsteinische
Landesbibliothek
Schulen:
Fortbildung Zielgruppe Dienststelle(n)

Psychisch gesund im

Lehrerberuf: Fortbildung des

Programms ,AGIL® fur
Lehrkrafte

Stresspravention
Grenzen setzen als
Strategie gegen Stress
Optimismus als Ressource
gegen Stress und
Belastungen

Lehrkrafte und
Schulsozialarbeitende

Lehrkrafte und
Schulsozialarbeitende
Lehrkrafte und
Schulsozialarbeitende

Schulen

Schulen

Schulen



Stark im Stress - Gesunder
Umgang mit Stress und
negativen Emotionen im
Schulalltag
Stresspravention "Nur fur
Dich!"

Burnout-Pravention durch
systematischen
Stressabbau

Resilienz

Training Selbstfursorge:
Wirksame Selbstflhrung -
unabhangiger von aulieren
Einflissen werden
Resilienz:

Starkung personlicher
Ressourcen

Positives Zukunftskonzept
als innere Ressource bei
der Bewaltigung von
Alltagsbelastungen
Achtsamer und entspannter
durch den (Schul-)Alltag:
Selbstflrsorge kultivieren
Resilienz: Innerlich gestarkt
nach vorne schauen
Selbst- und
Zeitmanagement

Kommunikation
Berufliche Gesprache
souveran flihren - mit Eltern,
Kolleginnen / Kollegen und
anderen Menschen
Sicheres Auftreten und
Prasenz im Klassenzimmer
Wertschatzung als
Erfolgsfaktor des
gelingenden Miteinanders
Atem - Stimme —Sprechen
fur Anfanger und
Fortgeschrittene
Landesfachtag
Lehrergesundheit, i.d.R.
jahrliche Fachtagung zu
unterschiedlichen
Schwerpunktthemen

TVaS
(Trainingsveranstaltungen
zur Vorbereitung auf
Schulleitungsaufgaben)

Lehrkrafte und
Schulsozialarbeitende

Lehrkrafte und
Schulsozialarbeitende
Lehrkrafte und
Schulsozialarbeitende

Lehrkrafte und
Schulsozialarbeitende

Lehrkrafte und
Schulsozialarbeitende

Lehrkrafte und
Schulsozialarbeitende

Lehrkrafte und
Schulsozialarbeitende

Lehrkrafte und
Schulsozialarbeitende
Lehrkrafte und
Schulsozialarbeitende

Lehrkrafte und
Schulsozialarbeitende

Lehrkrafte und
Schulsozialarbeitende
Lehrkrafte und
Schulsozialarbeitende

Lehrkrafte und
Schulsozialarbeitende

Lehrkrafte und
Schulsozialarbeitende

Schulleitungen

Schulen

Schulen

Schulen

Schulen

Schulen

Schulen

Schulen

Schulen

Schulen

Schulen

Schulen

Schulen

Schulen

Schulen

Schulen



Rechtliche Grundlagen zum

Thema Arbeits- und
Gesundheitsschutz
Im Bereich der

FUhrungskraftequalifizierung

werden Fortbildungen zu
0.g. Themen der
Lehrergesundheit und
salutogenem

Leitungshandeln angeboten

Schulleitungen

Schulen

MiLI
Fortbildung Zielgruppe Dienststelle(n)
Gesund fuhren FUhrungskrafte MILI
FUhren auf Distanz/mobile | FUhrungskrafte MILI
Arbeitsplatze
FUhren bei psychisch FUhrungskrafte MILI
belasteten
Mitarbeiter/innen
Fahren bei FUhrungskrafte MILI
Suchtproblematiken
Seminare zum Alle Mitarbeiter/innen MILI
Stressmanagement,
Entspannung
Ernahrungsberatung und - = Alle Mitarbeiter/innen MILI
vortrage
Seminare zur Pravention | Alle Mitarbeiter/innen MILI
psychischer Belastungen
am Arbeitsplatz
Psychosoziales Alle Mitarbeiter/innen MILI
Beratungsangebot
Vorstellung Betriebliches | Alle Mitarbeiter/innen MILI
Hilfesystem bei Sucht und
psychischen Belastungen
Seminare zum digitalen Alle Mitarbeiter/innen MILI
Arbeiten
Sehtraining fir am Alle Mitarbeiter/innen MILI
Bildschirmarbeitsplatz
Tatige
Ruckenstarkungskurse Alle Mitarbeiter/innen MILI
Teambildung Alle Mitarbeiter/innen MILI
Gesundheitstage Alle Mitarbeiter/innen MILI
Mobiles Arbeiten Alle Mitarbeiter/innen MILI

Fortbildung
Ersthelfer/innen
Fortbildung
Brandschutzhelfer/innen
Fortbildung betrieblicher
Ansprechpersonen flr
Sucht und Psyche

Ersthelfer/innen

Brandschutzhelfer/innen

derzeit 4 Personen



Ergonomiecoach
Fahrsicherheitstraining

Sicherheitsbeauftragte
Kraftfahrer/innen

Landesamt fiir Auslanderangelegenheiten:

Fortbildung Zielgruppe Dienststelle(n)
2018

Deeskalationsseminar Alle Mitarbeiter LfA
Ernahrungsberatung Alle Mitarbeiter LfA
FUhrungskrafte Schulung Alle FUihrungskrafte LfA
Ruckenschule Alle Mitarbeiter LfA
Stressbewaltigungsseminar = Alle Mitarbeiter LfA
Zeitmanagement Alle Mitarbeiter LfA
Supervision Alle Mitarbeiter im LfA

Auslanderbereich

Landespolizei:

Fortbildung

Zielgruppe

Dienststelle(n)

0Z 118

Ausbildung zur Brandschutzhelferin / zum
Brandschutzhelfer

0z 119

Beschulung der Verantwortlichen/“schriftlich
beauftragten Personen® im Sinne der §§ 3 und
13 ArbSchG

0Z 995
Erste Hilfe

0OZ 610 Fuhrungskraftetraining
Pflichtmodul ,Gesundheit als
Fuhrungsaufgabe

Alle MaRnahmen der Gesundheitspravention
,Gesundheitspravention aktuell*

z.B.:

Fit und Wach im Schichtdienst

Gesunder Schlaf

Gesunde Erndhrung

Gesundheitstage in den Amtern/Behdérden

0Z 900
Ausbildung zur Sporttibungsleiterin/zum
Sportibungsleiter in der Landespolizei SH

Bestellte
Brandschutzhelferinnen
und Brandschutzhelfer im
Sinne Erlass 26.06 / 26.33
—  Arbeitsschutz im
Bereich der Polizei des
Landes Schleswig-
Holstein®

Nach § 3 ArbSchG
Verantwortliche

Nach § 13 ArbSchG
»schriftliche beauftragte
Personen*

Polizeivollzugsbeamtinnen
und Polizeivollzugsbeamte
der Landespolizei

Junge Flhrungskrafte der
Landespolizei, die
erstmalig eine
Fuhrungsfunktion
wahrnehmen

Alle Mitarbeiterinnen/
Mitarbeiter der
Landespolizei

Alle Mitarbeiterinnen/
Mitarbeiter der
Landespolizei
Polizeivollzugsbeamtinnen
und Polizeivollzugsbeamte
die fur eine "Anleitung des
Dienstsports" Verwendung
finden sollen.

Alle DSt. der
Landespolizei

Alle DSt. der
Landespolizei

Alle DSt. der
Landespolizei

Alle DSt. der
Landespolizei

Alle DSt. der
Landespolizei

Alle DSt. der
Landespolizei

Alle DSt. der
Landespolizei



0Z 901
Fortbildung von Sportibungsleiterinnen und
Sportibungsleitern in der Landespolizei

0Z 903
Lehrgang zum Erwerb der 2. Lizenzstufe des
DOSB Schwerpunkt Riickenschule

0Z 904

Fortbildung von Sportibungsleiterinnen und
Sportibungsleitern in der Landespolizei (2.
Lizenzstufe ,Rickenschule®)

0Z 905

Lehrgang: Praventives Fitnesstraining - (Sport
fur lebensaltere Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter)

0Z 906

Fitnesstraining fur
Polizeivollzugsbeamtinnen/Polizeivollzugsbea
mte des Polizeieinzeldienstes

Verschiedene Seminare des Kirchlichen
Dienstes in der Landespolizei
Nach BFQG Konsenzprinzip

Landesfeuerwehrschule:

Sportibungsleiterinnen
und Sportibungsleiter in
der Dienstsport-
verwendung.
Polizeivollzugsbeamtinnen
und Polizeivollzugsbeamte,
die im Besitz einer gultigen
Lizenz der 1. Stufe des
DOSB sind und die fur die
Durchfuhrung von
Rickenschulangeboten
der Dienststellen
vorgesehen sind
Sportibungsleiterinnen
und Sportibungsleiter in
der Dienstsport-
verwendung.

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der
Landespolizei ab dem 45.
Lebensjahr, die wenig bzw.
unregelmalig einer
sportlichen Betatigung
nachgehen und die die
Bandbreite sportlicher
Aktivitdten kennen lernen
mdchten.

Polizeivollzugsbeamtinnen
und Polizeivollzugsbeamte
des
Polizeivollzugsdienstes
zwischen dem 30. und 45.
Lebensjahr, unabhangig
vom sportlichen
Leistungsniveau.

Alle Mitarbeiterinnen/
Mitarbeiter der
Landespolizei

Alle DSt. der
Landespolizei

Alle DSt. der
Landespolizei

Alle DSt. der
Landespolizei

Alle DSt. der
Landespolizei

Alle DSt. der
Landespolizei

Alle DSt. der
Landespolizei

Fortbildung Zielgruppe

Dienststelle(n)

Erste-Hilfe-Grundausbildung Ersthelfer/innen

und Fortbildung

Landesfeuerwehrschule

Ausbildung von Brandschutzhelfer/innen | Landesfeuerwehrschule
Brandschutzhelfern
Grundseminar fur Sicherheitsbeauftragte | Landesfeuerwehrschule

Sicherheitsbeauftragte (HFUK) | in der

feuerwehrtechnischen

Ausbildung
Grundseminar fur Sicherheitsbeauftragte | Landesfeuerwehrschule
Sicherheitsbeauftragte in der Verwaltung
(UK Nord)
Aufbauseminar fur Sicherheitsbeauftragte | Landesfeuerwehrschule
Sicherheitsbeauftragte in der Verwaltung

(UK Nord)




Mitreden, mitbestimmen:
Personal- und Betriebsrate im
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Personalrate

(UK Nord)

Landesfeuerwehrschule

SiFa-Ausbildung (UK Nord)

angehende Fachkraft
fur Arbeitssicherheit

SiFa-Ausbildung UK Nord

Betriebliche Ansprechperson
bei Sucht und psychischen

Auffalligkeiten am Arbeitsplatz

Suchthelfer/in

Betriebliche
Ansprechperson bei
Sucht und psychischen
Auffalligkeiten am
Arbeitsplatz

Qualifizierung zur
Ansprechperson fur
betriebliches
Gesundheitsmanagement

BGM-Beauftragte/r

Qualifizierung zur
Ansprechperson flur
betriebliches
Gesundheitsmanagement

Burnout war gestern:
Resilienz — die Kunst, mit
Belastungen gelassener
umzugehen (UK Nord)

Fuhrungskrafte

Landesamt fiir Vermessung und Geoinformation:

Fortbildung

Zielgruppe

Dienststelle(n)

Grundseminar fur
Sicherheitsbeauftragte im
offentlichen Dienst
Ausbildung zum
Ergonomiecoach
Qualifizierung zum
betrieblichen Suchthelfer
Inhouse-Seminar
~Suchtprobleme am
Arbeitsplatz®

Gesund Fuhren
Grundlagen Brandschutz

Schulung zum
Brandschutzhelfer
BEM fur Arbeitgeber

Ausbildung
Laserschutzbeauftragter
Fahrsicherheitstraining

Sicherung von
Arbeitsstellen an Strallen
Schulung Erste Hilfe

Qualifizierung zur
Ansprechperson fur BGM

Sicherheitsbeauftragte

Sicherheitsbeauftragte
Suchthelfer

FUhrungskrafte

FUhrungskrafte
Beauftragte fur
Arbeitsschutz und
Sicherheitsbeauftragte
Brandschutzhelfer

BEM-Beauftragte und
FUhrungskrafte
Laserschutzbeauftragter

Mitarbeiter, die
Dienstfahrzeuge fahren
Mitarbeiter im
AulRendienst

Ersthelfer im Innen- und
AulRendienst
Mitarbeiter im Arbeits-
und Gesundheitsschutz

LVermGeo SH

LVermGeo SH

LVermGeo SH

LVermGeo SH

LVermGeo SH

LVermGeo SH

LVermGeo SH

LVermGeo SH

LVermGeo SH

LVermGeo SH

LVermGeo SH

LVermGeo SH

LVermGeo SH




Die oben aufgefuhrten
Fortbildungen wurden in
den letzten zwei Jahren
durchgefihrt.
Grundsatzlich bietet das
LVermGeo SH auch das
komplette
Bildungsangebot der
Unfallkasse Nord im
Rahmen der
Erforderlichkeit an.

Funktionstrager im
Arbeits- und
Gesundheitsschutz

MELUND

LVermGeo SH

Fortbildung
Konfliktbewaltigung
Stressbewaltigung

Sitzen und bewegen
(Zeit-), Selbstmanagement
Selbstmanagement
Kommunikation
Kommunikation
Schwierige
Gesprachsfiuhrung

Home Office

Home Office

Ausbildung / Fortbildung
Stockwerksbeauftragte
(Brandschutz)

Allgemeine Unterweisung
Brandschutz

Ausbildung / Fortbildung
Erste-Hilfe
DGUV-Vorschrift 1,
Grundsatze der Pravention
Kampf dem Herztod
Ergonomie am Arbeitsplatz

Landeslabor SH:

Zielgruppe

Alle Beschaftigten
Alle Beschaftigten
Alle Beschaftigten
Alle Beschaftigten
FUhrungskrafte
Alle Beschaftigen
Flhrungskrafte
Alle Beschaftigten

Alle Beschaftigen
FUhrungskrafte
Stockwerksbeauftragte
Alle Beschaftigten

Alle Beschaftigten

Alle Beschaftigten

Alle Beschaftigten
Alle Beschaftigten

Dienststelle(n)

MELUND
MELUND
MELUND
MELUND
MELUND
MELUND
MELUND
MELUND

MELUND
MELUND
MELUND
MELUND
MELUND
MELUND

MELUND
MELUND

Fortbildung Zielgruppe Dienststelle(n)

Sitzen und Bewegen am Alle LSH

Arbeitsplatz Beschaftigten/Beamte

Fit for Job Alle LSH
Beschaftigten/Beamte

Ruckenschule Alle LSH
Beschaftigten/Beamte

Verhaltenspravention Alle LSH

Beschaftigten/Beamte



Entschleunigung vom Alle LSH

Arbeitsalltag Beschaftigten/Beamte

Motiviert in den Arbeitsalltag Alle LSH
Beschaftigten/Beamte

Pausen flirs Gehirn Alle LSH
Beschaftigten/Beamte

Augenschule/Bildschirmarbeit Alle LSH
Beschaftigten/Beamte

Gesunder Umgang mit Aufgabe, | Alle LSH

Verantwortung und Grenzen Beschaftigten/Beamte

Landesamt fiir Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raum:

Fortbildung Zielgruppe Dienststelle(n)
Ausbildung/Fortbildung Sicherheitsbeauftragte LLUR
Ausbildung/Fortbildung Brandschutzhelfer LLUR
Ausbildung/Fortbildung Beauftrage/r fur Leitern- LLUR
und Leinen

Ausbildung/Fortbildung Suchthelfer LLUR
Sicherheitstraining Kraftfahrer LLUR
Sicherheitstraining/ alle Mitarbeiter/innen LLUR
Gefahrenabwehr

Ruckenschule alle Mitarbeiter/innen LLUR
Resilienz alle Mitarbeiter/innen LLUR
Zeitmanagement alle Mitarbeiter/innen LLUR
Selbstorganisation alle Mitarbeiter/innen LLUR
Konfliktmanagement alle Mitarbeiter/innen LLUR
Gesunde Ernahrung alle Mitarbeiter/innen LLUR
Gesundheitstage alle Mitarbeiter/innen LLUR

Landesbetrieb fur Klistenschutz, Nationalpark und Meeresschutz:

Fortbildung Zielgruppe Dienststelle(n)
Ansprechpartner fir BGM @ Ansprechpartner LKN.SH
Ausbildung Gabelstapler | Fahrzeugfuhrer LKN.SH
Baumkontrolle Il - im Befahigte Personen LKN.SH
unbelaubten Zustand

Bedienerschulung fur Fahrzeugfuhrer LKN.SH
Teleskoplader

Befestigungsseminar der | Handwerker LKN.SH
Firma Fischer

Energie statt Stress Interessierte LKN.SH
Erste-Hilfe-Lehrgang Ersthelfer LKN.SH
Ersthelfertraining Ersthelfer LKN.SH
Fachtagung Mitarbeiter LKN.SH
Baustellensicherung

Fahrerschulung Fendt Fahrzeugfuhrer LKN.SH

Expert (Erstunterweisung

auf Neufahrzeug)

Fahrsicherheitstraining fur = Fahrzeugfuhrer LKN.SH
Treckerfahrer



Fit for Job
Flurférderfahrzeug und
Baumaschinen ohne
Vorkenntnisse
Fortbildung befahigte
Person Priufung
Arbeitsmittel
Fortbildung Sachkunde
Pflanzenschutz (alle 3
Jahre)

Grundseminar fur
Sicherheitsbeauftragte
Jahresschulung
Elektrofachkrafte
Jahrestagung "Fachkrafte
fur Arbeitssicherheit"
jahrliche Unterweisung
Gabelstapler

jahrliche Unterweisung
Lkw-Ladekran
Ladungssicherung
Recreave das
Gesundheitsseminar
kompakt mit Ernahrung
Regalanlagen prifen
Sachkunde zum Téten
von Schadnagern
Sachkundenachweis im
Umgang mit
Baumaschinen
Schulung Elektrokran
Sicherheit und
Gesundheit als
Flhrungsaufgabe
Sicherheit und
Gesundheitsschutz im
Wasserbau
Sicherheitsbeauftragte
von abwassertechnischen
Anlagen
Stressmanagement
Suchtprobleme am
Arbeitsplatz eine
FUhrungsaufgabe

Interessierte
Fahrzeugfuhrer

Befahigte Personen

Befahigte Personen

Sicherheitsbeauftragte

Elektrofachkrafte
Fachkrafte
Fahrzeugflihrer
Fahrzeugflhrer
Fahrzeugflihrer
Interessierte
Befahigte Personen
Befahigte Personen
Fahrzeugfuhrer

Fahrzeugfuhrer
FUhrungskrafte

Mitarbeiter

Sicherheitsbeauftragte

Interessierte
FUhrungskrafte

LKN.SH
LKN.SH

LKN.SH

LKN.SH

LKN.SH
LKN.SH
LKN.SH
LKN.SH
LKN.SH
LKN.SH
LKN.SH
LKN.SH
LKN.SH

LKN.SH

LKN.SH

LKN.SH

LKN.SH

LKN.SH
LKN.SH



FM

Fortbildung Zielgruppe Dienststelle(n)

Suchtprobleme am Arbeitsplatz Fuhrungskrafte Finanzministerium

Patientenverfugung/Vorsorgevollmacht | Alle Mitarbeiterinnen | Finanzministerium

Locker vom Hocker (Fitness fur Alle Mitarbeiterinnen | Finanzministerium
Vielsitzer)

Empowerment/ Das starke ICH Alle Mitarbeiterinnen | Finanzministerium
Ausbildung Brandschutzhelfer Mitarbeiterinnen, die | Finanzministerium

im Brandschutz tatig
werden sollen

Ausbildung/Fortbildung Erste Hilfe Mitarbeiterinnen, die | Finanzministerium
als Ersthelferinnen
eingesetzt sind oder
tatig werden sollen

Unterweisung gemaf § 12 ArbSchG Alle Mitarbeiterinnen | Finanzministerium

Ergonomie am Arbeitsplatz Alle Mitarbeiterinnen | Finanzministerium
Sitzen am Arbeitsplatz Alle Mitarbeiterinnen | Finanzministerium
Landeskasse:

Fortbildung Zielgruppe Dienststelle(n)

Brandschutz Brandschutzbeauftragte | FM - Landeskasse -
Ersthelfer — Schulungen Ersthelfer FM - Landeskasse -
Burnout/Resilienz Alle MA FM - Landeskasse -
Stressbewaltigung Alle MA FM - Landeskasse -
Ergonomieberatung Alle MA FM - Landeskasse -
Gesund Fuhren FUhrungskrafte FM - Landeskasse -
Gewaltpravention MA des Aulendienstes | FM - Landeskasse -
Workshop FUhrungskrafte FM - Landeskasse -

Amt fiir Bundesbau:

Fortbildung Zielgruppe Dienststelle(n)
2016:

Ersthelfer Fortbildung Mitarbeiter

2017:

Sicherheitsbeauftragter im offentlichen | Mitarbeiter
Dienst — Aufbauseminar

FUhrungscoaching Fuhrungskrafte
Gesundheits-und Arbeitsfahigkeit Mitarbeiter
Zeit- und Selbstmanagement Mitarbeiter
2018:

Ersthelfer-Fortbildung Mitarbeiter




Brandschutzhelfer Mitarbeiter
Gleichstellungsfortbildung Mitarbeiter
Gesunder Umgang-mit Aufgaben Mitarbeiter
Konfliktmanagement im Bundesbau Mitarbeiter
Lust auf Fihrung Mitarbeiter /

Flhrungskrafte
Mitarbeiterfuhrung Mitarbeiter /

Flhrungskrafte
2019:
Sicherheitsbeauftragter im 6ffentlichen | Mitarbeiter
Dienst
Wertschatzende Kommunikation Mitarbeiter
Seminarreihe flr Fihrungskrafte FUhrungskrafte
Sicherheitsbeauftragter im offentlichen | Mitarbeiter
Dienst

Dienstleistungszentrum Personal:
Fortbildung Zielgruppe Dienststelle(n)
Fit for Job Alle Mitarbeiterinnen
Ersthelfer/innen Ausbildung / Alle Mitarbeiterinnen
Auffrischung
Brandschutz Alle Mitarbeiterinnen
Stressmanagement Alle Mitarbeiterinnen
Suchtschulung FUhrungskrafte
Ernahrung und Beruf Alle Mitarbeiterinnen
Resilienz Flhrungskrafte
Amt fir Informationstechnik:

Fortbildung Zielgruppe Dienststelle(n)
Im Rahmen der allgemeinen Fortbildung | Alle MA AIT
Gesundheitstag Alle MA AlIT
Im Rahmen der allgemeinen Fortbildung | Alle MA AIT
Gesundheitstag Alle MA AIT

Bildungszentrum der Steuerverwaltung und Finanzamter:

Fortbildung

Zielgruppe

Dienststelle(n)

Arbeitsschutz in der Finanzverwaltung
des Landes SH

Sachbearbeitende fiir
Arbeitsschutz und
Arbeitssicherheit

Finanzamter (FA)

Gesundheit fur AuRendienstmitarbeiter | Mitarbeiterinnen der FA
Aulendienste

Betriebliches Mitglieder der 6rtlichen | FM und

Gesundheitsmanagement Gesundheitszirkel nachgeordneter
Bereich

Gesundheitsmanagement Fahrungskrafte FM und
nachgeordneter
Bereich

Gesund fuhren - der Zusammenhang | FUhrungskrafte FM und

von Fuhrungsstil, Gesundheit und nachgeordneter

Leistungsbereitschaft Bereich




Gesundheitsmanagement: Entspannt | FUhrungskrafte FM und
erfolgreich - erfolgreich entspannt nachgeordneter
Bereich
Gesprachsfuhrung mit Flhrungskrafte FM und
gesundheitsgefahrdeten Mitarbeitern nachgeordneter
Bereich
Gesundheitsmanagement Interessierte FM und
Mitarbeiterinnen nachgeordneter
Bereich
Gewaltpravention Mitarbeiterinnen der FA
Erhebungsstellen
Ausbildung Brandschutzhelfer Mitarbeiterinnen, die im | FA auf Ortsebene
Brandschutz tatig
werden sollen
EinfGhrung zum Sicherheitskonzept Alle Mitarbeiterinnen FA auf Ortsebene
Sitzen am Arbeitsplatz Alle Mitarbeiterinnen FA auf Ortsebene
Ergonomie am Arbeitsplatz Alle Mitarbeiterinnen FA auf Ortsebene
Unterweisung gern. § 12 ArbSchG Alle Mitarbeiterinnen FA auf Ortsebene
Einsatztraining Steuerfahnderlnnen FA ZPD

MWVATT

(einschl. Landesbetrieb StralRenbau und Verkehr):

Fortbildung Zielgruppe Dienststelle(n)
Relax — Die besten Alle Mitarbeiterinnen und LBV.SH
Entspannungs- und Mitarbeiter
Energetisierungsmethoden
fur mehr Arbeit und
Lebensqualitat
Psychische Belastungen: Alle Mitarbeiterinnen und LBV.SH
Erkennen — Ansprechen - Mitarbeiter
Reagieren
,Lola Rennt“- Zeit- und Alle weiblichen LBV.SH
Selbstmanagement fir Mitarbeiterinnen
Frauen
Sitzlust statt Sitzfrust Alle Mitarbeiterinnen und | LBV.SH

Mitarbeiter
,opeed” — ein Training zum | Alle Mitarbeiterinnen und LBV.SH
gesunden Umgang mit der Mitarbeiter
Geschwindigkeit und
Informationsflut unserer Zeit
Technische Regeln fir Alle Mitarbeiterinnen und LBV.SH
Arbeitsstatten ASR A 5.2 Mitarbeiter die Bedarf

haben
Ausbildung im Umgang mit | Zukunftige LBV.SH
Minibaggern (bis 6 to.) und Minibaggerfuhrer
Radladern ,Baumaschinen-
FUhrerschein®
Gesundheits- und Alle Ul-Mitarbeiterinnen | LBV.SH

Sicherheitsparcours

und Mitarbeiter sowie

alle Leiter/innen der

ASM




Teamtag

Alle Mitarbeiterinnen und | LBV.SH

Mitarbeiter der ASM
Deeskalationstraining Alle Mitarbeiterinnen und LBV.SH
Mitarbeiter der ASM
Holz unter Spannung Alle betroffenen LBV.SH
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
Reife Leistung — Gelassen Alle Mitarbeiterinnen und | LBV.SH
alter werden Mitarbeiter Uber 50
Auffrischung Alle betroffenen LBV.SH
Teleskopladerschulung Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im Ul
Bereich
Schulung Ersthelfer (erste Alle Ersthelfer MWVATT
Hilfe)
Auffrischung Ersthelfer Alle Ersthelfer MWVATT
(Erste Hilfe)
Seminar Brandschutzhelfer | Alle Brandschutzhelfer MWVATT
Auffrischung Alle Brandschutzhelfer MWVATT
Brandschutzhelfer
Schulung Umgang Alle Mitarbeiter MWVATT
Feuerldscher
Augenschule Alle MA des MWVATT MWVATT
4 Vortrage des UKSH zum Alle MA des MWVATT MWVATT
Thema
Gesundheitspravention
Achtsamkeitstraining — eine | Alle MA des MWVATT
effektive Methode zur Geschaftsbereich
Gesunderhaltung und MWVATT
Stressreduktion
Immunsystem starken Alle MA des MWVATT
Keine Chance fur Viren, Geschaftsbereich
Bazillen & Co. MWVATT
Ich bin raus - Besser Alle MA des MWVATT
abschalten und entspannen | Geschéaftsbereich
MWVATT
,energiePoints* - zum Alle MA des MWVATT
Aufatmen, Kraft schopfen Geschaftsbereich
und Auftanken MWVATT
(Ruckenschule, E.F.T.,
Vortrag Herz-Kreislauf-
Erkrankungen, Entspannung
mit Smovey-Ringen
MSGJFS
Fortbildung Zielgruppe Dienststelle(n)
Vortrage Mediensucht, Alle Mitarbeiter/innen MSGJFS
Pravention
Workshop ,Achtsamkeit" Alle Mitarbeiter/innen MSGJFS



Kurse Yoga, Qi Gong, Alle Mitarbeiter/innen MSGJFS
Meditation

Ausstellung ,Fir meine Alle Mitarbeiter/innen MSGJFS
Arbeit brauche ich..."

Informationsveranstaltung Alle Mitarbeiter/innen MSGJFS
zur Rauchentwo6hnung

Ersthelfer Schulung Alle Ersthelfer/innen MSGJFS
Unterweisung Alle MSGJFS
Brandschutzhelfer/Flurbeauf Brandschutzhelfer/innen

trage

Sicherheitstechnische Alle Mitarbeiter/innen MSGJFS
Unterweisung

Aus- und Fortbildung Sicherheitsbeauftragte/-r | MSGJFS

Sicherheitsbeauftragte

Landesamt fiir soziale Dienste:

Fortbildung Zielgruppe Dienststelle(n)

Grundseminar f. Funktionstrager LAsD SH alle DS
Sicherheitsbeauftragte

(UK Nord)

Aufbauseminar f. Funktionstrager LAsD SH alle DS
Sicherheitsbeauftragte

(UK Nord)

Sicherheitsbeauftragter MA fir Arbeitssicherheit LAsD SH NMS
gemal § 22 SGB VII, 20

DGUV TUV-Nord

Arbeitsschutz- MA fur Arbeitssicherheit LAsD SH NMS
Fachtagung - Aktuelle

Themen und

|dsungsorientierte

Umsetzungen in

Unternehmen TUV-Nord

Brandschutzhelfer- Funktionstrager LAsD SH alle DS
Ausbildung Elbe-

Brandschutz LFS-

Harrislee

Sicherheitstechnische alle MA LAsD SH alle DS
Unterweisungen

arbeitsmedizinischer

Dienst Frau Nusse

Strahlenschutz- Strahlenschutzbeauftragte/r  LAsD SH Dezernat 34
Grundkurs und

Aktualisierungskurs 9b-s1

Norddeutsches Seminar

fur Strahlenschutz



Staatliche Arbeitsschutzbehorde bei der Unfallkasse Nord:
(Zahlen gelten fiir 2018 und enthalten auch die Fachfortbildungen des Aufsichtspersonals)
Fortbildung Zielgruppe Dienststelle(n)

Ersthelfer- Schulung Aufsichtskrafte, Anwarter, StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte

Suchthelfer- Schulung Aufsichtskrafte, Anwarter, | StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte

Sanfter Aufprall Aufsichtskrafte, Anwarter, H StAUK
Verwaltung,
Flhrungskrafte

Gelassenheit, von der Kunst aus Aufsichtskrafte, Anwarter, StAUK

einem Elefanten Verwaltung,
FUhrungskrafte

Herz und Kreislauf in Schwung Aufsichtskrafte, Anwarter, = StAUK

bringen Verwaltung,
Flhrungskrafte

Hier + Jetzt statt Stressspirale Aufsichtskrafte, Anwarter, StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte

Mehr geht nicht Aufsichtskrafte, Anwarter, StAUK
Verwaltung,
Flhrungskrafte

Achtsamkeit Aufsichtskrafte, Anwarter, StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte

Bewegung statt Sitzfrust Aufsichtskrafte, Anwarter, StAUK
Verwaltung,
Flhrungskrafte

Die Farben der Personlichkeit Aufsichtskrafte, Anwarter,  StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte

Faszientraining fiirs Blro Aufsichtskrafte, Anwarter, StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte

Nur noch kurz die Welt retten Aufsichtskrafte, Anwarter, StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte

Faszien, Gelassenheit Aufsichtskrafte, Anwarter, StAUK
Verwaltung,
Flhrungskrafte

Feierabend Aufsichtskrafte, Anwarter, StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte

Energie statt Stress Aufsichtskrafte, Anwarter, = StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte

Butter bei die Fische Aufsichtskrafte, Anwarter, StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte



Schulter-Nacken-Spezial Aufsichtskrafte, Anwarter, StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte
IFAS- Schulung Aufsichtskrafte, Anwarter, = StAUK
Verwaltung,
Flhrungskrafte
Baustellenabsicherung Aufsichtskrafte, Anwarter, | StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte
Ruckbau Kernkraftwerke Aufsichtskrafte, Anwarter, K StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte
Asbest Aufsichtskrafte, Anwarter, = StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte
Sachkundelehrgang TRGS 519 Aufsichtskrafte, Anwarter, | StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte
Symposium Gefahrstoffe 2018 Aufsichtskrafte, Anwarter, | StAUK
,Schlema IX* Verwaltung,
FUhrungskrafte
Aktuelle Entwicklungen im Aufsichtskrafte, Anwarter, StAUK
Gefahrstoffrecht Verwaltung,
Flhrungskrafte
Sicherheitsverantwortung Aufsichtskrafte, Anwarter, | StAUK
rechtskonform delegieren Verwaltung,
FUhrungskrafte
Sicherheits- und Gesundheitsschutz = Aufsichtskrafte, Anwarter, StAUK
beim Drucken und Verarbeiten von | Verwaltung,

Papier FUhrungskrafte
Baugruben und Graben Aufsichtskrafte, Anwarter, | StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte
Baukoordinatorentag Aufsichtskrafte, Anwarter, | StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte
Offshore- Trainings (HUET, Sea Aufsichtskrafte, Anwarter, | StAUK
Survival, Workung at Heights, Fire Verwaltung,
Awareness) FUhrungskrafte
Explosionsschutz Aufsichtskrafte, Anwarter, | StAUK
Verwaltung,
Flhrungskrafte
Biogasanlagen Aufsichtskrafte, Anwarter, = StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte
Marktuberwachung Pyrotechnik Aufsichtskrafte, Anwarter, StAUK
Verwaltung,
Flhrungskrafte
Sprengstoffe und Pyrotechnik Aufsichtskrafte, Anwarter, | StAUK
Verwaltung,

FUhrungskrafte



Open Force 2018 Aufsichtskrafte, Anwarter, StAUK
Kampfmittelraumung HH in Munster = Verwaltung,
FUhrungskrafte
Marktuberwachung Aufsichtskrafte, Anwarter, StAUK
Verwaltung,
Flhrungskrafte
Industrielle Luftungstechnik Aufsichtskrafte, Anwarter, | StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte
Technische Anlagen Aufsichtskrafte, Anwarter, = StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte
Grundlagen des Explosionsschutzes = Aufsichtskrafte, Anwarter, StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte
Storfallrecht Aufsichtskrafte, Anwarter, = StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte
Arbeitsschutz Aktuell Aufsichtskrafte, Anwarter, StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte
Arbeitsschutz an Hochschulen Aufsichtskrafte, Anwarter, StAUK
Verwaltung,
Flhrungskrafte
Arbeitsschutz in Theatern Aufsichtskrafte, Anwarter, StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte
Arbeitszeitrecht Aufsichtskrafte, Anwarter, | StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte
Grundlagen des offentlichen Aufsichtskrafte, Anwarter, | StAUK
Dienstrechts Verwaltung,
FUhrungskrafte
Digitaler Fahrtenschreiber Aufsichtskrafte, Anwarter, = StAUK
Auswertung; Unternehmerpflichten | Verwaltung,
FUhrungskrafte
Grundlagen Ordnungswidrigkeiten- = Aufsichtskrafte, Anwarter, StAUK
recht fur Aufsichtskrafte Verwaltung,
FUhrungskrafte
Herausforderung Migration Aufsichtskrafte, Anwarter, | StAUK
Verwaltung,
Flhrungskrafte
Digitalisierung fur Staat und Aufsichtskrafte, Anwarter, StAUK
Verwaltung Verwaltung,
FUhrungskrafte
Krankenhaus- und Heimhygiene Aufsichtskrafte, Anwarter, StAUK
Verwaltung,
Flhrungskrafte
REFA- Schulung Aufsichtskrafte, Anwarter, | StAUK
Verwaltung,
FUhrungskrafte



Zukunft der Arbeit

Vertrauensarbeitszeit

Allgemeines Verwaltungsrecht

Grundlagen des o6ffentlichen
Dienstrechts

Vergaberecht

Vergaberecht

Professionelle Korrespondenz

E- Mails effektiv schreiben

Konflikt- und Krisenmanagement

Schulung zur
Gefahrdungsbeurteilung
FUhrung und Gesundheit

ULD- Schulung
Datenschutzfolgeabschatzung
Moderationstraining
Risikofolgenabschatzung
Erfahrungsaustausch fur
stellvertretende Fuhrungskrafte
Lebendige Rhetorik |

Ausdrucksvolle Korpersprache und

Rhetorik

Zeit fur FUhrung

Konflikte als Chance nutzen
Quantensprung I- Grundlagen der
Personalfihrung

Quantensprung IlI- Kommunikation
und Gesprachsfiuhrung
Erfolgreich auf der ganzen Linie-
Emotionale Intelligenz und
Kompetenz

Zeit fur FUhrung

Aufsichtskrafte, Anwarter,
Verwaltung,
FUhrungskrafte
Aufsichtskrafte, Anwarter,
Verwaltung,
Flhrungskrafte
Aufsichtskrafte, Anwarter,
Verwaltung,
FUhrungskrafte
Aufsichtskrafte, Anwarter,
Verwaltung,
FUhrungskrafte
Aufsichtskrafte, Anwarter,
Verwaltung,
FUhrungskrafte
Aufsichtskrafte, Anwarter,
Verwaltung,
FUhrungskrafte
Aufsichtskrafte, Anwarter,
Verwaltung,
FUhrungskrafte
Aufsichtskrafte, Anwarter,
Verwaltung,
Flhrungskrafte
Aufsichtskrafte, Anwarter,
Verwaltung,
FUhrungskrafte
Flhrungskrafte

FUhrungskrafte
FUhrungskrafte

FUhrungskrafte
Flhrungskrafte
FUhrungskrafte

FUhrungskrafte
FUhrungskrafte

FUhrungskrafte
FUhrungskrafte
FUhrungskrafte

FUhrungskrafte

FUhrungskrafte

Flhrungskrafte

StAUK

StAUK

StAUK

StAUK

StAUK

StAUK

StAUK

StAUK

StAUK

StAUK

StAUK
StAUK

StAUK
StAUK
StAUK

StAUK
StAUK

StAUK
StAUK
StAUK
StAUK

StAUK

StAUK



GMSH

Fortbildung
Ersthelferschulung
Brandschutzhelferschulung
Fortbildung nach Relevanz
und Bedarf
Betreiberverantwortung
Elektrofachkrafte: Arbeiten
unter Spannung
Sicherheitsunterweisung von
Elektrofachkraften
Schaltberechtigungen
Bohrverfahren nach BT30
Prafungen von Leitern
Brandschutzbeauftragte

Trinkwasserhygiene
Gefahrdungsbeurteilungen

Zielgruppe Dienststelle(n)
Ersthelfer

Brandschutzhelfer

Beteiligte des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes

Hausmeister

Betriebsoptimierer

(Elektrofachkrafte)

Elektrofachkrafte

Betriebstechniker Elektro
Hausmeister

Befahigte Personen
Stellv.
Brandschutzbeauftragte
Betriebstechniker Sanitar
Bewirtschaftungspersonal

Unabhangiges Landeszentrum fiir Datenschutz

Fortbildung
Ruckenschule

(in Vorbereitung)
Stimmtraining

(in Planung)
FUhrungskrafteschulung
(in Vorbereitung)

Den Beschaftigten des ULD steht generell der Zugang zu externen Fortbildungs-

angeboten im Lande frei.

Zielgruppe Dienststelle(n)

Alle Beschaftigten ULD
Alle Beschaftigten ULD
FUhrungskrafte ULD



Ubersicht zu Frage 79:

In welcher Weise wird der Arbeits- und Gesundheitsschutz bei Baumalinahmen und
grundlegenden Organisationsanderungen des Landes berticksichtigt?

Arbeits- und

Gesundheitsschutz bei BaumaRnahmen und
grundlegenden

Organisationsanderungen

Werden
eigenstan-
dig
BaumaR-
Dienst- nahmen
stelle durchge-
fihrt oder
veran-
lasst?
Nein
FM (GMSH)
Landes- Nein
kasse (GMSH)
Amt fir i
Bundesbau J
Amt fir
Informa- Nein
tions- (GMSH)
Technik
Dienstleis-
tungs- Nein
zentrum (GMSH)

Personal

Spezielle Anforderungen enthalt das (technische) Raum-
programm fir das Finanzministerium, allgemeine arbeits-
schutzrechtliche Vorschriften beachtet die GMSH bei lau-
fenden Baumafinahmen. Organisationsanderungen wer-
den mit dem Personalrat, der Gleichstellungsbeauftrag-
ten sowie der Schwerbehindertenvertretung abgestimmt;
Fachkraft fir Arbeitssicherheit und Betriebsarzt/-arztin
werden einbezogen.

Fir Baumaflinahmen am Dienstgebaude der Landes-
kasse ist die GMSH zustandig. Die Landeskasse gibt le-
diglich evtl. Beanstandungen/Empfehlungen der Fach-
kraft fUr Arbeitssicherheit an die GMSH weiter. Evtl. Or-
ganisationsanderungen im Geschéaftsbereich der Landes-
kasse werden mit dem Personalrat, der Gleichstellungs-
beauftragten sowie der Schwerbehindertenvertretung ab-
gestimmt. In den Gremien sind auch Mitglieder des Ge-
sundheitszirkels der Landeskasse vertreten.

Einbindung der Fachkraft fur Arbeitssicherheit in die Pla-
nung und Ausflihrung von BaumaRnahmen, sodass die
Belange zum Arbeits- und Gesundheitsschutz beriick-
sichtigt werden.

Soweit es Aspekte des Arbeits- und Gesundheitsschutz
bei grundlegenden Organisationsanderungen gibt, wer-
den diese mit der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und Be-
triebsarzt/-arztin im Vorfeld abgestimmt.



Bildungs-
zentrum
Steuerver-
waltung und
FinAmter

MELUND

Landes-
labor

Landesamt
fir Land-
wirtschaft,
Umwelt und
landliche
Raume

Landesbe-
trieb fiir
Kiisten-

schutz, Nati-
onal-
park und
Meeres-
schutz

MILI

Nein
(GMSH)

Nein
(GMSH)

Nein
(GMSH)

Nein
(GMSH)

Nein
(GMSH)

Spezielle Anforderungen enthalt das (technische) Raum-
programm fir die FinAmter, allgemeine arbeitsschutz-
rechtliche Vorschriften beachtet die GMSH.

Nach Mdglichkeit wird versucht, als Dienststelle die Bau-
mafnahmen fir die Mitarbeiter*innen so angenehm wie
maoglich (beispielsweise durch Schaffen der Moglichkeit,
kurzfristig und unbulrokratisch wahrend der Bauarbeiten
im eigenen Buro, ins Home-Office auszuweichen) zu or-
ganisieren. Wo die GMSH dem MELUND als Nutzer des
Gebaudes Entscheidungsspielraum lasst, wird dieser
ebenfalls im Sinne des Arbeitsschutzes fir die Beschaf-
tigten genutzt. Sofern durch grundlegende Organisations-
anderungen des Landes die Belange des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes im MELUND berthrt sind, werden
die Fachkraft fir Arbeitssicherheit und der Betriebsarzt
beteiligt und die Mitbestimmungsgremien entsprechend
informiert.

Der Schutz der Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ist fur das Landeslabor ein zentrales Anliegen.
Der Betrieb von und die Tatigkeit in Labororganisationen
bedingt per se ein hohes Mal} an Sensibilitat. Der
Schwerpunkt der Betrachtung liegt hierbei auf der Pra-
vention. Bei allen baulichen MaRnahmen werden daher
bereits zu Beginn des Planungsprozesses die fir den Ar-
beitsschutz und die Arbeitssicherheit zustandigen Perso-
nen (Betriebsarzt, Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Sicher-
heitsbeauftragte) unmittelbar beteiligt.

Bei der Umsetzung wird vom LLUR darauf geachtet,
dass arbeitsschutzrechtliche Vorschriften eingehalten
werden.

Die Bauleitung bei Baumalinahmen erfolgt durch die
GMSH. Raumlichkeiten fir Gesundheitsschutz (Mut-
ter/Kind Zimmer, Erste Hilfe Raum, Raum fir BGM) sind
leider nicht Bestandteil der Raumbedarfsplanung der
GMSH. Eine zuklnftige Berlcksichtigung bei der Raum-
bedarfsplanung durch die GMSH wird fiir zwingend not-
wendig gehalten. Das bindende Raumanerkennungsver-
fahren sollte fir Rdumlichkeiten fur den Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz erweitert werden.

Im MILI werden die Fachkraft flr Arbeitssicherheit (FASI)
und der Betriebsarzt im Vorwege vor Baumalinahmen o-
der im Vorwege der Anmietung neuer Unterbringungen
beteiligt. Im Ressort des MILI (einschl. Landesamt fur
Vermessung und Geoinformation, Landesamt flir Auslan-
derangelegenheiten und Landesfeuerwehrschule) wer-
den die Fachkraft fir Arbeitssicherheit (FASI) und der/die
Betriebs*arztin bei anstehenden Organisationsanderun-
gen, vor BaumalRnahmen oder im Vorwege der Anmie-



Landes-
polizei

MJEVG

Gerichte/
Staatsanw.

Justizvoll-
zug

MWAVTT

Landesbe-
trieb Stra-
Renbau und
Verkehr

MBWK

Nein
(GMSH)

Nein
(GMSH)

Nein
(GMSH)

Ja
(StralRen-
baumal-
nahmen)

Nein
(GMSH)

tung neuer Unterbringungen beteiligt. Alle Veranderun-
gen werden mit dem Personalrat, der Gleichstellungsbe-
auftragten sowie der Schwerbehindertenvertretung abge-
stimmt.

Bei allen BaumalRnahmen wird bereits in der Phase der
Bauplanung die Fachkraft fur Arbeitssicherheit frihzeitig
beteiligt.

In jeder neuen Drittanmietung findet eine Begehung mit
der Fachkraft fir Arbeitssicherheit und der Brandschutz-
beauftragten statt. Bei landesinternen Dienststellen wird
der Arbeits- und Gesundheitsschutz durch die GMSH in
Zusammenarbeit mit den o6rtlich beauftragten Personen
durchgeflhrt.

Baumalinahmen werden hinsichtlich des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes mit der GMSH - bei Bedarf unter
Einbindung von Fachkraft fur Arbeitssicherheit (FaSi),
Betriebsmedizinerin oder Sicherheitsbeauftragten — ab-
gestimmt. Bei grundlegenden Organisationsanderungen
werden Belange des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
ggf. mit FaSi und Betriebsmedizinerin sowie im Arbeits-
schutzausschuss (ASA) abgestimmt.

Baumalnahmen bei Gerichten und Staatsanwaltschaften
werden unter der Leitung der GMSH durchgefihrt. Spezi-
elle Anforderungen enthalt das (technische) Raumpro-
gramm fur die jeweilige Liegenschaft. Allgemeine arbeits-
schutzrechtliche Vorschriften beachtet die GMSH bei lau-
fenden Baumalnahmen. Im Bedarfsfall kann die fir den
Arbeitsschutz der Liegenschaft zustandige Fachkraft be-
teiligt werden.

Im Rahmen von baulichen und organisatorischen Ande-
rungen werden Arbeits- und Gesundheitsschutz umfang-
lich bericksichtigt. Sie stehen ggf. im ,Spannungsfeld®
von vollzuglichen Anforderungen, Sicherheitsfragen (so-
wohl der inneren als auch auleren Sicherheit) und den
grundlegenden baulichen Gegebenheiten (Denkmal-
schutz).

Die zustandige Fachkraft fur Arbeitssicherheit wird so
frih wie mdglich in die Entscheidungsprozesse mit ein-
bezogen und wirkt auf eine angemessene bzw. regelkon-
forme Beachtung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
bei Baumalnahmen und grundlegenden Organisations-
anderungen hin.

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz ist von Beginn der
Rahmenplanung an zu bericksichtigen und mit dem Si-
cherheitskoordinator (SiGeKo) abzustimmen. Die konkre-
ten Einzelheiten sind in einem Runderlass an die Unte-
ren StralRenbaubehdrden festgelegt.
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Der Arbeits- und Gesundheitsschutz bei Bauma3hahmen
im IQSH wird durch die GMSH in Absprache mit dem
IQSH und dem Vermieter geregelt (Drittanmietung).

Fir die StK werden die BaumaRnahmen ausfihrlich mit
der GMSH und der Fachkraft fur Arbeitssicherheit (FaSi)
diskutiert und erlautert. Die FaSi wird zu Beratungen hin-
zugezogen und um Vorschlage gebeten (z. B. Umbau
Dachboden, Pfortnerei).

Bei Umzutgen wurde eine vorausschauende Gefahr-
dungsbeurteilung erstellt und nach Einzug eine zusatzli-
che Beratung angeboten. Bei Organisationsanderungen
wird die FaSi Ublicherweise nicht einbezogen.

Samtliche rechtlichen Bestimmungen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes werden bei den jeweils konkret
durchgeflihrten Baumalinahmen bericksichtigt.

Die Anforderungen der Verordnung tber Sicherheit und
Gesundheitsschutz auf Baustellen (Baustellenverord-
nung - BaustellV) werden vollumfanglich erfillt.

Es erfolgen Sicherheitsunterweisungen auf Grundlage
der Gefahrdungsbeurteilungen fur das eigene Personal
sowie fur das Personal von Fremdfirmen soweit erforder-
lich. Die Fachkraft flr Arbeitssicherheit steht in beraten-
der Funktion zur Verfugung.

Alle Bau- und BewirtschaftungsmafRnahmen werden von
der GMSH beauftragt und durchgefiihrt. Das MSGJFS
weist auf nutzerspezifische Arbeits- und Gesundheits-
schutzmalnahmen hin. Bei Organisationséanderungen
werden betroffene Mitarbeiter*innen frihzeitig informiert
und alle Gremien des Hauses eingebunden. Bei der Un-
terbringung wird auf eine Arbeitsplatzausstattung nach
den geltenden Arbeitsschutzbestimmungen geachtet.

Bei der Neuanmietung von Immobilien wird auf die Ge-
eignetheit der Raumlichkeiten (Licht, Luft, GréRe, Raum-
belegung mit einer oder mehreren Personen, etc.) ge-
achtet. Im Altbestand wird auf entsprechende Hinweise
nach Begutachtung reagiert (z.B. Austausch von Boden-
belagen nach Luftmessungen, Schimmelsanierung in
Kellerraumen).

Wird von der Unfallkasse Nord wahrgenommen



