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Antrag  

des Abgeordneten Dr. Frank Brodehl (fraktionslos) 

Die Tätigkeit von Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern ist unverzichtbar - 
das sollte endlich auch in Schleswig-Holstein honoriert werden 

Der Landtag wolle beschließen:  

 

Der Landtag spricht den Lehrkräften, die sich seit Beginn der Corona-Pandemie 
insbesondere als Klassenlehrerin bzw. als Klassenlehrer um ihre Schüler verdient 
gemacht haben, seinen ausdrücklichen Dank aus.  
 
Der Landtag erkennt an, dass eine Klassenleitung auch unabhängig von der 
derzeitigen Coronakrise mit einer höheren Verantwortung und einem höheren 
Arbeitsaufwand verbunden ist als dies bei einer reinen Fachlehrertätigkeit der Fall ist. 
 
Der Landtag fordert die Landesregierung auf, konkrete Vorschläge zu erarbeiten, um 
Leistungen der Lehrkräfte, die als Klassenlehrer bzw. Klassenlehrerin tätig sind, 
künftig zu honorieren. Eine Anerkennung könnte beispielsweise in Form einer 
Klassenleiterprämie oder einer Abminderungsstunde erfolgen. 
 
 
Begründung: 
 
Klassenlehrkräfte tragen eine besondere Verantwortung für den Lernerfolg und die 
Sozialkompetenz ihrer Klasse. Sie vermitteln nicht nur das Fachwissen ihres 
jeweiligen Unterrichtsfachs, sondern kümmern sich um ihre Schüler insbesondere in 
Notlagen, sie begleiten ihre Schüler eng in ihrer Entwicklung hin zu mehr 
Selbständigkeit, sie binden Eltern und Fachkräfte aus multiprofessionellen Teams in 
die pädagogische Arbeit ein und sie leisten umfassende Organisationsarbeit 
hinsichtlich von Konferenzen, Klassenfahrten, außerschulischen Lernangeboten, 
Berufsvorbereitung und vielem mehr. 
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Gerade in der Zeit von Wechsel- und Distanzunterricht wurde die herausgehobene 
Stellung der Klassenlehrer für deren Schüler mehr als bislang deutlich. Ihr 
pädagogischer Einsatz hat dazu geführt, dass die psychischen und sozialen 
Belastungen der Schüler und Eltern abgefedert werden konnten. 
 
Es wird Zeit, konkrete Maßnahmen zur Honorierung dieser Leistung vorzuschlagen 
und es nicht nur bei anerkennenden Worten für die auch weiterhin notwendige 
unverzichtbare und arbeitsintensive Tätigkeit der Klassenleitung zu belassen. 
 
 
Dr. Frank Brodehl 


