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1 Ausgangslage

Die hohen Anforderungen, die an den Fachbereich der Hospiz- und Palliativpflege
gestellt werden, verlangen eine spezifische Weiterbildung auf der Basis einer qualifi-

zierten Berufsausbildung.

Unterschiedliche Tragerinnen und Trager sowie Institute in Schleswig-Holstein bieten
im Zuge dessen an verschiedenen Weiterbildungsstandorten die Mdglichkeit der Wei-
terbildung als ,Fachkraft fur Palliative Care® nach den gesetzlichen Anforderungen

(§ 39a, § 132 in Verbindung mit § 37b SGB V) an. Die in der Regel rund 160-200 Un-
terrichtseinheiten umfassende Fachweiterbildung wird modular oder als Weiterbil-
dungsblock absolviert und schlief3t mit einem Kolloquium ab. Die Teilnehmenden er-
halten nach Abschluss ein Zertifikat, das den gesetzlich vorgeschriebenen Anforde-
rungen entspricht. Die Zertifizierung erfolgt beispielsweise durch die Deutsche Gesell-
schaft fur Palliativmedizin (DGP).

Fir die Fachweiterbildung gibt es mehrere Bezeichnungen, wenn auch die Qualifikation

am Ende dieselbe ist. In der Regel wird die Bezeichnung ,Palliative Care” verwendet.

Als Ziel verfolgt das Weiterbildungsangebot in Palliative Care, sich in einer geschitz-
ten Atmosphare mit den Themen Sterben, Tod und Trauer auseinanderzusetzen und
die fachliche Kompetenz im jeweiligen beruflichen Feld der Palliativversorgung und

Hospizarbeit zu erweitern. Schwerpunkte der Weiterbildung sind insbesondere die

Grundlagen und Anwendungsbereiche der Palliativmedizin und Hospizarbeit, medizi-
nisch-pflegerische, psychische und soziale, ethische sowie auch spirituelle und kultu-
relle Aspekte. Daneben wird auch den Themenbereichen der Teamarbeit und Selbst-
pflege, Qualitatssicherung sowie Lernkontrolle und Reflexion eine besondere Bedeu-
tung beigemessen. Durch die schwerpunktmalige Vermittlung von Kompetenzen zur
Vernetzung stationarer und ambulanter Unterstlitzungsmaflinahmen wird eine deutli-

che Verbesserung der Versorgung und Begleitung sterbender Menschen angestrebt.

Mit der Weiterbildung ,Palliative Care” erwerben die Teilnehmenden besondere fach-
liche Kompetenzen, die insbesondere fur beschaftigte Pflegefachkrafte in der direk-
ten Hospiz- und Palliativversorgung (sowohl im ambulanten als auch stationaren
Sektor) von wesentlicher Bedeutung sind, dartber hinaus aber auch Beschaftigten in
anderen pflegefachlichen Bereichen wie in stationaren Pflegeeinrichtungen eine

deutliche Kompetenzerweiterung bringen.
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Die Palliative Care Weiterbildungsangebote in Schleswig-Holstein richten sich an
Pflegefachpersonen aus dem Erwachsenenbereich, eine Weiterbildung fur die padi-
atrische Palliativversorgung wird in Schleswig-Holstein derzeit nicht angeboten. Die
fur diesen Bereich bestehenden bundesweiten Standorte fur Weiterbildungen werden
aufgrund der engen Vernetzung der padiatrischen Palliativieams im ganzen Bundes-

gebiet jedoch als ausreichend angesehen.

Grundsatzliche Voraussetzung fur die Weiterbildung ,Palliative Care* ist die mit ei-
nem staatlichen Examen abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Kran-
kenpflege bzw. in der Altenpflege. Empfohlen wird daruber hinaus eine mindestens

zweijahrige Berufserfahrung.

Fir die umfangreiche Weiterbildung ,Palliative Care“ wurde von Anbietern eine gute

Nachfrage zurickgemeldet.

Teilnehmende der Weiterbildungen, die in Arbeitsfeldern tatig sind, in denen die Qua-
lifizierung notwendig fur die Abrechnung mit den Krankenkassen ist (wie z.B. in Hos-
pizen), werden in der Regel durch ihre Arbeitgeber finanziert. Zum Teil erfolgt die
Teilnahme auch auf eigene Kosten. Die Teilnahme an der Weiterbildung ,Palliative
Care” ist fur die Arbeitgeber oder die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer mit Kos-
ten im unteren vierstelligen Bereich verbunden. Dies flhrt zu einer finanziellen Belas-
tung, insbesondere bei selbstzahlenden Teilnehmenden, es besteht die Moglichkeit
der Forderung, um die anfallenden Kosten - je nach Forderinstrument — zum Teil er-

heblich zu senken.

2 Bestehende Fordermoglichkeiten

Durch die gefihrten Gesprache mit den Kostentragern konnten bestehende Forder-

maoglichkeiten flr Schleswig-Holstein eruiert werden.

FUr Weiterbildungen, so auch fur die Weiterbildung ,Palliative Care®, stehen derzeit
Forderinstrumente durch die Agentur fur Arbeit, das Land Schleswig-Holstein und
durch den Bund zur Verfligung. Dazu gehdren die Forderung beschaftigter Arbeit-
nehmerinnen und Arbeithehmer gemal} § 82 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB lll)
nach dem Qualifizierungschancengesetz durch die Agentur fur Arbeit, der Bildungs-

bonus des Landes Schleswig-Holstein sowie die Bildungspramie des Bundes.
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2.1 Forderung beschaftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ge-
maR § 82 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB lll) nach dem Qualifi-

zierungschancengesetz durch die Agentur fiir Arbeit

Seitens der Agentur der Arbeit bestehen nach § 82 SGB Ill Méglichkeiten der Forde-
rung beruflicher WeiterbildungsmaRnahmen.

Um eine Forderung in Anspruch nehmen zu kdnnen, mussen folgende Vorausset-

zungen vorliegen:

¢ Es werden in der Weiterbildung vertiefte Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt,
die Uber ausschlielich arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildun-
gen hinausgehen.

o Der Erwerb des Berufsabschlusses, fur den nach bundes- oder landesrechtlichen
Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens 2 Jahren festgelegt ist, liegt
in der Regel mindestens 4 Jahre zurtck.

e Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer hat in den letzten vier Jahren vor An-
tragsstellung nicht an einer nach § 82 SGB Il geférderten beruflichen Weiterbil-
dung teilgenommen.

e Die WeiterbildungsmalRnahme wird aul3erhalb des Betriebes oder von einem zu-
gelassenen Trager im Betrieb, dem sie angehoren, durchgefuhrt und umfasst
eine Stundenanzahl von mehr als 120 Stunden.

e Eine Trager- und Mallnahmenzulassung nach § 176 ff. SGB Il liegt vor.

e Das sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhalinis besteht mindestens bis zum
Ende der Weiterbildungsmalinahme.

e Es erfolgt eine Freistellung des Arbeitnehmers fur die Dauer der Weiterbildung
unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts.

e Vor Teilnahmebeginn an der Weiterbildungsmaflinahme erfolgt eine individuelle

Beratung zu den Fordermoglichkeiten.

Bei Vorliegen aller Voraussetzungen konnen zwei Forderinstrumente des Dritten Bu-
ches Sozialgesetzbuch (SGB IIl), sowohl getrennt voneinander als auch kombiniert,

Anwendung finden:
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2.1.1 Ubernahme der Weiterbildungskosten (§ 82 Abs. 2 SGB lll)

Die Ubernahme der Weiterbildungskosten nach § 82 Abs. 2 SGB Ill erfordert grund-
satzlich eine Beteiligung des Arbeitgebers. Die Weiterbildungskosten beinhalten die
Lehrgangskosten sowie gegebenenfalls im Rahmen der Weiterbildung zusatzlich an-
fallende Fahrkosten, Kinderbetreuungskosten und Kosten flr auswartige Unterbrin-

gung und Verpflegung.

Die Hohe der Ubernahme der Weiterbildungskosten ist dabei abhangig von der Be-
triebsgréRe. Eine hundertprozentige Ubernahme der Kosten erfolgt nur bei einer Be-
triebsgrofRe von bis zu zehn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Bis zu einer Mitarbei-
terzahl von 250 Personen kdnnen bis zu 50 Prozent der Weiterbildungskosten Uber-
nommen werden. Bei einer groferen Mitarbeiterzahl reduziert sich der Anteil an der

Kostenibernahme auf maximal 25 Prozent.

Zugang zu dieser Forderung im Rahmen einer ,Anpassungsqualifizierung“ haben alle

Beschaftigte, die nicht an einer abschlussorientierten Weiterbildung teilnehmen.

Die Foérderung der Weiterbildungskosten wird durch die Beschaftigten, die die Wei-

terbildungsmalinahmen anstreben, bei der Agentur fur Arbeit beantragt.

2.1.2 Arbeitsentgeltzuschuss

Wahrend der Teilnahme an einer Weiterbildungsmaflinahme kann der Arbeitgeber ei-
nen Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) in Anspruch nehmen. Hierbei richtet sich die Hohe
des AEZ nach dem Umfang der anlasslich der Teilnahme an der Weiterbildung nicht
erbringbaren Arbeitsleistung sowie der Betriebsgro3e. Bis zu einer Mitarbeiterzahl von
zehn Personen ist ein AEZ von bis zu 75 Prozent moglich. Bis zu einer Betriebsgrolie
von 250 Mitarbeitern liegt der Zuschuss bei bis zu 50 Prozent des Arbeitsentgeltes.
Bei einer groReren Mitarbeiterzahl ist eine Kostenerstattung von bis zu 25 Prozent des

Arbeitsentgeltes maoglich.

Der AEZ wird durch den jeweiligen Betrieb des Beschaftigten bei der Agentur fur Ar-
beit beantragt.

2.2 Weiterbildungsbonus des Landes Schleswig-Holstein

Das Land Schleswig-Holstein stellt fur Beschaftigte die Moglichkeit der Forderung
von Seminarkosten von beruflichen Weiterbildungen durch den ,Weiterbildungsbo-

nus Schleswig-Holstein® bereit. Der Weiterbildungsbonus bietet den Anreiz und die
6
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Chance, die eigene Qualifikation zu verbessern und die berufliche Zukunft bestmog-

lich abzusichern.
Das Programm wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds kofinanziert.

Um eine Forderung mittels des Weiterbildungsbonus in Anspruch nehmen zu kon-

nen, mussen folgende Voraussetzungen erfullt sein:

o Der Wohnsitz oder der Arbeitsplatz befindet sich in Schleswig-Holstein.
e Es handelt sich um eine beruflich relevante Weiterbildung, die mindestens
16 Stunden umfasst.
¢ Die Weiterbildung weist Gesamtkosten von mindestens 160 Euro auf.
e Die Forderung wurde vor Beginn der Weiterbildungsmafnahme bewilligt.
o Die Weiterbildungskosten durfen nicht bereits aus anderen Mitteln bezuschusst

werden.

Der Zuschuss zu der beruflichen WeiterbildungsmalRnahme umfasst bis zu 50 Pro-
zent der zuwendungsfahigen Seminarkosten, hochstens jedoch 1.500 Euro der Ge-
samtmalinahme. Der Arbeitgeber hat mindestens 50 Prozent der Seminarkosten zu

tragen.

Weiterbildungsmalnahmen bis zu Gesamtkosten von 1.000 Euro werden gefordert,
insofern das zu versteuernde Jahreseinkommen der Forderempfangerin / des For-
derempfangers Uber 20.000 Euro (bzw. 40.000 Euro fir Zusammenveranlagte) liegt
oder der Umfang der Erwerbstatigkeit der Férderempfangerin bzw. des Forderemp-
fangers weniger als 15 Stunden in der Woche betragt. Weiterbildungsmaflinahmen

Uber 1.000 Euro Gesamtkosten kdnnen grundsatzlich gefordert werden.

Es kdnnen auch Weiterbildungsangebote aulerhalb Schleswig-Holsteins in Anspruch
genommen werden. Liegt das zu versteuernde Jahreseinkommen des Forderempfan-
gers unter 20.000 Euro (bzw. 40.000 Euro fur Zusammenveranlagte), muss der

Durchfuhrungsort der Weiterbildungsmaflinahme in Schleswig-Holstein liegen.

Der Weiterbildungsbonus darf von einer Forderempfangerin bzw. einem Forderemp-
fanger in der aktuellen Férderperiode unbegrenzt oft in Anspruch genommen wer-

den.

Die Beratungsstelle sowie Bewilligungsbehoérde fur den Weiterbildungsbonus ist die
Investitionsbank Schleswig-Holstein (IB.SH).

7
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2.2.1 Weiterbildungsbonus Pro

Seit dem 01. Juni 2021 ist der regulare Weiterbildungsbonus ausgesetzt und im Rah-
men der Covid-19-Pandemie bis voraussichtlich zum 30. Juni 2023 in den ,Weiterbil-

dungsbonus Pro“ Uberfuhrt worden.

Im Zuge des Weiterbildungsbonus Pro wird der Mindestanteil der Beteiligung der Ar-
beitgeber auf bis zu 10 Prozent reduziert, sodass eine Férderung bis zu 90 Prozent
und maximal 1.500 Euro der Weiterbildungsgesamtkosten maoglich ist. Die Fordervor-

aussetzungen des Weiterbildungsbonus bleiben bestehen.

Voraussichtlich zum 01.Juli 2023 beginnt dann eine neue Foérderperiode des regula-

ren Weiterbildungsbonus.

2.3 Bildungspramie des Bundes

Mit der Bildungspramie fordert der Bund individuelle berufsbezogene Weiterbildun-
gen von Selbstzahlenden. Unter einer berufsbezogenen Weiterbildung werden Wei-
terbildungen verstanden, die fur den beruflichen Kontext relevant sind, sowohl in Hin-
blick auf die aktuelle Tatigkeit als auch fur einen geplanten neuen Tatigkeitsbereich.
Individuell bedeutet in diesem Zusammenhang, dass es um die personlichen Bil-

dungsinteressen geht, unabhangig von den Interessen des Arbeitgebers.
Das Programm wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds kofinanziert.

Um einen Pramiengutschein fur die Bildungspramie erhalten zu kénnen, mussen fol-

gende Voraussetzungen vorliegen:

e Die an der Weiterbildungsmalinahme teilnehmende Person ist durchschnittlich
mindestens 15 Stunden pro Woche erwerbstatig oder befindet sich in Eltern- oder
Pflegezeit.

e Die Forderempfangerin oder der Férderempfanger verfligt Gber ein zu versteuern-
des Jahreseinkommen von maximal 20.000 Euro (als gemeinsam Veranlagte
40.000 Euro).

¢ Die Weiterbildungsmalinahme hat noch nicht begonnen.

¢ Die Gesamtkosten der Weiterbildungsmalnahme liegen bei maximal 1.000 Euro
(diese begrenzende Regelung gilt speziell in vier Bundeslandern, darunter in

Schleswig-Holstein).
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¢ Die Weiterbildungskosten durfen nicht bereits aus anderen Mitteln bezuschusst

werden.

Pro Kalenderjahr konnen Erwerbstatige einen Pramiengutschein erhalten, der sechs
Monate gultig ist. Mit dem Pramiengutschein wird die Halfte der Weiterbildungskos-
ten bis zu einem Maximalbetrag von 500 Euro ubernommen. Damit reduzieren sich
die zu zahlenden Gesamtkosten der Weiterbildung fur den Weiterbildungsteilneh-

menden.

Fir Informationen zum Pramiengutschein und dessen Ausstellung stehen rund 530
Beratungsstellen mit speziell fur die Bildungspramie geschulten Beraterinnen und

Beratern bundesweit zur Verfligung.

Nach Ruckmeldung der Deutschen Gesellschaft fur Palliativmedizin (DGP) wird die
Bildungspramie im Rahmen der Weiterbildung ,Palliative Care” oft in Anspruch ge-
nommen. In Schleswig-Holstein wird aufgrund der Deckelung des Gesamtkostenvo-
lumens der Weiterbildung auf 1000 Euro und meist hdheren Weiterbildungskosten

bei Palliative Care Weiterbildungen vorrangig der Weiterbildungsbonus SH genutzt.

3 Ergebnisse und Aspekte in der Praxis

Die vorgenannten Forderinstrumente lassen sich alle auf die Palliative Care Weiter-

bildung anwenden.

Insbesondere die Forderung beschaftigter Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer ge-
maf § 82 SGB IIl nach dem Qualifizierungschancengesetz durch die Agentur far Ar-
beit bietet sowohl fur weiterbildungsinteressierte Pflegefachkrafte als auch fur ihre
Arbeitgeber eine gute Moglichkeit, die finanzielle Belastung durch die entstehenden
Kosten der Weiterbildung zu reduzieren. Vor allem Betriebe mit einer kleineren Mitar-
beiterzahl kdnnen hier deutlich profitieren. Zu berucksichtigen ist, dass zur Be-
triebsgrofRe alle Betriebsstatten, Partnerunternehmen bzw. verbundene Unterneh-
men gehoren. Haufig gehdren beispielsweise Pflegeeinrichtungen in der Gesamtbe-
trachtung zu ,groReren Betriebsstatten / Verblnden dazu. Dies bedeutet, dass sich
sowohl die Héhe der Ubernahme der Weiterbildungskosten als auch der Arbeitsent-

geltzuschuss durch die Agentur fur Arbeit verringert.

Die Bildungspramie zeichnet sich insbesondere dadurch aus, dass die Férderung ar-

beitgeberunabhangig erfolgt. Durch die Begrenzung der zugelassenen maximalen

9
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Weiterbildungsgesamtkosten auf 1.000 Euro wird ein Zugang zur Bildungspramie fur
Teilnehmende einer Weiterbildung fur Palliative Care in Schleswig-Holstein er-

schwert. Bei kostenintensiveren MalRnahmen greift jedoch der Weiterbildungsbonus.
Das Férderprogramm der Bildungspramie lauft zum 31. Dezember 2021 aus.

Mit dem Weiterbildungsbonus werden die Pflegefachkrafte aber auch deren Arbeitge-
ber im Rahmen einer Teilnahme an einer Palliative Care Weiterbildung finanziell ent-
lastet. Besonders die zum 01. Juni 2021 beginnende Forderperiode des Weiterbil-
dungsbonus Pro mit der attraktiveren Eigenanteil-Regelung gegenuber dem regula-
ren Weiterbildungsbonus in Form einer Reduzierung des Arbeitgeberanteils an den
Kosten von 50 auf bis zu 10 Prozent stellt auch angesichts der weiterhin spurbaren

Auswirkungen der COVID-19-Pandemie eine grof3e Unterstltzung dar.

Entsprechend der Ergebnisse aus den Gesprachen mit den Kostentragern stehen
bereits diverse Fordermdglichkeiten zur Verfligung. Fur weitere erganzende Forder-
instrumente besteht zum jetzigen Zeitpunkt keine Nachfrage. Vielmehr hat sich ge-
zeigt, dass die derzeitigen bereits bestehenden Moglichkeiten an Forderungen zu
wenig bekannt sind. Die Gesprache des Ministeriums mit den Kostentragern und An-
bietern werden mit Blick auf eine diesbezlgliche breitere Transparenz weitergefuhrt.
Insbesondere die Moglichkeit einer Fachtagung fur Pflegekrafte zur Information Gber
die bestehenden Forderinstrumente, auch in Bezug auf Palliative-Care-Weiterbildun-
gen, in Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit und den Tragerverbanden wird
gepruft, um den Pflegekraften mit Interesse an einer Weiterbildung einen einfacheren

Zugang zu einer finanziellen Unterstutzung moglich zu machen.

4 Fazit

Die besonderen Qualifikationen fir die Hospiz- und Palliativpflege bleiben eine wich-
tige Saule in der bedarfsgerechten Begleitung und Unterstlitzung von Menschen in
ihrer letzten Lebensphase sowie auch deren Angehdrigen. Darum sollte auch allen
interessierten Pflegefachkraften ein einfacher Zugang zu einer entsprechenden Wei-

terbildung ermoglicht werden.

Mit den zum gegenwartigen Zeitpunkt verfliigbaren und in diesem Bericht aufgefihr-
ten Fordermoglichkeiten lassen sich bereits ausreichend unterschiedliche finanzielle
Entlastungen bei den entstehenden Kosten fur Weiterbildungsmaflnahmen im Be-

reich der Hospiz- und Palliativpflege erreichen.
10
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Von den bestehenden Fordermdoglichkeiten profitieren sowohl die beschaftigten Pflege-
fachkrafte, die sich mit einer Palliative Care Weiterbildung weiter qualifizieren mochten,

als auch deren Arbeitgeber.

Um das bestehende Informationsdefizit zu den bereitgestellten Férderinstrumenten

fur Weiterbildungen auch fur den Bereich der Hospiz- und Palliativpflege abzubauen,
sind die derzeitigen Informationswege zu Uberprifen und zu verbessern, um den Zu-
gang zu einer Weiterbildungsférderung zu erleichtern. Hierfur steht die Landesregie-
rung im weiteren Austausch mit den Kostentragern und erarbeitet Wege des verbes-

serten Informationsflusses.

Eine Fachtagung fir Pflegekrafte zur Information Uber die verfligbaren Forderinstru-
mente in Zusammenarbeit mit den Tragerverbanden und der Agentur fur Arbeit kann

hierbei eine bessere Transparenz der Fordermdglichkeiten sinnvoll unterstutzen.

Darlber hinaus ist geplant, die Erkenntnisse dieses Landtagsberichts auf der Home-
page des Ministeriums einzustellen, um Weiterbildungsinteressierten eine zusam-
menfassende Ubersicht Uber die derzeit bestehenden Férderméglichkeiten zugang-
lich zu machen. Um zu gewahrleisten, dass die Weiterbildungsinteressierten den Zu-
gang hierzu erhalten, wird die Information Uber den zur VerflUgung gestellten Land-
tagsbericht an die Tragerverbande tbermittelt mit der Bitte, ihre Pflegekrafte entspre-
chend zu informieren. Durch die zusatzliche Weitergabe der Informationen an alle

pflegerelevanten Gremien wird eine breite Informationsstreuung erreicht.
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