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Der Sozialausschuss hat sich mit dem ihm durch Plenarbeschluss vom 28. Ja-
nuar 2021 Uberwiesenen Gesetzentwurf der Landesregierung in vier Sitzungen, zu-
letzt in seiner Sitzung am 17. Marz 2022, befasst. Zu der Vorlage flhrte er eine schrift-
liche und eine mundliche Anhorung durch. Im Rahmen der Beratungen im Ausschuss
legte die Fraktion der SPD einen Anderungsantrag vor, der am Ende der Beratungen
vom Ausschuss mehrheitlich abgelehnt wurde. Der von den Koalitionsfraktionen in den
Ausschussberatungen eingereichte Anderungsantrag wurde dagegen einstimmig an-
genommen.

Einstimmig bei zwei Enthaltungen der SPD empfiehlt der Sozialausschuss dem Land-
tag die Annahme des Gesetzentwurfs in der folgenden - auf der Grundlage des ange-
nommenen Anderungsantrags und verabschiedeter redaktioneller Anpassungen - ge-
anderten Fassung der rechten Spalte der nachfolgenden Gegenlberstellung. Ande-
rungen gegenuber der Ursprungsvorlage sind durch Fettdruck kenntlich gemacht.

Werner Kalinka
Vorsitzender
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Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Be-
hinderungen in Schleswig-Holstein (Landesbehin-
dertengleichstellungsgesetz - LBGG)

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Gesetzentwurf der Landesregierung: Ausschussvorschlag:
Inhaltsiibersicht Inhaltsiibersicht
Teil 1 unverandert

Allgemeine Bestimmungen

§1 Ziele des Gesetzes

§2 Geltungsbereich

§3 Menschen mit Behinderungen

§4 Berucksichtigung besonderer Belange
§5 Barrierefreiheit

Teil 2
Verpflichtungen zur Gleichstellung und Barrie-
refreiheit

§6 Benachteiligungsverbot

§7 Gebardensprache und Kommunikation
von Menschen mit Hor- und Sprachbe-
hinderungen,  Verordnungsermachti-

gung
§8 Herstellung von Barrierefreiheit in den
Bereichen Bau und Verkehr

§9 Gestaltung und Verstandlichkeit von
Schriftstlicken und sonstigen Informati-
onen

§ 10 Begleitung bei Kontakten mit Tragern
der offentlichen Verwaltung

Teil 3
Barrierefreie Informationstechnik offentlicher
Stellen des Landes

§ 11 Barrierefreie Informationstechnik
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§ 12 Offentliche Stellen des Landes

§ 13 Anforderungen an die Barrierefreiheit,
Begriffsbestimmungen

§ 14  Erklarung zur Barrierefreiheit
§ 15 Uberwachung und Berichterstattung

§ 16 Beschwerdestelle fir barrierefreie In-
formationstechnik

§ 17 Verordnungsermachtigung

Teil 4
Rechtsbehelfe

§ 18 Verbandsklagerecht
§ 19 Vertretungsbefugnis

§ 20 Schlichtungsstelle und -verfahren; Ver-
ordnungsermachtigung

Teil 5
Interessenvertretung fur Menschen mit Behin-
derungen

§21 Amt, Wahl, Ernennung und Amtszeit
der oder des Landesbeauftragten fir
Menschen mit Behinderungen

§ 22 Fachliche Weisungsfreiheit der oder
des Landesbeauftragten fir Menschen
mit Behinderungen

§ 23 Personal- und Sachausstattung der o-
der des Landesbeauftragten fir Men-
schen mit Behinderungen

§ 24 Aufgaben der oder des Beauftragten fir
Menschen mit Behinderungen

§ 25 Landesbeirat zur Teilhabe von Men-
schen mit Behinderungen

Teil 6
Schlussbestimmungen

§ 26  Ubergangsvorschriften
§ 27 Inkrafttreten, Aulierkrafttreten
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Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1

Ziele des Gesetzes

(1) Die Gleichstellung von Menschen mit und
ohne Behinderungen ist Aufgabe des Staates
und der Gesellschaft.

(2) In Umsetzung des Ubereinkommens der
Vereinten Nationen Uber die Rechte von Men-
schen mit Behinderungen (UN-Behinderten-
rechtskonvention) vom 13. Dezember 2006
und der verfassungsrechtlichen Vorgaben sind
Ziele dieses Gesetzes

1. die Benachteiligung von Menschen mit Be-
hinderungen vollstdndigabzubauen und zu
verhindern,

2. gleichwertige Lebensbedingungen und
Chancengleichheit fir Menschen mit Be-
hinderungen herzustellen,

3. ihre vollstéandige, wirksame und gleichbe-
rechtigte Teilhabe am Leben in der Gesell-
schaft zu gewahrleisten,

4. ihnen eine selbstbestimmte Lebensfliihrung
in Wirde und die Entfaltung ihrer Persdn-
lichkeit zu ermoglichen,

5. die vollstdndige und gleichberechtigte In-
anspruchnahme aller Rechte durch Men-
schen mit Behinderungen zu férdern und
zu schitzen sowie

6. die Inklusion und die Partizipation zu for-
dern.

Dabei wird den unterschiedlichen Formen von
Behinderungen und den damit verbundenen
spezifischen Bedirfnissen der unterschiedli-
chen Menschen mit Behinderungen Rechnung
getragen. Hierzu zahlt auch eine angemes-
sene Ansprache des Personenkreises, welche
die Menschen und nicht deren Behinderungen
in den Vordergrund stellt.

(1) Bei der Planung und Durchfiihrung von
Mafnahmen zur Erfiillung der Ziele des Geset-
zes beteiligen die in § 2 Absatz 1 genannten
Trager der offentlichen Verwaltung die be-
troffenen Menschen mit Behinderungen und

Ausschussvorschlag:

Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1

Ziele des Gesetzes

unverandert
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ihre Interessenvertretungen in geeigneter

Weise.
§2 §2
Geltungsbereich Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt mit Ausnahme der Best- unverandert

immungen im Teil 3 fir

1. das"Land, die Gemeinden, die Kreise und
die Amter,

2. die der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Korperschaften des 6ffentlichen
Rechts ohne Gebietshoheit und rechtsfahi-
gen Anstalten und Stiftungen des offentli-
chen Rechts und

3. Beliehene, die unter der Aufsicht der in den
Nummern 1 und 2 genannten juristischen
Personen des offentlichen Rechts stehen,
soweit sie Offentlich-rechtliche Verwal-
tungsaufgaben wahrnehmen.

(2) Soweit die in Absatz 1 Nummer 1 und 2 ge-
nannten Trager der Offentlichen Verwaltung
Mehrheitsbeteiligungen an juristischen Perso-
nen des privaten Rechts halten oder erwerben
oder auf andere Weise Kontrolle Uber diese
auslben, haben sie darauf hinzuwirken, dass
die Grundziige dieses Gesetzes auch von die-
sen juristischen Personen des privaten Rechts
beachtet werden.

(3) Die in § 2 Absatz 1 genannten Trager der
offentlichen Verwaltung sollen beider Gewah-
rung von Zuwendungen auf der Grundlage der
8§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung
nach MaRgabe der geltenden Bestimmungen
des Haushalts- und Zuwendungsrechts darauf
hinwirken, dass die Gleichstellung von Men-
schen mit und ohne Behinderungen sowie die
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen berlcksichtigt oder gefoérdert

werden.
§3 §3
Menschen mit Behinderungen Menschen mit Behinderungen
Menschen mit Behinderungen im Sinne dieses unverandert

Gesetzes sind Menschen, die langfristige kor-
perliche, seelische, geistige oder Sinnesbeein-
trachtigungen haben, welche sie in Wechsel-
wirkung mit einstellungs- und umweltbedingten
Barrieren an der vollstandigen, wirksamen und

-6-
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gleichberechtigten Teilhabe an der Gesell-
schaft hindern kdénnen. Als langfristig gilt ein
Zeitraum, der mit hoher Wahrscheinlichkeit
langer als sechs Monate andauert.

§4
Beriicksichtigung besonderer
Belange

(1) Bei der Durchsetzung der in § 1 Absatz 2
Satz 1 genannten Ziele sind die jeweiligen be-
sonderen Belange von Menschen mit Behinde-
rungen, bei denen aus mehreren Griinden die
Gefahr einer Benachteiligung besteht, zu be-
rucksichtigen und bestehende Benachteiligun-
gen zu beseitigen. Als Grund fir eine mehrfa-
che Benachteiligung kommen die in § 1 Allge-
meines Gleichbehandlungsgesetz vom 14. Au-
gust 2006 (BGBI. | S. 1897), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 3. April 2013 (BGBI. | S.
610), genannten Benachteiligungsgriinde in
Betracht.

(2) Die in § 2 Absatz 1 genannten Trager der
offentlichen Verwaltung sollen besondere
MaRnahmen treffen, um den besonderen
Schutz und die Teilhabe von Kindern und Ju-
gendlichen mit Behinderungen zu gewabhrleis-
ten.

(3) Zur Verwirklichung einer selbstbestimmten
Elternschaft sind von den in § 2 Absatz 1 ge-
nannten Tragern der o6ffentlichen Verwaltung
die spezifischen Belange von Eltern oder an-
derer Sorgeberechtigter mit Behinderungen
und deren Kindern sowie Eltern und anderer
Sorgeberechtigter und deren Kindern mit Be-
hinderungen zu beachten und besondere Mal}-
nahmen zu treffen.

§5

Barrierefreiheit

Barrierefrei im Sinne dieses Gesetzes sind
bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel,
technische Gebrauchsgegenstéande, Systeme
der Informationsverarbeitung, akustische und
visuelle Informationsquellen und Kommunikati-
onseinrichtungen sowie andere gestaltete Le-
bensbereiche, wenn sie fir Menschen mit Be-
hinderungen in der allgemein Ublichen Weise,
ohne besondere Erschwernis und grundsatz-
lich ohne fremde Hilfe auffindbar, zuganglich
und nutzbar sind. Zur Verwirklichung von Bar-

Ausschussvorschlag:

§4
Beriicksichtigung besonderer
Belange

unverandert

§5

Barrierefreiheit

unverandert
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rierefreiheit gehort es auch, die Nutzung behin-
derungsbedingt notwendiger Hilfsmittel zuzu-
lassen.

Teil 2
Verpflichtungen zur Gleich-
stellung und Barrierefreiheit

§ 6

Benachteiligungsverbot

(1) Den in § 2 Absatz 1 genannten Tragern der
offentlichen Verwaltung ist es untersagt, Men-
schen mit Behinderungen gegenuber Men-
schen ohne Behinderungen zu benachteiligen.
In Bereichen bestehender Benachteiligungen
von Menschen mit Behinderungen gegenuber
Menschen ohne Behinderungen sind Mal3nah-
men zum Abbau und zur Beseitigung dieser
Benachteiligungen zulassig.

(2) Eine Benachteiligung im Sinne dieses Ge-
setzes liegt vor, wenn Menschen mit und ohne
Behinderungen ohne zwingenden Grund unter-
schiedlich behandelt werden und dadurch
Menschen mit Behinderungen in der gleichbe-
rechtigten Teilhabe am Leben in der Gesell-
schaft unmittelbar oder mittelbar beeintrachtigt
werden. Eine Benachteiligung von Menschen
mit Behinderungen liegt auch dann vor, wenn
Menschen mit Behinderungen die Mitnahme o-
der Nutzung von behinderungsbedingt notwen-
digen Hilfsmitteln ohne zwingenden sachlichen
Grund verweigert wird. Isteine Benachteiligung
aus zwingenden Griinden nicht zu vermeiden,
ist fir den Ausgleich ihrer Folgen Sorge zu tra-
gen, soweit die in § 2 Absatz 1 genannten Tra-
ger der offentlichen Verwaltung nicht unver-
haltnismafig oder unbillig belastet werden.

(3) Die Versagung angemessener Vorkehrun-
gen fur Menschen mit Behinderungen ist eine
Benachteiligung im Sinne des Absatzes 1 Satz
1. Angemessene Vorkehrungen sind Maf3nah-
men, die im Einzelfall geeignet und erforderlich
sind, um zu gewabhrleisten, dass ein Mensch
mit Behinderung gleichberechtigt mit anderen
alle Rechte wahrnehmen kann, und sie die in
§ 2 Absatz 1 genannten Trager der 6ffentlichen
Verwaltung nicht unverhaltnismafig oder unbil-
lig belasten.

(4) Eine Benachteiligung liegt auch bei einer
Belastigung im Sinne des § 3 Absatz 3 und 4

Ausschussvorschlag:

Teil 2
Verpflichtungen zur Gleich-
stellung und Barrierefreiheit

§ 6

Benachteiligungsverbot

unverandert

(2) Eine Benachteiligung im Sinne dieses Ge-
setzes liegt vor, wenn Menschen mit und ohne
Behinderungen ohne zwingenden Grund unter-
schiedlich behandelt werden und dadurch
Menschen mit Behinderungen in der gleichbe-
rechtigten und soweit wie moglich selbst-
standigen Teilhabe am Leben in der Gesell-
schaft unmittelbar oder mittelbar beeintrachtigt
werden. Eine Benachteiligung von Menschen
mit Behinderungen liegt auch dann vor, wenn
Menschen mit Behinderungen die Mitnahme o-
der Nutzung von behinderungsbedingt notwen-
digen Hilfsmitteln ohne zwingenden sachlichen
Grund verweigert wird. Isteine Benachteiligung
aus zwingenden Griinden nicht zu vermeiden,
ist fir den Ausgleich ihrer Folgen Sorge zu tra-
gen, soweit die in § 2 Absatz 1 genannten Tra-
ger der offentlichen Verwaltung nicht unver-
haltnismafig oder unbillig belastet werden.

3)

unverandert

(4) unverandert

-8-
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des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
vor, mit der Malgabe, dass § 3 Absatz 4 des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
nicht auf den Anwendungsbereich des § 2 Ab-
satz 1 Nummer 1 bis 4 des Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetzes begrenzt ist.

(5) Besondere Benachteiligungsverbote zu
Gunsten von Menschen mit Behinderungen in
anderen Rechtsvorschriften bleiben unberiihrt.

§7
Gebardensprache und Kommu-
nikation von Menschen mit Hor-

und Sprachbehinderungen,
Verordnungserméachtigung

(1) Die Deutsche Gebardensprache ist als ei-
genstandige Sprache anerkannt.

(2) Lautsprachbegleitende Gebéarden sind als
Kommunikationsform der deutschen Sprache
anerkannt.

(3) Menschen mit Horbehinderungen und Men-
schen mit Sprachbehinderungen haben das
Recht, mit den in § 2 Absatz 1 genannten Tra-
gern der 6ffentlichen Verwaltung zur Wahrneh-
mung eigener Rechte im Verwaltungsverfah-
ren in Deutscher Gebardensprache, mit laut-
sprachbegleitenden Gebarden oder Uber an-
dere geeignete Kommunikationshilfen zu kom-
munizieren. Auf Wunsch der Berechtigten stel-
len die in § 2 Absatz 1 genannten Trager der
offentlichen Verwaltung nach MalRgabe der
Rechtsverordnung nach Absatz 4 die geeigne-
ten Kommunikationshilfen im Sinne des Satzes
1 auf ihre Kosten zur Verfiigung oder tragen die
hierfir notwendigen Aufwendungen.

(4) Die fir Soziales zustandige oberste Lan-
desbehdrde bestimmt durch Rechtsverordnung

1. Anlass und Umfang des Anspruchs auf Be-
reitstellung von geeigneten Kommunikati-
onshilfen,

2. Artund Weise der Bereitstellung von geeig-
neten Kommunikationshilfen,

3. die Grundsatze fiir eine angemessene Ver-
gutung oder eine Erstattung von notwendi-
gen Aufwendungen fir den Einsatz geeig-
neter Kommunikationshilfen und

Ausschussvorschlag:

unverandert

§7
Gebardensprache und Kommu-
nikation von Menschen mit Hor-

und Sprachbehinderungen,
Verordnungserméachtigung

unverandert
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4. die geeigneten Kommunikationshilfen im
Sinne des Absatzes 3.

(5) Fristen, die von denin § 2 Absatz 1 genann-
ten Tragern der offentlichen Verwaltung ge-
setzt worden sind, sollen, erforderlichenfalls
auch rickwirkend, verlangert werden, wenn
diese nicht eingehalten werden kdnnen, weil
eine Gebardensprachdolmetscherin oder ein
Gebardensprachdolmetscher oder eine andere
geeignete Kommunikationshilfe nicht rechtzei-
tig vor dem Ablauf der Frist zur Verfligung ge-
stellt werden konnte.

§8
Herstellung von Barrierefreiheit
in den Bereichen Bau und Ver-
kehr

(1) Neubauten sowie grof’e Um- und Erweite-
rungsbauten baulicher Anlagen der in § 2 Ab-
satz 1 genannten Trager der offentlichen Ver-
waltung sind entsprechend den allgemein an-
erkannten Regeln der Technik barrierefrei zu
gestalten. Von diesen Anforderungen kann ab-
gewichen werden, wenn mit einer anderen L6-
sung in gleichem Male die Anforderungen an
die Barrierefreiheit gemaR § 5 erfillt werden
kénnen. Ausnahmen von Satz 1 kénnen hin-
sichtlich grofder Um- und Erweiterungsbauten
gestattet werden, wenn die Anforderungen nur
mit einem unverhaltnismafligen Mehraufwand
erfullt werden kénnen. Die Bestimmungen der
Landesbauordnung bleiben unbertihrt.

(2) Die in § 2 Absatz 1 genannten Trager der
offentlichen Verwaltung sollen die Barrierefrei-
heit bei Anmietungen der von ihnen genutzten
Bauten beriicksichtigen. Sie berlicksichtigen
auch bei der Auswahl geeigneter Rdumlichkei-
ten und sonstiger Orte fiir Veranstaltungen, die
aullerhalb ihrer Liegenschaften durchgeflhrt
werden, deren Barrierefreiheit.

(3) Sonstige bauliche oder andere Anlagen, 6f-
fentliche Wege, Platze und Stralten sowie 6f-
fentlich zugangliche Verkehrsanlagen und Be-
foérderungsmittel im &ffentlichen Personennah-
verkehr sind nach MalRgabe der einschlagigen
Rechtsvorschriften des Bundes und des Lan-
des barrierefrei zu gestalten.

Ausschussvorschlag:

§8
Herstellung von Barrierefreiheit
in den Bereichen Bau und Ver-
kehr

unverandert

-10 -
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§9
Gestaltung und Verstandlich-
keit von Schriftstiicken und
sonstigen Informationen

(1) Die in § 2 Absatz 1 genannten Trager der
offentlichen Verwaltung haben bei der Gestal-
tung von Verwaltungsakten, Allgemeinverfi-
gungen, offentlich-rechtlichen Vertragen, Vor-
drucken und amtlichen Informationen die be-
sonderen Belange davon betroffener Men-
schen mit Behinderungen zu bertcksichtigen.
Blinde Menschen und Menschen mit Sehbe-
hinderungen kdnnen insbesondere verlangen,
dass ihnen Verwaltungsakte, Vordrucke und
amtliche Informationen ohne zusatzliche Kos-
ten auch in einer fiir sie wahrnehmbaren Form
zuganglich gemacht werden.

(2) Die in § 2 Absatz 1 genannten Trager der
offentlichen Verwaltung sollen mit Menschen
mit Behinderungen, insbesondere Menschen
mit seelischen und geistigen Behinderungen,
in einfacher und verstandlicher Sprache kom-
munizieren, soweit dies im Interesse der Men-
schen mit Behinderungen erforderlich ist. Auf
Verlangen sollen sie ihnen insbesondere Be-
scheide, Allgemeinverfigungen, o&ffentlich-
rechtliche Vertrage und Vordrucke in einfacher
und verstandlicher Weise erlautern. Die in § 2
Absatz 1 genannten Trager der o6ffentlichen
Verwaltung sollen in wahrnehmbarer Weise
auf diese Moglichkeit hinweisen.

(3) Fristen, die von denin § 2 Absatz 1 genann-
ten Tragern der offentlichen Verwaltung ge-
setzt worden sind, sollen, erforderlichenfalls
auch rickwirkend, verlangert werden, wenn
diese nicht eingehalten werden kdnnen, weil
die Anspriiche nach Absatz 1 Satz 2 und Ab-
satz 2 Satz 2 nicht rechtzeitig vor Ablauf der
gesetzten Frist erfillt werden konnten.

(4) Die in § 2 Absatz 1 genannten Trager der
offentlichen Verwaltung sollen Informationen
vermehrt in Leichter Sprache bereitstellen, so-
weit sie hierdurch nicht unverhaltnismaRig be-
lastet werden unter Berucksichtigung der Art
und der GréRRe des Adressatenkreises in einem
angemessenen Verhaltnis zu dem damit ver-
bundenen Mehraufwand.

Ausschussvorschlag:

§9
Gestaltung und Verstandlich-
keit von Schriftstiicken und
sonstigen Informationen

unverandert

-11 -



Drucksache 19/3691 Schleswig-Holsteinischer Landtag - 19. Wahlperiode

Gesetzentwurf der Landesregierung: Ausschussvorschlag:
§10 §10
Begleitung bei Kontakten mit Begleitung bei Kontakten mit
den Tragern der 6ffentlichen den Tragern der 6ffentlichen
Verwaltung Verwaltung
Menschen mit Behinderungen, insbesondere unverandert

Menschen mit seelischen und geistigen Behin-
derungen, dirfen sich bei personlichen Kon-
takten mit den in § 2 Absatz 1 genannten Tra-
gern der 6ffentlichen Verwaltung von einer Per-
son ihrer Wahl begleiten lassen, sofern keine
geltenden Gesetze entgegenstehen. Satz 1
begriindet keinen Anspruch auf Leistungen ge-
genuber dem jeweiligen Trager der 6ffentlichen
Verwaltung oder anderen Leistungstragern.
Das Hausrecht der Trager der 6ffentlichen Ver-
waltung bleibt von Satz 1 unberihrt.

Teil 3 Teil 3

Barrierefreie Informations- Barrierefreie Informations-

technik offentlicher Stellen technik offentlicher Stellen

des Landes des Landes
§ 11 § 11
Barrierefreie Informationstech- Barrierefreie Informationstech-
nik nik
(1) Die o6ffentlichen Stellen des Landes gestal- (1) unverandert

ten ihre Websites und mobilen Anwendungen,
einschliel3lich der fir ihre Beschaftigten be-
stimmten Angebote im Intranet barrierefrei im
Sinne des Artikel 4 der Richtlinie (EU)
2016/2102". Schrittweise gestalten die Lan-
desbehoérden ihre elektronisch unterstiitzten
Verwaltungsablaufe barrierefrei im Sinne des
§ 13. Elektronisch unterstltzte Verwaltungsab-
laufe im Sinne dieses Gesetzes sind Verfah-
ren, die im Rahmen des Verwaltungshandelns
intern oder extern angewandt werden und sich
der Informations- und Kommunikationstechnik
bedienen. Hierzu zahlen insbesondere Verfah-
ren zur elektronischen Vorgangsbearbeitung
und elektronischen Aktenflhrung. Satz 2 gilt
nicht fir Landratinnen und Landrate, Schulam-
ter und Schulen, soweit diese Aufgaben der
Landesbehdrden wahrnehmen, sowie die
Staatliche Arbeitsschutzbehdérde bei der Unfall-

T Richtlinie (EU) 2016/2102 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Oktober 2016 iber
den barrierefreien Zugang zu den Websites und mobilen Anwendungen o6ffentlicher Stellen (ABI. L 327
S. 1).

-12 -
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kasse Nord. Die grafischen Programmoberfla-
chen sind von der barrierefreien Gestaltung
umfasst.

(2) Insbesondere bei Neuanschaffungen, Er-
weiterungen und Uberarbeitungen ist die barri-
erefreie Gestaltung bereits bei der Planung,
Entwicklung, Ausschreibung und Beschaffung
zu berucksichtigen.

(3) Die barrierefreie Gestaltung der Websites
und mobilen Anwendungen der Offentlichen
Stellen des Landes erfolgt innerhalb der in Ar-
tikel 12 Absatz 3 der Richtlinie (EU) 2016/2102
genannten Fristen.

(4) Die Regelungen zur behindertengerechten
Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstat-
ten zugunsten von Menschen mit Behinderun-
gen in anderen Rechtsvorschriften, insbeson-
dere im Neunten Buch Sozialgesetzbuch - Re-
habilitation und Teilhabe behinderter Men-
schen -, bleiben unberihrt.

(5) Angebote offentlicher Stellen im Internet,
die auf Websites Dritter verdffentlicht werden,
sind soweit mdglich barrierefrei zu gestalten.

(6) Von den Vorgaben zur Barrierefreiheit diir-
fen offentliche Stellen nur abweichen, wenn
und soweit die barrierefreie Gestaltung eine
unverhaltnismalige  Belastung  bewirken
wilrde. Ob eine unverhaltnismaRige Belastung
bewirkt wirde, ist durch abwagende Bewer-
tung unter Beachtung der Vorgaben in Artikel 5
Absatz 2 der Richtlinie (EU) 2016/2102 festzu-
stellen. Die Grinde fur eine unverhaltnisma-
Rige Belastung sind in die Erklarung zur Barri-
erefreiheit nach § 14 einzustellen. Fir die Ver-
pflichtung zur schrittweisen barrierefreien Ge-
staltung von elektronisch unterstutzten Verwal-
tungsablaufen nach Absatz 1 Satz 2 gelten die
Satze 1 und 2 entsprechend.

§12
Offentliche Stellen des Landes

(1) Offentliche Stellen des Landes im Sinne
dieses Teils sind die in Artikel 3 Nummer 1 der
Richtlinie (EU) 2016/2102, Artikel 2 Absatz 1
Nummer 4 der Richtlinie (EU) 2014/242 be-
nannten Stellen, insbesondere die Gebietskor-
perschaften (Land, Kreise, kreisfreie Stadte,

Ausschussvorschlag:

unverandert

unverandert

(4) Die Regelungen zur behindertengerechten
Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstat-
ten zugunsten von Menschen mit Behinderun-
gen in anderen Rechtsvorschriften, insheson-
dere im Neunten Buch Sozialgesetzbuch - Re-
habilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen -, bleiben unberihrt.

()

unverandert

unverandert

(6)

§12
Offentliche Stellen des Landes

unverandert

2 Richtlinie (EU) 2014/24 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014 (ber die
offentliche Auftragsvergabe und zur Aufhebung der Richtlinie 2004/18/EG (ABI. L 94 S. 65).
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Gemeinden), die Anstalten, Kdrperschaften
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, Belie-
hene und sonstige Landesorgane, soweit sie
offentlich-rechtliche Aufgaben wahrnehmen,
sowie Einrichtungen des 6ffentlichen Rechts o-
der Verbande, die aus einer oder mehreren
Kdrperschaften oder Einrichtungen des 6ffent-
lichen Rechts bestehen. Einrichtungen des 6f-
fentlichen Rechts sind alle Einrichtungen, die

1. zu dem besonderen Zweck gegriindet wur-
den, im Allgemeininteresse liegende Aufga-
ben nicht gewerblicher Art zu erfiillen,

2. Rechtspersonlichkeit besitzen und

3. Uberwiegend vom Land, anderen Gebiets-
kérperschaften oder von anderen Einrich-
tungen des offentlichen Rechts finanziert
werden (mehr als 50 Prozent der Gesamt-
heit der Mittel), oder hinsichtlich ihrer Lei-
tung der Aufsicht dieser Gebietskdrper-
schaften oder Einrichtungen unterstehen o-
der ein Verwaltungs-, Leitungs- bezie-
hungsweise Aufsichtsorgan haben, das
mehrheitlich aus Mitgliedern besteht, die
vom Land, von anderen Gebietskorper-
schaften oder anderen Einrichtungen des
offentlichen Rechts ernannt worden sind.

(2) Offentliche Stellen des Landes sind nicht
die offentlichen Stellen des Bundes und die
dem Bund zuzurechnenden offentlichen Stel-
len.

(3) Die §§ 11 bis 17 gelten nicht fir die geman
Artikel 1 Absatz 3 und 4 der Richtlinie (EU)
2016/2102 ausgenommenen Websites und
mobilen Anwendungen.

§13 §13
Anforderungen an die Barriere- Anforderungen an die Barriere-
freiheit, Begriffsbestimmungen freiheit, Begriffsbestimmungen

(1) Websites, mobile Anwendungen und elekt- unverandert

ronisch unterstitzte Verwaltungsablaufe muis-
sen wahrnehmbar, bedienbar, verstandlich und
robust gestaltet sein.

(2) Der Begriff

1. Websites umfasst die Internet- sowie Intra-
netauftritte und -angebote;

2. mobile Anwendungen bezeichnet Anwen-
dungssoftware, die von offentlichen Stellen
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des Landes oder in deren Auftrag zur Nut-
zung durch die breite Offentlichkeit auf mo-
bilen Geraten konzipiert und entwickelt
wurde. Dazu gehdrt nicht die Software zur
Steuerung dieser Gerate oder die Hard-
ware selbst;

3. wahrnehmbar bedeutet, dass den nutzen-
den Personen Informationen in einer Weise
dargestellt werden, dass sie diese wahr-
nehmen kann;

4. bedienbar bedeutet, dass die nutzenden
Personen die Komponenten der Nutzer-
schnittstelle und die Navigation handhaben
kénnen;

5. verstandlich bedeutet, dass die Informatio-
nen und die Handhabungder Nutzerschnitt-
stelle verstandlich sind;

6. robust bedeutet, dass die Inhalte zuverlas-
sig von einer Vielfalt von Benutzeragenten,
einschliel3lich assistiven Technologien, in-
terpretiert werden kénnen.

(3) Die Anforderungen zur barrierefreien Ge-
staltung ergeben sich hinsichtlich der anzu-
wendenden Standards und der Verwendung
Deutscher Gebardensprache und Leichter
Sprache aus den Vorgaben in den §§ 3 und 4
der Barrierefreie-Informationstechnik-Verord-
nung vom 12. September 2011 (BGBI. | S.
1843), zuletzt geadndert durch Artikel 1 der Ver-
ordnung vom 21. Mai 2019 (BGBI. | S. 738).

§14
Erklarung zur Barrierefreiheit

(1) Die offentlichen Stellen des Landes stellen
gemald Artikel 7 Absatz 1 und 2 der Richtlinie
(EU) 2016/2102 eine detaillierte, umfassende
und klare Erklarung zur Barrierefreiheit ihrer
Websites und mobilen Anwendungen bereit,
die in einem zuganglichen Format unter Ver-
wendung der Mustererklarung der Europai-
schen Kommission gemal dem Durchfiih-
rungsbeschluss (EU) 2018/15233 veroffentlicht
wird.

Ausschussvorschlag:

§14
Erklarung zur Barrierefreiheit

unverandert

3 Durchfiihrungsbeschluss (EU) 2018/1523 der Kommission vom 11. Oktober 2018 zur Festlegung ei-
ner Mustererklarung Gber die Barrierefreiheit gemaf der Richtlinie (EU) 2016/2102 des Europai-
schen Parlaments und des Rates Uber den barrierefreien Zugang zu den Websites und mobilen An-

wendungen offentlicher Stellen (ABI. L 256 S. 103).
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(2) Die Erklarung zur Barrierefreiheit enthalt

1. fur den Fall, dass ausnahmsweise keine
vollstandige barrierefreie Gestaltung erfolgt
ist,

a) die Benennung der Teile des Inhalts,
die nicht vollstandig barrierefrei gestal-
tet sind,

b) die Griinde hierfir sowie

c) gegebenenfalls einen Hinweis auf bar-
rierefrei gestaltete Alternativen;

2. eine unmittelbar zugangliche barrierefrei
gestaltete Moglichkeit, elektronisch Kon-
takt aufzunehmen (Feedback-Mechanis-
mus),

a) um noch bestehende Barrieren zu mel-
den,

b) um Informationen zur Umsetzung der
Barrierefreiheit zu erfragen und

c) um die gemal Artikel 1 Absatz 4 und
Artikel 5 der Richtlinie (EU) 2016/2102
ausgenommenen Informationen anzu-
fordern;

3. einen Hinweis auf die Moglichkeit, Be-
schwerde bei der nach § 16 zu errichten-
den zentralen Beschwerdestelle einzule-
gen mit einer entsprechenden Verlinkung.

(3) Mitteilungen, Anfragen oder Anforderungen
nach Absatz 2 werden innerhalb einer ange-
messenen Frist in einer angemessenen Weise
von der jeweiligen 6ffentlichen Stelle beantwor-
tet.

(4) Die Erklarung zur Barrierefreiheit ist inner-
halb der in Artikel 12 Absatz 3 der Richtlinie
(EU) 2016/2102 genannten Fristen zu verof-

fentlichen.
) § 15 ) § 15
Uberwachung und Berichter- Uberwachung und Berichter-
stattung stattung
(1) Die Umsetzung der Barrierefreiheitsanfor- unverandert

derungen gemaf Artikel 4 der Richtlinie (EU)
2016/2102 wird periodisch unter Anwendung
der in Artikel 8 Absatz 2 der Richtlinie (EU)
2016/2102 vorgesehenen Methode Giberwacht.
Der notwendige Inhalt der Uberwachung ergibt
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sich aus Artikel 8 Absatz 3 der Richtlinie (EU)
2016/2102.

(2) Uber die Ergebnisse der Uberwachung, ein-
schlief3lich der Messdaten im Sinne des Artikel
3 Nummer 8 der Richtlinie (EU) 2016/2102 so-
wie Uber die Nutzung des Durchsetzungsver-
fahrens nach § 16 wird der Bundesfachstelle
fir Barrierefreiheit spatestens ab 30. Juni 2021
und danach alle drei Jahre berichtet. Der Be-
richt wird auf der Grundlage der in Artikel 8 Ab-
satz 6 Satz 2 der Richtlinie (EU) 2016/2102 ge-
nannten Modalitaten fir die Berichterstattung
erstellt.

(3) Die Uberwachung nach Absatz 1 wird von
einer durch Rechtsverordnung nach § 17 Num-
mer 7 zu benennenden zentralen Stelle durch-
gefuhrt. Diese Stelle erstellt auch die Berichte
nach Absatz 2.

§ 16
Beschwerdestelle fiir barriere-
freie Informationstechnik

Bei der oder dem Landesbeauftragten fiir Men-
schen mit Behinderungen wird eine zentrale
Beschwerdestelle errichtet, an die sich Men-
schen mit Behinderungen wenden kdénnen,
wenn die Einhaltung der Anforderungen aus
Artikel 4 (§ 13 dieses Gesetzes), Artikel 5 (§ 11
Absatz 3 dieses Gesetzes) und Artikel 7 Ab-
satz 1 (§ 14 dieses Gesetzes) der Richtlinie
(EU) 2016/2102 in Frage steht.

§17
Verordnungserméchtigung

Die Landesregierung wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung zur Umsetzung der Richtli-
nie (EU) 2016/2102 Regelungen zu treffen
Uber

1. die spezifizierten technischen Standards,
die die offentlichen Stellen des Landes bei
der barrierefreien Gestaltung der Websites
und mobilen Anwendungen anzuwenden
haben,

2. das Verfahren zur regelmaBigen Uberprii-
fung und Aktualisierung der Standards der
Informationstechnik,

3. die konkreten Anforderungen an die Erkla-
rung zur Barrierefreiheit nach § 14 Absatz

Ausschussvorschlag:

§ 16
Beschwerdestelle fiir barriere-
freie Informationstechnik

unverandert

§17
Verordnungserméchtigung

unverandert
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2 und das Verfahren zur regelmafigen Ak-
tualisierung,

4. die Anforderungen und das Verfahren zum
Feedback-Mechanismus nach § 14 Absatz
2 und 3,

5. das Verfahren vor der zentralen Beschwer-
destelle nach § 16,

6. das Abwagungsverfahren nach § 11 Ab-
satz 1 Satz 2,

7. das Verfahren der Uberwachung und zur
Berichterstattung sowie die Benennung der
zentralen Stelle nach § 15,

8. die Durchfliihrung von Schulungsprogram-
men fur 6ffentliche Stellen des Landes.

Teil 4
Rechtsbehelfe

§18
Verbandsklagerecht

(1) Ein Interessenverband fir Menschen mit
Behinderungen nach Absatz 3 kann, ohne in
seinen Rechten verletzt zu sein, Klage nach
MaRgabe derVerwaltungsgerichtsordnung er-
heben auf Feststellung eines VerstolRes gegen

1. das Benachteiligungsverbot nach § 6 Ab-
satz 1 und die Verpflichtungen der in § 2
Absatz 1 genannten Trager der 6ffentlichen
Verwaltung zur Herstellung der Barriere-
freiheit gemal § 7 Absatz 3, § 8 Absatz 1,
hinsichtlich o6ffentlich zuganglicher Ver-
kehrsanlagen nach § 8 Absatz 3, § 9 Ab-
satz 1 Satz 2 oder

2. die Verpflichtung zur Unterrichtung von ge-
hérlosen Schilerinnen und Schilern in
Deutscher Gebardensprache und laut-
sprachbegleitenden Gebarden nach § 45
Absatz 3 Schulgesetz vom 24. Januar 2007
(GVOBI. Schl.-H. S. 39, ber. S. 276), zuletzt
geandert durch Artikel 13 des Gesetzes
vom 12. November 2020 (GVOBI. Schl.-H.
S. 808).

(2) Eine Klage ist nur zulassig, wenn der Ver-
band durch die Mallnahme in seinem sat-
zungsgemalen Aufgabenbereich berthrt wird.
Soweit ein Mensch mit Behinderung selbst
seine Rechte durch eine Gestaltungs- oder

Ausschussvorschlag:

Teil 4
Rechtsbehelfe

§18
Verbandsklagerecht

(1) Ein Interessenverband fir Menschen mit
Behinderungen nach Absatz 3 kann, ohne in
seinen Rechten verletzt zu sein, Klage nach
MaRgabe derVerwaltungsgerichtsordnung er-
heben auf Feststellung eines VerstolRes gegen

1. unverandert

2. die Verpflichtung zur Unterrichtung von ge-
hérlosen Schilerinnen und Schilern in
Deutscher Gebardensprache und laut-
sprachbegleitenden Gebarden nach § 45
Absatz 3 Schulgesetz vom 24. Januar 2007
(GVOBI. Schl.-H. S. 39, ber. S. 276), zuletzt
geandert durch Artikel 13 des Gesetzes
vom 16. Juni 2021 (GVOBI. Schl.-H. S.
723).

unverandert
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Leistungsklage verfolgen kann oder hatte ver-
folgen kénnen, kann eine Klage nach Absatz 1
nur erhoben werden, wenn der Verband gel-
tend macht, dass es sich bei der Malknahme
um einen Fall von allgemeiner Bedeutung han-
delt. Dies ist insbesondere der Fall, wenn eine
Vielzahl gleich gelagerter Falle vorliegt.

(3) Die Klagebefugnis nach Absatz 1 steht In-
teressenverbanden flir Menschenmit Behinde-
rungen zu, die

1. nach ihrer Satzung ideell und nicht nur vo-
ribergehend die Belange von Menschen
mit Behinderungen férdern,

2. nach der Zusammensetzung ihrer Mitglie-
der oder Mitgliedsvereine und -verbande
dazu berufen sind, Interessen von Men-
schen mit Behinderungen auf Landes-
ebene zu vertreten,

3. mindestens drei Jahre bestehen und in die-
sem Zeitraum im Sinne der Nummer 1 tatig
gewesen sind und

4. wegen Verfolgung gemeinnttziger Zwecke
nach § 5 Absatz 1 Nummer 9 des Korper-
schaftssteuergesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 15. Oktober 2002
(BGBI. 1 4144), zuletzt geandert durch Arti-
kel 6 des Gesetzes vom 21. Dezember
2019 (BGBI. | S. 2875), von der Korper-
schaftssteuer befreit sind.

§19
Vertretungsbefugnis

Werden Menschen mit Behinderungen in den
in § 18 Absatz 1 genannten Rechten verletzt,
kénnen an ihrer Stelle und mit ihrem schriftli-
chen Einverstandnis Verbande nach § 18 Ab-
satz 3, die nicht selbst am Verfahren beteiligt
sind, Rechtsschutz beantragen. In diesen Fal-
len mussen alle Verfahrensvoraussetzungen
wie bei einem Rechtsschutzersuchen durch
den Menschen mit Behinderung selbst vorlie-
gen.

Ausschussvorschlag:

(3) Die Klagebefugnis nach Absatz 1 steht In-
teressenverbanden flir Menschenmit Behinde-
rungen zu, die

1. unverandert
2. unverandert
3. unverandert

4. wegen Verfolgung gemeinnttziger Zwecke
nach § 5 Absatz 1 Nummer 9 des Korper-
schaftssteuergesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 15. Oktober 2002
(BGBI. 1 4144), zuletzt gedndert durch Ar-
tikel 3 des Gesetzes vom 25. Juni 2021
(BGBIL. I S. 2056), von der Kérperschafts-
steuer befreit sind.

§19
Vertretungsbefugnis

unverandert
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§ 20 § 20
Schlichtungsstelle und -verfah- Schlichtungsstelle und -verfah-
ren; Verordnungsermachtigung ren; Verordnungsermachtigung
(1) Bei der oder dem Landesbeauftragten ge- unverandert

manR § 21 wird eine Schlichtungsstelle zur au-
Rergerichtlichen Beilegung von Streitigkeiten
eingerichtet. Sie wird mit neutralen schlichten-
den Personen besetzt und hat eine Geschafts-
stelle. Die Schlichtungsstelle ist unabhangig ist
und handelt unparteiisch. Die schlichtenden
Personen und die weiteren in der Schlichtungs-
stelle tatigen Personen gewahrleisten die Ver-
traulichkeit der Informationen, von denen sie
im Schlichtungsverfahren Kenntnis erhalten.

(2) Wer der Ansicht ist, in einem Recht nach
Teil 2 dieses Gesetzes durch die in § 2 Absatz
1 genannten Trager der offentlichen Verwal-
tung verletzt worden zu sein, kann bei der
Schlichtungsstelle nach Absatz 1 einen Antrag
auf Einleitung eines Schlichtungsverfahrens
stellen. Die Fristen zur Einlegung oder Erhe-
bung von Rechtsbehelfen bleiben unberihrt.

(3) Ein Interessenverband fir Menschen mit
Behinderungen nach § 18 Absatz 3 kann bei
der Schlichtungsstelle nach Absatz 1 einen An-
trag auf Einleitung eines Schlichtungsverfah-
rens stellen, wenn er einen Verstol} eines der
in § 2 Absatz 1 genannten Trager der o6ffentli-
chen Verwaltung gegen die in § 18 Absatz
Nummer 1 und 2 genannten Rechte von Men-
schen mit Behinderungen behauptet.

(4) Der Antrag nach den Absatzen 2 und 3
kann in Textform oder zur Niederschrift bei der
Schlichtungsstelle gestellt werden. Diese Uber-
mittelt zur Durchflihrung des Schlichtungsver-
fahrens eine Abschrift des Schlichtungsantrags
an den jeweiligen Trager der offentlichen Ver-
waltung.

(5) Die Schlichtungsstelle wirkt in jeder Phase
des Verfahrens auf eine gutliche Einigung der
Beteiligten hin. Sie kann einen Schlichtungs-
vorschlag unterbreiten. Der Schlichtungsvor-
schlag soll am geltenden Recht ausgerichtet
sein.

(6) Das Schlichtungsverfahren ist fiir die Betei-
ligten unentgeltlich. Die Schlichtungsstelle er-
stattet den Beteiligten keine Kosten.

(7) Die Schlichtungsstelle gewahrleistet eine
barrierefreie Kommunikation im Sinne dieses
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Gesetzes mit den Beteiligten. Die aufgrund des
§ 7 Absatz 4 erlassene Rechtsverordnung fin-
det auf das Verfahren vor der Schlichtungs-
stelle entsprechende Anwendung.

(8) Das Schlichtungsverfahren endet mit der
Einigung der Beteiligten, der Riicknahme des
Schlichtungsantrags oder der Feststellung,
dass keine Einigung mdglich ist. Wenn keine
Einigung moglich ist, endet das Schlichtungs-
verfahren mit der Zustellung der Bestatigung
der Schlichtungsstelle an die Antragstellerin o-
der den Antragsteller, dass keine gutliche Eini-
gung erzielt werden konnte.

(9) Die Landesregierung wird ermachtigt, nach
Anhdérung des Landesbeirats zur Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen nach § 25, das
Nahere Uber die Geschéftsstelle, die Beset-
zung der Schlichtungsstelle und das Schlich-
tungsverfahren nach den Absatzen 1, 4, 5 und
8 durch Rechtsverordnung zu bestimmen. Das
Schlichtungsverfahren muss insbesondere ge-
wahrleisten, dass die Beteiligten rechtliche Ge-
hér erhalten und insbesondere Tatsachen und
Bewertungen vorbringen kénnen.

Teil 5
Interessenvertretung fiir Men-
schen mit Behinderungen

§21
Amt, Wahl, Ernennung und
Amtszeit der oder des Landes-
beauftragten fiir Menschen mit
Behinderungen

(1) Zur Wahrung der Belange von Menschen
mit Behinderungen in Schleswig- Holstein und
zur Forderung der Ziele dieses Gesetzes wird
bei der Prasidentin oder dem Prasidenten des
Schleswig-Holsteinischen Landtages das Amt
der oder des Landesbeauftragten flir Men-
schen mit Behinderungen eingerichtet.

(2) Der Landtag wahlt ohne Aussprache die
Landesbeauftragte oder den Landesbeauftrag-
ten mit mehr als der Halfte seiner Mitglieder flr
die Dauer von sechs Jahren. Die Wiederwahl
ist zulassig. Die oder der Landesbeauftragte
soll ein Mensch mit Behinderung sein. Vor-
schlagsberechtigt sind die Fraktionen des
Schleswig-Holsteinischen Landtages. Kommt

Ausschussvorschlag:

-21 -

Teil 5
Interessenvertretung fiir Men-
schen mit Behinderungen

§21
Amt, Wahl, Ernennung und
Amtszeit der oder des Landes-
beauftragten fiir Menschen mit
Behinderungen

unverandert
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vor Ablauf der Amtszeit eine Neuwahl nicht zu-
stande, flihrt die oder der Landesbeauftragte
das Amt bis zur Neuwahl weiter.

(3) Vor der Wahl der oder des Landesbeauf-
tragten ist der Landesbeirat zur Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen nach § 25 ohne
Mitwirkung der oder des Landesbeauftragten
zu beteiligen.

(4) Die Prasidentin oder der Prasident des
Schleswig-Holsteinischen Landtages ernennt
die Landesbeauftragte oder den Landesbeauf-
tragten zur Beamtin oder zum Beamten auf
Zeit.

(5) Vor Ablauf der Amtszeit kann die oder der
Landesbeauftragte nur mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der Mitglieder des Landtages ab-
berufen werden. Die oder der Landesbeauf-
tragte kann jederzeit die Entlassung verlangen.
Fir den Fall der vorzeitigen Abberufung oder
Entlassung fihrt die zu ihrer oder seiner Stell-
vertretung benannte Person gemals § 23 Ab-
satz 1 bis zur Neuwahl die Geschafte weiter.

§ 22
Fachliche Weisungsfreiheit der
oder des Landesbeauftragten
fiir Menschen mit Behinderun-
gen

Die oder der Landesbeauftragte ist in der Aus-
Ubung des Amtes unabhangig und nur dem
Gesetz unterworfen. Dies betrifft insbesondere
Stellungnahmen gegentiiber dem Landtag, Be-
hérden, Verbanden oder der Offentlichkeit. Sie
oder er untersteht der Dienstaufsicht der Prasi-
dentin oder des Prasidenten des Schleswig-
Holsteinischen Landtages. Die oder der Lan-
desbeauftragte darf weder einer Regierung
noch einer gesetzgebenden Koérperschaft des
Bundes oder eines Landes noch einer kommu-
nalen Vertretungskorperschaft angehdéren.

§23
Personal- und Sachausstattung
der oder des Landesbeauftrag-
ten fiir Menschen mit Behinde-
rungen

(1) Die oder der Landesbeauftragte bestellt
eine mitarbeitende Person zu ihrer oder seiner
Stellvertretung. Die stellvertretende Person

Ausschussvorschlag:

(3) Vor der Wahl der oder des Landesbeauf-
tragten ist der Landesbeirat zur Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen nach § 25 ohne
Mitwirkung der oder des Landesbeauftragten
frilhzeitig und in geeigneter Form zu beteili-
gen.

(4)

unverandert

unverandert

§ 22
Fachliche Weisungsfreiheit der
oder des Landesbeauftragten
fiir Menschen mit Behinderun-
gen

unverandert

§23
Personal- und Sachausstattung
der oder des Landesbeauftrag-
ten fiir Menschen mit Behinde-
rungen

unverandert
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fuhrt die Geschafte, wenn die oder der Landes-
beauftragte an der Ausliibung des Amtes ver-
hindert ist.

(2) Fur die Erfullung der Aufgaben ist der oder
dem Landesbeauftragten die notwendige Per-
sonal- und Sachausstattung zur Verfligung zu
stellen; die Mittel sind im Einzelplan des Land-
tages in einem gesonderten Kapitel auszuwei-
sen.

(3) Die mitarbeitenden Personen werden auf
Vorschlag der oder des Landesbeauftragten
ernannt. Sie kénnen nur im Einvernehmen mit
ihr oder ihm versetzt oder abgeordnet werden.
Dieses Einvernehmens bedarf es nicht, wenn
die Versetzung oder Abordnung auf Wunsch
der mitarbeitenden Person erfolgt. lhre Dienst-
vorgesetzte oder ihr Dienstvorgesetzter ist die
oder der Landesbeauftragte, an deren oder
dessen Weisungen sie ausschliel3lich gebun-
den sind.

§24
Aufgaben der oder des Landes-
beauftragten fiir Menschen mit
Behinderungen

(1) Aufgaben der oder des Landesbeauftragten
sind es,

1. die vollstandige und gleichberechtigte Teil-
habe von Menschen mitBehinderungen am
Leben in der Gesellschaft aktiv zu férdern,

2. darauf hinzuwirken, dass die Verpflichtung
des Landes, flir gleichwertige Lebensbe-
dingungen von Menschen mit und ohne Be-
hinderungen zu sorgen, in allen Bereichen
des gesellschaftlichen Lebens erfiillt wird,

3. die Landesregierung und den Landtag in
Grundsatzangelegenheiten von Menschen
mit Behinderungen zu beraten,

4. die Aufgaben nach Artikel 33 Absatz 2 des
Ubereinkommens der Vereinten Nationen
Uber die Rechte von Menschen mit Behin-
derungen (UN-Behindertenrechtskonven-
tion) wahrzunehmen (Monitoring-Stelle),

5. die Arbeit der kommunalen Beauftragten
und Beirate fir Menschen mit Behinderun-
gen auf deren Wunsch und im Rahmen der
verfiigbaren Mittel zu unterstitzen,

Ausschussvorschlag:

§24
Aufgaben der oder des Landes-
beauftragten fiir Menschen mit
Behinderungen

unverandert
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Gesetzentwurf der Landesregierung: Ausschussvorschlag:

6. den Landesbeirat nach § 25 Uber Angele-
genheiten, die die Belange von Menschen
mit Behinderungen beriihren, zu informie-
ren und dessen Stellungnahmen den zu-
standigen Stellen zuzuleiten und

7. aktiv darauf hinzuwirken, dass ge-
schlechtsspezifische  Benachteiligungen
von Menschen mit Behinderungen abge-
baut und verhindert werden.

(2) Jede Person, jeder Verband und jede Insti-
tution kann sich in Angelegenheiten, die die Le-
benssituation von Menschen mit Behinderun-
gen betreffen, an die Landesbeauftragte oder
den Landesbeauftragten wenden.

(3) Die in § 2 Absatz 1 genannten Trager der
offentlichen Verwaltung erteilen der oder dem
Landesbeauftragten zur Situation von Men-
schen mit Behinderungen Auskunft und unter-
stltzen sie oder ihn bei der Erfiillung der Auf-
gaben. Die dem Datenschutz dienenden Vor-
schriften bleiben hiervon unberiihrt.

(4) Stellt die oder der Landesbeauftragte Ver-
stéRe gegen das Benachteiligungsverbot des
§ 6 fest, fordert sie oder er eine Stellungnahme
an und beanstandet gegebenenfalls festge-
stellte VerstéRRe. Mit der Beanstandung kénnen
Vorschlage zur Beseitigung der Mangel und
zur Verbesserung der Umsetzung des Benach-
teiligungsverbots verbunden werden.

(5) Die Landesregierung beteiligt die Landes-
beauftragte oder den Landesbeauftragten frih-
zeitig und umfassend an allen Gesetzes- und
Verordnungsvorhaben, die die Belange von
Menschen mit Behinderungen betreffen.

(6) Bei Gesetzesvorhaben, die den Zustandig-
keitsbereich der oder des Landesbeauftragten
betreffen, hat sie oder er das Recht auf Anh6-
rung vor dem Landtag.

(7) Die oder der Landesbeauftragte berichtet
dem Landtag alle zwei Jahre Uberdie Situation
von Menschen mit Behinderungen in Schles-
wig-Holstein sowie Uber ihre oder seine Tatig-
keit. Dartber hinaus kann die oder der Landes-
beauftragte dem Landtag weitere Berichte vor-
legen.
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Gesetzentwurf der Landesregierung:

§25
Landesbeirat zur Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen

(1) Bei der oder dem Landesbeauftragten fir
Menschen mit Behinderungen wird ein Landes-
beirat zur Teilhabe von Menschen mit Behin-
derungen gebildet, der die Landesbeauftragte
oder den Landesbeauftragten in allen wesent-
lichen Fragen, die die Belange von Menschen
mit Behinderungen berthren, berat und unter-
stutzt.

(2) Die Zusammensetzung und die Arbeits-
weise des Landesbeirates folgen dem Prinzip
der Partizipation von Menschen mit Behinde-
rungen als Expertinnen und Experten in eige-
ner Sache.

(3) Der Landesbeirat besteht aus der oder dem
Landesbeauftragten als vorsitzendem Mitglied
und weiteren Mitgliedern. Diese sind je eine
vertretende Person der Landesarbeitsgemein-
schaft der Bewohnerbeirate und der Landesar-
beitsgemeinschaft der Werkstattrate sowie
Personen, welche die oder der Landesbeauf-
tragte fur die Dauer der jeweiligen Wahlperiode
des Landtages auf Vorschlag von landesweit
tatigen Selbstvertretungsorganisationen und
Vereinigungen von Menschen mit Behinderun-
gen und deren Angehorigen beruft. Die weite-
ren Mitglieder nehmen ihre Aufgabe ehrenamt-
lich wahr. Bei der Auswahl der Mitglieder ist auf
ein ausgewogenes Verhaltnis aller Geschlech-
ter zu achten.

(4) Die Geschaftsflihrung liegt bei der oder
dem Landesbeauftragten fir Menschen mit Be-
hinderungen. Sie oder er beruft die konstituie-
rende Sitzung des Landesbeirats ein.

(5) Der Landesbeirat gibt sich eine Geschafts-
ordnung. In der Geschéaftsordnung sind insbe-
sondere Regelungen lber die Vorbereitung,
Einberufung und Durchflihrung von Sitzungen
sowie Uber die Beschlussfassung zu treffen.

Ausschussvorschlag:

§25
Landesbeirat zur Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen

unverandert

unverandert

(3) Der Landesbeirat besteht aus der oder dem
Landesbeauftragten als vorsitzendem Mitglied
und weiteren Mitgliedern. Diese sind je eine
vertretende Person der Landesarbeitsgemein-
schaft der Bewohnerbeirdte, der Landesar-
beitsgemeinschaft der Werkstattrate, der Lan-
desarbeitsgemeinschaft der Frauenbeauf-
tragten in Werkstatten sowie Personen, wel-
che die oder der Landesbeauftragte fir die
Dauer der jeweiligen Wahlperiode des Landta-
ges auf Vorschlag von landesweit tatigen
Selbstvertretungsorganisationen und Vereini-
gungen von Menschen mit Behinderungen und
deren Angehdrigen beruft. Die weiteren Mit-
glieder nehmen ihre Aufgabe ehrenamtlich
wahr. Bei der Auswahl der Mitglieder ist auf ein
ausgewogenes Verhaltnis aller Geschlechter
zu achten.

(4)

unverandert

unverandert
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Gesetzentwurf der Landesregierung:

Teil 6
Schlussbestimmungen

) § 26
Ubergangsvorschriften

Die oder der nach § 4 Absatz 2 Satz 1 des Lan-
desbehindertengleichstellungsgesetzes in der
Fassung vom 18. November 2008 (GVOBI.
Schl.-H. S. 582), zuletzt geandert durch [Ge-
setz vom 2. April 2019 (GVOBI. Schl.-H. S. 76)
ggf. bitte aktualisieren: Datum und Fundstelle
der letzten Anderung], gewahlte Landesbeauf-
tragte, die oder der am [bitte einfiigen: Datum
des Inkrafttretens dieses Gesetzes] dieses Amt
ausUibt, fuhrt das Amt bis zum Ablauf ihrer oder
seiner Amtszeit fort. Kommt vor Ablauf der
Amtszeit eine Neuwahl nicht zustande, fihrt
die oder der Landesbeauftragte nach Satz 1
das Amt bis zur Neuwahl weiter. Im Ubrigen fin-
det dieses Gesetz Anwendung.

§ 27
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Ver-
kindung in Kraft. Gleichzeitig tritt das Landes-
behindertengleichstellungsgesetz in der Fas-
sung vom 18. November 2008 (GVOBI. Schl.-
H. S. 582), zuletzt geandert durch Gesetz vom
2. April 2019 (GVOBI. Schl.-H. S. 76), auler
Kraft.

Ausschussvorschlag:

Teil 6
Schlussbestimmungen

) § 26
Ubergangsvorschriften

unverandert

§ 27
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

unverandert
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