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Antrag

der Fraktion der SPD

Fachkraftesicherung im Handwerk — Klimaschutz wird vom Handwerk gemacht

Der Landtag wolle beschliel3en:

Besonders das Handwerk spielt fir das Erreichen und bei der Umsetzung der
Klimaschutzziele in Schleswig-Holstein eine entscheidende Rolle. Fur die vielen
dringend erforderlichen Vorhaben im Umwelt- und Klimaschutz werden gut
ausgebildete Fachkrafte und besonders Handwerker*innen dringend gebraucht.
Betroffen sind insbesondere folgende Bereiche: Wohnungsbau und
Gebaudesanierung, E-Mobilitat, Klimatechnik, Erneuerbare Energie in Produktion
und Montage, Anlagenbau.

In Schleswig-Holstein konnte der erhebliche Fachkraftebedarf die Erreichung der
Klimaziele und die Energiewende ausbremsen. Der Fachkraftemangel und die
Unternehmensnachfolge gehoren zu den grof3ten Herausforderungen in Zeiten des
demografischen Wandels.

Um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken, muss gemeinsam mit dem Handwerk
die duale Berufsausbildung gestarkt und attraktiver gestaltet werden. Hierfur und zur
Entwicklung, Forderung, Ausbildung und Sicherung von Fachkraften, insbesondere
im Handwerk, fordert der Landtag:

» Die Meisterausbildung muss langfristig gebuhrenfrei sein. Nur eine
ausreichende Anzahl von Meister*innen sichert die duale Ausbildung im
Handwerk in Schleswig-Holstein, ebenso wie Unternehmensnachfolgen und
erfolgreiche Unternehmensgrindungen.

» Die Durchlassigkeit im Aus- und Weiterbildungsbereich bis hin zu
akademischen Abschlissen ist sicherzustellen. Berufliche Schulen mit ihren 6
Schularten sind ein Garant fur Qualifizierung- und Aufstiegschancen.
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» FUr die Zukunftsfahigkeit des Handwerks in Schleswig-Holstein bedarf es (der
Forderung) kreativer und innovativer ldeen, um dem Fachkraftemangel
entgegenzusteuern.

= Berufliche und akademische Bildung sind gleichwertig. Ein wichtiger Baustein
zur weiteren Starkung der Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer
Bildung ist die moderne Darstellung des Handwerks in allgemeinbildenden
Schulen und in der Lehrer- und Lehrerinnenausbildung. Ausbildung,
Entwicklungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten im Handwerk massen Inhalt der
Berufsorientierung aller allgemeinbildenden Schulen sein. So ist nicht allen
bewusst, dass ein Handwerk zu erlernen, auch bedeuten kann den
Klimaschutz aktiv zu gestalten.

= Attraktive Berufliche Schulen missen durch eine zukunftsorientierte
Schulentwicklungsplanung flachendeckend im ganzen Land gesichert werden.
Handwerker*innen-Nachwuchs gibt es im ganzen Land und eine gute
Erreichbarkeit der Beruflichen Schulen ist sicherzustellen.

= Das SHIBB muss endlich zu einer wichtigen Interessensvertretung und zum
Leuchtturm fur die Berufliche Bildung gemacht werden, um die Attraktivitat der
beruflichen Bildung effektiver an mit Kraft in die Gesellschaft zu vermitteln.

» Auszubildende sollen durch ein ,Auszubildendenwerk® nach dem Vorbild des
Studentenwerks unterstutzt werden. Somit kann beispielsweise die
Bereitstellung von bezahlbaren Azubi-Wohnungen in angespannten
Wohnungsmarkten gestaltet werden. Um die Attraktivitat der dualen
Ausbildung in Schleswig-Holstein weiter zu starken, ist jetzt die Entwicklung
eines Azubi-Tickets erforderlich. Dies tragt auch zur Behebung der
strukturellen Ungleichbehandlung bei Fahrtkosten zwischen Auszubildenden
und Studierenden bei.

= Das Handwerk bendtigt mehr Moglichkeiten zur gelingenden Integration von
internationalen Fachkraften. Das beinhaltet den Abbau von Birokratie, die
zugige Anerkennung beruflicher Abschlusse, Angebote von Deutschkursen
und die Unterstutzung an Beruflichen Schulen. Eine mehrsprachige
Informationskampagne in Zusammenarbeit mit Kammern, Land und der
Agentur fur Arbeit vor Ort in den Communities und Netzwerken ist erforderlich.
Die duale Ausbildung ist fur viele noch nicht bekannt.

» Die Rahmenbedingungen fur Frauen im Handwerk mussen insgesamt
attraktiver werden. Die Beschaftigung von Frauen im Handwerk sollte in jedem
Handwerksberuf zur Normalitat werden. Die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie muss fur Frauen und Manner auch im Handwerk maoglich sein. Alle
bisherigen MaRnahmen zur Férderung von Frauen im Handwerk sind auf ihre
Wirksamkeit zu Uberprifen und mit dem Handwerk zeitgemaf
weiterzuentwickeln. Das betrifft u. a. die Bereiche Berufsorientierung,
Ausbildung, Weiterbildung, Aufstiegsforderung und Grindung bzw. die
Ubernahme eines Unternehmens.

» Die Inklusion ist fur die beruflichen Schulen und die betriebliche Ausbildung
seit langem ein Grundprinzip. Auch hier muss das SHIBB mehr Unterstitzung
leisten.
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Schleswig-Holstein braucht eine Grindungskultur, die dazu fuhrt, dass auch
im Handwerk die Bereitschaft zur Unternehmensgrindung oder zur
Ubernahme eines Betriebes wachst. Zur Forderung dieser Griindungskultur im
Handwerk ist die Sichtbarkeit von erfolgreichen Griindungen und
Betriebsibernahmen zu erhdhen. Die Burgschaftsbank, MBG und
Investitionsbank sind zuverlassige Partner des Handwerks in Schleswig-
Holstein, u. a. bei Betriebsibernahmen, Betriebsubergaben sowie bei der
Grindung. Ihre Fordermdglichkeiten miussen stets evaluiert und angepasst
werden.

Um die Wettbewerbsfahigkeit der Handwerksbetriebe zu gewahrleisten und zu
unterstutzen, ist die stetige Investition in Digitalisierung notwendig. Dafur
bedarf es einer spezifischen Beratung, Vernetzung und Férderung.

Die Fachkrafteinitiative Schleswig-Holsteins ist auf Ihre Wirksamkeit zur
Fachkraftegewinnung im Handwerk hin zu tGberprifen und ggf. neu zu
justieren.

Kirsten Eickhoff-Weber Thomas Holck

und Fraktion



