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Stellungnahme NORDMETALL
zur Anderung des § 2 Absatz 1 Ziffer 8 des Gesetzes Uber Sonn- und Feiertage

Gesetzesentwurf der Abgeordneten des SSW — Drucksache 19/11
Antrag der Fraktion der SPD — Drucksache 10/37
Anderungsantrag der Fraktion der AfD — Drucksache 19/38

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

zum vorgelegten Gesetzesentwurf der Abgeordneten des SSW — Drucksache 19/11-
sowie der Anderungsantrage der Fraktion der AfD —Drucksache 19/38- und
SPD —Drucksache 10/37- nehmen wir wie folgt Stellung:

Ein zusatzlicher Feiertag schwécht den Wirtschaftsstandort Schleswig-Holstein, da
dieser zu Lasten der Produktivitat im produzierenden Gewerbe geht.

Wir sehen derzeit kein 6ffentliches Bedurfnis, zwingend einen bestimmten zusatzli-
chen Feiertag in Schleswig-Holstein einzufiihren. Dies zeigt die Fiulle an unterschiedli-
chen Vorschlagen und das Fehlen einer Gilberzeugenden Argumentation fir einen be-
stimmten Feiertag. Da jeder zusatzliche Feiertag zunachst ein Kostenfaktor ist, lehnen
wir einen solchen zusatzlichen Feiertag flr Schleswig-Holstein ab.
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Dem liegen folgende Erwagungen zugrunde:

Die Diskussion Uber zusatzliche Feiertage ist nicht neu. Der Wunsch auf Einflihrung zusatzli-
cher Feiertage wird mit den folgenden Argumenten begriindet:

e es wird auf ,eine Schlechterstellung der Arbeithehmer in Schleswig-Holstein gegenuber
anderen Arbeitnehmern in anderen Bundeslandern® hingewiesen (so die Abgeordneten
des SSW);

e es soll das ,Sud-Nord-Gefélle bei der Zahl der Feiertage” reduziert werden (so die Frak-
tion der SPD);

o schlielich wird auf die Notwendigkeit eines ,,Ausgleiches” im Vergleich zu anderen
Bundeslandern und mogliche positive Folgen beim Tourismus verwiesen (so die Frakti-
on der AFD).

1.
Der Verweis des SSW auf die ,gewisse Schlechterstellung“ Uberzeugt nicht:

Eine Gleichstellung aller Arbeitnehmer in allen Bundeslandern Iasst sich nicht allein dadurch
erreichen, dass die Anzahl der Feiertage auf das gleiche Niveau gehoben wird. Vielmehr
mussen hier die insgesamt sehr unterschiedlichen Arbeitsbedingungen und Lebensumstan-
de in den Bundeslandern bertcksichtigt werden. Fangt man mit diesem Argument in einem
Bereich an, stellt sich zwingend die Frage nach FolgemalRnahmen in anderen Bereichen, will
die Politik glaubwurdig bleiben.

Die unterschiedliche industrielle Struktur in den Bundeslandern lasst es nicht zu, einen
Ruckschluss auf Bundeslander zu ziehen, die sich wegen einer hohen Kaufkraft, basierend
auf hdheren Lohnen, eine Vielzahl von Feiertagen leisten kdnnen.

2.

Der Hinweis der SPD auf das Std-Nord-Gefalle bei den Feiertagen, verbunden mit der Be-
hauptung, mehr Feiertage seien ,kein Hindernisfaktor fur die Wirtschaftsleistung“ mag nur
auf den ersten Blick Uberzeugen.

Jedoch ist dieses sogenannte Gefalle vor allem auf die Berlcksichtigung besonderer kirchli-
cher Feiertage in den katholisch gepragten Bundeslandern zurtickzufuhren.

Auch wenn einige Bundeslander — wie z.B. Bayern - mit mehr Feiertagen ,leben kdnnen®, so
ist doch davon auszugehen, dass das Wirtschaftswachstum in Bayern bei einer Reduzierung
der Feiertage noch héher ware. Es lasst sich folglich aus der Anzahl der Feiertage in ande-
ren Bundeslandern kein ernsthafter Ruckschluss auf die Produktivitdtsauswirkungen in
Schleswig-Holstein ziehen. Vielmehr sollte die neue Landesregierung in Schleswig-Holstein
zunachst wie angekundigt beginnen, den Wirtschaftsstandort im Norden zu starken. Dies
bringt Wohlstand und Arbeit nach Schleswig-Holstein, die allen Menschen mehr als ein zu-
satzlicher freier Arbeitstag zu Gute kommen wird.

3.

Soweit die AfD mit einem zusatzlichen Feiertag einen ,Ausgleich schaffen® will, der den
Menschen neben den besinnlichen Aspekten auch mehr Gelegenheit zur Erholung ver-
schafft, verweisen wir flr die Metall- und Elektroindustrie auf die tarifvertragliche wdchentli-
che Arbeitszeit von 35 Stunden bei hohen Flexibilitdtsmdglichkeiten des Einzelnen sowie den
ubergesetzlichen tariflichen Jahresurlaub von insgesamt 30 Arbeitstagen. Diese Rahmenbe-
dingungen bieten den Mitarbeitern in der Industrie ausreichend Méglichkeit zur Erholung.
Einen zusatzlichen Feiertag halten wir mit dieser Argumentation nicht fur vertretbar.



Auch der Wunschgedanke der AFD, zum Ausgleich hierfir zur Férderung des Tourismus
beizutragen, ist nicht schlissig. Es konnten lediglich Branchen positiv betroffen sein, die im
weitesten Sinne in der Tourismusbranche tatig sind, dies gilt fir die Industriebetriebe, die die
Starke des Landes Schleswig-Holstein begrinden, gerade nicht.

Die Metall- und Elektroindustrie ist im ,,echten Norden“ ein zentraler Wirtschaftsfaktor.
Insgesamt 559 Betriebe mit 71.915 Mitarbeitern gehéren zu dieser Branche. Bei
NORDMETALL, dem Tariftragerverband der Metall- und Elektroindustrie, sind in
Schleswig-Holstein allein 79 Mitgliedsbetriebe mit 27.901 Mitarbeitern (Stand:04.2017)
organisiert. Dazu gehoren u.a. die Maschinen- und Schiffbauer sowie die Spezialisten
aus Medizin- und Elektrotechnik.

In diesen Branchen wird es keinerlei Zuwachse durch einen erhéhten Tourismus ge-
ben, vielmehr missen die genannten Industrieunternehmen als wesentliche Stitze
des Wohlstands in Schleswig-Holstein bei Einfihrung eines zusatzlichen Feiertages
die Entgelte weiterzahlen, ohne dass eine entsprechende Wertschdépfung erbracht
wird.

Wenn die AfD trotzdem einen erhdhten Tourismus als Argument heranziehen will, sollte dies
durch ein belastbares Gutachten belegt werden kénnen, wonach die Vorteile in der Touris-
musbranche die Nachteile in den anderen Branchen aufwiegen. Wir bezweifeln das.

4,
Wir beflirchten, dass in der Metallindustrie - wie auch in anderen Branchen - die Produktivitat
durch einen zusatzlichen Feiertag messbar verringert wird.

Insgesamt ist nach Angaben des Instituts der deutschen Wirtschaft Kéln pro freiem
Tag mindestens 0,1 % der Jahreswirtschaftsleistung abzuziehen

Wir kdnnen nicht auszuschlieRen, dass eine geringere Produktivitat, die ggf. in den jeweili-
gen Branchen unterschiedlich ausfallen wird, bei den Arbeitnehmern zu einem geringeren
Anstieg der Entgelte fuhren wird.

Ein zusatzlicher Feiertag ist daher u.E. weder im Sinne der Arbeitnehmer noch im Sinne der
Wirtschaft, die an einer Starkung, nicht aber Schwachung des Standorts interessiert sein
mussen.

5.

Abgesehen von der zu beflirchtenden negativen Produktivitat spricht insbesondere folgender
Gedanke gegen den von der SSW, der SPD und der AfD gewlinschten zusatzlichen Feier-
tag:

Es ist bislang von keiner Seite ein Argument fur einen bestimmten — wohlgemerkt nicht be-
liebigen - Feiertag vorgebracht worden, der die Diskussion um das pro und contra zum
Schweigen gebracht hatte. Wurde eine bestimmte Begebenheit tatsachlich dergestalt sein,
dass hierflr nur ein Feiertag in Frage kommt, ware der Anlass des Ereignisses mit den Kos-
tenfolgen fur die Wirtschaft abzuwagen.



4

Solange aber eine Diskussion Uber die Benennung des zusatzlichen Feiertages und dartber,
in welcher Jahreszeit er am besten bei der Bevolkerung ankommt, gefihrt wird, liegt kein
ernsthafter Bedarf an einem Feiertag, sondern lediglich ein Wunsch nach einem zusatzlich
bezahlten freien Arbeitstag fur die Arbeitnehmer vor, um die angebliche Ungleichbehandlung
in den Bundeslandern zu beheben. Dabei wissen die Beteiligten, dass dieser Absicht allein
durch einen zusatzlichen Feiertag nicht erfolgversprechend nachgekommen werden kann.

Wenn und soweit sich die Absicht lediglich auf einen zusatzlichen freien bezahlten Arbeitstag
bewegt, der mit schénen Worten als ein Feiertag umschrieben wird, mag es den Tarifver-
tragsparteien Uberlassen bleiben, freie bezahlte Arbeitstage in den Flachentarifvertragen zu
verankern, soweit beidseitig eine entsprechende Notwendigkeit gesehen wird.

Aus diesem Grund lehnen wir die EinfUhrung eines zusatzlichen Feiertages in Schleswig-
Holstein zum jetzigen Zeitpunkt ab.

Mit freundlichen GrifRen

Dr. Peter Schlaffke
Stellvertretender Hauptgeschaftsfihrer





