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Stellungnahme des DGB Nord zum Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Ge- 13, Oktober 2017
setzes liber die Sicherung von Tariftreue und Sozialstandards sowie fairen Wettbe-

werb bei der Vergabe offentlicher Auftrage (Tariftreue- und Vergabegesetz - TTG)

- Drucksache 19/15 Uwe Polkaehn

Vorsitzender
DGB Bezirk Nord

Sehr geehrter Herr Dr. Tietze,
uwe.polkaehn@dgb.de

sehr geehrte Damen und Herren,
Telefon: 0402858202
Telefax: 0402858235

mit Schreiben vom 26. Juli 2017 geben Sie mir Gelegenheit zur Stellungnahme zum Ge- UP/KK
setzentwurf der Abgeordneten des SSW zur Anderung des Gesetzes tiber die Sicherung von Sesenbinderhof 60
Tariftreue- und Sozialstandards sowie fairen Wettbewerb bei der Vergabe 6ffentlicher Auf- 2326;7 ':a;rbjrg

trage (Tariftreue- und Vergabegesetz - TTG).
nord.dgb.de
Der SSW fordert darin, dass im TTG § 5 (Betreiberwechsel bei der Erbringung von Perso-

nenverkehrsdiensten) Satz 1 das Wort "kénnen" durch "miissen” ersetzt wird. Bisher lau-
tet der Satz:

" Offentliche Auftraggeber kénnen gemaB der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 ... verlan-
gen, dass der ausgewahlte Betreiber die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des bisheri-
gen Betreibers zu den Arbeitsbedingungen iibernimmt, die diesen von dem vorherigen Be-
treiber gewahrt wurden."

Eine Ubernahme der Beschaftigten durch den ausgewahlten Betreiber zu den zuvor ge-
wahrten Arbeitsbedingungen ware zukiinftig in Schleswig-Holstein vom &ffentlichen Auf-
traggeber verpflichtend zu verlangen.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund unterstltzt dieses Ansinnen vorbehaltlos.

Der DGB Nord und seine Mitgliedsgewerkschaften sind der festen Uberzeugung, dass eine
entsprechende Anderung die Situation der Beschaftigten in der genannten Branche deutlich
verbessern wiirde und einen fairen Wettbewerb auf Grundlage von Service, Innovation,
Plnktlichkeit und Verlasslichkeit erst ermdglicht. Eine solche Regelung sichert zudem ver-
lasslich auch die uneingeschrankte Marktteilnahme von Unternehmen, welche sich nicht



martina.pagels
Schreibmaschinentext
Schleswig-Holsteinischer Landtag
             Umdruck 19/183

martina.pagels
Textfeld


Seite 2 von 2 des Schreibens vom 13.10.2017

dem Lohndumping verschrieben haben, sondern auf gut qualifizierte, erfahrene und freund-
liche Beschdftigte setzt und den Fachkraftebedarf der Branche auch durch gute Tarife
sichert, gerade in einem sensiblen Bereich wie den Personenverkehrsdiensten. Wir gehen
fest davon aus, dass jede Landespolitikerin und jeder Landespolitiker, egal welcher demo-
kratischen Partei angehorig, ein fundamentales Interesse an einem fairem Wettbewerb hat,
welcher nicht auf Lohndumping basiert und ggf. zulasten der 6ffentlichen Hand geflihrt
wird. Insbesondere Kommunen waren durch die zusatzliche Aufbringung flir Aufstockerin-
nen und Aufstocker im Rahmen der Sicherung fiir die Kosten der Unterkunft und Heizung
Leidtragende.

In diesem Zusammenhang mdchten wir auch auf die besondere Situation der Beschéftigten
bei den Personenverkehrsdienstleistungen mit ihren, insbesondere im Bahnbereich, sehr
speziellen Qualifikationen verweisen. Werden Sie nicht bei einem Betreiberwechsel tiber-
nommen, sind ihre erworbenen Qualifikationen in ihrer Region schlagartig wertlos, da in
ihrer Region keine anderen qualifikationsgerechten Arbeitspldtze zur Verfligung stehen und
damit der Betreiber quasi eine regionale Monopolstellung in Bezug auf die Nachfrage die-
ser Beschdftigtengruppe einnimmt, welche u.E. durch gesetzliche Regelungen auszuglei-
chen ist. Die Konsequenz fiir die Beschéftigten bei Nichtibernahme ist daher entweder das
Ausweichen in ungelernte Tatigkeiten mit hohen Einkommensverlusten oder aber die Re-
gion in Richtung anderer Arbeitsmarktregionen zu verlassen. Fiir Schleswig-Holstein in bei-
den Fallen ein weiterer Fachkrafteverlust, welcher die Entwicklungsméglichkeiten Schles-
wig-Holsteins weiter schleichend untergrabt.

Bereits in Rheinland-Pfalz wird im Ubrigen erfolgreich die verpflichtende Ubernahme der
Beschaftigten bei einem Betreiberwechsel praktiziert.

Erganzend verweise ich gern auf die Stellungnahmen zum Gesetzentwurf durch den Lan-
desbezirk Nord der Vereinigten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di und die Eisenbahn- und
Verkehrsgewerkschaft EVG, in welchen sich weitere Griinde fir die vom SSW angestrebte
Gesetzesanderung finden und an dieser Stelle auch nicht wiederholt werden sollen.

Fir Riickfragen stehe ich Ihnen gern zur Verfiigung und bedanke mich fiir die Gelegenheit
zur Stellungnahme.

Freundliche GriBe

ok,

Uwe Polkaehn






