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Sehr geehrte Frau Schénfelder, sehr geehrte Damen und Herren Abgeordneten,

die Landesgruppe Nord des Verbandes Deutscher Verkehrsunternehmen (VDV Nord)
nimmt im Rahmen des schriftlichen Anhérungsverfahrens zum Gesetzentwurf der
Abgeordneten des SSW zur Anderung des § 5 Satz 1 TTG SH wie folgt Stellung:

Nach geltendem Recht haben die Aufgabentriger im OPNV bei 6ffentlichen
Ausschreibungen einen Ermessensspielraum (,,kénnen®) zu entscheiden, ob die
Mitarbeiter des Altbetreibers einer Linienkonzession durch den obsiegenden Neubetreiber
iibernommen werden miissen oder nicht. Die 6ffentlichen Aufgabentriger im OPNV
machen von diesem Wahlrecht derzeit in sehr unterschiedlicher Weise Gebrauch.
Uberwiegend wird, jedenfalls auBerhalb der Stadtverkehre, auf eine
Ubernahmeverpflichtung verzichtet.

Es hat sich gerade in jiingster Zeit bei durchgefiihrten wettbewerblichen Ausschreibungen
herausgestellt, dass der den Verkehrsauftrag verlierende Altbetreiber im Falle einer
fehlenden Ubernahmeverpflichtung der Mitarbeiter gewissermaBen doppelt bestraft wird:
durch den Verlust ,,seiner” Linienverkehrskonzession und — neben anderen finanziellen
Einbulien - durch fillig werdende Remanenzkosten im Rahmen von
Sozialplanverhandlungen. Um das Verlustrisiko und die Gefahr einer Gesamtinsolvenz zu
minimieren, bliebe einem auf eine Ausschreibung anbietenden Unternehmen nur die
Mdglichkeit, eigens dafiir eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung zu griinden (die
dann in die Insolvenz ginge) oder die Remanenzkosten am Ende der zehnjdhrigen
Verkehrsvertragslaufzeit bereits bei Angebotsabgabe mit einzupreisen. Beides ist aber mit
rechtlichen oder tatsdchlichen Schwierigkeiten verbunden und mindert dariiber hinaus die
Erfolgschancen.

Im Interesse der Verkehrsunternehmen, aber auch der Mitarbeiter wire es daher durchaus
sinnvoll, die Aufgabentriger gesetzlich zu verpflichten, eine Personaliibernahme durch
den Neubetreiber dezidiert in der Ausschreibung festzuschreiben.
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Aus den genannten Griinden begriifien wir den vorliegenden Antrag der Abgeordneten
des SSW, das geltende TTG SH in § 5 Satz 1, analog zum SPNV zu modifizieren.

Fiir etwaige Riickfragen stehen wir Thnen gern zur Verfiigung.
Mit l‘\eundhchen Griien

Dr. chack
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